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do wziecia odpowiedzialnosci za
pracownikow w swoim tancuchu dostaw

UNI Global Union i IndustriALL Global
Union wzywajg Amazon, jako kluczowego
sprzedawce odziezy, do wrziecia odpowie-
dzialnosdci za pracownikow w swoim fancu-
chu dostaw i podpisania Miedzynarodowego
Porozumienia na rzecz Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy w Przemysle Tekstylnym i Odzie-
zowym (International Accord for Health and
Safety in the Textile and Garment Industry).
Od czasu przerazajacej smierci ponad 1100
pracownikéw przemystu odziezowego w wy-
niku zawalenia sie fabryki Rana Plaza w Bangla-
deszu w dniu 24 kwietnia 2013 r, Miedzynaro-
dowe Porozumienie byto zrodtem postepuy,
narzedziem jednoczacym zwiazki zawodo-
we, marki i dostawcow we wspolnej misji za-
pewnienia bezpieczeristwa w miejscu pracy.
Wynegocjowane przez UNI Global i Indu-
StriALL prawnie wigzace porozumienie przy-
niosto juz ogromne zmiany: przeprowadzono
ponad 56 000 niezaleznych inspekdji bezpie-
czenstwa, rozwigzano 140 000 kwestii bez-
pieczenstwa, a 2 miliony pracownikdw zosta-
to przeszkolonych w zakresie procedur BHP.

Program zostat niedawno rozszerzony na Pa-
kistan.

Jako najwiekszy na Swiecie internetowy
sprzedawca detaliczny, Amazon nie podpisat
porozumienia, Co jest niewybaczalne”, powie-
dziat sekretarz generalny UNI Global, Christy
Hoffman i sekretarz generalny IndustriALL,
Atle Hoie, we wspolnym liscie do Andrew
Jassy'ego, dyrektora generalnego Amazon.
Opublikowana przez Amazon lista dostaw-
cow obejmuje 30 z 33 fabryk w Bangladeszu
i Pakistanie, ktére sg objete porozumieniem.
Amazon czerpie zatem korzy$ci z porozumie-
nia dzieki wysitkom marek, ktore sg gotowe
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpie-
czenstwo pracownikow w swoim fancuchu
dostaw. Sam jednak uchyla sie od przyjecia
odpowiedzialnosci.

Nowo przyjeta Dyrektywa UE dotyczaca nale-
zytej starannosci (due diligence) bedzie wy-
magac od firm z UE i spoza UE 0 minimalnym
obrocie 450 milionow euro w UE, aby prze-
prowadzaty ocene nalezytej staranno$¢ w za-
kresie praw cztowieka i ochrony Srodowiska

FELIETONY, POLEMIKI, RECENZJE 2024




w firmach w ramach taricucha podwykonaw-
cow. Globalne federacje zwigzkow zawodo-
wych wskazujg: ,Jak przystato na najwieksze-
go na Swiecie sprzedawce internetowego,
wzywamy Amazon do wzmocnienia wiasnej
nalezytej starannosci w fancuchu dostaw
i podpisania Miedzynarodowego Porozumie-
nia, wyprobowanego i przetestowanego mo-
delu”.

International Accord jest prawnie wiaza-
C3 umowg pomiedzy globalnymi markami
odziezowymi i globalnymi zwigzkami zawo-
dowymi, ktérej misjg jest zapewnienie bez-
pieczenstwa i higieny pracy w przemysle
tekstylnym i odziezowym. Porozumienie pro-
muje bezpieczenstwo pracownikow poprzez
niezalezne inspekcje, programy naprawcze
i szkoleniowe oraz uznaje prawa pracownikow
do organizowania sie, odmowy wykonywania
niebezpiecznej pracy i zgtaszania obaw do-
tyczacych zdrowia i bezpieczenstwa. Sygna-
tariusze porozumienia uznajg, ze bezpiecz-
ne miejsca pracy nie mogg byc¢ zapewnione
w diuzszej perspektywie bez aktywnego
udziatu ludzi, ktérzy w nich pracuja.
Miedzynarodowe Porozumienie pierwotnie
powstato jako Porozumienie w Sprawie Bez-
pieczenstwa Pozarowego i Budowlanego
w Bangladeszu w 2013 roku. Piecioletnie poro-
zumienie zostato stworzone w celu poprawy
bezpieczenstwa w miejscu pracy i rozwigzania
problemu wypadkdw w fabrykach w przemy-
sle tekstylnym i odziezowym w Bangladeszu.
Porozumienie zostato poczatkowo podpisane
przez 40 marek i sprzedawcow detalicznych,
2 globalne zwigzki zawodowe, IndustriALL
Global Union i UNI Global Union oraz 8 zwigz-
kow zawodowych z Bangladeszu. Porozumie-
nie byto bezposrednim nastepstwem kata-
strofalnego zawalenia sie budynku Rana Plaza
w kwietniu 2013 r, w ktérym zgineto ponad
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1000 pracownikow, a tysigce zostato powaz-
nie rannych. Ponad 220 marek i sprzedaw-
cow detalicznych zostato jego sygnatariusza-
mi. Aby utrzymac osiggniecia porozumienia
z 2013 r, ponad 190 marek i sprzedawcow
detalicznych odnowito swoje  zobowigza-
nia, podpisujgc porozumienie przejsciowe
7 2018 1. z globalnymi zwigzkami zawodowy-
mi. Porozumienie przejsciowe z 2018 1. trwato
3 lata i obejmowato zobowigzanie do prze-
niesienia wdrazania programow porozumie-
nia do krajowej trojstronnej organizacdji zarza-
dzanej przez marki i sprzedawcodw detalistow,
zwigzki zawodowe i stowarzyszenia produk-
cyjne, obecnie znanej jako Rada Zrownowa-
zonego Rozwoju (RSQ).

W 2021 r. sygnatariusze porozumienia 0Sig-
gneli nowy etap w swoim partnerstwie i usta-
nowili Miedzynarodowe Porozumienie na
rzecz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Prze-
mysle Tekstylnym i Odziezowym. Na mocy
tego porozumienia sygnatariusze zobowig-
zali sie do dalszego wspierania programow
poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy
w Bangladeszu za posrednictwem RSC oraz
do ustanowienia programow  bezpieczen-
stwa w miejscu pracy w innych krajach. Mie-
dzynarodowe porozumienie z 2021 r. zawiera
te same elementy, ktére stanowity podstawe
sukcesu wczesniejszych porozumien, w tym
pOszanowanie wolnosci zrzeszania sie, nieza-
lezng administracje, wysoki poziom przejrzy-
stosci i program podnoszenia Swiadomosci
pracownikow oraz niezalezny mechanizm
sktadania skarg.

Ponad 180 sygnatariuszy podpisato Miedzyna-
rodowe Porozumienie w pierwszym roku jego
obowigzywania. W chwili obecnej niezbedna
jest presja, aby Amazon takze to uczynit.
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