Spo}éczna odpow1edz1a1nosc biznesu -
Firma Sanofi og}os1}a g]oba]ny program
d dla pracownikow dotknietych rakiem

Tub powazna choroba

W dniu 5 lutego 2024 r. ponadna-
rodowa korporacja Sanofi zaprezentowata
program: Cancer-and-work-acting-together
(Rak i praca: dziatajmy razem), kompleksowy
globalny program wsparcia pracownikow,
u ktorych zdiagnozowano raka lub inne po-
wazne choroby.

Inicjatywa ta ma na celu zapewnienie bez-
pieczenstwa zatrudnienia, kontynuacje wy-
nagrodzenia i swiadczen socjalnych przez co
najmniej dwanascie miesiecy, niezaleznie od
stanowiska lub panstwa, w ktérym pracuje
pracownik tej ponadnarodowe] korporadji.
Program stanowi znaczacy krok w zakresie
odpowiedzialnosci korporacyjnej i poprawy
dobrobytu pracownikow.

Oprécz pomocy finansowej, program oferuje
elastyczne warunki pracy, wsparcie emocjo-
nalne, dostep do sieci przeszkolonych, wolon-
tariuszy oraz zewnetrzne doradztwo psycho-
logiczne dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu.

Firma dazy do wigczenia pokrycia roznych wy-
datkow niemedycznych do swoich plandw
Swiadczen zdrowotnych, w tym finasowania
peruk oraz wprowadzenia bezptatnego ro-
dzinnego urlopu solidarnosciowego dla pra-
cownikow w celu opieki nad ciezko chorymi
krewnymi.

Dodatkowo, inicjatywa ma na celu wyposa-
zenie menedzerow w wiedze jak skutecznie
wspiera¢ cztonkow zespotu. Jak podkreslono
w komunikacie prasowym, inicjatywa wywo-
dzi sie zoddolnego ruchu w Sanofi we Frandji
w 2017 1. ktory nastepnie rozszerzyt sie na ska-
le globalna.

Natalie Bickford dyrektor ds. zasobow ludzkich
Sanofl komentuje: Wielu z nas zmierzy sie z ra-
kiemn w taki czy inny sposéb w swoim zyciu.
Ostatnig rzecza, o ktorej chciatbys myslec, gdy
zdiagnozowano u ciebie raka lub przecho-
dzisz leczenie, jest praca. A jednak potowa
0sOb, u ktérych zdiagnozowano raka, boi sie
powiedzie¢ o tym w swoim miejscu pracy.
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To nie w porzadku. Ciesze sie, ze Sanofi poszto
dalej, gwarantujgc bezpieczenstwo zatrud-
nienia i kontynuacje wynagrodzenia przez co
najmniej rok po diagnozie. Dzi§ wspieramy
rowniez kazdego pracownika Sanofi zmagaja-
cego sie z rakiem, szkolgc globalng sie¢ wspar-
Cia, a takze pomagajac menedzerom zrozu-
mie¢ wyzwania, przed ktorymi mogg stangc
cztonkowie ich zespotu.

dialogu
Program reprezentuje przysztosciowe podej-
scie do zdrowia i dobrego samopoczucia pra-
cownikow, wyznaczajac punkt odniesienia dla
globalnych korporacji w zakresie spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu i wsparcia pra-
cownikow. Warto pamieta¢ o tym przejawie
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Obserwator subiektywno-obiektywny
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