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	 W dniu 5 lutego 2024 r. ponadna-
rodowa korporacja Sanofi zaprezentowała 
program: Cancer-and-work-acting-together 	
(Rak i praca: działajmy razem), kompleksowy 
globalny program wsparcia pracowników, 	
u których zdiagnozowano raka lub inne po-
ważne choroby.
Inicjatywa ta ma na celu zapewnienie bez-
pieczeństwa zatrudnienia, kontynuację wy-
nagrodzenia i świadczeń socjalnych przez co 
najmniej dwanaście miesięcy, niezależnie od 
stanowiska lub państwa, w którym pracuje 
pracownik tej ponadnarodowej korporacji. 
Program stanowi znaczący krok w zakresie 
odpowiedzialności korporacyjnej i poprawy 
dobrobytu pracowników.
Oprócz pomocy finansowej, program oferuje 
elastyczne warunki pracy, wsparcie emocjo-
nalne, dostęp do sieci przeszkolonych, wolon-
tariuszy oraz zewnętrzne doradztwo psycho-
logiczne dostępne 24 godziny na dobę, 7 dni 
w tygodniu.

Firma dąży do włączenia pokrycia różnych wy-
datków niemedycznych do swoich planów 
świadczeń zdrowotnych, w tym finasowania 
peruk oraz wprowadzenia bezpłatnego ro-
dzinnego urlopu solidarnościowego dla pra-
cowników w celu opieki nad ciężko chorymi 
krewnymi.
Dodatkowo, inicjatywa ma na celu wyposa-
żenie menedżerów w wiedzę jak skutecznie 
wspierać członków zespołu. Jak podkreślono 
w komunikacie prasowym, inicjatywa wywo-
dzi się z oddolnego ruchu w Sanofi we Francji 
w 2017 r. który następnie rozszerzył się na ska-
lę globalną.
Natalie Bickford dyrektor ds. zasobów ludzkich 
Sanofi komentuje: Wielu z nas zmierzy się z ra-
kiem w taki czy inny sposób w swoim życiu. 
Ostatnią rzeczą, o której chciałbyś myśleć, gdy 
zdiagnozowano u ciebie raka lub przecho-
dzisz leczenie, jest praca. A jednak połowa 
osób, u których zdiagnozowano raka, boi się 
powiedzieć o tym w swoim miejscu pracy. 	

 Społeczna odpowiedzialność biznesu -  

 Firma Sanofi ogłosiła globalny program  

 dla pracowników dotkniętych rakiem  

 lub poważną chorobą 
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To nie w porządku. Cieszę się, że Sanofi poszło 
dalej, gwarantując bezpieczeństwo zatrud-
nienia i kontynuację wynagrodzenia przez co 
najmniej rok po diagnozie. Dziś wspieramy 
również każdego pracownika Sanofi zmagają-
cego się z rakiem, szkoląc globalną sieć wspar-
cia, a także pomagając menedżerom zrozu-
mieć wyzwania, przed którymi mogą stanąć 
członkowie ich zespołu.

Program reprezentuje przyszłościowe podej-
ście do zdrowia i dobrego samopoczucia pra-
cowników, wyznaczając punkt odniesienia dla 
globalnych korporacji w zakresie społecznej 
odpowiedzialności biznesu i wsparcia pra-
cowników. Warto pamiętać o tym przejawie 
społecznej odpowiedzialności biznesu. 
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