“Coraz bardiﬁej nap{e

W Argentynie

Wszyscy kojarzg skrajnie kontrowersyj-
nego, nowo wybranego prezydenta Argen-
tyny liberata-libertarianina Javiera Milei. Milei
wygrat wybory prezydenckie 22 listopada
2023 r. lansujac hasto, ze panstwo ,jest wro-
giem” i ,organizacjg przestepczy”, ktérg nale-
7y zredukowac¢ do minimalnych rozmiarow.
Javier Milei wciela w zycie te zatozenia wsrod
krytyki i aplauzu gteboko spolaryzowanego
argentynskiego spoteczenstwa. Nowo wybra-
ny prezydent opowiadat sie za zakonczeniem
JLorzywilejow” jak to okredla kasty” - definio-
wanej jako skorumpowani politycy oraz lide-
rzy spoteczni i zwigzkowi wykorzystujacy ,do-
brych ludzi”.

Wraz z nowg partig, Wolnos¢ Awansuje
(La Libertad Avanza), Milei zdobyt gtosy zréz-
nicowanego elektoratu, od klasy robotniczej
rozczarowanej poprzednimi rzadami pero-
nistow, po klase $rednig w duzym stopniu
sprzeciwiajgcg sie interwencji panstwa w go-
spodarke i dystrybucje dochoddw.

Kilka dni po objeciu urzedu Milei zamrozit
ptace pracownikow publicznych, programy

PR
ta sytuacja .

pomocy spotecznej i emerytury, narzucit
118 proc. dewaluacje argentynskiego peso
i podniost taryfy za energie, transport publicz-
ny i ustugi publiczne.

Kiedy objat urzad prezydenta Argentyny w gru-
dniu 2023, panstwo zatrudniato 341477 oséb.
Dwa miesigce pozniej administracja  Milei
zlikwidowata ponad 9 000 miejsc pracy w ad-
ministracji publicznej. Aw marcu 2024 r. zarzg-
dzono kolejne 15 000 zwolnien. Jak tatwo sie
domysli¢ wywotato to gteboki protest Stowa-
rzyszenia Pracownikow Panstwowych (ATE),
gtéwnego zwigzku zawodowego urzednikow
panstwowych w Argentynie. Popatrzmy na to
co dzieje sie w obszarze prawa pracy. Sytu-
acja jest bowiem bardzo burzliwa. W dniu
20 grudnia 2023 r.rzad Argentyny wprowadzit
dekret 70/2023, ktérego celem byto komplet-
ne przeksztatcenie zasad zatrudnienia.
Reforma ta zostata jednak wstrzymana.
/wigzki zawodowe uzyskaty nakazy sgdowe
przeciwko wejsciu w zycie rozdziatu doty-
czacego pracy. Sadowa przepychanka trwa
w najlepsze. Sprzeciw zwigzkow zawodowych
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byt fatwy do przewidzenia, gdy przedstawimy

kluczowe elementy reformy:
Zwiekszona elastycznos¢ umow o prace.
Wprowadza bardziej elastyczne zasady
rozwigzywania umow co ma pozwolic
pracodawcom na wiekszg elastycznosc¢
w  zarzadzaniu potrzebami kadrowymi
w odpowiedzi na wahania gospodarcze.
Zachety do tworzenia miejsc pracy.
Dekret przewiduje zachety podatkowe
i obnizki skfadek pracodawcow, ktore two-
rzg Nowe miejsca pracy co ma stymulowac
zatrudnienie i wzrost gospodarczy.
Negocjacje zbiorowe i dziatalnos¢ zwiaz-
kowa. Dekret eliminuje obowigzkowe
sktadki za reprezentowanie i negocjowanie,
pobieranej przez zwigzki zawodowe od
niezrzeszonych pracownikéw oraz zmienia
warunki zawierania uktadow zbiorowych
pracy. Co wiecej dekret naktada ogranicze-
nia na mozliwosc¢ przeprowadzenia strajku,
w szczegolnosci w sektorze ustug publicz-
nych poprzez wprowadzenie zasad dotycza-
cych minimalnej obecnosci sity robocze).

dialogu
Indywidualne prawo pracy. Dekret usu-
wa kary za nieprawidtowosci w rejestracji
umow o prace i umozliwia cyfrowe wy-
dawanie Swiadectw pracy. Wydtuza okres
probny do osmiu miesiecy.
Reforma ta wywotata burzliwg debate i pro-
mowanie dziatan prawnych majgcych na celu
zawieszenie jej skutkow. Debata dotyczy-
ta oceny jej legalnosdci. Jednym z gtéwnych
kwestionowanych aspektow jest to, ze przyje-
Cie tak zasadniczych zmian powinno nastgpic¢
w drodze zwykfej procedury ustawodawczej,
a nie za pomocy dekretu nadzwyczajnego.
W dniu 24 stycznia 2024 1. ponad 1,5 milio-
na 0sob wzieto udziat w strajku generalnym
w Argentynie przeciwko nowemu prezyden-
towi i jego agresywnym antyzwigzkowym re-
formom. Najblizsze miesigce pokazg czy po
raz kolejny Argentyna znajdzie sie w stanie
wewnetrznego chaosu.
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