CHILE: Uchwalono Ustawe Karin
0 molestowaniu seksualnym
1 przemocy w miejscu pracy

W dniu 5 stycznia 2024 r. chilijski rzad
uchwalit tzw. ustawe Karin (na czes¢ Karin
Bolanos, pracownicy, ktéra tragicznie odebra-
ta sobie zycie po tym, jak padta ofiarg molesto-
wania W miejscu pracy) majacg na celu wal-
ke z przemocg i molestowaniem seksualnym
W miejscu pracy.

Ustawa ma zastosowanie do wszystkich firm,
niezaleznie od ich wielkosci i obejmuje takze
administracje panstwowa i jej liczne agencje.
Jej celem jest ustanowienie ram prawnych dla
bezpieczneqgo i zdrowego srodowiska pracy,
nie tylko karanie za przemoc w miejscu pra-
cy i molestowanie seksualne, ale takze zapo-
bieganie im poprzez edukacje i wprowadzo-
ne procedury. Ustawa ustanawia konkretne
procedury i srodki gwarantujgce bezpieczne
srodowisko pracy dla pracownikéw stosujac
wytyczne Konwencji MOP nr 190.

Definicja przemocy w miejscu pracy zostata
zmieniona, aby obejmowata agresywne lub
nekajgce zachowanie popetnione nawet raz
(nie musza juz by¢ powtarzane przez dtuzszy
czas, aby zosta¢ uznane za przemoc jak to
miato miejsce we wczesnie] obowigzujgce]
regulacji).

Ustawa zapewnia konkretne mechanizmy
dla ofiar przemocy i molestowania seksual-
nego, aby mogty zgtasza¢ zdarzenia i otrzy-
mywac wsparcie. Pracodawca musi co szes¢
miesiecy informowac pracownikow o dostep-
nych kanatach sktadania skarg.

Przewiduje takze kary dla molestujgcychifirm,
ktére nie podejmujg odpowiednich srodkow
w celu ochrony swoich pracownikow. Pro-
cedury dochodzenia w sprawie molestowa-
nia seksualnego i przemocy w miejscu pracy
powinny by¢ objete poufnoscia, szybkoscia
i bezstronnoscig z perspektywy ptci.

Rada Pracownicza ma 30 dni na przekazanie
swojej opinii na temat przeprowadzonego
dochodzenia. Pracownik zwolniony za takie
zachowanie oczywiscie moze zakwestiono-
wac decyzje, przedstawiajac niezbedne do-
wody w celu obalenia faktow. Innymi stowy
jego obcigza ciezar dowodu.

Ponadto pracodawcy, ktorzy nie sg zobo-
wigzani do sporzadzania wewnetrznych re-
gulaminéw, muszg rowniez poinformowac
pracownikdw o zasadach prewencji, proce-
durze isankcjach przy podpisywaniu umowy
O prace, ktére muszg byc¢ rowniez zawarte
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w regulaminie BHP wymaganym przez chi-
lijskg ustawe o ubezpieczeniu od wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.

W tym miejscu mozna przypomnie¢, ze Chile
ratyfikowato Konwencje MOP nr 190 w 2022 r.
Wowczas Pamela Henriquez, przewodniczaca
CTEBA i koordynatorka UNI Americas Women
Network w Chile komentowata: Dla pracow-
nic w Chile ratyfikacja Konwencji MOP nr 190
jest kamieniem milowym na drodze do wy-
eliminowania przemocy ze wzgledu na ptec

dialogu
w naszym kraju. Ratyfikujac jg dgzymy do za-
konczenia eskalacji przemocy, ktdra miata
miejsce w naszym kraju w wyniku kryzysu
spofecznego, politycznego,  zdrowotnego
I gospo-darczego. Jak widac¢ za ratyfikacja
Konwencji poszty dalsze kroki prawne majace
na celu dazenie do stworzenia w petni bez-
piecznego $srodowiska pracy.
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