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02.12.2024 - odbyło się w formie hybry-

dowej, posiedzenie Rady Rynku Pracy.  

W spotkaniu wzięli udział członkowie RRP, 

Dyrekcja oraz Naczelnicy Departamentu 

Rynku Pracy, Departamentu Budżetu oraz 

Departamentu Funduszy. Podczas posiedze-

nia omówiono sprawozdanie z wykonania 

planu finansowego Funduszu Pracy za 2023 

rok oraz sprawozdanie z wykonania planu fi-

nansowego Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych za 2023 rok,  

a także projekt planu finansowego Funduszu 

Pracy na 2025 rok oraz projekt planu finan-

sowego Funduszu Gwarantowanych Świad-

czeń Pracowniczych na 2025 rok. Następnie 

prof. dr hab. Zenon Wiśniewski z Polskiej 

Akademii Nauk oraz Mirosław Grzybek  

z Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 

Zawodowych, przedstawili prezentację pt. 

„Utrzymanie miejsc pracy. Pomoc dla praco-

dawców, którzy okresowo zmagają się z de-

koniunkturą i czasowym problemem nad-

wyżki zatrudnienia”. Dyskutowano również 

na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

02-03.12.2024 - odbyło się IV Forum 

Edukacji Zawodowej Europass i Eurogui-

dance, zorganizowane przez Fundację Roz-

woju Systemu Edukacji (FRSE). Tematem 

przewodnim wydarzenia była cyfryzacja jako 

wyzwanie dla edukacji branżowej, zawodo-

wej i wyższej w świetle wymagań rynku 

pracy, w przededniu Polskiej Prezydencji  

w Radzie UE. 

03.12.2024 - komisje senackie przyjęły 

poprawkę przesuwającą wprowadzenie sys-

temu kaucyjnego na 2026 rok. Zdaniem Kon-

federacji Lewiatan to krok w dobrym kie-

runku, ale doprecyzowania wymagają za-

pisy, które znalazły się w ustawie. Jednym  

z nich jest niefortunne objęcie systemem 

kaucyjnym jednostek handlowych, które w 

zdecydowanej większości sprzedają towary 

nieżywnościowe. W przypadku placówek ta-

kich jak sklepy odzieżowe, meblowe, budow-

lane, RTV/AGD  czy apteki i drogerie należy 

pamiętać, że są one kompletnie nieprzygoto-

wane pod kątem logistycznym do odbioru 
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opakowań i wypłacania kaucji konsumen-

tom. Ważne są też m.in. zwolnienie kaucji  

z podatku VAT, zmiany doprecyzowujące 

przepisy dla opakowań szklanych wielokrot-

nego użytku, powołanie organizacji paraso-

lowej czy zwolnienie z obowiązku odbioru 

pustych opakowań i odpadów opakowanio-

wych przez kurierów i firmy świadczące 

usługi dostarczania i transportu żywności,  

w tym napojów. 

03.12.2024 - odbyło się posiedzenie Ze-

społu Trójstronnego ds. ochrony zdrowia.  

W posiedzeniu wzięła udział Urszuli Dem-

kow, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Zdrowia; Marek Augustyn, Zastępca Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia; Daniel Rut-

kowski, Prezes Agencji Oceny Technologii 

Medycznych i Taryfikacji (AOTMiT) oraz 

przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, NFZ 

oraz AOTMiT. W pierwszej części spotkania 

przedstawiciele Federacji Przedsiębiorców 

Polskich przedstawili prezentację pn. „Sytu-

acja finansowa publicznego systemu 

ochrony zdrowia w latach 2024-2025”,  

w której zawarli informacje dot. m.in. spo-

sobu powstawania Monitora Finansowania 

Ochrony Zdrowia, struktury nakładów na 

ochronę zdrowia, skutków ustawy o mini-

malnym wynagrodzeniu, roli funduszu zapa-

sowego i dotacji podmiotowej oraz perspek-

tyw na 2025 r. Następnie przedstawiciel Na-

rodowego Funduszu Zdrowia przedstawił 

prezentację dot. opieki koordynowanej  

w podstawowej opiece zdrowotnej. W pre-

zentacji zwarł informacje dot. m.in. liczby 

umów w 2023 i 2024 r., realizacji umów  

w 2023 r. oraz w I półroczu 2024 r., populacji 

do objęcia opieką oraz najbardziej popular-

nych badań wykonywanych w ramach opieki 

koordynowanej. Ponadto, uzgodniono, że 

głosowanie uchwały zespołu w sprawie 

zmiany w Regulaminie Trójstronnego Ze-

społu ds. Ochrony Zdrowia zostanie prze-

prowadzone korespondencyjnie. 

06.12.2024 - Aneta Gronowicz i Urszula 

Langer zostały powołane przez Marszałka 

Sejmu Szymona Hołownię na zastępczynie 

Głównego Inspektora Pracy. 

06.12.2024 - Sejm przyjął ustawę zwięk-

szającą dofinansowania dla pracodawców 

do wynagrodzeń pracowników z niepełno-

sprawnościami, którego projekt powstał  

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. 

09.12.2024 - w siedzibie Centrum Part-

nerstwa Społecznego „Dialog” odbyły się ob-

chody 30-lecia funkcjonowania Centrum 

Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. An-

drzeja Bączkowskiego. Podczas konferencji 

uczestniczyło wielu znamienitych gości, re-

prezentujących różne pokolenia i środowi-

ska – przedstawiciele partnerów społecz-

nych, Kancelarii Prezydenta RP, administra-

cji rządowej, świata nauki, jak również aktu-

alni i byli pracownicy i dyrektorzy Centrum 

Partnerstwa Społecznego „Dialog”. Prele-

genci zapisali się na kartach historii pol-

skiego i międzynarodowego dialogu spo-

łecznego i w trakcie swoich wystąpień, 

wskazywali, jak długą drogę przeszedł dia-

log społeczny w Polsce, w jaki sposób stał 

się nieodzownym forum w utrzymywaniu 

spokoju społecznego. Podkreślano zasługi 

Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog”, 

które starało się zawsze nadążać za nieu-

chronnym rozwojem form i metod prowa-

dzenia dialogu społecznego. Wspominano, 

jak od 30 lat w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” dbano o to, by we wszel-

kich dyskusjach, negocjacjach i różnicach 

poglądów, panował duch deliberacji. 
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11.12.2024 - w Sejmie odbyła się konferen-

cja „Mobbing to przemoc”. Ministra pracy 

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk podczas 

spotkania przedstawiła najważniejsze zało-

żenia projektu ustawy dot. mobbingu, który 

powstał w MRPiPS. Inicjatorami wydarzenia 

byli wicemarszałkini Sejmu Monika Wieli-

chowska oraz Dobra Fundacja. Ministra 

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk objęła konfe-

rencję patronatem honorowym, zrobił to 

także minister sprawiedliwości Adam Bod-

nar. 

12.12.2024 - odbyło się spotkanie Rady do 

spraw Kobiet na Rynku Pracy. W spotkaniu 

wzięła udział Aleksandra Gajewska – Sekre-

tarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej oraz członkinie i człon-

kowie Rady. Przewodnicząca, prof. Julia Ku-

bisa dokonała rocznego podsumowania 

działalności Rady, która podczas swoich 

spotkań omawiała tematy: strukturalnej luki 

płacowej, w tym problem nierówności płaco-

wych na rynku pracy;  rodzicielstwa, opieki  

i podziału ról społecznych; edukacji anty-

dyskryminacyjnej, w tym szkodliwego 

wpływu stereotypów związanych z płcią oraz 

koniecznością wprowadzenia tego zagad-

nienia do systemu edukacji. Członkinie  

i członkowie Rady podjęli rozmowę na temat 

harmonogramu pracy na przyszły rok oraz 

formy przyszłej działalności.  

16.12.2024 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się robocze spotka-

nie w sprawie organizacji, podczas polskiej 

prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, 

wspólnej międzynarodowej konferencji we 

współpracy z Radą Pożytku Publicznego. Or-

ganizacja konferencji została zaakcepto-

wana podczas posiedzenia Prezydium Rady 

Dialogu Społecznego, w kwietniu 2024 roku. 

Posiedzeniu przewodniczył Mateusz Szy-

mański – Szef Biura Zagranicznego NSZZ 

„Solidarność”. W trakcie posiedzenia omó-

wiono szereg propozycji organizacyjnych, w 

związku z planowanym międzynarodowym 

spotkaniem Europejskich Rad Społeczno-

Gospodarczych w czerwcu 2025 roku. Go-

śćmi Centrum Partnerstwa Społecznego 

„Dialog”, ze strony Europejskiego Komitetu 

Ekonomiczno-Społecznego byli: Damiano 

Scordamaglia, Administrator przy Dyrekto-

riacie D w Departamencie ds. relacji z krajo-

wymi Radami Społeczno-Gospodarczymi  

i Społeczeństwem Obywatelskim oraz Sonia 

Calvy, Asystent przy Dyrektoriacie D w De-

partamencie ds. relacji z krajowymi Radami 

Społeczno-Gospodarczymi i Społeczeń-

stwem Obywatelskim. 

18.12.2024 - Rada Ministrów przyjęła 

przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej projekt ustawy  

o warunkach dopuszczalności powierzania 

pracy cudzoziemcom na terytorium RP. Pro-

jekt wprowadza kompleksowe regulacje  

w tym zakresie, tak by rynek pracy w Polsce 

był sprawiedliwym i bezpiecznym miejscem 

dla wszystkich. Ustawa realizuje również je-

den z kamieni milowych zapisanych w Kra-

jowym Planie Odbudowy. 

23.12.2024 - ustawa zwiększająca dofi-

nansowania do wynagrodzeń pracowników  

z niepełnosprawnościami zakończyła swoją 

ścieżkę legislacyjną. Prezydent Andrzej 

Duda podpisał ustawę z dnia 5 grudnia  

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł-

nosprawnych. Co to oznacza w praktyce? 

Zwiększenie dofinansowań do wynagrodzeń 

pracowników z niepełnosprawnościami – po 

raz pierwszy od 2022 roku. 

24.12.2024 – wigilia będzie dniem wolnym 

od pracy od przyszłego roku – ustawa w tej 

sprawie przeszła przez Parlament i 24 grud-

nia została podpisana przez Prezydenta. Jak 
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wynika z badań sondażowych pomysł wolnej 

Wigilii popiera około 70 proc. Polaków (IBRiS 

z 18.11.2024 r. - 67,5 proc. popiera ten postu-

lat; United Surveys z 25-27.10.2024 r. - 67,3 

proc. poparcia SW Research z 30.10.2024 r. - 

74 proc. poparcia). Wigilia jest ustawowo 

wolna w Bułgarii, Cyprze, Czechach, Danii, 

Estonii, Finlandii, Irlandii, Litwie, Łotwie, 

Słowacji, Węgrzech. Polska ma 13 dni wol-

nych od pracy w roku. Większość krajów Unii 

Europejskiej ma podobną liczbę dni wolnych 

w roku. Bułgarzy i Cypryjczycy mają 16 dni 

wolnych, Austriacy, Słowacy, Słoweńcy 15 

dni, Włosi 14 dni. 

 

 


