W

M Chronograf#Z

02.12.2024 - odbyto sie w formie hybry-
dowe]j, posiedzenie Rady Rynku Pracy.
W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie RRP,
Dyrekcja oraz Naczelnicy Departamentu
Rynku Pracy, Departamentu Budzetu oraz
Departamentu Funduszy. Podczas posiedze-
nia omdwiono sprawozdanie z wykonania
planu finansowego Funduszu Pracy za 2023
rok oraz sprawozdanie z wykonania planu fi-
nansowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za 2023 rok,
a takze projekt planu finansowego Funduszu
Pracy na 2025 rok oraz projekt planu finan-
sowego Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych na 2025 rok. Nastepnie
prof. dr hab. Zenon Wisniewski z Polskigj
Akademii Nauk oraz Mirostaw Grzybek
z Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw
Zawodowych, przedstawili prezentacje pt.
,2Utrzymanie miejsc pracy. Pomoc dla praco-
dawcdw, ktdrzy okresowo zmagajg sie z de-
koniunkturg i czasowym problemem nad-
wyzki zatrudnienia”. Dyskutowano rowniez
na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

02-03.12.2024 - odbyto sie IV Forum

Edukacji Zawodowe] Europass i Eurogui-
dance, zorganizowane przez Fundacje Roz-
woju Systemu Edukacji (FRSE). Tematem
przewodnim wydarzenia byta cyfryzacja jako
wyzwanie dla edukacji branzowej, zawodo-
wej i wyzszej w Swietle wymagan rynku
pracy, w przededniu Polskie] Prezydencji
w Radzie UE.

03.12.2024 - komisje senackie przyjety
poprawke przesuwajaca wprowadzenie sys-
temu kaucyjnego na 2026 rok. Zdaniem Kon-
federacji Lewiatan to krok w dobrym kie-
runku, ale doprecyzowania wymagaja za-
pisy, ktore znalazty sie w ustawie. Jednym
z nich jest niefortunne objecie systemem
kaucyjnym jednostek handlowych, ktore w
zdecydowane] wiekszosci sprzedajg towary
niezywnosciowe. W przypadku placowek ta-
kich jak sklepy odziezowe, meblowe, budow-
lane, RTV/AGD czy apteki i drogerie nalezy
pamietac, ze sg one kompletnie nieprzygoto-
wane pod katem logistycznym do odbioru

]



opakowan i wyptacania kaucji konsumen-
tom. Wazne sg tez m.in. zwolnienie kaucji
z podatku VAT, zmiany doprecyzowujace
przepisy dla opakowan szklanych wielokrot-
nego uzytku, powotanie organizacji paraso-
lowej czy zwolnienie z obowigzku odbioru
pustych opakowan i odpadéw opakowanio-
wych przez kurierdw i firmy $wiadczace
ustugi dostarczania i transportu zywnosci,
w tym napojow.

03.12.2024 - odbyto sie posiedzenie Ze-
spotu Trdjstronnego ds. ochrony zdrowia.
W posiedzeniu wzieta udziat Urszuli Dem-
kow, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia; Marek Augustyn, Zastepca Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia; Daniel Rut-
kowski, Prezes Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) oraz
przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, NFZ
oraz AOTMIT. W pierwszej czesci spotkania
przedstawiciele Federacji Przedsiebiorcow
Polskich przedstawili prezentacje pn. ,Sytu-
acja finansowa publicznego systemu
ochrony zdrowia w latach 2024-2025",
w ktorej zawarli informacje dot. m.in. spo-
sobu powstawania Monitora Finansowania
Ochrony Zdrowia, struktury naktadéw na
ochrone zdrowia, skutkdw ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu, roli funduszu zapa-
sowego i dotacji podmiotowe]j oraz perspek-
tyw na 2025 r. Nastepnie przedstawiciel Na-
rodowego Funduszu Zdrowia przedstawit
prezentacje dot. opieki koordynowanej
w podstawowej opiece zdrowotnej. W pre-
zentacji zwart informacje dot. m.in. liczby
umow w 2023 i 2024 r., realizacji umdw
w 2023 r. oraz w | pétroczu 2024 r., populacji
do objecia opiekag oraz najbardziej popular-
nych badan wykonywanych w ramach opieki
koordynowanej. Ponadto, uzgodniono, ze
gtosowanie uchwaty zespotu w sprawie

zmiany w Regulaminie Trdjstronnego Ze-
spotu ds. Ochrony Zdrowia zostanie prze-
prowadzone korespondencyjnie.

06.12.2024 - Aneta Gronowicz i Urszula
Langer zostaty powotane przez Marszatka
Sejmu Szymona Hotownie na zastepczynie
Gtéwnego Inspektora Pracy.

06.12.2024 - Sejm przyjat ustawe zwiek-
szajacg dofinansowania dla pracodawcow
do wynagrodzen pracownikdéw z niepetno-
sprawnosciami, ktérego projekt powstat
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne,;.

09.12.2024 - w siedzibie Centrum Part-
nerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyty sie ob-
chody 30-lecia funkcjonowania Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. An-
drzeja Baczkowskiego. Podczas konferencji
uczestniczyto wielu znamienitych gosci, re-
prezentujgcych rdozne pokolenia i $rodowi-
ska - przedstawiciele partnerdw spotecz-
nych, Kancelarii Prezydenta RP, administra-
cji rzadowej, Swiata nauki, jak rowniez aktu-
alni 1 byli pracownicy 1 dyrektorzy Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”. Prele-
genci zapisali sie na kartach historii pol-
skiego i miedzynarodowego dialogu spo-
tecznego i w trakcie swoich wystgpien,
wskazywali, jak dtuga droge przeszedt dia-
log spoteczny w Polsce, w jaki sposdb stat
sie nieodzownym forum w utrzymywaniu
spokoju spotecznego. Podkreslano zastugi
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,
ktére starato sie zawsze nadazac za nieu-
chronnym rozwojem form i metod prowa-
dzenia dialogu spotecznego. Wspominano,
jak od 30 lat w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” dbano o to, by we wszel-
kich dyskusjach, negocjacjach i rdznicach
pogladdw, panowat duch deliberacji.



1M.12.2024 - w Sejmie odbyta sie konferen-
cja ,Mobbing to przemoc”. Ministra pracy
Agnieszka Dziemianowicz-Bak podczas
spotkania przedstawita najwazniejsze zato-
zenia projektu ustawy dot. mobbingu, ktéry
powstat w MRPIPS. Inicjatorami wydarzenia
byli wicemarszatkini Sejmu Monika Wieli-
chowska oraz Dobra Fundacja. Ministra
Agnieszka Dziemianowicz-Bak objeta konfe-
rencje patronatem honorowym, zrobit to
takze minister sprawiedliwosci Adam Bod-
nar.

12.12.2024 - odbyto sie spotkanie Rady do
spraw Kobiet na Rynku Pracy. W spotkaniu
wzieta udziat Aleksandra Gajewska - Sekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz cztonkinie i czton-
kowie Rady. Przewodniczaca, prof. Julia Ku-
bisa dokonata rocznego podsumowania
dziatalnosci Rady, ktéra podczas swoich
spotkan omawiata tematy: strukturalnej luki
ptacowej, w tym problem nieréwnosci ptaco-
wych na rynku pracy, rodzicielstwa, opieki
i podziatu rdl spotecznych; edukacji anty-
dyskryminacyjnej, w tym szkodliwego
wptywu stereotypdow zwigzanych z ptcig oraz
koniecznosécig wprowadzenia tego zagad-
nienia do systemu edukacji. Cztonkinie
I cztonkowie Rady podjeli rozmowe na temat
harmonogramu pracy na przyszty rok oraz
formy przysztej dziatalnosci.

16.12.2024 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie robocze spotka-
nie w sprawie organizacji, podczas polskiej
prezydencji w Radzie Unii Europejskiej,
wspolnej miedzynarodowe]j konferencji we
wspotpracy z Radg Pozytku Publicznego. Or-
ganizacja konferencji zostata zaakcepto-
wana podczas posiedzenia Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego, w kwietniu 2024 roku.
Posiedzeniu przewodniczyt Mateusz Szy-
manski - Szef Biura Zagranicznego NSZZ

,Solidarnos¢”. W trakcie posiedzenia omo-
wiono szereg propozycji organizacyjnych, w
zwigzku z planowanym miedzynarodowym
spotkaniem Europejskich Rad Spoteczno-
Gospodarczych w czerwcu 2025 roku. Go-
$¢mi Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog”, ze strony Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego byli:  Damiano
Scordamaglia, Administrator przy Dyrekto-
riacie D w Departamencie ds. relacji z krajo-
wymi Radami Spoteczno-Gospodarczymi
i Spoteczenstwem Obywatelskim oraz Sonia
Calvy, Asystent przy Dyrektoriacie D w De-
partamencie ds. relacji z krajowymi Radami
Spoteczno-Gospodarczymi i Spoteczen-
stwem Obywatelskim.

18.12.2024 - Rada Ministréw przyjeta
przygotowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej projekt ustawy
o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium RP. Pro-
jekt wprowadza kompleksowe regulacje
w tym zakresie, tak by rynek pracy w Polsce
byt sprawiedliwym i bezpiecznym miejscem
dla wszystkich. Ustawa realizuje réwniez je-
den z kamieni milowych zapisanych w Kra-
jowym Planie Odbudowy.

23.12.2024 - ustawa zwiekszajaca dofi-
nansowania do wynagrodzen pracownikdw
z niepetnosprawnosciami zakonczyta swoja
Sciezke legislacyjng. Prezydent Andrzej
Duda podpisat ustawe z dnia 5 grudnia
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepet-
nosprawnych. Co to oznacza w praktyce?
Zwiekszenie dofinansowan do wynagrodzen
pracownikow z niepetnosprawnosciami - po
raz pierwszy od 2022 roku.

24.12.2024 - wigilia bedzie dniem wolnym
od pracy od przysztego roku - ustawa w tej
sprawie przeszta przez Parlament i 24 grud-
nia zostata podpisana przez Prezydenta. Jak



wynika z badan sondazowych pomyst wolnej
Wigilii popiera okoto 70 proc. Polakdéw (IBRiS
z18.11.2024 r. - 67,5 proc. popiera ten postu-
lat; United Surveys z 25-27.10.2024 r. - 67,3
proc. poparcia SW Research z 30.10.2024 r. -
74 proc. poparcia). Wigilia jest ustawowo
wolna w Butgarii, Cyprze, Czechach, Danii,
Estonii, Finlandii, Irlandii, Litwie, totwie,
Stowacji, Wegrzech. Polska ma 13 dni wol-
nych od pracy w roku. Wiekszos¢ krajow Unii
Europejskiej ma podobna liczbe dni wolnych
w roku. Butgarzy i Cypryjczycy maja 16 dni
wolnych, Austriacy, Stowacy, Stowency 15
dni, Wtosi 14 dni.



