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04.11.2024 - odbyto sie spotkanie dyrekcji
i pracownikdéw Departamentu Rynku Pracy
MRPIPS z przedstawicielami Fundacji Soli-
darnosci Miedzynarodowej oraz z delegacja
z Ukrainy na temat systemu i instrumentéw
wsparcia pracodawcow w realizacji praktyk
zawodowych/zatrudnienia mtodocianych
w Polsce. Dyskusja toczyta sie takze wokodt
dualnego systemu ksztatcenia branzowego,
gtownie wokot przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow. Podkreslono
role Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej w aktywnym wspieraniu systemu
ksztatcenia branzowego poprzez przezna-
czanie corocznie $rodkéw Funduszu Pracy.

10.1.2024 - Norweski rzad chce wprowa-
dzic¢ 15-letni minimalny prog wiekowy dla ko-
rzystania z mediow spotecznosciowych, aby
chroni¢ dzieci przed szkodliwymi tresciami
i ,wielkimi gigantami technologicznymi”.
Prawo to zastgpito wczesdniejszg ustawe
z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunika-

cyjne. Kompleksowo reguluje ono miedzy in-
nymi kwestie dotyczace wykonywania dzia-
talnosci na rynku telekomunikacyjnym i go-
spodarowania czestotliwosciami (w tym 5G).
Zawiera takze szereg przepisow, ktore wpty-
waja na sytuacje konsumentow.

16.11.2024 - Dzierr Réwnosci Wynagrodzen
w UE w tym roku wypadt 16 listopada. To sym-
boliczna data, ogtaszana co roku przez Komi-
sje Europejska. Wskazuje ona, w ktérym mo-
mencie kobiety przestajg zarabia¢ w pordow-
naniu do swoich meskich kolegdéw po fachu.
Luka ptacowa ze wzgledu na ptec to zjawisko,
polegajace na zrdznicowaniu $rednich sta-
wek godzinowych brutto, ktdre otrzymuja ko-
biety i mezczyzni. Oblicza sie jg w oparciu
0 wynagrodzenia wyptacane bezposrednio
pracownikom przed odliczeniem podatku do-
chodowego i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Analizie poddawane sa tylko firmy za-
trudniajgce przynajmniej 10 osdb. Wedtug da-
nych na rok 2022 podanych przez KE, miedzy
panstwami cztonkowskimi wystepowaty duze

]



réznice, jesli chodzi o luke ptacowa w wyna-
grodzeniach kobiet i mezczyzn. Najwyzsza
wystapita w Estonii (21,3 proc.), a najnizsza
w Luksemburgu (-0,7 proc.). W Polsce s$red-
nia luka wyniosta 8 proc.

18.11.2024 - gtdwnym tematem konferencji
,<Social and economic consequences of the di-
gital transformation” organizowanej przez
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
byty spoteczne i ekonomiczne konsekwencje
transformacji cyfrowej, z naciskiem na wy-
zwania i zmiany, jakie zachodza na rynku
pracy oraz szeroka dostepnos¢ technologii
cyfrowych. Uczestnikow spotkania powitata
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Agnieszka Dziemianowicz-Bak wspdlnie
z przewodniczacym EKES Oliverem Ropke.
W swoim wystgpieniu ministra poruszyta
problem rozwoju sztucznej inteligencji
w konteksécie zagrozenia bezrobociem tech-
nologicznym. Mowita takze o potrzebie
ochrony przed Al zawoddw kreatywnych ma-
jacych wptyw na kulturowe dziedzictwo i je-
zyk.

18.11.2024 - w 2025 . unijny program Era-
smus+ bedzie wspierat wymiany edukacyjne
za granica i partnerstwa wspétpracy w dzie-
dzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu kwotg okoto 5 mld euro. Do konca
2023 r. program Erasmus+ zapewnit 15,1 mln
0s6b  mozliwoéci studiowania, szkolenia,
pracy i wolontariatu za granicg od momentu
jego uruchomienia w 1987 r.

21-22.11.2024 - w Budapeszcie odbyta sie
konferencja przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych z krajow Grupy Wyszehradzkiej (V4).
Spotkanie byto okazjg dla przedstawicieli
zwigzkdéw zawodowych z grupy V4 do wy-
miany do$wiadczen. Dyskusje toczyty sie wo-

kot sytuacji na rynku pracy, systemdw i poli-
tyk innowacji w UE-CEE, implementacji dy-
rektywy o ptacy minimalnej, uktadéw zbioro-
wych pracy oraz rozwoju ruchu zwigzko-
wego. Odbyta sie dyskusja na temat aktual-
nych wyzwan i sukcesow ruchu zwigzkowego
i rynku pracy. Omowiono stan ochrony zbio-
rowej w panstwach cztonkowskich UE, pod-
kreslajac rozne wartosci referencyjne dla
$rednich wynagrodzen w ich przepisach kra-
jow grupy V4. Podkreslono wysitki majgce na
celu rozszerzenie zakresu uktadow zbioro-
wych pracy i omoéwiono rézne korzysci do-
stepne dla cztonkdw zwigzkow zawodowych
w Europie, a takze wyzwania, takie jak brak
partnerdw ze strony pracodawcow i progi re-
prezentatywnosci. Poruszono kwestie mozli-
wos¢ bezposredniego otrzymywania dotacji
unijnych  przez partneréw spotecznych,
a takze sankcje i monitorowanie przestrze-
gania zobowigzan wynikajacych z uktadow
zbiorowych.

28.11.2024 - australijski Senat przegtoso-
wat ustawe zakazujaca korzystania z mediow
spotecznosciowych przez dzieci ponizej 16.
roku zycia. Decyzja ta wywotata liczne prote-
sty zarowno wsérod mtodziezy, jak i przedsta-
wicieli platform technologicznych.

29.11.2024 - wraz z nowymi komisarzami
z poczatkiem grudnia w Komisji Europejskie]
prace rozpocznie zespot rzecznikdw. Wedtug
zrodet znajdzie sie wérdd nich Polak Maciej
Berestecki.

29.11.2024 - w Budapeszcie odbyta sie se-
sja plenarna Komitetu Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego+ na lata 2021-2027 zorgani-
zowana przez Prezydencje Wegier w Unii Eu-
ropejskiej. Podczas posiedzenia m.in. przygo-
towano ostatecznag wersje stanowiska Komi-
tetu na temat przysztosci EFS po 2027 roku



po zakonczeniu obecnej perspektywy finan-
sowej UE uwzgledniajgca uwagi Europejskich
Partneréw Spotecznych, w tym SMEunited
(Zwigzek Rzemiosta oraz Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Europie), omoéwiono dwa
raporty nt ,Globalne Trendy 2024" i nt. ,Po-
dwajne finansowanie z budzetu UE - systemy
kontroli nie posiadajg niezbednych elemen-
tow tagodzacych zwiekszone ryzyko wynika-
jace z modelu finansowania RRF niepowigza-
nego z kosztami” oraz materiat przygotowany
przez partnerow spotecznych nt ,Jak wyko-
rzysta¢ ESF+ do zachecenia pracodawcdéw do
zapewniania szkolen?”.



