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Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 8 czerwca 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Waldemar Lutkowski, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. ubezpieczen

spolecznych, Forum Zwiazkéw Zawodowych.

W posiedzeniu wzi¢li udziat cztonkowie Zespotu; Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Rodziny i Polityki Spotecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1.

Podsumowanie dotychczasowego wsparcia finansowego realizowanego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Polski Fundusz Rozwoju w ramach szeroko rozumianego pakietu regulacji minima-
lizujacych negatywny wptyw COVID-19 na podmioty gospodarcze. Efekty dziatania Tarcz Anty-
kryzysowych i Finansowych PFR, w tym rola szkolen prowadzonych przez PFR dla pracodawcow.
Negocjacje w zakresie zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;.

Sprawy rdzne:

- omowienie ekspertyzy dotyczacej emerytur pomostowych;
- materiaty od Ministra Szweda o emeryturach groszowych

- informacja o pracach nad wpisaniem zawodu kuratora sgdowego do wykazu prac

o0 szczegbdlnym charakterze;

emerytury stazowe- informacja strony rzadowej o ztozonych projektach i etapie legislacyjnym

Pismo z Ministerstwa Infrastruktury, Marcina Horaty dot. wniosku o rozpatrzenie zgloszenia
w zakresie ujednolicenia przepisow dot. uprawnien emerytalnych, w tym w szczegdlnosci
do emerytury pomostowej dla pracownikéw Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych (LSRG)

oraz zainicjowanie procesu legislacyjnego w tym kierunku.
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Ad1

Pan Pawel Jaroszek, Czlonek Zarzadu ZUS nadzorujacy Pion Finanséw i Realizacji Dochodow
ZUS, dokonal podsumowania dotychczasowego wsparcia finansowego, realizowanego przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych, minimalizujgcego negatywny wptyw COVID-19 na podmioty gospodarcze.

Przekazat informacje nt. podstawowych instrumentow majacych wyj$¢ naprzeciw przedsiebiorcom, w tym
m.in.:

- zwolnienie z obowiazku optacania sktadek (opiewajace na kwote 15,4 miliarda zlotych)

- $wiadczenia postojowe (ok 3 miliardy ztotych)

- dodatkowy zasitek opiekunczy (ok 1,157 milionéw ztotych)

- dodatek solidarnosciowy

- bon turystyczny.

Nastepnic Pawel Borys, Prezes PFR przedstawil szczegétowa prezentacje, pokazujaca zakres
i efektywnos$¢ pomocy dla przedsigbiorcéw plynacg z Tarcz Antykryzysowych i Finansowych PFR, w tym
Tarczy 1.0, nastepnie Tarczy 2.0 oraz Tarcz 1.0 1 2.0 dla duzych firm. Zaznaczyt, ze tacznie wyptacono 73,2
mld wsparcia i ze wsparcia skorzystato 353 ty$ firm, co stanowi potowe polskich pracodawcéw, chronigc

tym samym 3,2 mln pracownikow.

Barbara Surdykowska, NSZZ ,,Solidarno$¢ wyrazita prosbe do strony rzgdowej, by umozliwita dostep
do statystycznych danych dotyczacych $rodkéw przeznaczonych na skrocony czas pracy, ktore pomogtyby

porownac sytuacj¢ na tle innych krajow cztonkowskich.

Materiat dotyczqcy danych, zwigzanych z obnizonym wymiarem wsparcia po stronie Funduszu Pracy
i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przygotowany przez MRiPS, zostal przekazany

na posiedzeniu kazdej z organizacji strony spotecznej w formie papierowej.

Antoni Kolek z Pracodawcéow RP przedstawit opini¢, ze wptynigcie duzych kwot do gospodarki z tarcz
antyinflacyjnych wptyngto na obecng inflacje oraz, ze w podatku inflacyjnym zaptacimy to co zostato
odlozone w czasie, ze wzgledu na wprowadzenie tarcz, ktore uchronity miejsca pracy. Postulowat, aby
pomoc w podobnych sytuacjach kierowaé¢ w sposob bardziej przemyslany, by np. nie dofinansowywac
miejsc, ktore nie wymagatyby tak duzej pomocy. Zaznaczyt réwniez, ze nalezatoby si¢ zastanowié, czy
panstwo powinno tak mocno ingerowa¢ w procesy gospodarcze, ze wzgledu na to, ze zostaly naruszone

m.in. swoboda dziatalnosci gospodarczej i zasada konkurencyjnosci.

W dalszym czasie poruszane byly watki:

- wplyw polityki klimatycznej na inflacje
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- kwestie kosztow obstugi programu wsparcia Tarcz Finansowych

- przyczyny inflacji.

Ad 2

Strona rzadowa proponuje, aby zwigkszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. wynosito 20%
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2022 r. Strona rzadowa przekazala, ze wskaznik inflacji
w 2022 r. prognozuje si¢ na poziomie 109,4%; wskaznik przecietnego wynagrodzenia w 2022 r. na poziomie
1% co oznacza, ze 20% realnego wzrostu wynagrodzen wynosi 0,2%. Stad prognozuje si¢, ze wskaznik
waloryzacji emerytur i rent w 2023 r., wyniesie nie mniej niz 109,6%. Przy takim wskazniku, koszt

waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. szacowany jest na 27,5 miliarda ztotych.

Sebastian Koéwin, Wiceprzewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéow Zawodowych,
przedstawit stanowisko OPZZ, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie zwaloryzowanie S$wiadczen
emerytalno-rentowych przy zastosowaniu procentowego wskaznika waloryzacji, ktory odpowiada
$redniorocznemu wskaznikowi cen towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym,
zwigkszonego o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym. W imieniu OPZZ zaproponowal ponadto wprowadzenie przepisu obligujacego rzad
do tego, by $wiadczenia emerytalno-rentowe byly waloryzowane nie raz w roku, a dwukrotnie — w marcu
i we wrze$niu w przypadku, jesli inflacja w pierwszym potroczu przekroczy 5%. Mechanizm dwukrotne;j,
warunkowej waloryzacji stanowitby dodatkowa ochrong i zagwarantowalby gospodarstwom emerytow

i rencistow utrzymanie realnej wartosci $wiadczen w przypadku wysokiej inflacji.

Strona zwigzkowa zaznaczyla, ze waloryzacja $wiadczen emerytalno-rentowych powinna by¢
zdecydowanie wicksza, a wigc wskaznik inflacji powiekszony 0 co najmniej 50% realnego wzrostu
wynagrodzenia, a nie jak w propozycji rzadowej 20%. Podkreslono, ze 14 emerytura jest $wiadczeniem
doraznym, a stronie spotecznej zalezy na rozwigzaniach systemowych. Argumentowano to tym, ze 312 tys.

senior6w zyje ponizej minimum egzystencji.

W sytuacji kiedy inflacja jest bardzo wysoka, padta propozycja ze strony OPZZ, by nastagpita podwdjna
waloryzacja $wiadczen w ciggu roku, tj. marcu i we wrzesniu i by stosowne zapisy zostaty zapisane

W ustawie.
Elzbieta Ostrowska, Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw, zdecydowanie poparta

stanowisko organizacji zwigzkowych, mowiac, ze proponowany wskaznik waloryzacji jest nieadekwatny

do odczuwalnego wzrostu cen i catkowicie niesatysfakcjonujacy. Zaznaczyta, ze przy takim wskazniku
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waloryzacja nie zapewni utrzymania dotychczasowej sily nabywczej  $wiadczen emerytalnych,

a tym samym nie spetni swojej gtownej funkc;ji.

Jeremi Mordasewicz, KL przychylit si¢ do propozycji rzadowej, gdyz zaznaczyt, ze 18% braku w pokryciu
FUS skutkuje opodatkowaniem pracownikéw na rzecz rencistow i emerytow. Podkreslit, ze 13. i 14.
emerytura jest niewlasciwym i poza systemowym rozwigzaniem. Dlatego padla propozycja by zrezygnowac
13. i 14. emerytury, a przyja¢ proponowang przez stron¢ zwigzkowa waloryzacje, tj. wskaznik inflacji
zwigkszony o 50% realnego wzrostu wynagrodzen. Ponadto zaznaczyl, ze wspomniana grupa ponad 300

ty$. najbiedniejszych seniorow powinna otrzymac¢ wsparcie z innych zrodet, tj. pomocy spoteczne;j.

Lukasz Kozlowski, FPP, dodat, ze FPP przychyla si¢ do waloryzacji uwzgledniajacej poziom inflacjii 20%

realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia.

Antoni Kolek z Pracodawcéw RP zaapelowal, aby na nowo podnies$¢ pod dyskusje kwesti¢ wskaznika
waloryzacji oraz czestotliwos¢ waloryzacji, co moze pozwoli wypracowac rozwiazanie w sytuacji wysokiej
inflacji, znacznie powyzej zatozonego przez NBP celu inflacyjnego, ktory nie wroci w ciggu Kilku

najblizszych lat.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRiPS przypomniatl, Ze potocznie nazywana 13. i 14. emerytura
jest dodatkowym $wiadczeniem i rzad postanowil, Ze nie beda wchodzity w system. Zaznaczyl, ze rzad jest

chetny by podjaé¢ dyskusje w sprawie zmian w sposobie waloryzaciji.

Wskazal, ze strona zwigzkowa proponuje wzrost wskaznika waloryzacji w czesci dotyczqcej wynagrodzen

W wysokosci 50%, na co strona rzqdowa nie moze sig zgodzic.

W dalszej czg$ci padio pytanie o mozliwos¢ hybrydowej waloryzacji, tj. by byta jakas gwarantowana kwota
minimalna, aby najubozsi nie zostali poszkodowani, na co strona rzadowa potwierdzita gotowo$¢ rozmow

w tym temacie.

Zwigkszenie wskaznika waloryzacji bedzie przedmiotem dyskusji na wspolnym posiedzeniu razem

z Zespolem ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych pod koniec czerwca br.

Ad 3

Sebastian Koéwin, Wiceprzewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
poinformowal, ze postulat podniesienia wysokosci §wiadczen emerytalnych poprzez zwigkszenie emerytur
wdow i wdowcow o cze§¢é emerytury zmarlego matzonka stanowi jeden z priorytetéw programowych

Programu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych na lata 2018-2022. OPZZ zgtaszato
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potrzebe wdrozenia tego rozwigzania w ramach Rady Dialogu Spolecznego, a wigc projekt wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom OPZZ, jednakze w opinii do projektu centrala bedzie rekomendowac, aby wdowie
lub wdowcowi pobierajacemu §wiadczenie emerytalne przystugiwato dodatkowo 50% emerytury zmartego

malzonka, a nie 25%.

Zespot podjgt decyzje, ze poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej, bedzie
procedowany na kolejnym posiedzeniu Zespotu w czerwcu, po zakonczeniu wspolnych obrad z Zespotem ds.

budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych.

Ad 4

W sprawach ré6znych omawiane byty nastepujace watki:

- Omoéwienie ekspertyzy dotyczacej emerytur pomostowych;

Trwa procedowanie ekspertyzy, do ktorej czlonkowie Zespotu majg wnies¢ uwagi w terminie do 24

czerwca br. Na temat emerytur pomostowych planowane jest posiedzenie we wrzesniu.

- Pismo z Ministerstwa Infrastruktury, Marcina Horaty dot. wniosku o rozpatrzenie zgtoszenia w zakresie
ujednolicenia przepiséw dot. uprawnien emerytalnych, w tym w szczegolnosci do emerytury pomostowe;j
dla pracownikow Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych (LSRG) oraz zainicjowanie procesu

legislacyjnego w tym Kkierunku.

Na temat emerytur pomostowych planowane jest posiedzenie na poczqtku wrzesnia, z udziatem

Centralnego Instytutu Pracy i Glownego Inspektoratu Pracy.

- Emerytury groszowe;

W najblizszym czasie MRiPS powinno przesta¢ projekt ustawy o emeryturach groszowych.
Wskazano potrzebe by w zwigzku z emeryturami groszowymi poddano pod glosowanie uchwate RDS

na kolejnym posiedzeniu RDS.

- Informacja o pracach nad wpisaniem zawodu kuratora sadowego do wykazu prac

o szczegblnym charakterze;
CIOP-PIP przekazatl negatywng opinie w/w sprawie.

- Emerytury stazowe;

Protokét z posiedzenia Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS z dnia 08.06.2022



Strona rzgdowa wspomniata, ze stanowisko jest opracowywane i przygotowywane na Rade

Ministrow i prace nad zmianami bedg kontynuowane. Strona spoteczna zlozyla wniosek by sprawe emerytur

stazowych omowié na posiedzeniu plenarnym.

Wspdlne posiedzenie Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS wraz z Zespotem

ds. budzetu, wynagrodzen i rynku pracy zaplanowano na druga potowe czerwca 2022 roku.

Waldemar Lutkowski
/-1
Przewodniczacy
Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych RDS
Sporzqdzita
Paulina Knapik
/-1
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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