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SPOLECZNEGO

Protokét
z posiedzenia Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych

Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwietnia 2022 r.

Miejsce posiedzenia: forma hybrydowa

Przewodniczgcy: Waldemar Lutkowski, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. ubezpieczen

spotecznych, Forum Zwigzkéw Zawodowych.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu; Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Minister-

stwie Rodziny i Polityki Spotecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji i prac. Uregulowanie kwestii emerytur nizszych od najnizszej emerytury,
tzw. "emerytur groszowych". Mechanizm nabycia prawa do emerytury i wyptaty swiadczenia
emerytalnego. Minimalny okres zatrudnienia.

2. Informacja nt. prac w Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych.

3. Sprawy rdézne.

W pierwsze] czesci posiedzenia rozmawiano nt. kwestii zwigzanych z emeryturami nizszymi od
najnizszej emerytury, tzw. "emerytur groszowych", w tym o mechanizmie nabycia prawa do takiej
emerytury i wyptaty Swiadczenia emerytalnego, a takze o potrzebie dyskusji nt. minimalnego okresu

zatrudnienia i minimalnej kwoty i trybie wyptaty takich emerytur.

Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRIiPS przedstawit informacje na podstawie materiatow
przygotowanych przez Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych z ZUS o Emeryturach
nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2021 r. w wysokosci nizszej niz wysokos¢ najnizszej

emerytury (tj. nizszej niz 1 250,88 z1).

Podczas posiedzenia podnoszono kwestie, by w kwestii prawa do emerytur wprowadzi¢ warunki

brzegowe do jej przyznawania tj. by obok wieku emerytalnego byt uwzgledniony warunek minimalnego
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stazu pracy np. od 5 lat oraz minimalnej kwoty, jakg nalezatoby wyptacaé¢. Podnoszono réwniez
postulat by emerytury groszowe do okreslonej kwoty byty wyptacane jednorazowo na zasadzie zwrotu
sktadki, gdyby byty to bardzo niskie kwoty oraz by niskie emerytury do okreslonej kwoty np. 100-200

zt byty wyptacane zbiorczo raz na kwartat lub rok.

Zgtoszono réwniez potrzebe dalszego wypracowania stanowisk w sprawach:
- ewentualnej szczegdlnej regulacji zwigzanej z okresem post reformac;ji;

- tzw. renty ,rodzinnej”, tj. przechodzacej na innych cztonkéw rodziny;

- waloryzacji granicznych kwot emerytur;

- 13-tej emerytury;

- kwestii emerytur dla przybytych Ukraincéw;

- kwestii koordynacji zabezpieczenia spotecznego;

- kwestii doptat do emerytur groszowych.

Strona rzqgdowa podkreslita, ze nie sq planowane dopftaty do tzw. emerytur groszowych.

Strona rzgdowa zaproponowata wypracowanie wspolnej uchwaty catego Zespotu i w dalszej kolejnosci
przedstawienie jej Radzie Dialogu Spotecznego. Strona spoteczna proponowata, zeby strona rzgdowa

przedstawita projekt ustawy nt. emerytur groszowych, do ktdrej strona spoteczna mogtaby sie odniesc.

Ustalono, ze strona pracodawcdw i strona pracownikéw bedq prowadzity konsultacje w w/w kwestiach
w ramach organizacji, zwigzkdw i spotkan dwustronnych, czego efektem miataby byc¢ wspdlna uchwata

w ramach RDS.

Strona rzgdowa przekazata, ze w nowym systemie osoby majgce nizszy staz pracy niz ustalony
graniczny staz pracy nie bedg nabywaty prawa do emerytury, a ubezpieczenie zdrowotne powinny by¢

zapewnione z innego zrddta.

W dalszej czesci przedstawiana byta informacja nt. prac Zespotu roboczego ds. emerytur
pomostowych, w tym informacja o propozycji, by kuratorzy sadowi zostali zaliczeni do grup
zawodowych o szczegdlnym charakterze. Strona spoteczna zapewnita, ze kolejne grupy zawodowe
beda zgtaszac sie w zwigzku z checig umieszczenia ich w wykazie grup zawodowych o szczegélnym

charakterze.
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W sprawach réznych poruszane byty nastepujace watki:

- Przewodniczacy Zespotu, Waldemar Lutkowski zaznaczyt, ze sg prowadzone rozmowy strony
rzgdowej ze strong pracodawcow w temacie zawarcia umowy spotecznej dla podmiotéw sektora
paliwowo-energetycznego i wegla brunatnego w zwigzku z transformacjg energetyczng w
perspektywie 2030-2050. Umowa od strony technicznej wzorowac sie bedzie na umowie zawartej w
maju 2020 miedzy strong rzadowg, samorzgdowg i zwigzkowg dla pracownikéw kopalni wegla
kamiennego. Umowa spoteczna miataby by¢ zawarta do konca czerwca br. Bedzie to miato zwigzek z
urlopami energetycznymii gérniczymi. Grupa negocjacyjna zajmujgca sie w/w zagadnieniem oczekuje
udziatu w tych pracach MRiPS i ZUS. Przewodniczacy wyrazit przypuszczenie co do potrzeby, ze czesé z
tych prac bedzie wymagata akceptacji Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych;

- Potrzeba dyskusji nad ubezpieczeniem zdrowotnym osdb, ktére miatyby nie by¢ objete systemem
emerytur groszowych;

- Osktadkowanie umow/zlecen;

- Emerytury stazowe;

- Prosba o przedstawienie informacji ze statystycznym podsumowanie sSwiadczen zwigzanych z

Covidem, m.in. o S$wiadczeniach postojowych.

Kolejne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS zaplanowano na druga

potowe maja 2022 roku.

Waldemar Lutkowski

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita Paulina Knapik
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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