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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 28 listopada 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Spotkanie prowadzil: Pan Wojciech Nagel, Przewodniczacy Zespotu.

W posiedzeniu wzi¢li udzial: Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiciele Ministerstwa Finanséw, cztonkowie Zespotu; zaproszeni

goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Omowienie projektu Stanowiska strony spotecznej Zespolu w sprawie rekomendacji
opracowania rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na objecie zleceniobiorcow
uczacych si¢ do 26 roku zycia $wiadczeniami w razie wypadku przy pracy oraz
$wiadczeniami w razie choroby i macierzynstwa.

4. Dyskusja na temat skali kosztow ponoszonych przez ZUS na realizacje obowiazkow
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, ktorych wykonanie nie wpltywa na
wysoko$¢ §wiadczen emerytalnych.

5. Wstepna dyskusja na temat poziomu zainteresowania dodatkowym zabezpieczenia
emerytalnego w formie grupowej (PPE,PPK) i indywidualnej (IKE,IKZE): diagnoza,

rekomendacje mozliwych zmian.

o

Sprawy rézne.

~

Zamkniecie obrad.
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Adli2

Przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, powital uczestnikow posiedzenia i przedstawil porzadek

obrad.

Strony nie zglosity uwag do porzqdku obrad.

Ad3

Whioskodawca przedstawil szczegoly projektu stanowiska strony spotecznej Zespolu w sprawie
rekomendacji opracowania rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na objgcie zleceniobiorcow
uczacych si¢ do 26 roku zycia §wiadczeniami w razie wypadku przy pracy oraz swiadczeniami w razie

choroby 1 macierzynstwa. Projekt stanowiska stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
Strona pracodawcow poglebila zagadnienia zwigzane z:

e Powigzaniem ubezpieczen, o ktorych méwi stanowisko z ubezpieczeniami emerytalnymi oraz
chorobowymi i problemem w przypadku nieoptacania sktadek przez dang osobe.

e Konieczno$cig zachowania dobrowolnosci wobec objgcia ubezpieczeniem 0sob uczacych si¢
do 26 roku zycia.

e Zapisami KPO wobec objecia sktadkami na ubezpieczenia spotecznych, wszystkich umow
cywilnoprawnych.

e Motywacja mtodocianych pracownikdéw do osiagniecia jak najwyzszego przychodu.

e  Checig niektorych grup pracowniczych do pozostania w elastycznych stosunkach pracy.

e Obecnym obowigzkiem korzystania przez mtode osoby z wylaczania odprowadzania sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.

Przedstawiciel MRPiPS ustosunkowal si¢ do projektu stanowiska w konteks$cie calego systemu

ubezpieczen spotecznych.

Whioskodawca podkreslit pozytywne aspekty wiaczenia w system ubezpieczen spotecznych

mitodocianych pracownikow, ktorzy uczg si¢ do 26 roku zycia.
Przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, zwrocit uwage na problem emerytur groszowych.

Przedstawiciel pracodawcow poglebit zagadnienia zwigzane z zwigkszaniem skomplikowaniu systemu

ubezpieczeniowego.
Strona zwigzkowa zwrécila uwage na:

e Dhugi okres oczekiwania na pelne osktadkowanie uméw cywilnoprawnych.
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o Ksztaltowanie dobrych nawykéw wsrod pracownikow w postaci odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia.
o Kwestie 0sob, ktore nie zdaja sobie sprawy ze swojej sytuacji w jakiej si¢ znajdg w wieku

emerytalnym.
Ustalono, ze w trybie obiegowym, strona zwigzkowa przygotuje projekt stanowiska.

Ustalono, ze w trybie obiegowym, strony ustalg szczegoly prac nad projektem stanowiska i w przypadku

wypracowania konsensusu, zostanie ono podjete w 2025 r.

Ad 4

Wobec braku przedstawicieli Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w trakcie obrad Zespotu, odroczono

omawianie punktu czwartego na 2025 rok.

Ad 5

Przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, przedstawil kwesti¢ poziomu zainteresowania dodatkowym

zabezpieczenia emerytalnego w formie grupowej (PPE,PPK) i indywidualnej (IKE,IKZE).
Przedstawiciele strony pracodawcow poglebili zagadnienia zwigzane z:

e Srodkami zgromadzonego kapitatu z Funduszy Emerytalnych w Polsce i na tle Europy.
e  Wyzwaniami demograficznymi stojagcymi przed Funduszy Emerytalnych.

e Jloscig uczestnikow i zacheta do korzystania z Funduszy Emerytalnych.

e Ryzykiem podwazenia zaufania i transparentnoscig Funduszy Emerytalnych.

e Aktywizacjg ludzi majaca na celu zachecenie do gromadzenia srodkéw na emeryture.
e Preferencjami podatkowymi przy niektorych formach Funduszy Emerytalnych.

e  Wydatkami na system emerytalny i obcigzeniami dla budzetu.

e Blednymi informacjami o Funduszach Emerytalnych w internecie.

e Potrzebg edukacji dzieci o Systemach Emerytalnych i potrzebie oszcze¢dzania na przysztosé.
Strona zwigzkowa poglebila zagadnienia zwigzane z:

e Potrzebg transparentnos$ci i zwigkszenia zaufania do Funduszy Emerytalnych.

e Korzys$ciami ptyngcymi z Funduszy Emerytalnych.

e Limitami na niektére Fundusze Emerytalne.

e Patrzeniem spoteczenstwa na odktadanie dodatkowych srodkow przez pryzmat wydatkoéw zycia

codziennego.
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Ustalono, ze temat bedzie dalej procedowany w 2025 roku.

Ad6
Ustalono, zZe temat bonow zywieniowych bedzie procedowany na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

Ustalono, ze przyszie posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ w czwartek, po 10 stycznia 2025 r.

Ad7

Wobec wyczerpania tematow bedacych przedmiotem obrad, Przewodniczacy Zespotu zakonczyt

posiedzenie.

Wojciech Nagel

/-/
Przewodniczacy

Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych
RDS
Sporzadzit
Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokot z posiedzenia Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych z dnia 28 listopada 2024 r.



