Uchwala nr 137
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 4 lutego 2025 r.

w sprawie dokumentowania wydatkow zwigzanych 7 bonami ywnosciowymi

Na podstawie art. 30a w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232

z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Strony pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego wskazujg na istotny problem
w zakresie dokumentowania wydatkow przeznaczonych na bony zywieniowe. Dotyczy
to przede wszystkim wymogu gromadzenia przez pracownikow i pracodawcow paragonow
potwierdzajacych zakupy realizowane za pomocg kart przedptaconych lub bonéw. Problem
zwigzany jest przede wszystkim z interpretacja § 2 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. Dotychczasowa interpretacja przepisOw
stosowana przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dopuszczata wylaczenie z podstawy
wymiaru skladek wartosci positkow 1 $wiadczen udzielanych przez pracodawce w formie
bondéw, talonow, kuponow, czy kart przedptaconych umozliwiajacych zakup positkow bez
wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego. Dowodem prawidlowego wykorzystania Srodkow byt
wewngetrzny regulamin firmy oraz o$wiadczenie pracownika o zgodnym z przepisami
wykorzystaniu bonéw. Sytuacje zmienilo stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 4 pazdziernika 2023 r. (znak DUS.111.400.58.2023.A0), na podstawie
ktorego ZUS wymaga bezwzglednego obowigzku dokumentowania wydatkéw poprzez
paragony. Stwarza to nadmierne obcigzenia biurokratyczne po stronie pracodawcow i samych
pracownikow, ktore w istotny sposob zniecheca do oferowania tego rodzaju benefitu.
Obowiazek zbierania przez pracownikow paragonow, ktore sg nietrwate i nie s3 dokumentem
ksiggowym a nastepnie archiwizowania czg¢sto setek, czy nawet tysiecy tych paragonow przez

pracodawcow jest catkowicie nieracjonalny i stwarza nadmierne utrudnienia.

Uchwata nr 137 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego z dnia
4 lutego 2025 r. w sprawie dokumentowania wydatkéw zwigzanych z bonami Zywnosciowymi



§2

Jako strona spoteczna Rady Dialogu Spolecznego wzywamy wiladze rzadowe,
aby w porozumieniu z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych podjety niezwlocznie inicjatywe
ustawodawczg zmierzajacg do zmiany przepisow w celu usunigcia nadmiernych obcigzen
biurokratycznych w zakresie dokumentowania wydatkow na bony zywieniowe. Jest to kwestia
niezwykle istotna zarowno dla pracownikow, jak i dla pracodawcow. Podnosimy takze potrzebe
waloryzacji limitu kwotowego, ktory umozliwia stosowanie preferencji w zakresie bonow

zywieniowych.

§3

Strona pracownikow 1 strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego zgodnie deklaruja wole
i ch¢¢ wspolpracy przy projektowaniu wlasciwych rozwigzan prawnych w zakresie rozliczania
wydatkow na bony zywieniowe. Prosimy takze, aby Rada Dialogu Spotecznego byta na biezaco

informowana o postepie prac w tym zakresie.

§4

Stanowisko strony pracownikow 1 pracodawcow wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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