r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokotl
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Jan Klimek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spolecznego, ZRP

W posiedzeniu wzieli udzial: czlonkowie Zespotu, zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz niektorych innych ustaw — dyskusja z udziatem sekretarzy RDS.

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
wzmocnienie rokowan zbiorowych.” - temat w ramach prac Rady na 2024 r.- cigg dalszy dyskusji
dotyczqcy ustalenia planu pracy w przedmiotowej sprawie.

Grupa robocza ds. rozwoju dialogu spolecznego — omowienie kwestii decyzji dotyczqcej dalszego
funkcjonowania lub nie.

Przeglad dziatania Trojstronnych Zespotdéw Branzowych - wypracowanie rekomendacji dla
Prezydium Rady w sprawie.

Sprawy rézne.

Jan Klimek, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego, ZRP;

powital uczestnikow posiedzenia i przedstawil porzadek obrad. Nastepnie poinformowat, ze zgodnie

Z prosba pana Jacka Meciny, KL, punkt 1 zostanie omdéwiony w dalszej kolejnosci.

Strony jednoglosnie zaakceptowaty porzqdek obrad.

Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢”; zadal pytanie o kworum oraz spytatl strong rzgdowg czy do

zespotu zostanie skierowana kolejny cztonek po stronie rzagdowej, gdyz na dzien dzisiejszy jest tylko

jeden cztonek.

1

Protokél z posiedzenia Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu 12 wrzenia 2024 r.



Ad 2

Jan Klimek, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego, ZRP;
otworzyt dyskusj¢ dotyczaca tematu z pkt. 2 tj. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlno$ci wzmocnienie rokowan zbiorowych.” - tematu

w ramach prac Rady na 2024 r.

Stawomir Adamczyk Ekspert, NSZZ ,Solidarno$¢”; powiedzial, ze proces implementacji
przedmiotowej dyrektywy polega na zaproponowaniu przez Rzad projektow dwoch aktow prawnych,
gdyz dyrektywa dotyczy nie tylko wynagrodzenia minimalnego, ale rowniez promowania rokowan
zbiorowych pracy. Powiedzial, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przed wakacjami
przedstawito projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i innych porozumieniach pracy oraz projekt
o nowelizacji ustawy o wynagrodzeniu minimalnym i oba projekty maja na celu wdrozenie

przedmiotowej dyrektywy.

Nastepnie przeprowadzono dyskusje dotyczaca tego, ktory zespot powinien by¢ zespotem wiodacym

w przedmiotowej kwestii.

Agata OKklinska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, MRPiPS;
przedstawita informacje nt. projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy i1 wskazala, ze
przedmiotowy projekt jest po uzgodnieniach migdzyresortowych i po konsultacjach spotecznych.
Przypomniata, ze do konca 2025 r. jest do przygotowania plan do wzmocnienia rokowan zbiorowych,
okreslajacy jasny harmonogram i konkretne $rodki, majacy na celu zwigkszenie wskaznika rokowan
zbiorowych przy pelnym poszanowaniu autonomii partnerow spotecznych. Przedstawita propozycje,
aby plan dziatania podlegat przegladowi co 5 lat przez RDS, co wynika z dyrektywy. Przekazal
informacje, ze plan dziatania i jego aktualizacje bgda publikowane w biuletynie resortu i zglaszane
KE. Przypomniata, ze w roku 2023 r. Ministerstwo pisalo do partneré6w spotecznych z prosba
o informacje w jakim trybie partnerzy spoteczni chcieliby, aby plan dziatania byl przygotowywany
oraz z prosba o informacje w sprawie zglaszania ewentualnych propozycji do planu dzialania.
Powiedziata, ze tylko 2 organizacje zgtosity, ze preferowatyby by plan dziatania byt przygotowywany

po konsultacji. Przekazata prosbe, by partnerzy spoteczni przekazywali propozycje do planu dziatania.

Nastepnie strona zwiazkowa poruszyla nastepujace kwestie:

- informacje, ze przedmiotowy temat jest poruszany w ramach ZP ds. budzetu, wynagrodzen
I Swiadczen socjalnych, w zakresie mechanizmu ksztaltowania minimalnego wynagrodzenia oraz

trybu negocjaciji,
- prac w zakresie przedmiotowego tematu w ZP ds. prawa pracy i kwestii zwigzanych z organem

doradczym, ktérym mial by by¢ RDS.
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Ustalono, ze strona rzqdowa wystgpi ponownie z pismem do organizacji z prosbg o zgloszenie
kierunkow dziatania oraz z prosbg o zglaszanie tematow do planu dziatania i na podstawie tego bedg

prowadzone dalsze dyskusje w zespole.
Ad 3

Przeprowadzono dyskusj¢ dotyczaca dalszego funkcjonowania Grupy roboczej ds. rozwoju dialogu

spolecznego.

Ustalono, ze Grupa robocza ds. rozwoju dialogu spolecznego powinna kontynuowaé funkcjonowanie,
gdyz stanowi platforme wymiany informacji i kontaktow oraz ze bedzie spotykac si¢ w zaleznosci od

potrzeby.
Ad1

Przeprowadzono dyskusje w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego

i innych instytucjach dialogu spolecznego oraz niektorych innych ustaw.

Strona pracodawcow poruszyla m.in. kwestie dotyczace:

- potrzeby wzmocnienia reprezentacji po stronie pracodawcow, tak aby na 3 organizacje zwigzkowe

nie byto wigcej niz 3-4 organizacji pracodawcow, co miatoby podnies¢ jakos dialogu,

- kryteriow iloSciowych i jakosciowych, w sprawie reprezentatywno$Ci W proponowanym projekcie

oraz prosby do strony rzgdowej o wsparcie w przygotowaniu ostatecznego ksztattu projektu,
- reprezentatywnosci ZRP.

Strona pracownikdéw poruszyla m.in. kwestie:

- potrzeby uregulowania wielokrotnej przynaleznosci danego pracodawcy do kilku organizacji
pracodawcow,
- rownego podziatu srodkéw na strone,

- sktadek afiliacyjnych.

Agata OKlinska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, MRPiPS; odnoszac
sie do kwestii sktadek i ustalania przychodu, powiedziata, ze jest poparcie resortu W tej kwestii,
zgodnie z propozycjami zglaszanymi w czerwcu. Powiedziata, ze w sprawie badania rzetelno$ci,
rOwniez jest poparcie, przy czym wskazata, ze kwestie dotyczace pracy biegltego i stawek za jego
wynagrodzenie to te kwestie sg juz uregulowane KPC, gdzie jest wskazanie, ze to pracodawca
pokrywa koszty pracy bieglego sadowego oraz wspomniata o rozporzadzeniu, ktore okresla, ze
w zaleznosci od zlozono$ci sprawy sg okreSlone stawki i zaznaczyla, ze nie sa one nadmiernie
wysokie. Odniosta sie do wydania rozporzadzenia dotyczacego wzoru wniosku, zaznaczyla, ze resort

nie widzi konieczno$ci regulacji w tej sprawie, poniewaz w drodze rozporzadzenia okresla si¢ wzory
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urzedowych formularzy, do wpiséw w systemie elektronicznym. Odnoszac si¢ do kwestii
reprezentatywnosci ZRP, powiedziata, ze Minister nie uwaza za stosowne, aby jedna organizacja byta
wpisywana na stale do ustawy, gdyz mogloby to narusza¢ réwno$¢ stron. Zaznaczyla, ze by¢ moze
w przypadku tej organizacji kryteria mogty by by¢ nieco inne niz w przypadku innych organizacji
pracodawcow, jednak, nadal powinna wystgpowaé pewna weryfikacja, raz na 4 lata. Zwrocita uwage
na to, ze réwna ilo$¢ organizacji po obu stronach bardzo uproscilaby dziatanie Rady jak i prace

W innych gremiach poza Rada.

Jan Klimek, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego, ZRP;
odniost si¢ do reprezentatywnosci ZRP i powiedzial, ze w 1989 r. na 800 tys. firm, 600 tys. stanowity
zaklady rzemie$lnicze. Podkreslil, ze na tamten czas ZRP bylo jedyna organizacja gospodarcza.
Powiedziat, ze 25 lat temu ZRP miato 200 tyS. uczniéw, a dzi§ jest ich 65 tyS., co powiazal
z negatywnym nastawieniem do tej galezi, przez co polska gospodarka poniosta wielkie straty.
Przypomnial, ze stworzono licea profilowane, natomiast ksztatcenie zawodowe nigdy nie zostato
odbudowane. Nakres$lit stan polskiego rzemieslnika i przedsigbiorcy, ktorzy skupiaja si¢ obecnie na
ograniczeniu kosztow, na predykcji, tj. przewidywaniu przysztosci. Powiedziat o talentach, ktore
rodza si¢ w mikroprzedsiebiorstwach, firmach rodzinnych. Podkreslit, Zze polski rzemieslnik
charakteryzuje si¢: kwalifikacjami, jakoscig i niekonwencjonalnymi umiejetnosciami. Wskazat uwage
na szybkie zmiany na rynku pracy, w tym na sztuczng inteligencje i robotyzacj¢. Wskazatl na potrzebe
odbudowy rzemiosta w Polsce, mowiac, ze w przesztoSci Polska byla potgga w tym zakresie.
Zaznaczyl, ze ZRP nie oczekuje lepszego traktowania. Powiedzial, ze ZRP zabiega, aby spetniac
kryteria reprezentatywno$ci. Zaznaczyl, ze wazne jest prowadzenie dalszego dialogu w tych
kwestiach. Podniost kwesti¢ problemu pojawiania si¢ kolejnych organizacji pracodawcoéw. Zaznaczyt,
Ze patrzac na dzisiejszy rynek pracy, moze dojs¢ do tego, ze wiele firm zakonczy swoja dzialalnosé.
Wyrazit obawe, aby rzemiosto nie ulegto podobnej marginalizacji, jak edukacja zawodowa w Polsce.
Powiedzial, ze ZRP nie chce by¢ traktowane bardzo priorytetowo, jednak wskazal, Zze reprezentuje
organizacje¢, ktora byla w RDS od samego poczatku, jest i nadal pragnie stuzy¢ pomocg i uczestniczy¢

w dialogu.

Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢”; zaznaczyl, ze strona zwigzkowa nie otrzymata odpowiedzi

na swoje stanowisko.

Ustalono, zZe strony przedstawiq swoje propozycjie w przedmiotowej kwestii oraz ze dyskusja

W przedmiotowym temacie nadal bedzie prowadzona, aby wypracowac rekomendacje dla Prezydium.
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Ad 4

Agata OKklinska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, MRPiPS;
przedstawita informacje dotyczace dzialania Trojstronnych Zespotdéw Branzowych. Przedstawita
podstawe prawng dotyczacg powolywania i funkcjonowania Trojstronnych Zespotéw Branzowych
i podkreslita, ze sg to oddzielne ciata, funkcjonujace i prowadzace branzowy dialog spoteczny,
niezaleznie od Rady Dialogu Spotecznego. Przedstawita informacje dotyczace czgstotliwosei

spotykania si¢ zespolow branzowych.

Strona pracodawcow zwrocita uwage na TZB podajac przyktad TZB ds. budownictwa:

- zwrbcila uwagg, ze TZB zajmuja si¢ waskimi dziedzinami,

- posiadaja czesto przestarzale regulaminy, ktore nalezatoby uaktualnic,

- dochodzi do czgstego braku zwotywania posiedzen, w zwigzku z np. zmianami personalnymi,

- zwrocita uwage, na to, ze czesto organizacje lokalne, jak rowniez poszczegdlni cztonkowie zwracaja

si¢ z wnioskami, ze chcieliby poruszy¢ konkretne propozycje i problemy na TZB.

Strona pracownikow:

- poparta wypowiedz przedstawicieli strony pracodawcow,

- podkreslita kwestie braku zwolywania posiedzen TZB, bardzo czesto w zwiazku z dziataniem strony
rzadowej,

- poprosita strong¢ rzadowa, aby poszczegoélni Ministrowie zostali uczuleni na wage poszczegdlnych
TZB, w tym TZB ds. kolejnictwa czy gornictwa,

- wskazala na to, ze strona zwigzkowa wystosowywala w niektorych przypadkach kilkanascie
wnioskow o zwotywanie Zespolow,

- zwrocita uwage na brak spotykania si¢ niektorych zespotéw branzowych od kilku lat, niezaleznie od

tego kto reprezentowat strone rzadowa oraz na brak spotykania si¢ zespotu ds. Kultury i Mediow.

Jan Klimek, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego, ZRP;
podzickowal za obecno$¢ na posiedzeniu oraz za kulture dialogu na nim. Wobec wyczerpania
porzadku obrad zamknat posiedzenie.

Jan Klimek

/-1
Przewodniczacy Zespotu problemowego

ds. rozwoju dialogu spotecznego

Sporzgdzita
Paulina Knapik
/-1
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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