Uchwala nr 135
strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie proby ponownego ograniczenia kompetencji Rady Dialogu Spolecznego

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232

z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

W zwigzku z trwajacymi konsultacjami spotecznymi dotyczacymi projektu ustawy o zmianie
ustawy o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw (UD40), strona pracownikdéw
i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego (RDS) negatywnie opiniuja propozycje
uchylenia art. 20 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych przedstawia
stronie pracownikow i stronie pracodawcéw RDS informacj¢ o przebiegu wykonania ustawy

budzetowej za pierwsze potrocze biezacego roku w terminie do dnia 10 wrze$nia kazdego roku.

§2

Uchylenie art. 20 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego stanowi kolejny krok w kierunku
nieuzasadnionego ograniczenia kompetencji RDS, po zmianach wprowadzonych niedawno
w ustawie o Radzie Fiskalnej. Zauwazamy, Zze prawo wyrazenia stanowiska na temat informacji
o przebiegu wykonania ustawy budzetowej za pierwsze potrocze daje Radzie Dialogu
Spotecznego mozliwos¢ realizacji jednej z jej kluczowych kompetencji, polegajace; na
sprawowaniu spotecznej kontroli nad wykonaniem planu finansowego panstwa. Jest to istotny
element, ktéry pozwala partnerom spotecznym na wyrazanie opinii w tym zakresie oraz

sprawowanie nadzoru nad efektywnoscig wydatkowania srodkéw publicznych.
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§3

Strona pracownikow 1 strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego zwracajg uwage, ze
biezace publikowanie na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw danych o wykonaniu
ustawy budzetowej — co lezy u podstaw propozycji uchylenia art. 20 ustawy o RDS — nie moze
stanowi¢ wystarczajacej przestanki do automatycznego zniesienia obowigzku przedkladania
Radzie Dialogu Spotecznego informacji na temat wykonania ustawy budzetowej za pierwsze
potrocze. Cho¢ w dobie cyfryzacji dostep do danych online stat si¢ powszechny 1 latwiejszy,
nie mozna uznac, ze taki sposob prezentacji danych pozwala na petng 1 efektywng wspdiprace
strony spotecznej ze strong rzadowa. Szczegdlnie, ze czgs¢ danych, ktore otrzymuje Rada
Dialogu Spotecznego, rdzni si¢ zarowno pod wzgledem formy prezentacji, jak i szczegétowosci
od danych publikowanych na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw. Informacje te,
prezentowane w postaci ogodlnych komunikatow, nie zawsze odpowiadaja na wszystkie pytania
1 watpliwosci, jakie pojawiajg si¢ w trakcie debaty w RDS po stronie zwigzkow zawodowych

1 organizacji pracodawcow.
§4

Strona pracownikow i strona pracodawcow RDS zauwazaja, ze dialog spoteczny, zwlaszcza
w konteks$cie spraw spotecznych i1 finansowych, powinien opiera¢ si¢ na wymianie pogladow
w Radzie Dialogu Spotecznego, co stanowi fundament jego efektywnosci. Tylko w ten sposob
mozliwe jest podejmowanie rzetelnych decyzji oraz wypracowywanie konsensusu w ramach
RDS, uwzgledniajacego roznorodne potrzeby pracownikow i pracodawcow. Utrzymanie
obowigzku przekazywania partnerom spotecznym informacji o wykonaniu ustawy budzetowe;
jest zatem niezbedne, poniewaz pozwala parterom spotecznym na dogtebng analiz¢ 1 ocene
sytuacji finansowej panstwa, co ma kluczowe znaczenie w kontekscie jakosci prowadzonej

dialogu spotecznego.

Dodatkowego podkreslenia wymaga, ze obowigzek systematycznego przedstawiania Radzie
Dialogu Spotecznego informacji o wykonaniu budzetu panstwa umozliwia stronie rzagdowej
lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan roéznych grup spotecznych, co przektada si¢ na
skuteczniejsze 1 bardziej adekwatne dziatania panstwa. Pozwala roéwniez na szybsze
identyfikowanie problemow oraz obszarow wymagajacych interwencji, co znaczaco poprawia

efektywnos¢ zarzadzania finansami publicznymi. Co wigcej, utrzymanie tego mechanizmu

Uchwata nr 135 strony pracownikoéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie proby ponownego ograniczenia kompetencji Rady Dialogu Spotecznego

2



wspiera przejrzystos¢ procesu budzetowego, umozliwiajac Radzie Dialogu Spotecznego nie
tylko analiz¢ przekazanych danych, ale réwniez formutowanie wnioskoOw 1 opinii
wptywajacych na kierunki polityki finansowej panstwa. Ma to szczegdlne znaczenie w zakresie
planowania dochodow 1 wydatkéw, ktéore bezposrednio oddziatuja na warunki zycia
pracownikow 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zredukowanie tej formy wspotpracy
negatywnie wplynie na jako$¢ debaty publicznej oraz efektywnos¢ podejmowanych decyzji

przez Radg Dialogu Spotecznego.

§5

Kierujac si¢ powyzszymi przestankami, strona pracownikow i strona pracodawcoéw Rady
Dialogu Spotecznego wnosi do strony rzadowej o pilne odstapienie od uchylenia art. 20 ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, podkreslajac, ze planowana zmiana doprowadzi do
nieuzasadnionego ostabienia pozycji RDS w sprawowaniu kontroli spotecznej nad wydatkami

publicznymi oraz nadmiernej centralizacji w zarzadzaniu finansami panstwa.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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