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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds.  ubezpieczeń społecznych 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 24 października 2024 r.  

 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Spotkanie prowadził: Pan Wojciech Nagel, Przewodniczący Zespołu, reprezentujący Business Centre 

Club. 

 

W posiedzeniu wzięli udział: Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej; przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych członkowie Zespołu; 

zaproszeni goście oraz eksperci. 

 

 

Porządek obrad obejmował: 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Przyjęcie porządku obrad. 

3. Dyskusja na temat udziału składki na Fundusz Pracy przekazywanej na Fundusz 

Solidarnościowy oraz docelowych rozwiązań w zakresie finansowania jego wydatków. 

4. Problematyka kontroli pracodawców przez ZUS w ostatnich latach - zakres podmiotowy, 

tematyka, wnioski.  

5. Dyskusja na temat zasadności przeprowadzenia przeglądu systemu emerytalnego, m.in. w celu 

analizy przyczyn spadającej stopy zastąpienia. 

6. Kamienie Milowe w KPO dotyczące ubezpieczeń społecznych. 

7. Dyskusja nad projektem stanowiska strony społecznej Zespołu w sprawie opracowania 

rozwiązań legislacyjnych pozwalających na objęcie zleceniobiorców uczących się do 26 roku 

życia świadczeniami w razie wypadku przy pracy , a także świadczeniami w razie choroby 

i macierzyństwa. 

8. Zamknięcie posiedzenia. 
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Ad 1 i 2 

Przewodniczący Zespołu Wojciech Nagel, powitał uczestników i przedstawił porządek obrad. 

Zaznaczył, że w trakcie posiedzenia, zostanie jeszcze podniesiona kwestia projektu stanowiska 

przekazanego przez członka NSZZ „Solidarności”. 

Strony nie zgłosiły uwag do przedstawionego porządku obrad. 

 

 

Ad 3 

Strona pracowników podniosła zagadnienia związane z: 

 Obniżeniem składek na Fundusz Pracy, 

 Wzrostem zwolnień grupowych, 

 Potencjalną niemożnością realizowania zadań finansowanych z Funduszu Pracy, 

 Wysokością zasiłku dla osób bezrobotnych, 

 Wydatkami finansowanymi z Funduszu Pracy i nadzorem partnerów społecznych nad tymi 

wydatkami, 

 Możliwością utworzenia Funduszu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

 Próbą wypracowania tak zwanego paktu społecznego. 

Strona pracodawców podniosła zagadnienia związane z: 

 Erozją Funduszu Pracy, 

 Odbudową Funduszu Pracy, 

 Wydatkami ponoszonymi z Funduszu Pracy oraz strukturą składek na fundusz emerytalny 

oraz Fundusz Pracy, 

 Rewizją wydatków z Funduszu Solidarnościowego, 

 Starzejącym się społeczeństwem, 

 Kształceniem ustawicznym, 

 Potrzebą inwestycji w osoby pozostające na rynku pracy oraz potrzebą promowania 

pozostawania ludzi na rynku pracy. 

Ustalono, że strona społeczna przygotuje podwaliny stanowiska strony społecznej Zespołu dotyczącego 

Funduszu Pracy, na przyszłe posiedzenie Zespołu.  
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Ad 4 

Przedstawiciele ZUS przedstawili informacje dotyczące zagadnienia tematycznego punktu 4. 

Strona pracowników podniosła zagadnienia związane z: 

 Nieprawidłowościami wykrytymi podczas analizy tarcz pomocowych 1.0 i 2.0, 

 Problemami dotyczącymi przeprowadzania kontroli pracodawców. 

 

Ad 6 

Przedstawiciele MRPiPS przedstawili informacje dotyczące zagadnienia tematycznego punktu 6. 

Przewodniczący Zespołu Wojciech Nagel poruszył kwestie tzw. podatku PIT „0” dla seniorów, 

opodatkowania pracy w korporacjach międzynarodowych oraz problematykę składek zdrowotnych. 

Strona pracowników podniosła zagadnienia związane z: 

 pozytywnym aspektem zatrudniania cudzoziemców na zasadach umowy o pracę, 

 potrzebą zachowania stosownego Vacatio Legis dotyczącego zmian prawnych określających 

zatrudnianie cudzoziemców na podstawie umowy o pracę. 

Strona pracodawców nakreśliła potrzebę związana z przekazywaniem informacji przez stronę rządową, 

ze stosownym wyprzedzeniem, na temat realizacji Kamienia Milowego A4.7 

 

Ad 5  

Przedstawiciele MRPiPS przedstawili informacje dotyczące zagadnienia tematycznego punktu 6. 

Przewodniczący Zespołu Wojciech Nagel, zapytał o datę dokonania przyszłego Przeglądu systemu 

emerytalnego.  

Minister Sebastian Gajewski omówił problematykę i charakter kolejnego Przeglądu, wskazując na datę 

przyszłoroczną.   

 

Ad 7  

Członek Zespołu z ramienia NSZZ „Solidarności” przedstawił materiał stanowiący podwaliny dla 

przyszłego stanowiska strony społecznej Zespołu w sprawie opracowania rozwiązań legislacyjnych 

pozwalających na objęcie zleceniobiorców uczących się do 26 roku życia świadczeniami w razie 

wypadku przy pracy, a także świadczeniami w razie choroby i macierzyństwa. Dokument stanowi 

załącznik nr 1 do protokołu. 
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Ustalono, że strony na przyszłym posiedzeniu Zespołu będą mogły przedstawić swoje uwagi do 

propozycji treści Stanowiska strony społecznej Zespołu. Ponadto ustalono, że strona społeczna będzie 

mogła zgłosić uwagi wcześniej, w trybie obiegowym. 

 

Ad 8 

Przewodniczący Zespołu Wojciech Nagel poinformował, że kolejne posiedzenie Zespołu odbędzie 

się  w dniu 28 listopada o godzinie 14:00, w formie stacjonarnej. Wobec wyczerpania tematów będących 

przedmiotem posiedzenia, Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie.  

 

           (-)    Wojciech Nagel 
                       Przewodniczący Zespołu ds. US RDS 
Sporządził  Wiktor Szatkowski 
Biuro Rady Dialogu Społecznego  

                                                                                                                   


