Propozycja — do dalszych prac w Zespole Ubezpieczen Spotecznych RDS

Autor propozycji: NSZZ Solidarnosé

Zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcow (wymieni¢ podmioty) reprezentowane w
Zespole Problemowym ds. Ubezpieczen Spotecznych RDS wskazuja, ze nalezy pilnie

rozpocza¢ prace majace na celu opracowanie rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na:

- objecie zleceniobiorcéw uczacych si¢ do 26 roku zycia ochrong/§wiadczeniami w razie

wypadku przy pracy;

- objecie zleceniobiorcéw uczacych si¢ do 26 roku zycia ochrong/§wiadczeniami w razie

czasowej niezdolnosci do pracy (choroba) i macierzynstwa.

Niezaleznie od potrzeby szybkiego procedowania rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na
realizacje wskazanych powyzej dwoch wytycznych strony widzg potrzebe kompleksowe;
debaty na temat rozwigzan z zakresu ubezpieczen spotecznych (oraz innych danin publicznych)
tworzacych system wsparcia wejScia osob mtodych na rynek pracy. Partnerzy spoleczni
wskazuja, ze docelowe rozwigzania winny bra¢ pod uwage wysoko$¢ przyszlych swiadczen
emerytalnych, a takze prawo do biezacego bezpieczenstwa socjalnego na wypadek czasowe;j
niezdolnosci do pracy, macierzynstwa czy tez wypadku przy pracy. ROwnoczesnie rozwigzania
muszg wpisywac si¢ w potrzebe osiggniecia wysokiego wskaznika zatrudnienia oséb mtodych,
czesto dopiero nabywajacych umiejetnosci i kompetencje niezbedne do aktywnosci na rynku

pracy. Projektowane zmiany zwigksza wptywy do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



