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Związki zawodowe i organizacje pracodawców (wymienić podmioty) reprezentowane w 

Zespole Problemowym ds. Ubezpieczeń Społecznych RDS wskazują, że należy pilnie 

rozpocząć prace mające na celu opracowanie rozwiązań legislacyjnych pozwalających na: 

- objęcie zleceniobiorców uczących się do 26 roku życia ochroną/świadczeniami w razie 

wypadku przy pracy;  

- objęcie zleceniobiorców uczących się do 26 roku życia ochroną/świadczeniami w razie 

czasowej niezdolności do pracy (choroba) i macierzyństwa.  

Niezależnie od potrzeby szybkiego procedowania rozwiązań legislacyjnych pozwalających na 

realizację wskazanych powyżej dwóch wytycznych strony widzą potrzebę kompleksowej 

debaty na temat rozwiązań z zakresu ubezpieczeń społecznych (oraz innych danin publicznych) 

tworzących system wsparcia wejścia osób młodych na rynek pracy. Partnerzy społeczni 

wskazują, że docelowe rozwiązania winny brać pod uwagę wysokość przyszłych świadczeń 

emerytalnych, a także prawo do bieżącego bezpieczeństwa socjalnego na wypadek czasowej 

niezdolności do pracy, macierzyństwa czy też wypadku przy pracy. Równocześnie rozwiązania 

muszą wpisywać się w potrzebę osiągnięcia wysokiego wskaźnika zatrudnienia osób młodych, 

często dopiero nabywających umiejętności i kompetencje niezbędne do aktywności na rynku 

pracy. Projektowane zmiany zwiększą wpływy do Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.  

 


