r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

Protokol

i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 18 marca 2024 r.

Forma posiedzenia: Stacjonarna

Przewodniczacy: Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i1 $wiadczen socjalnych, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.
W posiedzeniu wzieli udzial: Hanna Majszczyk Podsekretarza Stanu w MF, Katarzyna
Nowakowska Podsekretarz Stanu w MRPIPS, przedstawiciele: Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finansow, cztonkowie Zespotu oraz pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Porzadek posiedzenia obejmowal:

Otwarcie posiedzenia.
Omowienie zasad pracy zespotu ds. budzetu, wynagrodzen 1 $wiadczen socjalnych.

Tematyka spraw, ktorymi zajmie si¢ Zespot w ramach prac RDS na 2024 r.

W b oe

Omoéwienie 1 rozpatrzenie wniosku FZZ o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przekazanego przez Prezydium RDS w dniu 15.02.2024 r.

5. Sprawy rozne.
Ad1li2

Przewodniczacy Leszek Migtek powitat uczestnikow 1 przedstawil porzadek obrad. Podczas
posiedzenia omdwiono zasady organizacyjno — techniczne pracy Zespotu, oraz tematyke spraw,

ktorymi zajmie si¢ Zespot w ramach Programu Prac Rady w 2024 r.

Czlonkowie Zespotlu wniesli prosbe do BRDS, aby te same projekty, ktore jednoczesnie sa
wysytane do dwoch lub wigcej zespotdw, posiadaty adnotacje, do ktorych Zespotow zostaty
wyslane tak, aby przewodniczacy mogli si¢ skonsultowac i1 uzgodni¢, sposob ich

procedowania.
Ad3

Podczas posiedzenia Przewodniczacy Leszek Migtek przedstawit tematy oraz harmonogram
spotkan Zespotu wynikajacy z ustawowych regulacji. Jednocze$nie zwrocit si¢ do Czlonkow
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Zespotu, aby kazda z organizacji, do dnia 29.03.2024r. przestala wlasne zagadnienia, tematy,
obszary, ktore chciataby w biezacym roku procedowac i ktore trafia do harmonogramu prac

Zespotu.
Ad 4

Na posiedzeniu Zespotu omoéwiono tres¢ wniosku FZZ dot. wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych. Reprezentant wnioskodawcow przedstawit konieczno$¢ przeprowadzenia

waloryzacji minimalnego zasadniczego wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych.

Przedstawiciel strony rzagdowej poinformowat, ze w MRPiPS zostaly juz rozpoczete prace
wewngtrze, majace na celu rozpoczecie procesu nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow

wsprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych m.in. w omawianym obszarze.

W toku dyskusji partnerzy spoteczni wspolnie uznali, iz na przestrzeni kilu lat doszto
do sptaszczenia wynagrodzenia zasadniczego 1 nie czekajac na zmiany systemowe i w trybie
interwencyjnym, konieczne jest wprowadzenie zmian w tabeli zaszeregowania pracownikow

zatrudnionych na umowe o prace, zwlaszcza pracownikéw samorzadéw terytorialnych.

Czlonkowie Zespotu wspolnie ustalili, iz FZZ, jako wnioskodawcy tego obszaru przygotuja
stanowisko w omawiane]j tematyce, ktore zostanie poddane pod uwagi cztonkom Zespotu

a nastepnie poddane pod glosowanie.
AdS

Przewodniczacy zwrocit si¢ do czlonkdéw Zespotu z prosba o nadsylanie propozycji
dot. procedowania tematu, ktory zostat zlecony Zespotowi, w ramach Programu Prac Rady na
2024r. tj. System ksztaltowania wynagrodzen i warunkow zatrudnienia grup zawodowych

reprezentujacych sfer¢ finansow publicznych, w tym panstwowa sfer¢ budzetowa.
Leszek Migtek
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Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Kamila taska
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Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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