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Protokdt
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 15 lipca 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A.

Spotkanie prowadzila Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Przewodniczaca Rady Dialogu

Spotecznego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W spotkaniu uczestniczyli: Pan Andrzej Domanski, Minister Finanséw; Pan Henryk Kiepura, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Pani Maria Mroéwczynska, Podsekretarz Stanu
W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Pan Jacek Bartminski, Podsekretarz Stanu
W Ministerstwie Aktywow Panstwowych; Pan Konrad Wojnarowski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Pan Ignacy Niemczycki, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii; Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Pani Grazyna Wereszczynska, Zastgpca Dyrektora Biura Dialogu,
Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP; Pan Marcin Stanecki, Gtéwny Inspektor Pracy; Pan
Marcin Wojcik, cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego, Sekretarze Prezydium RDS oraz zaproszeni

goscie.

Porzadek obrad obejmowal:

1. Dyskusja dotyczaca zalozen projektu budzetu panstwa i1 propozycji S$redniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 .
v" Informacja z posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

dotyczaca ww. kwestii — przedstawia Przewodniczacy Zespotu.
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2. Dyskusja dotyczaca propozycji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
propozycji wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
v" Informacja z posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

dotyczaca ww. kwestii — przedstawia Przewodniczacy Zespotu.

3. Dyskusja dotyczaca zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 .
v" Informacja ze wspdlnego posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych i Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych dotyczaca ww. kwestii — przedstawia

Przewodniczacy Zespotu.

4. Glosowanie uchwaly Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotlania doraznego Zespotu

problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE.

5. Sprawy rozne.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej, powitata cztonkow obrad i przedstawita porzadek posiedzenia plenarnego.

Zadecydowano, ze na wniosek Pani Doroty Gardias — Przewodniczgcej FZZ w sprawach roznych

zostanie omowiona kwestia spotki PKP Cargo S.A.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, poinformowata, Ze przyszte posiedzenie plenarne odbedzie si¢ 9 wrzes$nia
br., o godzinie 15:00 i bgdzie poprzedzone posiedzeniem Prezydium, ktore odbedzie si¢ tego samego

dnia, o godzinie 14:00.

Ad1

Leszek Mietek; Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych;
OPZZ, wskazal, ze odbyly si¢ 3 spotkania Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych
poswigcone zatozeniom projektu budzetu panstwa i propozycji sredniorocznych wskaznikow wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r. Zwrécit uwage na trudnosci organizacyjne
wynikajace z braku kworum po stronie pracodawcow. Zaapelowal do przedstawicieli strony
pracodawcow o obecnos¢ na posiedzeniach Zespolu i zwrdcit uwage na trudnosci zwigzane
z wypracowywaniem stanowisk, w sytuacji absencji cztonkow Zespotu. Powiedziat, Ze strona spoleczna
osiggneta konsensus wobec zaproponowanego wzrostu wskaznika wynagrodzen pracownikow
panstwowej sfery budzetowej, uznajac, iz jest on niewystarczajacy. Wskazal, Ze obie strony

proponowaty wzrost dwucyfrowy, jednakze pomimo prob, strona spoteczna nie wypracowata
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wspolnego stanowiska. Zaapelowal do strony rzadowej, mowiac, ze strona spoleczna uznaje

zaproponowang warto$¢ wskaznika jako dalece niewystarczajaca.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczgca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, poinformowata, ze informacja dotyczaca wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej w 2025 r. jak i zalozen projektu budzetu panstwa byla juz przedstawiana
podczas posiedzenia plenarnego w dniu 25 czerwca 2024 r., dlatego proponuje zabieranie glosu przez

przedstawicieli poszczegolnych organizacji w dyskusji.

Katarzyna Zimmer-Drabezyk, NSZZ ,Solidarno$¢”, odnoszac si¢ do wskaznikow
makroekonomicznych i wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, powiedziala,
ze nalezatoby wzbogaci¢ przedstawiane informacje o dochody podatkowe, prognozy wydatkow
i wysokos$¢ deficytu. Wskazata, ze co roku informacje przedstawiane przez stron¢ rzadowa sa ubozsze,
co przektada sie na jako$¢ oceny budzetu panstwa. Zwrdcita uwage na zagadnienia inwestycji; popytu
krajowego i konsumpcji prywatnej. Nakreslita korelacje wzrostu konsumpcji prywatnej ze wzrostem
wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej. Negatywnie ustosunkowata si¢ do rzadowej propozycji
wzrostu wskaznika wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej i poinformowata
o wspolnym stanowisku strony zwigzkowej w sprawie zalozen makroekonomicznych. Oznajmita,
ze strona zwigzkowa proponuje 15% wskaznik wzrostu wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej. Podtrzymata opinig, ze przy wzroscie wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej nalezy
uwzglednia¢ miedzy innymi fluktuacje kadr oraz zjawisko splaszczania wynagrodzen. Powiedziata,

ze nalezy zacza¢ debate dotyczacg systemowych rozwigzan w sferze finanséw publicznych.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, patrzac przez pryzmat ksztattowania si¢ wynagrodzen
na przestrzeni ostatnich lat powiedziat, ze strona spoleczna byta bliska osiggniecia konsensusu. Mowiac
o wynagrodzeniach pracownikoéw sektora przedsiebiorstw, wskazal na ich dynamiczny wzrost,
przewyzszajacy poziom inflacji. Powiedziat o niedoszacowaniu wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej i wskazal na realny spadek wartosci wynagrodzen pracownikoéw sektora
publicznego, co negatywnie przeklada si¢ na sytuacj¢ osob zatrudnionych. Wskazat, Zze najlepsi
pracownicy mogg odchodzi¢ z sektora publicznego do prywatnego, co przelozy si¢ na ostabienie
administracji panstwa. Przyznal, ze w 2023 roku nastgpit skokowy wzrost wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej, zwlaszcza dla nauczycieli. Powiedzial, Zze propozycja tegorocznego wzrostu
wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej w wymiarze 4,1% jest zbyt niska. Powiedzial,
ze strona pracodawcOw proponuje wzrost w wymiarze 7,9%. Wyrazit niepok6j wobec prawa
regulujacego minimalne wynagrodzenie za praceg, zwlaszcza w konteks$cie podwojnej waloryzacji przy
wysokim poziomie inflacji. Wskazat na trudng sytuacje matych firm spowodowang istotnym wzrostem
wynagrodzenia minimalnego i1 powiedzial o kondycji przedsigbiorstw mieszczacych sie przy

wschodniej granicy. Zaapelowal do Przewodniczacej RDS, aby nowy mechanizm obliczania
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wynagrodzenia minimalnego byt $cisle skonsultowany ze strong spoteczng. Powiedzial, Zze ustalanie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia powinno leze¢ w gestii strony spoteczne;.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczgca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zwrocita uwage, iz wynagrodzenie minimalne za prace bedzie

przedmiotem dyskusji w nastgpnym punkcie obrad.

Urszula Wozniak, OPZZ, negatywnie ustosunkowata si¢ do propozycji wzrostu wynagrodzen
pracownikow sfery publicznej w wymiarze 4,1% 1 powiedziata, ze 30% wzrost wynagrodzen
nauczycieli nalezy zestawi¢ z poczatkowa wysokos$cig wynagrodzen, ktére wynosity mniej niz 3700 zt.
Wskazata, ze przy proponowanym wzroscie wynagrodzen, wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych
i mianowanych beda oscylowa¢ wokoét minimalnego wynagrodzenia za prace. Zwrocita uwage
na mozliwo$¢ wewnetrznego sklocenia grup nauczycieli na tle finansowym i postulowata
o wprowadzenie systemowych rozwigzan dotyczacych wustalania wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej. Postulowata o wzrost wynagrodzen pracownikdéw panstwowej sfery
budzetowej w wymiarze 15% oraz o pochylenie si¢ strony rzadowej nad inicjatywami obywatelskich

projektow.

Elzbieta Aleksandrowicz, OPZZ, podkreslita wysokie zainteresowanie pracownikow tematem
wzrostu wynagrodzen i wyrazita dezaprobatg dla propozycji wzrostu wynagrodzen pracownikow sfery
publicznej w wymiarze 4,1%. Zwrdcita uwage na nieotrzymanie wzrostu wynagrodzenia w wymiarze
20% przez wszystkich pracownikéw sfery budzetowej. Postulowata o wypracowanie systemowych
rozwigzan dotyczacych zatrudniania i wynagradzania pracownikow w sferze budzetowej. Oznajmita,
ze wielu pracownikow sfery budzetowej dostato jedynie wyrdwnanie do wynagrodzenia minimalnego
i zwrdcita uwage na wyzszy wzrost wynagrodzenia minimalnego niz wynagrodzen pracownikow sfery
budzetowej. Powiedziata, ze pracownicy sfery budzetowej osiggajacy minimalne wynagrodzenie
za prace, zyskaja podwyzke w ujeciu brutto o niecale 190 zt. Nakreslita ryzyko odchodzenia
wykwalifikowanych pracownikow do sektora prywatnego. Powiedziata, ze wzrost wynagrodzenia
pracownikow sfery publicznej w wymiarze 15% przelozy si¢ na urealnienie wynagrodzen, ktore
zapobiegnie fluktuacji kadr i splaszczaniu wynagrodzen. Powiedziala o utraceniu prestizu zawodow
w sferze budzetowej i o nieproporcjonalnym stosunku gratyfikacji do obowigzkéw cigzacych

na pracownikach panstwowej sfery budzetowe;.

Szymon Witkowski, Sekretarz Prezydium Rady z ramienia Pracodawcow RP, wskazal na ryzyko
znacznego obnizenia jakosci ustug publicznych poprzez pryzmat stale zwigkszajacej si¢ rdznicy
w wynagrodzeniach pracownikow pomigdzy sektorem prywatnym i publicznym. Powiedziat
o zgodnym pogladzie calej strony spotecznej wobec konieczno$ci wyzszego wzrostu wynagrodzen

pracownikow sektora publicznego i wskazat na zachowawczo$¢ propozycji strony pracodawcow —
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wzrost w wymiarze 7,9%. Poprosit stron¢ rzadowa o przychylenie si¢ do propozycji strony

pracodawcow.

Dorota Gardias, FZZ, powiedziata, ze zaproponowane prognozy makroekonomiczne moga nie by¢
wiernie oszacowane i wskazata na przyktady z poprzednich lat. Podkreslita mnogo$¢ czynnikow, ktore
moga przetozy¢ si¢ na sytuacje kondycji spoteczno-gospodarczej Polski. Wymienita miedzy innymi
sytuacj¢ w Ukrainie; procedurg nadmiernego deficytu oraz sytuacje stuzby zdrowia. W imieniu FZZ
podkreslita potrzebe systemowych zmian dotyczacych emerytur oraz sektora zdrowia. Zaznaczyla
potrzebg pochylenia si¢ nad systemem podatkowym w celu zapewnienia stabilizacji. Powiedziata
o incydentalnych probach rozwigzania kwestii dla os6b samozatrudnionych. Zapytala o rewizje
wPolskiego tadu 2.0 i podniosta temat powotania Rady Fiskalnej. Negatywnie odniosta
si¢ do marginalizacji Rady Dialogu Spotecznego i moéwiac o podwyzkach wynagrodzen w sferze
budzetowej, podkreslita, ze propozycja strony rzadowej, w jej opinii jest nie do zaakceptowania.
Wyrazita niezadowolenie z poziomu dialogu spotecznego ze strong rzadowsg wobec kwestii wzrostu
wynagrodzen pracownikow sfery publicznej i podkreslita mnogo$¢ sytuacji, w ktorych strona spoteczna
przedstawiata stronie rzadowej argumenty za wzrostem wynagrodzen pracownikow tak zwanej

,,oudzetowki”.

Jakub Binkowski, ZPP, wskazal na obawy ponownego wzrostu inflacji, co wigzatoby si¢ ze wzrostem
kosztow zycia. Powiedziat o konieczno$ci wzrostu wynagrodzen pracownikow sektora publicznego,
tak aby urealni¢ warto$¢ ich wynagrodzen. Zwrocit uwage na potrzebe minimalizowania réznic
w wysokos$ci wynagrodzen pomiedzy sektorem prywatnym i publicznym. Polemizowat z mozliwoscig

odejscia najlepszych specjalistow do sektora prywatnego.

Witold Michalek, BCC, w imieniu BCC negatywnie ustosunkowal si¢ do propozycji wzrostu
wynagrodzen pracownikéw sfery publicznej w wymiarze 4,1%. Przychylit si¢ do wczesniej
przedstawionej propozycji wzrostu wynagrodzen pracownikéw sfery publicznej przez innych
przedstawicieli organizacji pracodawcow, zwlaszcza w kontekscie propozycji wyzszego procentowego
wzrostu wynagrodzenia minimalnego za prace. Zwrdcit uwage na destruktywne konsekwencje
sptaszczania wynagrodzen oraz podkreslit porozumienie strony pracodawcow ze strong pracownikow

wobec konieczno$ci zniwelowania sptaszczania wynagrodzen.

Lukasz Kozlowski, FPP, wyrazit zrozumienie dla strony rzagdowej wobec sytuacji finansowej kraju,
jednakze sprzeciwit si¢ szukaniu oszcz¢dnoSci w budzecie panstwa poprzez tak zwane mrozenie
wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej lub oddalanie na dalszy plan wzrostu
wynagrodzen pracownikow sektora publicznego. Zwrocit uwage na dysproporcje wynagrodzen
pomiedzy sektorem prywatnym i publicznym, co w jego opinii moze przyczyni¢ si¢ do spadku jakosci

ustug publicznych. Negatywnie ustosunkowat si¢ do zjawiska sptaszczania wynagrodzen i powiedziat
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o konieczno$ci wyzszego wzrostu wynagrodzen pracownikoéw sektora publicznego niz wzrostu

wynagrodzenia minimalnego, na przestrzeni kilku przysztych lat.

Andrzej Domanski, Minister Finansow, powiedzial, ze wobec wzrostu wynagrodzen pracownikow
sektora publicznego w 2024 roku, w wymiarze 20%, obecnie strona rzadowa zaproponowala wzrost
w wymiarze 4,1%. Powiedzial, ze realny wzrost wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na przestrzeni dwoch lat wyniesie 14%. Powiedziat, ze wynagrodzenia nauczycieli wzrosng
o 1/3. Wskazal na trwajace prace zwigzane z koniecznoscia przedstawienia Unii Europejskiej metod
ograniczenia deficytu do 2028 roku, nawet jesli kraj nie bedzie objety procedura nadmiernego deficytu.
Powiedziat o ryzyku uruchomienia wobec Polski procedury nadmiernego deficytu i podkreslit
konieczno$¢ szczegdlnej rozwagi podczas dysponowania budzetem. Zwrécit uwage na wzrost
wydatkow na obronno$¢ oraz w sektorze zdrowia w 2025 roku, zaré6wno w ujeciu nominalnym
oraz w stosunku do PKB. Ustosunkowujac si¢ do wypowiedzi partneréw spotecznych
oraz w odpowiedzi na prace Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS,
powiedzial, ze zaproponuje Radzie Ministréw potencjalnie wyzszy wymiar wzrostu wynagrodzen
pracownikow sfery publicznej, niz pierwotne 4,1%. Podkreslit przy tym konieczno$¢ zachowania

bezpieczenstwa finansow publicznych.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, odnoszac si¢ do wypowiedzi poinformowata, ze MRPiPS zgtosito uwage
polegajaca na ustaleniu wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2025 r. na

poziomie 107,6%.

Nastepnie Ministra podsumowujac dyskusje podkreslita, ze do Rady Dialogu Spotecznego w dniu 14
czerwca zostaly przekazane zalozenia projektu budzetu panstwa na rok 2025, propozycje
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2025 oraz
informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do
opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2025. Poniewaz Radzie Dialogu Spotecznego
w terminie 30 dni nie udato si¢ uzgodni¢ stanowiska w przedmiotowe]j sprawie, Rada Ministrow
przyjmie do projektu ustawy budzetowej wskazniki wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe] na rok nastgpny, w wysokosci nie nizszej od wskaznikow zawartych w propozycji

przedstawionej Radzie, tj. w wysokos$ci nie nizszej niz 104,1%.

Ad 2

Leszek Mietek; Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych;
OPZZ, powiedzial, ze w $wietle istotnych rozbieznosci stanowisk pomigdzy strong pracownikow
oraz strong pracodawcow oraz przy braku kworum po stronie pracodawcow, Zespot nie wypracowat
stanowiska wobec wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. Wskazal, ze strona zwigzkowa

6
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osiggneta wspolne porozumienie wobec wzrostu minimalnego wynagrodzenia i kwota proponowana

przez strong pracownikow rézni si¢ jedynie o 24 zt od propozycji strony rzadowe;.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczgca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, powiedziala, ze informacje w zakresie punktu drugiego byly
przedstawione przez stron¢ rzadowa podczas posiedzenia plenarnego w dniu 25 czerwca 2024 .

i proponuje zabieranie glosu przez przedstawicieli poszczegdlnych organizacji w dyskusji.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, NSZZ ,,Solidarnos¢”, powiedziata o oczekiwaniu wobec wiaczenia
strony spotecznej w tworzenie plandw strukturalno-finansowych, zwlaszcza w $wietle negatywne;j
opinii partneré6w spotecznych wobec Rady Fiskalnej. Powiedziata, ze propozycja strony rzadowej
wobec wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace jest niesatysfakcjonujgca, poniewaz
odzwierciedla niemal ustawowe minimum. Oznajmila, Ze strona zwiazkowa oczekuje wzrostu
wynagrodzenia minimalnego do kwoty 4650 zi. Podkreslita sceptycyzm wobec oszacowania
wskaznikow makroekonomicznych przez strone rzadowa i powiedziata o ryzyku znacznego wzrostu cen

produktow.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, zaapelowal o utrzymanie propozycji strony rzadowej
i powiedziat o licznych apelach przedsigbiorstw do strony rzadowej, zwlaszcza po stronie wschodniej

wobec wzrostu kosztéw pracy i mozliwosci upadku wielu firm.

Piotr Ostrowski, OPZZ, powiedzial o deklaracji Filadelfijskiej Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
w ktorej zapisano, ze praca nie jest towarem. Zaapelowat do strony pracodawcow o refleksje i podkreslit
etyczny komponent wynagrodzenia minimalnego za prace. Wyrazil sprzeciw wobec mrozenia
wynagrodzenia, ktore ma zapewni¢ minimalny, godny standard zycia. Podkreslit, Ze propozycja strony
zwigzkowej nie odbiega znaczgco od propozycji strony rzadowej. Wyrazit sprzeciw wobec patrzenia na
wynagrodzenie minimalne w kategorii kosztu oraz obcigzenia. Zwrdcit uwagg na potrzebe budowania

konkurencyjnosci Polskiej gospodarki na innych ptaszczyznach niz niskie koszty pracy.

Szymon Witkowski, Sekretarz Prezydium Rady z ramienia Pracodawcow RP, powiedziat
o0 zréznicowanym poziomie gospodarczym na terenie Polski i zwrdcit uwage na istotne rozbiezno$ci np.
wzgledem poziomu Warszawskiego. Powiedzial, ze staty wzrost wynagrodzen minimalnych przektada
si¢ na istotny wzrost kosztow pracy w nisko sytuowanych regionach kraju. Zwrécit uwage rowniez
na poziom inflacji oraz na rosngce statystyki dotyczace zawieszania lub zamykania dziatalnosci
gospodarczych. Przychylit si¢ do propozycji wzrostu wynagrodzenia minimalnego w wymiarze

ustawowego minimum.

Dorota Gardias, FZZ, poprzez pryzmat skumulowanego wzrostu wynagrodzenia minimalnego za
pracg w ostatnich latach, nie wyrazita stanowczej krytyki dla propozycji strony rzadowej. Wyrazita

zrozumienie dla czesci argumentow strony pracodawcow i1 powiedziala, ze nie wnosi o nic wigcej niz
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jest to ujete w stanowisku strony pracownikow, ktore zostato przekazane stronie rzadowej. Zwrdcita
uwage na wyzszy wymiar wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace od wymiaru wzrostu
wynagrodzen pracownikdéw sektora publicznego. Przypomniata wole Premiera RP, Pana Donalda Tuska
wobec wyzszego wzrostu wynagrodzenia minimalnego i wynagrodzenia pracownikow sektora

publicznego.

Jakub Binkowski, ZPP, przychylit si¢ do propozycji strony rzadowej. Zwrdcit uwage na trudng
sytuacje wielu przedsicbiorstw w biedniejszych regionach kraju. Podkreslit kondycje
mikroprzedsigbiorstw, dla ktérych wynagrodzenie za prace stanowi istotny element kosztow pracy.
Wskazal, Zze przy likwidacji firm z biedniejszych powiatow nastapi zjawisko masowej migracji ludnosci

do duzych osrodkéw miejskich.

Janusz Kowalski, ZRP, powiedzial, ze w $wietle rosngcych kosztow, podjat decyzje o zakonczeniu
prowadzenia zaktadu, ktéry funkcjonowat przez 52 lata. Podkreslit, ze minimalne wynagrodzenie
za prace musi by¢ wyplacone pracownikowi bez wzgledu na stopien jego kwalifikacji i wskazat,
ze Polska jest jedynym krajem w Unii Europejskiej, w ktorym zniesiono wymog kwalifikacji
do wykonywania wielu zawoddw. Zwrdcit uwage na kwestie rozrostu szarej strefy wskutek rosnacych
kosztow i checi wigkszego zarobku. Przypomniat mozliwo$¢ odliczenia sktadki zdrowotnej

w poprzednich latach.

Witold Michalek, BCC, powiedzial, ze strona rzadowa zaproponowala wzrost wynagrodzenia
minimalnego za prace w wymiarze 7,6% i powiedzial o nominalnym wzroscie ptacy minimalnej
0 50% na przestrzeni 4 lat. Zwrdcil uwage, ze poziom inflacji w tym samym okresie czasu wyniesie
33%. Wskazal na spadajaca efektywno$¢ pracy i powiedzial, ze koszty dla przedsigbiorstw zwigzane
ze zwickszeniem wynagrodzenia minimalnego moga by¢é wyzsze niz prognozuje to strona rzadowa.
Podkreslit ryzyko zwigkszania zjawiska splaszczenia wynagrodzen i1 zasugerowal, ze kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025 roku mogtaby wynosi¢ 4300 zt. Powiedziat o potrzebie

regionalizacji placy minimalne;.

Lukasz Kozlowski, FPP, przychylit si¢ do propozycji strony rzadowej, mowigc, ze zaproponowany
wzrost minimalnego wynagrodzenia przewyzsza poziom inflacji. Zwrocit uwage, ze propozycja strony
zwigzkowej, wedtug wyliczen Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, zwigkszy obcigzenia
dla pracodawcow o 1 mld 270 mln zi. Zwrécit uwage na proces implementacji Dyrektywy

o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno§¢”, zwrocil uwage na zblizone argumenty strony pracodawcow, ktore
sa przedstawiane od 14 lat. Podkreslit gotowos¢ strony zwiazkowej w przesztosci do prac nad
nowelizacjag ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ i zaniechaniu prac przez strong
pracodawcow poprzez zmarginalizowanie ryzyka tak istotnego poziomu inflacji. Prognozowal, Ze strona
pracodawcow bylaby sceptycznie ustosunkowana do wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace,
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nawet gdyby wynosito 500 zl. Negatywnie ustosunkowal si¢ do regionalizacji ptacy minimalnej
oraz splaszczania kosztow prowadzenia firm, tak by jednakowo traktowac koszty pracownicze
i np. koszty wywozu $mieci. Zwrdcit uwage na istotne ograniczenie sprzedazy dobr, w sytuacji, gdy
spoleczenstwo bedzie osiagato niskie dochody. Powiedzial, Ze regionalizacja pracy minimalnej moze
przyczyni¢ si¢ do dalszego pogtebiania niedostatku najubozszych regionow kraju i moze by¢

wykorzystywana przez niektorych przedsigbiorcow w celu redukceji kosztow.

Szymon Witkowski, Sekretarz Prezydium Rady z ramienia Pracodawcéw RP, powiedzial, Ze
wyzszy wzrost wynagrodzenia minimalnego od tempa wzrostu gospodarczego przektada si¢ na wzrost
poziomu inflacji. Podkreslit réwniez, ze wzrost kosztow pracy przektada si¢ na wzrost cen towarow

i ustug, ktory dotyka wszystkich obywateli.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, podsumowujac dyskusje, powiedziala, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej trwaja prace zwigzane z nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace w zwiazku z konieczno$cia wdrozenia dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej. Ministra zakomunikowata, ze ministerstwo skierowato wniosek
o wpis do wykazu prac legislacyjnych rzadu i jest gotowe do dalszych prac, konsultacji i uzgodnien nad
przedmiotowym projektem. Ministra dodata, ze spodziewa si¢, iz w najblizszym czasie do tego dojdzie
majac na wzgledzie listopadows dat¢ wdrozenia wspomnianej dyrektywy. Wskazata, ze w tej propozycji
zostanie uregulowana m.in. kwestia wartosci referencyjnej wzrostu ptacy minimalne;.

Nastepnie Ministra A. Dziemianowicz-Bak poinformowata, ze Radzie Dialogu Spolecznego w terminie
30 dni nie udato si¢ uzgodni¢ stanowiska w przedmiotowej sprawie, w zwigzku z czym Rada Ministrow
ustali wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2025 r., a takze wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej na 2025 r. wraz z terminem zmiany tych wysokosci, w drodze rozporzadzenia, w terminie

do dnia 15 wrze$nia biezacego roku.

Ad3

Leszek Mietek; Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych;
OPZZ, przedstawit przebieg potaczonego posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen
socjalnych z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych. Ponownie powiedziat o braku kworum po stronie
pracodawcow i poinformowal o braku wypracowania stanowiska w sprawie waloryzacji rent i emerytur.
Zwrdcit uwage na wspodlne stanowisko strony zwigzkowej wobec wysokosci wskaznika waloryzacji —
wzrost o warto$¢ inflacji oraz o 50% realnego przecigtnego wzrostu wynagrodzen. Powiedzial, ze strona

pracodawcow sktaniata si¢ ku propozycji strony rzadowej, w trosce o mtodsze pokolenia.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej, otworzyta dyskusje, wskazujac, ze strona rzagdowa przekazata informacje
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dotyczace wskaznika waloryzacji rent i emerytur w trakcie posiedzenia plenarnego, ktore odbyto si¢ 25

czerwca 2024 r.

Katarzyna Zimmer-Drabcezyk, NSZZ ,,Solidarno$é”, negatywnie ustosunkowata si¢ do propozycji
strony rzadowej wobec wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent na ustawowym, minimalnym
poziomie i zwrocita uwage na potrzebg realnej poprawy sytuacji osob najnizej sytuowanych. Wskazata,
Ze przy tworzeniu rozwigzan systemowych nalezy zwroci¢ uwage na minimum egzystencji i zaznaczyla,
ze wydatki gospodarstw domowych zwykle przewyzszaja roczng dynamike wzrostu cen towarow.
Powiedziata, ze wydatki osob najubozszych przekraczaja wedtug GUS, o 46 punktow procentowych
dochod rozporzadzalny. Podkreslila, Zze zdaniem strony zwigzkowej, wysoko$ci wskaznika waloryzacji

powinna opiewa¢ na wzrost o warto$¢ inflacji oraz o 50% realnego przeci¢tnego wzrostu wynagrodzen.

Lukasz Kozlowski, FPP, w imieniu catej strony pracodawcéw powiedziat, ze wskaznik waloryzacji
powinien by¢ powigkszony o warto$¢ inflacji oraz o 20% realnego przecigtnego wzrostu wynagrodzen
w gospodarce. Zwrocit uwagg, ze waloryzacja ma za zadanie podtrzymac wartos¢ nabywcza §wiadczen.
Powiedzial o mozliwosci podwojnej waloryzacji $§wiadczen emerytalno-rentowych w sytuacji, gdy
inflacja osiagnie wysoki poziom. Polozyt duzy nacisk na ilo$¢ lat sktadkowych oraz wiek przejscia na

emeryturg, jako podstawowe czynniki, ktore powinny wptywaé¢ na wysoko$¢ emerytury.

Piotr Ostrowski, OPZZ, przychylit si¢ do wspolnego stanowiska strony zwiazkowej, motywujac
to migdzy innymi prognoza spadku warto$ci emerytur i rent wzgledem przecigtnego wynagrodzenia
w przysztych latach. Zwrdcit uwage takze na dane GUS o wydluzeniu si¢ przecigtnej dtugosci zycia
co dodatkowo wptyneto na obnizenie si¢ wysoko$ci emerytur. Powiedzial, ze gospodarstwa domowe

rencistow dysponuja najmniejszym dochodem rozporzadzalnym na jedna osobe.

Krzysztof Kisielewski, FZZ, przychylit si¢ do wypowiedzi przedstawicieli zwigzkow zawodowych
izwrocit uwage na potrzebe podjecia krokéw zmierzajacych w celu wykluczenia zagrozenia
polegajacego na statusie polskich emerytow jako najubozszych emerytéw w unii europejskiej. Zachecit
strong pracodawcow do dyskusji 1 wyrazit otwarto$¢ strony zwigzkowej na szukanie porozumienia.
Podkreslit, ze przy waloryzacji procentowej, najwigcej zyskujg najbogatsi, a przy waloryzacji kwotowej

wszyscy otrzymuja jednakowg kwotg.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
podzigkowal za zabrane glosy i zwrocit uwage na mnogo$¢ modeli waloryzacji rent i emerytur.
Zaznaczyl, ze kluczowe jest, aby waloryzacja i przyjety wskaznik waloryzacji odpowiadaty dwom
zasadniczym funkcjom waloryzacji emerytur i rent tj. utrzymaniu sily nabywczej tych $wiadczen
z chwili ich ustalenia po raz pierwszy (§wiadczenia emerytury, renty pelnia przede wszystkim funkcje
alimentacyjna) oraz zapewnienie mozliwosci realizacji potrzeb na poziomie porownywalnym z osobami
pracujacymi. Podkreslil, ze przyjety model waloryzacji w ustawie o emeryturach i rentach z FUS opiera
si¢ o dwa elementy: cenowy i placowy. Element cenowy (4j. inflacja) jest staty i obiektywny. Natomiast
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drugi element — ptacowy — ma charakter zmienny i wynosi co najmniej 20%. Element ptacowy ma swoje
uzasadnienie w mozliwo$ciach finansow publicznych, gdyz przektada si¢ na wydatki po stronie FUS,
KRUS i budzetu panstwa. Majac na uwadze ograniczone mozliwosci finanso6w publicznych, szczeg6lnie
FUS 1 budzetu panstwa — z ktorego pochodzi dotacja do FUS — propozycja Rady Ministrow wynosi 20%

realnego wzrostu ptac (poziom ustawowy).

Ponadto podkreslit, ze strona rzgdowa nie pozostaje obojetna na problemy emerytéw i rencistow oraz
podejmuje dzialania legislacyjne majace na celu niwelowanie kwestii dotykajacych te grupe spoteczng.
Rozgraniczyt waloryzowanie $wiadczen od zwigkszania ich wartosci. Wyrazit otwarto$¢ na dialog,
zwlaszcza w trakcie prac Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych, w celu wypracowania rozwigzan

majacych na celu poprawe sytuacji emerytow.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, powiedziata, ze w dniu 14 czerwca cztonkowie RDS otrzymali propozycje
zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r. Wskazala, ze strona rzadowa
zaproponowatla ustawowa waloryzacje wskaznika co przelozy si¢ na wzrost $wiadczen o okoto 6,8%.
Oznajmita, ze Rada Ministrow w terminie do 24 lipca w drodze rozporzadzenia przedstawi wysokos¢

zwaloryzowanego wskaznika.

Ad 4

Ustalono, ze ze wzgledu na brak kworum, gtosowanie nad projektem Uchwaly nr 69 Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie powolania doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej

w Radzie UE, odbgdzie si¢ w trybie obiegowym.

AdS

Jan Przywozny, FZZ, zwrocil uwage na dynamiczng sytuacje w Zarzadzie spotki PKP CARGO S.A.
i powiedzial, Zze podczas kadencji obecnie pelniacego obowiazki Prezesa Zarzadu ztozono wniosek
o procedure restrukturyzacyjno-sanacyjng. Wskazat, ze ten typ dzialan najbardziej ingeruje w spotke
poprzez przejecie majatku spotki przez zarzadcg restrukturyzacyjnego przez co ogranicza si¢ dziatalnosé
Zarzadu. Wskazat, ze skutkiem tego dzialania moze by¢ redukcja etatow bez ochrony dla pracownikoéw
i powiedzial, ze w opinii FZZ, wszczete postepowanie bedzie prowadzito do powolnej likwidacji spotki,
zamiast do jej uzdrowienia. Przyznal, ze sytuacja spotki jest trudna wskutek spadku przewozow
kolejowych oraz prawdopodobnie decyzji podejmowanych przez poprzedni Zarzad. Zaznaczyt stabnaca
pozycje spotki na rynku oraz brak strategii naprawczej. Oznajmit, ze przepisy obejmujace spotke PKP
CARGO S.A. nie zezwalajg na jej upadtos¢, jako spolce o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa.
Powiedzial, Ze postgpowanie sanacyjne bedzie si¢ wigzato z ograniczeniem dziatalno$ci i przekazaniem
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spotki w rece konkurencji, co jest zastanawiajace w sytuacji przyjecia przez Zarzad dokumentow
sprawozdawczych i wykluczeniu ryzyka niewyptacalno$ci spotki. Jako wierzycieli spotki PKP CARGO
S.A. wymienit skarb panstwa oraz pokrewne spotki PKP. Wskazal na mozliwo$¢ wczesniejszego
uregulowania wierzytelnosci poprzez ugody. Zwrocil uwage na mozliwo$¢ wykluczenia z przetargéw
spoiki poprzez zapis w prawie zamowien publicznych o mozliwosci wykluczenia podmiotoéw, wobec
ktorych toczy sie postepowanie restrukturyzacyjne. Zarzucit niekompetencje obecnemu Zarzadowi
spoiki 1 prognozowal, ze obecny sklad Zarzadu doprowadzi do upadku spotki. Podkreslit istotng role
Polski w transporcie kolejowym, ponadto zwrdcit uwage na niewystarczajacy poziom dialogu
spolecznego w spolce. Wyrazit oczekiwanie planu naprawczego w terminie do 21 lipca br. oraz
podkreslil brak zwolywania posiedzen Trdjstronnego Zespotu Branzowego ds. Kolejnictwa. Wskazal,
ze ewentualng mozliwo$¢ zwotania obrad TZB prognozuje si¢ na wrzesien br. Powiedzial o ryzyku
przeprowadzenia licznych zwolnien i wskazal, ze wielu pracownikéw nie wykonuje obecnie pracy.
Zaapelowat do Pani Ministry Dziemianowicz-Bak, jako do przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego
o podjecie dziatan majacych na celu poprawe jakosci dialogu 1 powiedzial o mozliwosci podjecia przez

zwigzki zawodowe radykalnych krokow.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, powiedziata, ze temat spotki PKP CARGO S.A. byt podnoszony w trakcie
posiedzen Prezydium i plenarnego Rady Dialogu Spotecznego w dniu 25 czerwca 2024 r. Podkreslita,
ze zgodnie z ustaleniami zwrocita si¢ Ministra Infrastruktury z prosbg zwotanie Trdjstronnego Zespotu
Branzowego ds. Kolejnictwa jako wlasciwego gremium do rozwigzania tej kwestii . Poinformowata
o otrzymanej odpowiedzi, w ktorej MI wskazal najwczesniejszy termin zwotania obrad TZB
na wrzesien br., jednakze zaproponowal mozliwos¢ wcze$niejszego zorganizowania spotkania strony
spolecznej z zarzadem spdotki PKP CARGO S.A. oraz z zarzadem spotki PKP S.A. Zadeklarowata
wsparcie dla jak najszybszego zorganizowania spotkania strony spolecznej z zarzgdami spoélek.

Podkreslita istotng rolg dialogu spotecznego jako narzedzia stuzacego do osiagniecia konsensusu.

Konrad Grzejszczak, Dyrektor Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego w Ministerstwie
Infrastruktury, powiedziat, ze ze wzglgdu na funkcjonowanie spotki PKP jako spotki gietdowej, nie
bedzie mogt méwi¢ o szczegotach finansowych. Ponadto wskazat, ze Minister Infrastruktury jest
akcjonariuszem spotki PKP S.A., a nie spotki PKP CARGO S.A., niemniej wyrazit oczekiwanie
w kierunku Zarzadu spotki PKP CARGO S.A. dotyczace poprawy kondycji spoiki przy zachowaniu
dialogu ze strong spoleczng. Powiedzial, Ze obecna sytuacja spotki jest spowodowana niewlasciwym
zarzadzaniem w przeszlosci i wskazal na powinnos$¢ patrzenia przyszilosciowego w celu poprawy
funkcjonowania podmiotu. Powiedzial, ze wobec braku obecno$ci przedstawicieli zarzadu PKP
CARGO S.A., posiada informacje z dokumentéw sprawozdawczych wedtug stanu na dzien 31 marca

br. Powiedzial o spotkaniu osob zainteresowanych z Prezesem PKP CARGO S.A. w dniu 10 lipca

12
Protokol z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego z dnia 15 lipca 2024 r.



br., jednakze dominujagcym tematem spotkania byla redukcja kosztéw w spotce. Powiedzial,

ze po ustabilizowaniu stanu spotki bedzie mozliwe powtdrne zdobywanie rynku przez przedsigbiorstwo.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczgca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej wyrazita nadzieje na zorganizowanie spotkania strony spotecznej
z zarzadem spotki PKP CARGO S.A. oraz z zarzadem spotki PKP S.A. i wskazala, ze miejscem

spotkania mogloby by¢ Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” w Warszawie.

Leszek Mietek; Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych;
OPZZ, przytoczyt stowa Pana Wicepremiera Kosiniaka-Kamysza, dotyczace checi poprawy dialogu
spolecznego w Polsce. Wyrazit niezadowolenie ze sposobu prowadzenia dialogu spolecznego przez
przedstawicieli Polskiego Stronnictwa Ludowego oraz Ministerstwa Infrastruktury. Zwlaszcza
w konteks$cie strategicznej spotki PKP CARGO S.A. Powiedzial o prdbie interwencji u Ministra
Aktywow Panstwowych w styczniu br. Nie zgodzil si¢ z zarzutem w kierunku strony zwigzkowe;j,
jakoby zwiazki zawodowe doprowadzily spotke PKP CARGO S.A. do obecnego stanu i powiedziat
o braku zmian personalnych w kadrze zarzadzajacej spotki. Wyrazit obawe o przeprowadzenie zwolnien
grupowych i1 zamkniecie samej spotki PKP CARGO S.A. Ponadto powiedziat, ze wickszos¢
pracownikow spotki to pracownicy pozaoperacyjni, przez co spotka osiaga gorsze wyniki rynkowe
wzgledem konkurencji. Podkreslit, ze zarzad spotki wystal pracownikow operacyjnych
na nieswiadczenie pracy przez co pociagi nie jezdza oraz poinformowat o wielu zgtaszanych monitach
do Ministerstwa Infrastruktury i zagrozil wszczgciem przez strong zwigzkowa powazniejszych krokow.
Powiedzial, ze obecna kadra zarzadzajgca nie jest wstanie wypracowaé planu naprawczego i wskazat na
wypowiedzenie wszystkich porozumien zbiorowych z pracownikami. Powiedziat o rozroscie wptywow
niemieckich i ukrainskich przewoznikoéw kolejowych w Polsce. Zapytal o przewozy strategicznych

towarow 1 sprzetu wojskowego.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej przypomniata deklaracj¢ Ministra Infrastruktury o mozliwosci odbycia
wczesniejszego spotkania strony spolecznej z Zarzadem spotki PKP CARGO S.A. oraz z Zarzadem
spotki PKP S.A.

Leszek Mietek; Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych;
OPZZ, poprosit o pochylenie si¢ nad sytuacja pracownikow 1 raz jeszcze wskazat
na niesatysfakcjonujacy poziom z Zarzadem PKP CARGO S.A. Powiedziat rowniez o spadku wptywow
kolei w rynku transportowym na rzecz transportu drogowego. Zaapelowal o zwotanie obrad
Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. Kolejnictwa jako wlasciwego gremium do rozwigzania kwestii
problemow z ktorymi boryka si¢ PKP CARGO S.A. Zaznaczyl, ze kwestia spotki zakrawa o szersze

problemy gospodarczo-militarne kraju.
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Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarnos$¢”, zaapelowat o podjecie stanowczych dziatan w celu rozwigzania
problemow PKP CARGO S.A. Zarzucit stronie rzadowej dziatania majace na celu doprowadzenie
do upadku spotki PKP CARGO S.A. Ponadto nie zgodzit si¢ ze stanowiskiem obecnego Zarzadu spotki
i wyrazil glebokie niezadowolenie z poziomu dialogu spotecznego w Polsce. Zaapelowat do strony
pracodawcow o pochylenie si¢ nad sytuacjg spotki i zasugerowat mozliwo$¢ przyjecia stanowiska
dotyczacego poziomu dialogu spotecznego w PKP CARGO S.A. Zaapelowatl rowniez o dokonanie

zmian personalnych w spodice.

Henryk Grymel, NSZZ ,Solidarnos¢”, przychylit sic do wypowiedzi Pana Leszka Migtka
i powiedzial, ze zwigzki zawodowe staraja si¢ nagtasnia¢ problem PKP CARGO S.A. we wszystkich
mozliwych gremiach. Powiedziat o oddelegowaniu na okres jednego roku 3000 pracownikow w ramach
nieswiadczenia pracy i1 ograniczeniu ich wynagrodzenia o 40%. Zwrocil uwage na pogorszenie
si¢ sytuacji materialnej 6000 rodzin pracownikow kolei i wskazal na celowos$¢ tych dziatan, tak
aby pracownicy sami zrezygnowali z pracy. Wskazal na niesatysfakcjonujacy poziom dialogu
spolecznego z zarzadem spotki oraz zarzucit brak szczerosci zarzadu w stosunku do pracownikow.
Wskazat na ryzyko niekontrolowanego wybuchu emocji pracownikéw, w sytuacji przeprowadzenia
zwolnien grupowych. Ponadto zarzucit niegospodarnos¢ srodkoéw Zarzadowi spolki, poniewaz poprzez
oddelegowanie pracownikéw na nie§wiadczenia pracy, ponoszone sg wyzsze koszty zwigzane z wyptata

wynagrodzen. Zaapelowal o podjecie interwencji przez Panig Ministr¢ Dziemianowicz-Bak.

Konrad Grzejszczak, Dyrektor Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego w Ministerstwie
Infrastruktury, wskazatl na splywanie zblizonych sygnaléw do Ministerstwa Infrastruktury wobec
zastrzezen dotyczacych funkcjonowania spotki PKP CARGO S.A. i zadeklarowal jak najszybsze
zorganizowanie spotkania strony spolecznej z Zarzadem spotki PKP CARGO S.A. oraz z Zarzadem
spotki PKP S.A. w celu poprawy jakos$ci dialogu spotecznego oraz wypracowania planu naprawczego
spolki. Zadeklarowat podjecie dziatan majacych na celu poprawe sytuacji spétki, jednakze rozgraniczyt

spotke PKP S.A. od spétki PKP CARGO S.A.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej podzickowata za glosy zwigzane z wola rozwigzywania problemow przy
stole negocjacyjnym i ponownie podkreslita istotng role realnego dialogu spotecznego. Podzigkowata
przedstawicielowi Ministerstwa Infrastruktury za deklaracj¢ woli przeprowadzenia spotkania strony
spolecznej z zarzadem spdotki PKP CARGO S.A. oraz z zarzadem spotki PKP S.A. Zadeklarowata
interwencje¢ u Ministra Infrastruktury, aby spotkanie ze strong spoleczng odbylo si¢ w lipcu tudziez
sierpniu br. Zadeklarowata rowniez, ze jesli nie dojdzie do spotkania to temat dotyczacy PKP CARGO
S.A. bedzie jednym z punktow przysztego posiedzenia plenarnego RDS.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, poinformowal o odbyciu spotkania strony pracodawcow

1 ustaleniu przez strong¢ pracodawcow zasad reprezentatywnosci organizacji pracodawcow. Powiedziat,
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ze strona pracodawcow bazowala na propozycji Ministry i oznajmil, ze strona pracodawcow postara
si¢ przekaza¢ bezzwlocznie wypracowany material. Powiedziat, ze w tym momencie dwie organizacje
sa w trakcie wydawania ostatecznej aprobaty dla wspdlnego dorobku prac strony pracodawcow.
Powiedzial, ze kwestia Zwiazku Rzemiosta Polskiego bytaby regulowana osobng ustawg i podkreslit
rysujacy sie konsensus wobec ustalenia liczby vacatéw dla przedstawicieli organizacji pracodawcoéw
w Radzie Dialogu Spotecznego. Poinformowal, ze BCC i FPP wyrazily zgode jako pierwsze
na odstgpienie miejsc dla przedstawicieli Polskiego Towarzystwa Gospodarczego w ramach zasady
rotacyjnosci. Wskazat, ze odbyla sie rozmowa z ZRP, jako z trzecig organizacja, ktora mogtaby

w pierwszej turze odstgpi¢ miejsce dla PTG.

Leszek Mietek; Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych;
OPZZ, zaapelowal do Prezydium Rady Dialogu Spolecznego o pochylenie si¢ nad uczestnictwem
przedstawicieli organizacji w posiedzeniach RDS. Wskazal na problemy z osiggni¢ciem kworum
i zasugerowal zmiany regulaminu majgce na celu wykluczenie nieaktywnych cztonkéw z prac Rady
i Zespotéw Rady. Poprosit o mozliwo§¢ wprowadzenia sankcji za nieuzasadniong absencje¢ w pracach

Rady i Zespotéw Rady.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej powiedziata, ze w trakcie prac Prezydium, strony bedg moglty rozmawiac

nad usprawnieniem funkcjonowania Rady.

Dorota Gardias, FZZ, podkreslita istotng role organu Prezydium RDS, ktéry zatwierdza porzadek
obrad posiedzenia plenarnego i kieruje pracami Rady Dialogu Spotecznego, dlatego zaapelowata
o zwotywanie posiedzen Prezydium. Ponadto poprosita, aby we wrzesniowym posiedzeniu RDS mogt
uczestniczy¢ Premier RP, Pan Donald Tusk. Ponadto zapytala o termin podpisania uméw
z organizacjami w konteks$cie Uchwaly nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie podziatu $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ zadan strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego. Podkreslita, Zze
Pani Dyrektor Zakrzewska znajdowala $rodki pomimo pojawiania si¢ nowych organizacji w sktadzie
RDS. Powiedziata, ze w jej opinii, nowa organizacja, jesli posiada numer KRS, moze wejs¢ do Rady
i otrzymac¢ $rodki w ramach umoéw. Wyrazita zaniepokojenie, ze zostanie postawiony zarzut stronie

spolecznej o niewykorzystanie srodkow.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczgca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej wskazata, ze w maju br. odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego, po ktorym nie nastgpito posiedzenie plenarne. Powiedziata o kazusach z przesztosci, kiedy

to posiedzenia plenarne nie byly poprzedzane posiedzeniami Prezydium Rady.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarnos$¢”, nie zgodzil si¢ ze stanowiskiem Pani Ministry.
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Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej wyrazita sceptycyzm wobec poprawy frekwencji uczestnikow posiedzen
oraz poprawy kworum podczas czegsto organizowanych zdalnych posiedzen. Wspomniata,
ze w przesztosci odbyla si¢ juz rozmowa dotyczaca mozliwosci zdalnego organizowania posiedzen.
Zadeklarowata, ze przyszte posiedzenie plenarne bedzie poprzedzone posiedzeniem Prezydium.
Przychylita si¢ do prosby dotyczacej zaproszenia Pana Donalda Tuska, Premiera RP, na jedno
z przysztych posiedzen Rady. Powiedziata, ze zwrdcila sie o przygotowanie ekspertyz prawnych, ktére
pomogtyby rozstrzygnac kwestie dotaczenia Polskiego Towarzystwa Gospodarczego do Rady Dialogu
Spotecznego oraz kwestie podzialu miejsc dla organizacji pracodawcow. Powiedziala, ze przekaze
ekspertyzy na rece Pani Dyrektor Iwony Zakrzewskiej oraz do wiadomosci cztonkéw Rady i wyrazita
nadziejg, ze pozwolg one na szybsze osiggni¢cie konsensusu wobec podpisania umoéw z organizacjami
spotecznymi. Podkreslita, Zze réwniez zalezy jej na jak najszybszym podpisaniu uméw z partnerami
spolecznymi po wczesniejszym wyjasnieniu watpliwosci zwigzanych z potencjalnym wyptaceniem

srodkow dla PTG. Zaapelowala do strony pracodawcow o osiggnigcie konsensusu.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, zwrocit uwage na mnogos¢ kwestii zewnetrznych, ktérymi powinna
zajac sie Rada Dialogu Spotecznego i podkreslit, ze wedle regulaminu Rady i Biura Rady, pracami Rady
kieruje Prezydium, a nie Przewodniczacy tudziez Przewodniczaca Rady. Nie zgodzil si¢ z argumentem,
jakoby brak posiedzenia Prezydium przed posiedzeniem Plenarnym, mogl by¢ motywowany odbyciem
si¢ samego posiedzenia Prezydium w przesztos$ci. Powiedziatl, ze Prezydium przygotowuje porzadek
obrad posiedzenia plenarnego i na wczesniejszym posiedzeniu Prezydium nie podniesiono kwestii
porzadku obrad obecnego posiedzenia plenarnego. Jako byly Przewodniczacy RDS, wyrazit
dezaprobate dla braku ustalenia przez Prezydium porzadku obrad posiedzenia plenarnego. Zwracajac
si¢ do Pana Jacka Meciny, kategorycznie sprzeciwil si¢ specjalnemu uprzywilejowaniu Zwigzku
Rzemiosta Polskiego i powiedzial, ze jesli ZRP uzyska specjalny status to w imieniu Solidarnosci
wystapi o traktowanie na podobnych zasadach co ZRP. Powiedzial, ze w jego opinii jest to zachwianie
roéwnowagi stron i podkreslit istotng role reprezentatywnosci, ktorg musi osiagna¢ kazda z organizacji.
Podkreslit mozliwos¢ tworzenia niebezpiecznych w skutkach precedensow dla RDS. Zapytat Panig
Ministre Dziemianowicz-Bak, czy to prawda, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydato negatywng opini¢ dotyczaca nowelizacji Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, w kontekscie przeksztatcenia RDS w Urzad. Wskazat na tworzenie
nowych cial jak Rada Fiskalna oraz przeznaczaniu znacznych kwot na finansowanie jej funkcjonowania
i powiedziat o lekcewazeniu dialogu spotecznego w Polsce, ktory jest umocowany w Konstytucji RP.

Nie wyrazit zgody na lekcewazenie dialogu spotecznego.

Agnieszka Dziemianowicz Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ponownie podkreslita, ze przyszte posiedzenie plenarne Rady Dialogu

Spotecznego bedzie poprzedzone posiedzeniem Prezydium. Zaznaczylta, ze porzadek obrad obecnego
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posiedzenia plenarnego wynikat z termindw ustawowych i1 wskazata, Zze nie zgloszono uwag do
przestanego porzadku obrad, ktéry byl takze przedmiotem rozmdéw. Powiedziala, ze na poczatku
posiedzenia plenarnego, strony réwniez nie zgtosity uwag do przedstawionego porzadku obrad. Wobec
wyczerpania tematow bedacych przedmiotem obrad, zakonczyta posiedzenie plenarne Rady Dialogu

Spotecznego.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
/-1
Przewodniczaca RDS
Sporzadzit Wiktor Szatkowski
/-
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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