r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Protokél

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 13 marca 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Jacek Megcina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udzial czlonkowie Zespotu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Kluczowe kwestie do omowienia przez partneréw spotecznych w ramach Zespotu ds. prawa
pracy na 2024 rok i wypracowanie ewentualnej dalszej agendy prac.

2. Wstepna dyskusja o wdrozeniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041
z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskie;j.

3. Sprawy rozne.
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Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu, powitat uczestnikéw i przedstawil porzadek obrad. Wyrazit

nadziej¢ na satysfakcjonujacy poziom wspotpracy stron oraz podkreslit istotng rolg dialogu.

Przedstawiciel MRPiPS poinformowat o planowanych i podejmowanych dzialaniach MRPiPS,
dotyczacych sektora rynku pracy, w tym poglebil zagadnienie Dyrektywy o adekwatnych minimalnych

wynagrodzeniach oraz projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy. .

Partnerzy spoteczni sugerowali podjecie nastepujacych tematow w ramach prac Zespotu ds. prawa

pracy:

e Projekt ustawy o tak zwanych sygnalistach

e Spory zbiorowe pracy

e Prawo do strajku w sferze publicznej

e BHP dla 0s6b wykonujgcych prace niepodporzadkowang

e Dostep przedstawicieli zwigzkow zawodowych do pracownikdéw online
e Porozumienie na rzecz aktywnego starzenia

e Nadgodziny pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

Protokoét z posiedzenia ZP ds. prawa pracy, z dnia 13 marca 2024 roku.



o Ratyfikacja przepisow MOP w zakresic BHP
e Ratyfikacja Europejskiej Karty Spoleczne;j

e Protokoty o skardze zbiorowej

o Kodeks Pracy, a Konstytucja

e Wejscie przedstawicieli zwigzku zawodowego do zaktadu pracy, w ktéorym nie sg zatrudnieni
e Obnizenie tygodniowego czasu pracy

e Przejrzysto$¢ wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn
e Praca platformowa

e Sztuczna inteligencja w zaktadach pracy

e Aktywizacja zawodowa

e Zwolnienia chorobowe

e  Wynagrodzenie minimalne za pracg — orzecznictwo sagdow

Ustalono, zZe zagadnienia placy minimalnej, ukiadow zbiorowych pracy oraz ochrony sygnalistow,

zostang omowione na osobnych posiedzeniach Zespotu w przysztosci.

Ustalono, zZe zagadnienie minimalnego wynagrodzenia za prace bedzie omawiane przy wspolpracy z

Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS.
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Przedstawiciel strony zwigzkowej zasugerowal odbycie autonomicznych posiedzen poswigconych

dyrektywie o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach i raportowaniu pozafinansowym.

Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu, wobec wyczerpania tematow bedacych przedmiotem
posiedzenia zakonczyl posiedzenie Zespotu.

Jacek Mecina
/-/
Przewodniczacy

Zespotu ds. prawa pracy RDS
Sporzadzit

Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokoét z posiedzenia ZP ds. prawa pracy, z dnia 13 marca 2024 roku.



