RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokdt
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A.

Spotkanie prowadzila Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Przewodniczaca Rady Dialogu

Spotecznego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W spotkaniu uczestniczyli: Pani Marzena Okta-Drewnowicz, Ministra ds. Polityki Senioralnej; Pani
Katarzyna Kotula, Ministra ds. Rownosci; Pan Lukasz Krason, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Pelnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych; Pan Zbigniew
Ziejewski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych; Pan Konrad Wojnarowski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Pan Przemystaw Koperski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury; Pan Maciej Gdula, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Pani Izabela Zietka, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Pan Marek Kos, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia;
Pani Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; Pan Sebastian Gajewski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Pani Grazyna
Wereszczynska, Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP
oraz Pani Katarzyna tazewska-Hrycko, Glowna Inspektor Pracy; czlonkowie Rady Dialogu

Spotecznego, Sekretarze Prezydium RDS oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowal:

1. Informacja o stanie prac nad biezacymi inicjatywami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

2. Wyzwania i mozliwo$ci rozwigzan zmierzajacych do wspierania rynku ustug wsparcia dla osob
starszych (finansowanych ze $rodkow publicznych i prywatnych) w Polsce - informacja

Minister do spraw Polityki Senioralnej.
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3. Aktualizacja Krajowego planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 — informacja
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

4. Glosowanie Uchwaly nr 68 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Dialogu Spolecznego za 2023 1.

5. Glosowanie Uchwaty nr 128 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie: realizacji postanowien Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie
stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla marynarzy zamieszkujgcych na terenie
panstwa, Cztonka Konwencji.

6. Glosowanie Uchwaty nr 129 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie: w sprawie wynagrodzen pracownikow samorzgdowych.

7. Sprawy rézne

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej, powitata uczestnikow posiedzenia i przedstawita proponowany porzadek

obrad.
Strony nie wniosty uwag do porzgdku obrad.

Ustalono, ze debata odbedzie si¢ po zbiorczym przedstawieniu informacji przez przedstawicieli strony

rzgdowej do punktow 1-3.
Ad 1-3

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, poinformowata o decyzji zwigkszenia dofinansowania do wynagrodzen
0s0b niepetnosprawnych z $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
i przekazata glos Panu Lukaszowi Krasoniowi, Petnomocnikowi Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych,

Sekretarzowi Stanu w MRPiPS.

Lukasz Krason; Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych; Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, poinformowat o wielu spotkaniach, ktorych
tematem byto zatrudnienie osob niepetnosprawnych. Zwrocit uwage na kwesti¢ istotnego wzrostu
wynagrodzenia minimalnego za prace na przestrzeni ostatnich lat oraz podkreslit brak jednoczesnego
podwyzszania dofinansowania do zatrudnienia osob niepetnosprawnych, co przyczynito si¢ do eskalacji
pewnych problemow. Poinformowal, ze przy wspotpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Ministerstwem Finansow, osiggni¢to porozumienie w sprawie zabezpieczenia
770 min zt na dofinansowanie wynagrodzen osob z niepelnosprawnos$ciami. Kwota ta ma by¢

zagospodarowana na przestrzeni 2024 i 2025 r., co przektada si¢ na 15% wzrost dofinansowania.
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Powiedziat, Ze osoby z niepetnosprawnos$ciami sg szansg dla Polski i nalezy w te osoby inwestowac.
Zapowiedziat prace nad innymi regulacjami prawnymi dotykajacymi swym zakresem o0sob
niepetnosprawnych, o ktérych bedzie chciat w stosownym czasie przekaza¢ informacje cztonkom Rady

Dialogu Spotecznego.

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, podkreslita jak wazne sg dla ministerstwa kwestie zwigzane z aktywnoscig
zawodowg 1 zatrudnieniem. Powiedziata, ze Polska posiada jeden z najnizszych wskaznikow bezrobocia
w Unii Europejskiej, a sytuacja na rynku pracy jest najkorzystniejsza od 30 lat. Przytoczyta dane
Eurostatu, wedtug, ktorych stopa bezrobocia w lutym 2024 roku wyniosta 2,9%. W tym samym okresie,
stopa bezrobocia w Unii Europejskiej wyniosta 6%, a na terenie strefy Euro osiagneta wymiar 6,5%.
Odniosta si¢ do pojawiajacych sie w dyskursie medialnym informacji o mozliwych zwolnieniach
grupowych w polskich firmach zapewniajac, iz MRPiPS na biezaco monitoruje informacje.
Przypomniata, ze w 2023 roku, pracodawcy zglosili zamiar redukcji etatow w wymiarze 30000 miejsc,
jednak finalnie zwolniono 17000 os6b. Powiedziata o istotnej roli Wojewoddzkich i Powiatowych
Urzgdodw Pracy oraz poinformowata o prewencyjnych dziataniach polegajacych na uwolnieniu §rodkoéw
z Funduszu Pracy na dzialania dla powiatow, w ktorych zapowiadane sg zwolnienia grupowe. Wskazata,
ze kwota 50 mln zt bedzie mogta by¢ przeznaczona na posrednictwo pracy; tworzenie miejsc pracy;
dofinansowania do wynagrodzen; refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;
dofinansowanie rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub na podnoszenie kwalifikacji.
Podkreslita, Ze na wykorzystanie  uwolnionych  $§rodkéw bedzie wymagane pojawienie
si¢ ekstraordynaryjnej sytuacji, ktéra w opinii MRPiPS jeszcze nie nastgpita. Powiedziata,
ze s3 to dzialania o charakterze prewencyjnym, majace na celu przygotowanie si¢ na potencjalng

sytuacje zwolnien grupowych.

Odnoszac si¢ do dziatan legislacyjnych podjetych przez MRPiPS powiedziata, Ze: projekt ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zostat wprowadzony do wykazu prac Rady Ministrow w dniu 29
marca 2024 r.; projekt ustawy o tak zwanych sygnalistach zostat przyjety przez Rad¢ Ministréw w dniu
2 kwietnia 2024 r. i zostat skierowany do dalszych prac parlamentarnych; projekt ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych zostat wpisany do wykazu prac legislacyjnych Rady
Ministréw w dniu 8 kwietnia 2024 r.; projekt ustawy zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych zostal wpisany do prac legislacyjnych Rady Ministrow; projekt ustawy
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych
ustaw — podwyzszenie kwoty zasitku pogrzebowego, zostal wpisany do wykazu prac legislacyjnych.
Ponadto poinformowata, ze w wykazie prac legislacyjnych zostal umieszczony projekt regulujacy
kwesti¢ specjalnego §wiadczenia dla osob ktore osiggnely wiek 100 lat. Nastepnie wskazata, ze projekt
ustawy o dostepie cudzoziemcodw do rynku pracy jest na etapie finalizowania wniosku o wpis do wykazu

prac legislacyjnych Rady Ministrow. Poinformowala rowniez o pracach zwigzanych z ustawami
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umozliwiajacymi wyptacenie dodatkow do wynagrodzen dla pracownikow samorzadowych;
pracownikow systemu pomocy spotecznej; pracownikdéw systemu pieczy zastepczej; pracownikow
realizujacych zadania z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3. Odnoszac si¢ do Programu Aktywny
Rodzic, powiedziata, ze zostat przyjety przez Rad¢ Ministrow w dniu 9 kwietnia br. i zaktada wsparcie
w opiece nad matymi dzie¢mi oraz pomoc dla rodzicow w powrocie na rynek pracy. Podkreslita,
ze $rodki finansowe z programu nie beda wykluczaty §rodkow z programu 800+. Wskazata na wcigz
trwajace prace nad regulacjami wliczajacymi do stazu pracy okresy zatrudnienia na umowach
cywilnoprawnych oraz okres prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Zakomunikowala
o trwajacych pracach nad wdrozeniem Dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach
w Unii Europejskiej. Zadeklarowata che¢ prowadzenia dialogu oraz konsultacji poszczegdlnych
projektow we wlasciwych merytorycznie Zespotach Rady Dialogu Spotecznego. Podzigkowata stronie
spolecznej za dotychczasowe konstruktywne uwagi oraz zachgcita partneréw spolecznych do dalszej

debaty.

Marzena Okla-Drewnowicz, Ministra ds. Polityki Senioralnej, podniosta zagadnienie starzejacego
si¢ spoteczenstwa. Wskazata, ze w chwili obecnej, w Polsce wystepuje odsetek 25% spoleczenstwa
w wieku 60 lat lub wigcej. Szacowata, ze odsetek osob z tej grupy wiekowej wzrosnie do 40%
na przestrzeni 26 lat. Podkreslita konieczno$¢ pochylenia si¢ nad polityka senioralng i wskazata
na kwestie¢ problemu deficytu opiekunow dla osob starszych. Powiedziala, ze pomoc spoteczna realizuje
zadania pomocy opiekunczej lub specjalistycznej opieki, nakre$lita kwestie niedostosowania
udzielanego wsparcia do potrzeb klientdow pomocy spotecznej. Powiedziata, ze wedtug statystyk, do 490
tys. osob korzystato z ushug opieki niemedycznej w 2022 r. i szacowala, ze liczba klientéw moze
wzrosnac¢ do 2030 r. o 70 tys. osob. Powiedziata, ze opieka jest realizowana jako zadanie wtasne gminy
z jej dochodow oraz ze od okoto 56 do 85 tys. 0sob wykonuje zawdd opiekuna, w zalezno$ci od umowy
na jakiej jest oparty stosunek pracy. Powiedziata, ze uwzgledniajac szarg strefe, zawod opiekuna moze
wykonywaé do 130 tys. osob, przy czym podkreslita, Ze sg to dane sprzed agresji Rosji na Ukraing.
Nakreslita kwesti¢ formalnego poswiadczenia kwalifikacji opiekuna oraz zwrodcita uwage na niski
prestiz wykonywanego zawodu oraz brak stabilnosci pracy. Powiedziata, Ze przecigtny czas zatrudnienia
jako opiekuna osoby starszej to 90 dni oraz podkreslita duze ryzyko wystapienia wypalenia
zawodowego wsrod tej grupy pracownikow. Ponadto zwrocita uwage na nieduze zainteresowanie
bezrobotnych w Powiatowych Urzgdach Pracy ofertami pracy opiekuna osoby starszej. Wskazala,
ze poprzez niskie dochody, wiele opiekundéw i opiekunek rozwaza prace np. w Niemczech oraz zwrocita
uwagg na brak sformalizowanego rynku pracy opiekunéw i opiekunek zatrudnianych poprzez agencje.
Zaproponowala wprowadzenie Bonu Senioralnego, w ramach ktérego osoba starsza badz wstepni beda
mogli si¢ ubiega¢ o $wiadczenie opieki w miejscu zamieszkania. Poinformowala, Zze gmina bedzie

mogla realizowa¢ bon przy wspolpracy z organizacjami trzeciego sektora lub innymi podmiotami
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prywatnymi. Powiedziala o checi uatrakcyjnienia zawodu opiekuna osoby starszej i zwrocita uwage

na istotny problem dotykajacy obszary wiejskie w zwiazku z deficytem opiekunow.

Wojciech Krawczyk, Dyrektor Departamentu Strategii i Analiz w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska, wyglosit prezentacje stanowiaca zatacznik nr 1 do protokotu. Zwrocit uwage na Krajowy
plan w dziedzinie Energii i Klimatu. Powiedzial o potrzebie obnizenia emisyjnosci oraz o konieczno$ci
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego. Zwrdcil uwage na trwajace prace nad progresywnymi
politykami majgcymi na celu ambitniejsze cele klimatyczne, w tym szersza implementacj¢ prawa
Unijnego. Poréwnat obecny plan z zalozeniami ostatniego planu, z 2019 r. Powiedzial, ze szersze

konsultacje w tym zakresie bgdg mogly odby¢ si¢ w maju lub czerwcu br.

Kamil Sobolewski, Pracodawcy RP, powiedzial, ze istotng kwestig jest potrzeba konsultacji w Radzie
Dialogu Spotecznego dokumentéw planistycznych zaré6wno dhugo jak i krotkoterminowych. Wskazat,
ze ograniczenie wydzielania dwutlenku wegla moze by¢ realizowane nie tylko poprzez odnawialne
lub nuklearne zrédta energii, ale rowniez poprzez ograniczenie zuzycia energii. Powotat si¢ na badania
naukowcow z Politechniki Warszawskiej, wedle ktorych mozliwe jest zaoszczedzenie
12 terawatogodzin energii elektrycznej rocznie tylko w gospodarstwach domowych wskutek wymiany
zarowek 1 sprzetow. Podkreslit, ze potencjal oszczednosciowy jest tez w sektorze publicznym
i przedsigbiorstw, np.: w wymianie pomp i sprezarek. Podsumowal, ze przy zuzyciu w Polsce niecatych
170 TWh energii rocznie moglibysmy liczy¢ na 20% mniejsze zapotrzebowanie na wytwarzanie, przesyt

i dystrybucje¢ energii elektrycznej, gdyby zbudowac system zachet do oszczedzania energii elektryczne;.

Stawomir Broniarz, OPZZ, zwrocit uwage na kwestie wynikajace ze starzejacego si¢ spoteczenstwa
w kontek$cie zawodu nauczyciela. Powiedzial o coraz czesciej pojawiajacych si¢ pustych miejscach
w przedszkolach 1 nakres$lit potrzebg pochylenia sie nad rynkiem pracy nauczycieli, zwlaszcza

w regionach wiejskich.

Michal Lewandowski, OPZZ, przyznat racj¢ Pani Ministrze Marzenie Okle-Drewnowicz. Wskazat
na istotny rozrost $wiadczonych ustug opieki dlugoterminowej przez prywatne domy pomocy
spolecznej, w ktérych niekiedy pracownicy nie sg wlasciwie traktowani. Oznajmil, ze OPZZ
przedstawito propozycje¢ uregulowania zawodu pomocy spolecznej i zapytat o termin zwotania obrad

Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. pomocy spolecznej.

Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarno$¢”, odnoszac si¢ do zagadnienia polityki senioralnej, wskazal,
ze Rada Dialogu Spotecznego pochyli si¢ w nieodleglym czasie nad progami dochodowymi, ktore
uprawniaja do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz wptywaja na wysokos$¢ zasitkow. Podkreslit,
ze kryteria progdw znajduja si¢ obecnie ponizej progu minimum egzystencji. W imieniu NSZZ
»Solidarnosci” zaapelowal o podjecie prac w tym zakresie, aby osoby, ktore potrzebuja pomocy
najbardziej, nie byly z niej wykluczone. Potozyl duzy nacisk na to, aby traktowac osoby starsze jako
inwestycje, a nie obcigzenie. Powiedzial o konieczno$ci wsparcia przez strong rzadowa kwestii opieki
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nad osobami starszymi. Podkreslil, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy rowniez w tym roku bedzie
procedowa¢ nad polityka senioralng. Zwrocil uwage na kwestie aktywnego starzenia, ktéra byta
podnoszona w przesztosci podczas obrad Zespolu ds. prawa pracy. Powiedziat, ze dzigki staraniom
Zespotu udato si¢ wprowadzi¢ dodatkowe przerwy w pracy wliczane do czasu pracy. Wobec ryzyka tak
istotnego wzrostu odsetka osob starszych, nakreslit potrzebe szczegoélnego pochylenia sie nad

dzialaniami aktywizujacymi osoby starsze na rynku pracy.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, wskazal na porozumienie wobec os6b w wieku 50 lat i wigcej.
Zasugerowal mozliwo$¢ ewentualnej weryfikacji porozumienia na rzecz aktywnego starzenia.
Podzigkowal stronie rzadowej za monitorowanie sytuacji zwolnien grupowych i zwrdcit uwage
na spadek liczby nowych ofert pracy, co interpretowal jako mozliwo$¢ wystepowania stagnacji na rynku
pracy. Podkreslit powazng sytuacje na lokalnych rynkach pracy i poprosit strone rzadowa o pochylenie
si¢ nad sytuacja pracownikow sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw, zwlaszcza w kontekscie
zwolnien grupowych. Pozytywnie ustosunkowat si¢ do dziatan majacych na celu aktywizacje osob

bezrobotnych.

Maciej Klosinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, podkreslit istotng kwestie polityki energetycznej, od ktorej
bedzie zaleze¢ konkurencyjno$¢ Polskiej gospodarki oraz bezpieczenstwo. Zwracajac uwage
na konieczno$¢ zachowania spojnosci dokumentow okreslajacych polityke klimatyczng oraz ujgcia

w strategiach pelnych kosztoéw i zagrozen, poprosit strong rzadowa o poglebiong analize.

Marek Waéjcik, Przedstawiciel Zwiazku Miast Polskich, zapytal o termin aktualizacji dokumentu
Polityka Energetyczna Polski. Zwrocil uwage na trudna sytuacje sektora wydobycia wegla, zwlaszcza
w Betchatowie. Pozytywnie ustosunkowat si¢ do postulatow oszczedzania energii elektrycznej i wskazat
na duze zréznicowanie nakladéw na opieke dlugoterminowa w roéznych regionach kraju. Nakreslit
potrzebe pochylenia si¢ nad regulacjami prawnymi pomigdzy sektorem ochrony zdrowia i Domami

Pomocy Spotecznej. Powiedziat, ze 45% klientoéw DPS, sg to osoby lezace.

Piotr Ostrowski, OPZZ, podzigkowal stronie rzadowej za monitorowanie procesu zwolnien
grupowych oraz potencjalnych grupowych redukcji zatrudnienia. Zaapelowat o prowadzenie dialogu
w Radzie Dialogu Spotecznego i Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego, ktory bedzie miat
nacelu ‘tagodzenie 1lub niwelowanie zwolnien grupowych. Pozytywnie ustosunkowat
si¢ do migdzyresortowego prowadzenia polityki senioralnej i wyrazil opini¢, ze warto$cig dodang
byloby zaczerpnigcie rozwigzan zawartych w porozumieniu na rzecz aktywnego starzenia. Odnoszac
si¢ do kwestii zmian polityki energetycznej, wskazal na wysokg powage przedmiotowego zagadnienia,
ktore bedzie dotyka¢ swymi skutkami niemal kazdg dziedzing gospodarki. Negatywnie odnidst
si¢ do braku konsultacji aktualizacji pierwszej cze$ci planu klimatycznego oraz zwrocit uwage
na przekazanie przez Polske planu klimatycznego do Komisji Europejskiej z 8-miesigcznym

opo6znieniem. Wobec powyzszego zapowiedzial, ze podejmie interwencje w Europejskiej Konfederacji
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Zwigzkow Zawodowych oraz w Komisji Europejskiej. Zwrocit uwage na planowana redukcje
wydobycia wegla, zwlaszcza kamiennego i nakreslit skutki jakie moga nie$¢ za sobg te decyzje
dla krajowych kopalni. Poinformowal o docierajacych do niego wiadomosciach dotyczacych polityki
klimatycznej, ktéra zamiast poprawia¢ rozwo6j firm, przyczynia si¢ do hamowania ich potencjatu.
Postulowat o pochylenie si¢ nad polityka przemystowa panstwa i stworzenie modelu lub planu polityki
przemystowej dla Polski. Nakreslit rdwniez problemy wynikajace z trudno$ci planowania przez firmy
strategii energetycznych oraz relokacje o$rodkéw wytwarzania energii z potudnia na poinoc Polski.

Postulowat o transparentne prowadzenie polityki klimatyczne;.

Janusz Kowalski, ZRP, powiedzial o wptywajacych do niego sygnatach z Zaktadéw Pracy Chronione;j
oraz Zaktadow Aktywizacji Zawodowej dotyczacych mozliwosci ogloszenia upadku przez wiele z nich,
wskutek wzrostu wynagrodzen minimalnych i zamrozenia poziomu doptat z PFRON-u do wynagrodzen
pracownikéw. Poinformowatl o zatrudnianiu w rzemio$le oraz sektorze Matych i Srednich
Przedsi¢biorstw wysokiej liczby 0sob z niepetnosprawnosciami. Zadeklarowatl osobiste przekazanie
Pani Ministrze Agnieszce Dziemianowicz-Bak apeli ZPC oraz ZAZ, ktore otrzymal. Poprosit

przedstawicieli MRPiPS o pochylenie si¢ nad zgloszona kwestia.

Beata Rorant, Pracodawcy RP, podzigkowala za ujecie kreowania polityki senioralnej w debacie
publicznej i powiedziata o zidentyfikowaniu przez organizacj¢ Pracodawcy RP kwestii dotyczacych
senioroOw. Zwrocita szczegolng uwage na problemy migdzy innymi wykluczenia cyfrowego
oraz koniecznosci zmiany organizacji opieki nad osobami starszymi ze szczegdlnym uwzglednieniem

opieki medycznej i spotecznej oraz ich integracji i koordynacji.

Marzena Okla-Drewnowicz, Ministra ds. Polityki Senioralnej, powiedziala, Ze intencjg strony
rzadowej jest budowanie solidarnosci spotecznej, a nie wprowadzanie konkurencji
migdzypokoleniowej. Powiedziata, ze inwestycja w osoby starsze moze przyczynic¢ si¢ do wzmocnienia
gospodarki, zwlaszcza w sektorze ustug opiekunczych. Dostrzegla kwestie probleméw kadrowych
Doméw Pomocy Spolecznej i1 rozroznita opieke zdrowotng od dlugookresowej opieki niemedyczne;.
Powiedziala o powolaniu Zespotu migdzyresortowego majacego na celu przeglad ustawodawstwa
obejmujacego swym zakresem osoby starsze. Poinformowata o odbyciu juz dwoch posiedzen Zespotu
i wyrazita otwarcie na czerpanie dobrych praktyk od innych panstw. Powiedziala, ze cze$¢ srodkow
z Krajowego Planu Odbudowy ma by¢ przeznaczona na realizacje projektow majacych na celu

przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowego osob starszych.

Waojciech Krawczyk, Dyrektor Departamentu Strategii i Analiz w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska, przyznat racje dotyczaca kwestii efektywnosci wykorzystania energii oraz pozytywnego
wplywu wymiany odbiornikow pradowych na bardziej ekologiczne. Powiedziat, ze plany klimatyczne
sg rownie istotne jak Polityka Energetyczna Panstwa. Zapowiedzial, ze PEP bedzie konsultowana

w ostatnim kwartale br. oraz zapewnit o otwartosci na dialog. Odnoszac si¢ do kwestii przekazywania
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dokumentéow do Komisji Europejskiej, powiedzial, ze w chwili obecnej przestano draft planu
klimatycznego w celu otrzymania rekomendacji. Powiedziat, ze Resort Klimatu pochyli si¢ rowniez nad

polityka przemystowa.

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej, zadeklarowata prowadzenie doglgbnej i transparentnej analizy sytuacji
narynku pracy. Wyrazita aprobate dla pogiebionej dyskusji w Radzie Dialogu Spotecznego
i Wojewodzkich Radach Dialogu Spotecznego o rynku pracy. Podkreslita dobrg sytuacje na rynku pracy
i wskazata na wyzwania zwigzane z aktywizacja zawodowa niektorych grup spoteczenstwa. Wskazata,
ze niektore procesy zwolnien grupowych wynikajg z dziatan na miedzynarodowym rynku pracy.
Zapowiedziata koncentracj¢ na podejmowaniu interwencji w poszczegolnych powiatach przy

wspoOltpracy ze stuzbami zatrudnienia.
Ad 4

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej, otworzyta punkt obrad poswigcony glosowaniu nad przyjgciem Uchwaty
nr 68 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu
Spotecznego za 2023 r. Oddata glos Pani Iwonie Zakrzewskiej, Dyrektor Biura Rady Dialogu

Spotecznego.

Iwona Zakrzewska, Dyrektor Biura Rady Dialogu Spolecznego, powiedziala, ze Biuro Rady Dialogu
Spotecznego wypelniajac ustawowy obowigzek, przygotowato w konsultacji z Sekretarzami Rady
Dialogu Spotecznego, sprawozdanie z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2023 rok. Zwrdcita

si¢ do cztonkow Rady Dialogu Spotecznego z prosba o przyjecie sprawozdania.

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, zarckomendowala przedstawicielom strony rzadowej glosowanie
za podjeciem Uchwaly nr 68 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

z dziatalnosci Rady Dialogu Spolecznego za 2023 r. Zarzadzita rozpoczecie glosowania.

Przebieg gtosowania

Strona Glos ZA Glos WSTRZYMUJACY Gtlos PRZECIW
Pracownikow 18 - -
Pracodawcow 19 - -

Rzadowa 5 - -

Przyjeto Uchwale nr 68 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z dzialalnosci Rady Dialogu Spolecznego za 2023 r.
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AdS

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, poprosita Pana Wojciecha Nagela o przedstawienie tre$ci stanowiska
strony pracownikow 1 strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie: realizacji
postanowien Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie stworzenia systemu ubezpieczen spolecznych

dla marynarzy zamieszkujgcych na terenie panstwa, Cztonka Konwencji.

Wojciech Nagel, Business Centre Club, wskazal na jednogto$ne przyjecie przez stron¢ spoleczng
Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych, stanowiska, ktéorego celem jest implementacja konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy na morzu z 2006 roku. Powiedziat,
ze przedmiotowe zagadnienie bylo procedowane przez ostatnie 8 lat i przyjete stanowisko stanowi

forme wsparcia dla dziatan Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. zeglugi i rybotéwstwa morskiego.

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spolecznej, zarzadzita rozpoczecie gtosowania.

Przebieg gtosowania

Strona Glos ZA Gtos WSTRZYMUIJACY Glos PRZECIW
Pracownikoéw 18 - -
Pracodawcow 19 - -

Przyjeto Uchwale nr 128 strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22 kwietnia 2024 r. w sprawie: realizacji postanowien Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie
stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla marynarzy zamieszkujgcych na terenie panstwa,

Czlonka Konwencji.

Ad 6

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, poprosita Pana Leszka Migtka o przedstawienie tresci stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcdéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie: wynagrodzen pracownikow

samorzqgdowych.

Leszek Mietek, OPZZ, powiedzial, Ze stanowisko jest formg interwencji 1 dotyczy hamowania procesu
splaszczania wynagrodzen pracownikéw samorzadowych. Poprosit o przyjecie stanowiska strony
pracownikow 1 strony pracodawcow oraz wskazal, ze debata w tym zakresie bgdzie mogla byc

prowadzona dalej, aby mozna bylo wypracowa¢ ewentualne systemowe rozwiazania.
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Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spolecznej, zarzadzita rozpoczecie glosowania.

Przebieg gtosowania

Strona Glos ZA Glos WSTRZYMUJACY Gtlos PRZECIW
Pracownikow 17 - -
Pracodawcow 17 2 -

Przyjeto Uchwate nr 129 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia

22 kwietnia 2024 r. w sprawie: wynagrodzen pracownikow samorzgdowych.

Ad 7

Lukasz Bernatowicz, Business Centre Club, zwrdcit si¢ do przedstawicieli strony rzgdowej z prosba
0 wczesniejsze przesytanie do Biura Rady Dialogu Spotecznego, prezentacji lub innych dodatkowych

materiatow, ktore sg prezentowane w trakcie posiedzenia.

Leszek Mietek, OPZZ, poprosit cztonkéw Prezydium Rady Dialogu Spolecznego, aby Prezydium
podczas dekretowania jakiego$ zagadnienia do prac w wigcej niz jednym Zespole, wskazywato rowniez

Zespot wiodacy, ktory ma monitorowac postepy prac.

Agnieszka Dziemianowcz-Bak; Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego; Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, w zwigzku z wyczerpaniem tematow bedacych przedmiotem posiedzenia,

Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego zakonczyta obrady plenarne Rady Dialogu Spotecznego.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Przewodniczaca RDS

Sporzadzit Wiktor Szatkowski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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