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Wstep

Szanowni Panstwo,

Dialog spoteczny w Polsce jest zasadq konstytucyjng. Tym samym jego rola ma byc
gwarantem efektywnie prowadzonej polityki publicznej, opartej na poszanowaniu racji
uczestnikow i wspdlnym uzgadnianiu najbardziej optymalnych rozwiqzan, tak aby
zapewniaty szerokg akceptacje i pokdj spoteczny. Kierujgc sie tym przestaniem, zgodnie
Z przyjetq zasadq rotacyjnosci, strona rzqdowa przejeta przewodnictwo w Radzie
w pazdzierniku 2023 r. Wyzwania, jakie stanety przed Radq, byty nastepstwem zdarzen,
jakie miaty miejsce jeszcze przed pazdziernikiem. Mozna tym samym mowic o ciggtosci
prowadzonych dziatan ukierunkowanych na tagodzenie spotecznych skutkow, jakie wywotane
zostaty wydarzeniami geopolitycznymi i wynikajqcymi z nich turbulencjami gospodarczymi.
Skutki agresji na Ukraine, z uwagi na bliskos¢ geograficzng oraz zaangazowanie Polski
w pomoc ofiarom agresji, niewqtpliwie wywieraty wptyw na nasz kraj. Mozna to obserwowac
w strukturze spotecznej, co wymagato szeregu decyzji, aby uciekajacy przed wojng znalezli
potrzebng pomoc. Staqd szereg propozycji programow spotecznych. Z drugiej strony state
zagrozenie wojenne oraz embargo na Rosje przynosito konsekwencje gospodarcze
i finansowe. Dlatego inflacja, problematyka gospodarcza, bezpieczeristwo energetyczne
byty nieustannie podejmowanymi tematami w dialogu spotecznym. Tematyka ta dominowata
nie tylko w samej Radzie, ale réwniez w jej zespotach problemowych, czy Tréjstronnych
Zespotach Branzowych. Poza tymi narzuconymi sytuacjq swiatowq sprawami, byty rowniez
podejmowane dyskusje na temat przysztosci samego dialogu i nowelizacji ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Nie ulega watpliwosci, ze dialog spoteczny musi odgrywac istotng i wtasciwg role w polskim
porzqdku spoteczno-politycznym, odzwierciedlajqc nasze uwarunkowania i realia oraz
korzystajqc z dotychczasowych doswiadczeni. Ma réwniez spetnia¢ podstawowe zadanie,
jakim jest budowanie pokoju i tadu spotecznego, zapobiegac konfliktom, budowac szeroko
akceptowalne, przyjazne prawo oraz wzmacnia¢ demokratyczne mechanizmy parstwa. Aby
realizowac¢ swéj cel, Rada musi wykorzystywac narzedzia i instrumenty, w jakie zostata

wyposazona. Przy tym konieczne jest budowanie wzajemnego zaufania pomiedzy stronami



poprzez  prowadzenie  merytorycznej  dyskusji  kompetentnych  reprezentantow,
Z poszanowaniem wszystkich partnerdow dyskursu.

Swojq aktywnosciq i gotowosciq do pracy Rada dowodzi, ze jest forum dialogu spotecznego,
na ktérym dyskusja i scieranie sie poglqddéw stron mogq przektadac sie na efektywne

rozwiqzania legislacyjne, stuzqce stabilnemu rozwojowi polskiej  gospodarki
i spoteczeristwa.

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
Przewodniczqca Rady Dialogu Spotecznego

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Szanowni Panstwo,

przewodnictwo Zwiqzku Pracodawcow Business Centre Club (dalej: ZP BCC) w Radzie Dialogu
Spotecznego przypadto na czas trwania agresji Rosji na Ukraing oraz na rok wyborczy.
Waznym zadaniem byto niwelowanie negatywnych skutkdéw trwajgcego konfliktu zaréwno
dla obywateli jak i gospodarki. W tej bezprecedensowej i trudnej sytuacji Rada Dialogu
Spotecznego byta forum, na ktérym konsultowano wiele kluczowych rozwiqzan

proponowanych przez rzqd i zgtaszanych przez partnerdéw spotecznych.

Zgodnie z zasadq rotacyjnosci w pazdzierniku 2022 roku ZP BCC objqgt po OPZZ funkcje
organizacji przewodniczqcej Rady Dialogu Spotecznego. Realizacja przyjetego rocznego
programu pracy Rady wymagata od wszystkich stron dialogu spotecznego duzej aktywnosci
i odpowiedzialnosci. Raz jeszcze uwidocznita sie - z jednej strony - istotna rola Rady
w naszym systemie prawnym i spoteczno-gospodarczym, z drugiej - wszelkie mankamenty
zwiqzane z niewykorzystywaniem tej roli. W zwiqzku z tym zintensyfikowano, a nastepnie

zakoriczono prace nad pakietem istotnych zmian do ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Juz w listopadzie 2022 roku zostato zorganizowane posiedzenie plenarne z udziatem
Premiera Mateusza Morawieckiego, a kilka tygodni pdzniej, posiedzenie plenarne z udziatem

i na zaproszenie Prezydenta RP Andrzeja Dudy.

Kolejne posiedzenia prezydium i posiedzenia plenarne Rady poswiecone byty pojawiajgcym
sie wyzwaniom. Trwajgca wojna za wschodniq granicq Polski spowodowata koniecznosc
wspotpracy stron dialogu spotecznego zaréwno w zakresie dalszej pomocy uchodzcom
z Ukrainy, jak i dziatan na rzecz polskiej gospodarki w zwiqzku z czynnikami majgcymi na
nig wptyw na skutek konfliktu. W tym kontekscie wazne byto wsparcie dla niektorych
sektorow gospodarki jak i dziatania na rzecz rynku pracy. Rada pracowata w oparciu
o przyjety plan pracy, jednoczesnie podejmujgc zagadnienia pojawiajqce sie ad hoc
i wymagajqce uwagi Rady. Odbyto sie 7 posiedzen plenarnych, podczas ktérych omawiano:
stan polskiej gospodarki, pakiet klimatyczny i zwiqgzanq z nim polityke energetycznq Polski
w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, przysztos¢ dialogu spotecznego w Polsce,
przygotowanie polskiej gospodarki do raportowania w ramach ESG, wciqz wysokq inflacje
oraz polityke RPP, status funduszy unijnych, w tym Krajowego Planu Odbudowy, Wieloletni
Plan Finansowym, spadajqcy PKB.

Zaroéwno sprawy bedqce przedmiotem zainteresowania Rady, wynikajqce z jej ustawowych
prerogatyw, jak i wnoszone do porzqdku obrad przez poszczegdlnych partnerow

spotecznych, czy tez przez Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego byty omawiane



i negocjowane w zespotach problemowych. Dotyczyty one miedzy innymi: warunkéw do
rozwoju przedsiebiorczosci, prawa pracy, polityki spotecznej, rozwoju dialogu spotecznego,
srodkoéw europejskich, demografii, robotyzacji i cyfryzacji. Zostaty takze powotane nowe

podzespoty w obszarze stuzby zdrowia i zamoéwien publicznych.

W tym specyficznym czasie poprzedzajqcym wybory parlamentarne Cztonkowie Rady czuli
szczegdlng odpowiedzialnos¢ za rzeczowe i racjonalne podejmowanie decyzji. Nalezato
dotozy¢ wszelkich staran, aby z tego nietatwego okresu Rada wyszta wzmocniona,
odpowiednie do swej rangi dofinansowana i wyposazona w przynalezne jej narzedzia

prawne.

Jako przewodniczgcy Rady staratem sie tez odpowiada¢ pozytywnie na zaproszenia
wojewddzkich rad dialogu spotecznego i wziqc udziat m.in. w posiedzeniach rad wojewddztw

tédzkiego, pomorskiego, slgskiego czy mazowieckiego.

Jak wspomniano wczesniej Rada Dialogu Spotecznego ma w polskim ustawodawstwie mocny
mandat. Wynika on zaréwno z Konstytucji RP, jak i z samej ustawy o Radzie. Patronem
dialogu jest ponadto Prezydent RP. Powyzsze wskazuje na to, ze Ustawodawca przewidziat
silng role Rady. Niestety rola ta jest umniejszana poprzez pomijanie Rady w konsultowaniu
istotnych rozwigzan prawnych i projektow ustaw. Geneza tego problemu tkwi
w dualistycznej sciezce legislacyjnej obowiqzujgcej w Polsce. Procedowanie projektu
ustawy zgtoszonego przez Rade Ministrow wymaga konsultacji spotecznych, jednak ten sam
projekt zgtoszony przez postéw takich konsultacji juz nie wymaga. Ta druga opcja jest

naduzywana, na co strona spoteczna Rady jednoznacznie od lat zwraca uwage.

W zwiqzku z powyzszym niezmiernie istotnq kwestiq, nad ktdérq pracowata Rada
w omawianym okresie, byta wspomniana juz nowelizacja ustawy o RDS. Partnerzy spoteczni
w ramach autonomicznych konsultacji wypracowali pakiet spraw, ktére zostaty przekazane
stronie rzqdowej do prac legislacyjnych. Nastepnie Rada skupita sie na omawianiu
i wdrazaniu uwag naptywajqcych ze strony poszczegolnych resortéw. W wyniku tych prac
strona spoteczna osiggneta kompromis co do zasadniczych obszaréw ustawy, ktorych
nowelizacja w opinii partneréw spotecznych jest niezbedna. Zestawienie proponowanych

zmian zostato przedstawione Prezydentowi RP sprawujqcemu patronat nad Radg.

Mamy nadzieje, ze w wyniku przyjecia zaproponowanych rozwiqzan, Rada Dialogu
Spotecznego stanie sie samodzielnq, niezaleznq instytucjq, z wtasnym budzetem i wiekszymi

uprawnieniami, adekwatnymi do wyzwan przysztosci. Stabilny i efektywny dialog spoteczny



jest jednym z kluczowych warunkow budowania w naszym kraju gospodarki opartej na

wiedzy i rozwoju spotecznym.

tukasz Bernatowicz
Przewodniczqcy Rady Dialogu Spotecznego
Prezes ZP BCC



Informacje ogélne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktéra weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyly samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastapito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcdéw oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania wojewédzkich rad dialogu

spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspodtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikoéw, strony pracodawcow

oraz strony rzgdowe;j.

Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e przygotowywal projekty aktoéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministréw (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

e wystepowac do wtasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e whnioskowaé do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e kierowaé zapytania do witasciwych ministrow, ktdérzy muszg udzieli¢ na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

e wystepowaé do Sadu Najwyziszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sgdu Najwyziszego lub sgdéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wykfadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:
e opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktow prawnych;
e opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii, projektow

programow oraz projektéw innych dokumentéw rzadowych;



e  opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac
nad projektem ustawy budzetowej oraz przedstawianie propozycji w sprawie wzrostu
w nastepnym roku wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, a takze zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia oraz emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

e  opiniowanie zatozen projektu budzetu panistwa oraz projektu ustawy budzetowej;

e przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréw, jej cztonkéw i inne
organy panstwowe;

e rozpatrywanie kierowanych do wojewddzkich rad dialogu spotecznego wnioskéw dotyczgcych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili Ministrowie reprezentujgcy: Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finanséw; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji Narodowej;
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury; Ministerstwo Aktywdéw Panstwowych. W okresie
sprawozdawczym strone rzadowg reprezentowali: Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej; Magdalena Rzeczkowska — Minister Finanséw; Waldemar Buda — Minister Rozwoju
i Technologii; Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki; Mariusz Kamiski — Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji; do 5 wrzesnia 2023 r. Adam Niedzielski, od 5 wrzesnia 2023 r. Katarzyna
Séjka — Minister Zdrowia; Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury; Jacek Sasin — Wiceprezes
Rady Ministréw, Minister Aktywoéw Panstwowych; Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska;
Grzegorz Puda — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej; Sebastian Skuza — Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow.

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad Rady nalezg: Niezaleiny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady nalezy: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw oraz Federacja Przedsiebiorcow

Polskich.
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Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 8 przedstawicieli;
Forum Zwigzkéw Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw

Zawodowych — 8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 43 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 . jest reprezentowana odpowiednio przez: Konfederacje Lewiatan
— 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club — 4 przedstawicieli, Pracodawcéw
Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — 4 przedstawicieli, Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli, Federacje Przedsiebiorcow Polskich —

4 przedstawicieli.

W pracach Rady biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz Gtéwnego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w sktad Prezydium wchodzili, ze wskazania
strony rzgdowej — Marlena Malagg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Piotr Duda —
Przewodniczagcy NSZZ ,Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczagca Forum Zwigzkéw
Zawodowych; Andrzej Radzikowski — Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych (do 9 stycznia 2023 r.); Piotr Ostrowski - Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych (od 9 stycznia 2023 r.); Rafat Baniak — Prezes Zarzadu Pracodawcéw RP (do
7 lutego 2023 r.); Jacek Cieplak— Wiceprezes Zarzadu Pracodawcow RP (od 7 lutego 2023 r. do 30
czerwca 2023 r.); Rafat Dutkiewicz — Prezes Zarzgdu Pracodawcow RP (od 1 lipca 2023 r.); Maciej
Witucki — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Gogolewski — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
tukasz Bernatowicz — Prezes Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club; Cezary Kazmierczak —
Prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow; Marek Kowalski — Przewodniczacy Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich. Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotdw problemowych, o ktérych
mowa w art. 34 ustawy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzer Rady
oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta

z pomocy Sekretarzy Prezydium Rady.
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Na czele Rady stoi Przewodniczagcy Rady, ktéry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium i Rady. Przewodniczagcym Rady jest naprzemiennie
przedstawiciel strony pracownikdéw, strony pracodawcéw oraz strony rzgdowej. Jego kadencja trwa

1 rok.

W pazdzierniku 2023 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejeta strona rzadowa, ktorej

przewodniczyta dwczesna Minister Rodziny i Polityki Spotecznej — Marlena Malag.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udzial: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikéw,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzgdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow oraz przedstawicieli ministra witasciwego ds. pracy i ministra
wtasciwego ds. finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady
sg jawne. Z waznych powoddéw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,
w Warszawie oraz przy uzyciu sSrodkéw przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwosé realizowania

spotkan w trybie hybrydowym oraz w petni online.

Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywad sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslinie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéw i stronie pracodawcow,
ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajag¢ stanowisko w drodze uchwaty
podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony pracownikéw
istrony pracodawcow w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie w tym

przypadku réwniez jest podejmowana jednomyslnie.
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Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

7.
8.

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych (przewodniczacy Jacek
Mecina - Konfederacja Lewiatan);

Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczgcy Henryk Nakonieczny - NSZZ ,,Solidarnosc¢”);
Zespdt problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczacy Leszek Mietek -
OPZ2);

Zespdt problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczacy Krzysztof Kisielewski - FZZ);
Zespdt problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczacy Wojciech llnicki -
NSzZ ,Solidarnosc”);

Zespdt problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczacy Jan Klimek - Zwigzek Rzemiosta
Polskiego);

Zespot problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczacy Maciej Juszczyk - BCC);

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczacy Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy RP).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia (przewodniczgca Krystyna Ptok - FZZ) - funkcjonowat

do 16 marca 2023 r.

Podzespoty funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Podzespdt ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczacy Rafat Jankowski - FZZ do 26 marca 2023 r.; przewodniczacy Marcin
Kolasa - FZZ, od 26 marca 2023 r.).

Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczgcy Michat Podulski - Pracodawcy RP).
Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowe]j dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczgcy Tomasz Ludwinski - NSZZ ,,Solidarnos¢” do 30 sierpnia 2023
r.; przewodniczgcy Ryszard Czuprynski od 30 sierpnia 2023 r.).

Podzesp6t ds. ochrony zdrowia - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczacy Pawet tangowski z Pracodawcéw RP).

Podzespdt ds. zamdwien publicznych — dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych (przewodniczacy Marek Kowalski — FPP).

13



Grupy robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego - moderatorami grupy sg Edyta Doboszynska,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Wojciech lInicki, NSZZ ,,Solidarnos¢”.

2. Grupa robocza ds. emerytur pomostowych powotany w ramach Zespotu problemowego

ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczacy Krzysztof Kisielewski, FZZ).

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéwne
obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej Zespotéw problemowych. Plan
pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania
porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie sprawozdawczym Rada przyjeta plan pracy na

2023 r., w ktérym ujeto nastepujgce tematy:

1. Bezpieczenstwo energetyczne Polski.

2. Raportowanie ESG.

3. Rynek pracy w Polsce.

4. Stan polskiej gospodarki.

5. Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe - biezgce wyzwania.

6. System wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere
finansdw publicznych w tym panstwowg sfere budzetowa.

7. Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem BHP, w tym przeglad Konwencji MOP.

8. Reforma zaméwien publicznych.

9. Przeglad systemu emerytalnego.

10. Wsparcie budowy potencjatu partneréw spotecznych w ramach nowej perspektywy finansowej
UE.

11. Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.

Wskazane kwestie zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partneréw spotecznych i strony

rzagdowe;j.

Partnerzy spoteczni odbywali spotkania w formie stacjonarnej oraz w formie hybrydowej. Prowadzono

rozmowy ze strong rzgdowa na najistotniejsze tematy takie jak: rynek pracy w Polsce; projekt budzetu
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panstwa na rok 2024; Wieloletni Plan Finansowy Paristwa na lata 2023-2026 oraz sytuacja gospodarcza

w Polsce.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. na posiedzeniach plenarnych poruszone zostaty

nastepujace tematy:

1.

10.

11.

12.

13.

Czy Polska gospodarka jest przygotowana na raportowanie ESG — dyskusja na wniosek
Pracodawcéw RP.

Stan polskiej gospodarki.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy dotyczgcego usprawnienia procesu
stanowienia prawa.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2023-2026.

Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
czerwca 2023 r. w sprawie projektu Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku
(z perspektywa do roku 2032).

Przedstawienie informacji ws. uchwaty nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie wzrostu inwestycji
zagranicznych i tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024 i propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowe]j na rok 2024 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2024 - informacja Ministerstwa Finanséw.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 - informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej i Ministerstwa Finanséw.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. - informacja Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej.
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14. Wniosek Cezarego Kazmierczaka, Prezesa Zarzadu ZPP w sprawie przedstawienia wnioskdéw
z projektu pn. ,Whnioski dotyczgce regulacji pracy zdalnej w Polsce — prezentacja wnioskéw
z projektu Potrzeby i wyzwania zwigzane z wdrazaniem w przedsiebiorstwach prywatnych modelu
pracy zdalnej realizowanego przez ZPP”.

15. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

16. Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

17. Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego.

18. Rynek pracy w Polsce.

19. Zatwierdzenie planu finansowego Biura Rady na 2024 r.

20. Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcdéw w sprawie podjecia przez wiasciwe organy

panstwa kontroli importu wyrobéw gumowych.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtownych watkow dyskusji
oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 25 stycznia 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
prowadzit tukasz Bernatowicz, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Zwigzku
Pracodawcéw Business Centre Club. Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1. Omodwienie tematyki posiedzen plenarnych Rady Dialogu Spotecznego.

2. Czy Polska gospodarka jest przygotowana na raportowanie ESG — dyskusja na wniosek

Pracodawcéw RP.

W imieniu strony rzgdowej wypowiadat sie Waldemar Buda, Minister Rozwoju i Technologii oraz Piotr
Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow. Strona spoteczna przedstawita obawy
i prognozowane konsekwencje zwigzane z wprowadzeniem raportéw pozafinansowych. Strona
pracodawcéw podniosta zagadnienia skomplikowanych procedur i braku merytorycznego
wprowadzenia, natomiast przedstawiciele zwigzkdw zawodowych wyrazili obawe o potencjalny wptyw
nowych raportéw na zatrudnienie. Rada Dialogu Spotecznego przyjeta w tym dniu Uchwate nr 118
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego.
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W dniu 16 marca 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
Przewodniczyt tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy
Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club.

W tym dniu tematem debaty byt stan polskiej gospodarki.

Przedstawiciele strony rzgdowej udzielili cztonkom Rady informacji dotyczgcych kondycji polskiej
gospodarki i odpowiadali na pytania oséb obecnych na sali. Ponadto w trakcie dyskusji wypowiadali sie
Adam Abramowicz, Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz przedstawiciele wszystkich
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow. Podniesiono zagadnienia
zwigzane z wptywem kwestii srodowiskowych na gospodarke, méwiono o przerwanych taricuchach
dostaw, debatowano nad politykg pieniezng, sytuacja makroekonomiczng, potrzebie zwiekszenia
inwestycji oraz poruszono zagadnienie Krajowego Planu Odbudowy. Potozono nacisk na sytuacje
zwigzang z rynkiem pracy, sytuacja demograficzng w kontekscie starzejgcego sie spoteczenstwa
i przewidywany dalszy scenariusz zwigzany z osiggnieciem wzrostu gospodarczego. W trakcie

posiedzenia, Rada nie przyjeta zadnych uchwat i stanowisk.

W dniu 8 maja 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
Przewodniczyt tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy
Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

Porzadek obrad obejmowat debate nad Wieloletnim Planem Finansowym Panstwa na lata 2023-2026.
Jako pierwsza w debacie, gtos zabrata Minister Magdalena Rzeczkowska. Przedstawita szczegétowe
informacje dotyczgce Wieloletniego Planu Finansowego Panistwa. W nastepnej kolejnosci wystgpit
Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku wypracowania
przez strone pracownikéw oraz strone pracodawcéw wspdlnego stanowiska odnosnie WPFP. Wskazat
na szanse osiggniecia stanowiska organizacji pracodawcéw. Nastepnie strona spoteczna
ustosunkowata sie do WPFP, podnoszgc kwestie miedzy innymi oceny prognoz Ministerstwa Finanséw,
sytuacji gospodarczej, poziomu inwestycji, poziomu inflacji, sytuacji na rynku pracy, wynagrodzen,
sytuacji pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, funkcjonowania tarczy antyinflacyjnej oraz
solidarnosciowej, poziomu dtugu publicznego oraz deficytu. Do wszystkich zapytan ustosunkowata sie
Minister Magdalena Rzeczkowska oraz Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdéw.
W ostatniej czesci posiedzenia potozono nacisk w dyskusji na tematy sytuacji gospodarczej oraz rynku
pracy. Minister Marlena Malgg ustosunkowata sie do podniesionych kwestii, méwigc, ze strona
rzgdowa stara sie inwestowac w kapitat ludzki, co réwniez powinna doceniac strona pracodawcéw oraz

stara sie podejmowac dziatania majgce na celu ochrone rodzin i obywateli.
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W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta nastepujgce uchwaty:

1. Uchwate nr 62 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

2. Uchwate nr 120 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy
dotyczgcego usprawnienia procesu stanowienia prawa.

3. Uchwate nr 121 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie strony pracownikéw i pracodawcow poselskiego projektu ustawy

0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.

W dniu 15 czerwca 2023 roku odbyfo sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
Przewodniczyt tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy
Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

Dyskusja byta poswiecona Sprawozdaniu z wykonania budzetu parnstwa za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 r.

Jako pierwszy w debacie dotyczacej Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku, gtos zabrat Sebastian Skuza - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.
Przedstawit szczegétowe informacje dotyczgce Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za rok
ubiegly. W nastepnej kolejnosci wystgpit Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan), Przewodniczacy
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego.
Poinformowat o braku wypracowania przez strone pracownikéw oraz strone pracodawcow wspdlnego
stanowiska odnosnie Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku oraz przedstawit przebieg posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, z dnia 5 czerwca br. Nastepnie strona spoteczna ustosunkowata sie do
Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku,
podnoszgc kwestie zwigzane miedzy innymi z wptywem inflacji na gospodarstwa domowe, wydatkami
z budzetu panstwa, wptywami podatkowymi, korelacjg Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju
zwykonaniem budzetu panstwa, poziomem PKB per capita, reformg systemu podatkowego,
zszacunkami poziomu wskaznika inflacji oraz poziomu inwestycji, dostepnoscia surowcéw,
z ulokowaniem niektérych wydatkdw poza budzetem panstwa, szkolnictwem zawodowym.
Do wszystkich zapytan ustosunkowat sie Sebastian Skuza - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.
W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta Uchwate nr 122 strony pracownikéw istrony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 czerwca 2023 r. w sprawie projektu Krajowego

Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywa do roku 2032).
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W dniu 10 lipca 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
Przewodniczyt tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Zwigzku
Pracodawcéw Business Centre Club.

Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1. Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024 i propozycja sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowe] na rok 2024 - informacja Ministerstwa Finanséw.

2. Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 - informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej i Ministerstwa Finanséw.

3. Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. - informacja Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Jako pierwszy w debacie, gtos zabrat Piotr Patkowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.

Przedstawit szczegétowe informacje dotyczgce zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2024

i propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok

2024 oraz prognozowanych wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania

projektu ustawy budzetowej na rok 2024. W nastepnej kolejnosci wystgpita Marlena Malag, Minister

Rodziny i Polityki Spotecznej. Szczegétowo opisata zagadnienia propozycji wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace; propozycji wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 oraz

propozycji zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. Nastepnie gtos zabrat Jacek

Mecina (Konfederacja Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku wypracowania przez strone

pracownikow oraz strone pracodawcow wspodlnego stanowiska odnosnie zatozen projektu budzetu

panstwa na rok 2024 i minimalnego wynagrodzenia za prace. Wskazat na negocjacje dotyczace
ewentualnego stanowiska strony spotecznej odnosnie propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe]j na rok 2024. W ostatniej czesci posiedzenia odbyta sie
debata w przedmiotowych sprawach. Przedstawiciele strony spotecznej zwracali uwage na kwestie
zZwigzane z cenami surowcoOw; zaburzeniami w sieciach dostaw; ryzykiem utrzymania sie inflacji;
prognozami wskaznikow oszacowanych przez Ministerstwo Finansow; trudng sytuacja niezamoznych
gospodarstw domowych; sptaszczeniem wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzetowej;

niskim poziomem inwestycji; zagadnieniami podatkowymi; brakiem realnego wzrostu wynagrodzen;
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trudng sytuacjg pracownikdéw sektora panstwowej sfery budzetowej; wzrostem wynagrodzenia

minimalnego; srodkami z Krajowego Planu Odbudowy; skutkami agresji Rosji na Ukraine; ryzykiem

rozszerzania sie szarej strefy oraz z sytuacjg matych i mikro przedsiebiorstw.

W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta nastepujgce uchwaty:

1. Uchwate nr 123 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
lipca 2023 r. w sprawie podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

2. Uchwate nr 124 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10

lipca 2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia jako$ciowych miejsc pracy.

W dniu 8 wrzesnia 2023 r. odbylo sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
Przewodniczyt tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Zwigzku
Pracodawcdw Business Centre Club.

Porzadek obrad obejmowat debate nad punktami:

1. Informacja Ministerstwa Finansdow na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

2. Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegélnych

rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

Jako pierwszy w debacie, gtos zabrat Sebastian Skuza - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.
Przedstawit szczegétowe informacje dotyczace projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024. W nastepnej
kolejnosci wystgpit Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku
wypracowania przez strone pracownikdw oraz strone pracodawcéw wspdlnego stanowiska odnosnie
projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2024. W ostatniej czesci posiedzenia odbyta sie debata
w przedmiotowych sprawach. Przedstawiciele strony spotecznej zwracali uwage na kwestie zwigzane
z tarczami antyinflacyjnymi; Krajowym Planem Odbudowy; tak zwanymi wakacjami kredytowymi;
finansami Narodowego Funduszu Zdrowia; niskg kondycjg przemystu w Polsce; deficytem i stopami
procentowymi Narodowego Banku Polskiego; kursem waluty PLN; dochodami z podatkéw VAT i PIT;
stagnacjg na rynku pracy; wynagrodzeniami pracownikéw panstwowe] sfery budzetowej; handlem

emisjami; programami spoteczno-socjalnymi; Funduszem Ubezpieczenn Spotecznych; Zaktadowym
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Funduszem Swiadczer Socjalnych; zerowym podatkiem VAT na produkty spozywcze oraz czynnikami,
ktére musiatyby nastgpic¢, aby przywrdécono 5% VAT na zywnos¢. Do pytan przedstawicieli strony
spotecznej ustosunkowat sie Sebastian Skuza - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw oraz Marlena
Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej. W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta
Uchwate nr 125 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
8 wrzesnia 2023 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych

przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego.

W dniu 22 listopada 2023 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
przewodniczyta Marlena Malgg — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego, Minister Rodziny
i Polityki Spoteczne;j.
Dyskusja na posiedzeniu byta poswiecona rynkowi pracy w Polsce.
Jako pierwsza w debacie, gtos zabrata Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.
Przedstawita informacje dotyczace rynku pracy w Polsce i poprosita o przedstawienie szczegétowej
prezentacji Ewe Flaszynskg, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej. W drugiej czesci posiedzenia przedstawiciele strony spotecznej zwracali uwage na kwestie
zwigzane z potrzebg napedzania i wzmacniania gospodarki poprzez rynek pracy; potrzebg
przeciwdziatania budowaniu konkurencji poprzez niski koszt pracy; potrzebg nowelizacji szkolnictwa
i polityki migracyjnej; potrzebg wzrostu wynagrodzen i zjawiskiem spfaszczania wynagrodzen;
ze zroznicowaniem wysokosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn; wzrastajgcym odsetkiem uméw
cywilnoprawnych o prace; problemami, z jakimi muszg sie zmierzy¢é mtodociani pracownicy
oraz problemami szkolnictwa branzowego; Funduszem Pracy i duzym zréznicowaniem wysokosci
wskaznika bezrobocia w regionach kraju.
Do pytan przedstawicieli strony spotecznej ustosunkowata sie Marlena Malgg - Minister Rodziny
i Polityki Spoteczne;j.
W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

1. Uchwate nr 63 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia

projektu planu finansowego Biura Rady na 2024 r.
2. Uchwate nr 126 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22 listopada 2023 r. w sprawie podjecia przez witasciwe organy panstwa kontroli importu

wyrobéw gumowych.
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Dane statystyczne

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. ogétem przeprowadzono 58 spotkan
w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 7 posiedzen plenarnych Rady, 11 posiedzen Prezydium (w
tym jedno autonomiczne posiedzenie Prezydium strony pracownikdéw i strony pracodawcéw RDS), 32
spotkania Zespotéw problemowych Rady (w tym 1 posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych, 1 posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. prawa pracy wraz z Zespotem
problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego, 1 spotkanie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu
spotecznego, 2 autonomiczne spotkanie Zespotu problemowego ds.funduszy europejskich,
1 autonomiczne spotkanie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych),
6 spotkan Sekretarzy Prezydium RDS, w tym 5 autonomicznych, 1 spotkanie Przewodniczgcego RDS
z Przewodniczgcym WRDS w Gdanisku, 1 spotkanie Przewodniczgcego RDS z Przewodniczgcym WRDS

w todzi.

Tabela obrazujaca liczbe spotkan Zespotéw problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Liczba posiedzen
w okresie od
Zespot problemowy 1.01.2023 r. do

31.12.2023 r.
Zespodt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen 8
socjalnych
Zespot problemowy ds. prawa pracy 1
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 2
Zespdt problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 3
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 2
Zespodt problemowy ds. funduszy europejskich 6
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 5
Podzespét ds. stuzb mundurowych 0
Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia 1
Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy 0
Zespodt problemowy ds. miedzynarodowych 2
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 1
Podzespot ds. KAS 0
Podzespét ds. zamowien publicznych 1
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Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej 0

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych 0
Suma 32

Rada w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. podjeta 4 uchwaty:

e Uchwata nr 60 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2022.

e Uchwata nr 61 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2023 r.

e Uchwata nr 62 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

e Uchwata nr 63 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia

projektu planu finansowego Biura Rady na 2024 r.

Strona pracownikdw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 1 stycznia 2023 r.

do 31 grudnia 2023 r. podjeta 9 uchwat:

e  Uchwata nr 118 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25
stycznia 2023 r. w sprawie uwag dotyczgcych Regulaminu Komitetu Sterujgcego.

e Uchwata nr 119 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24
kwietnia 2023 r. w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na
wzrost kosztow energii i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29
wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programdéw wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg
na rynku energii w latach 2022-2024.

e  Uchwata nr 120 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8
maja 2023 r. w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy dotyczacego
usprawnienia procesu stanowienia prawa.

e Uchwata nr 121 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8
maja 2023 r. w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.

e  Uchwata nr 122 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
czerwca 2023 r. w sprawie projektu Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z

perspektywa do roku 2032).
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Uchwata nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
lipca 2023 r. w sprawie podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 124 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
lipca 2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia jakosciowych miejsc pracy.
Uchwata nr 125 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8
wrzesnia 2023 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych
przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego.

Uchwata nr 126 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
listopada 2023 r. w sprawie podjecia przez wtasciwe organy panstwa kontroli importu wyrobéw

gumowych.

Opiniowanie zatozen projektow aktéw prawnych oraz projektdow aktow

prawnych wptywajgcych do RDS

Liczba projektow i rozporzgdzen opiniowanych przez RDS

w okresie od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 16

Zestawienie projektow

ustaw/rozporzadzen
przekazanych do Poselski Senacki Rzgdowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

w okresie od 1.01.2023

r.do 31.12.2023r. 92 10 431 3 7 8 551

Tematy i projekty aktdw prawnych, ktérymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym m.in.:

1.
2.
3.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2023-2026.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panistwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
Zatozenia projektu budzetu pafistwa narok 2024 i propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2024.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczgcego projektéw emerytur stazowych.
Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.

Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego
2023r.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony rzgdowej na temat stanu
wdrazania programu (realizacja projektow i tzw. kamieni milowych, powotanie Komitetu
Monitorujgcego).

Stan wdrazania krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 —
informacja strony rzgdowej.

Stan wdrazania programow regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 —
informacja strony rzgdowej.

Omdéwienie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego.

Whiosek ZNP w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym.

Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce w swietle projektu ustawy o refundacji.
Debata nad projektem ustawy o refundacji lekéw, Srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych.

Debata nad poselskim projektem ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie
pacjenta.

Rynek pracy w Polsce.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty srodkéw finansowych w roku
2023 stanowigcej wzrost catkowitego budzetu na refundacje.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.
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24.
25.

26.

Dyrektywa CSDR (raportowanie niefinansowe) - dziatania wdrozeniowe.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego.

Rzadowy projekt ustawy o srodkach nadzwyczajnych majgcych na celu ograniczenie wysokosci

cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku.
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

Przewodniczgcym Zespotu byt Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Informacja Przewodniczgcego Zespotu nt. zakresu prac nad implementacjg Dyrektywy w sprawie
adekwatnych minimalnych wynagrodzen i podziatu tego zakresu pomiedzy Zespoty problemowe
ds. prawa pracy oraz budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

2. Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej nt. regulacji europejskich i konsekwencjach
dla obowigzujgcego porzadku prawnego w zakresie regulacji minimalnego wynagrodzenia
i problemdéw do oméwienia.

3. Informacja Ministerstwa Finansow na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata
2023-2026.

4. Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2023-2026.

5. Dyskusja dotyczgca wypracowania ewentualnego stanowiska stron w sprawie Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2023-2026.

6. Informacja przewodniczacego Zespotu w sprawie wniosku Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki.

7. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat wykonania ustawy budzetowej z roku poprzedniego.

8. Dyskusjai pytania dotyczace sprawozdania z wykonania ustawy budzetowej z roku poprzedniego.

9. Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r.

10. Zatozenia projektu budzetu panistwa na rok 2024; propozycja sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz prognozowane wielkosci
makroekonomiczne stanowigce podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
2024.

11. System wynagrodzern i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere

finanséw publicznych w tym panistwowg sfere budzetows.
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12. Debata przed wspdlnym posiedzeniem Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych na temat
zwiekszenia wskaznika waloryzacji rent i emerytur.

13. Omodwienie wniosku Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki, organizacji
cztonkowskiej OPZZ, w sprawie podjecia aktywnych dziatan na rzecz wzrostu niskich ptac
pracownikéw instytucji kultury oraz ustanowienia systemowych rozwigzan, majgcych na celu
wylgczenie z ptacy minimalnej wszelkich dodatkéw wynagrodzenia, zwfaszcza dodatkéw
funkcyjnych.

14. Rekomendacja w sprawie przekazania Uchwaty nr 6/2023 w sprawie przyjecia stanowiska
nr 2/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 4 maja 2023 r.
w sprawie nowelizacji ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

15. Kontynuacja debaty dotyczacej propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., a takze wynagrodzen pracownikéw panstwowe;j sfery
budzetowe;.

16. Préba wypracowania wspdlnego stanowiska ws. propozycji wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowe] oraz minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r.

17. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat ustawy budzetowej na rok 2024 oraz ustawy
o szczegoblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikéw i strona pracodawcéw nie wypracowata wspdlnych

stanowisk. Strona pracodawcéw wypracowata wspdlne stanowisko dotyczgce Wieloletniego Planu

Finansowego Paristwa.

W dniu 13 marca 2023 r., odbyfo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
przedstawili trudnosci i kwestie sporne w procesie implementacji dyrektywy o adekwatnych
minimalnych wynagrodzeniach. Zwrdcili sie z prosbg do strony spotecznej o przekazywanie uwag
i sugestii. Strona spoteczna podniosta zagadnienia zwigzane z ustalaniem kryteriow wykorzystywanych
do obliczania minimalnego wynagrodzenia za prace oraz poruszyta temat badan statystycznych

zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikdéw.

W dniu 4 maja 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina

(Konfederacja Lewiatan). W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa Finansow przedstawili
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Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2023-2026, Aktualizacje Programu Konwergencji oraz
ustosunkowali sie do pytan przestanych przed posiedzeniem Zespotu. Strona spoteczna pogltebita

zagadnienia zawarte w WPFP oraz APK.

W dniu 5 czerwca 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa Finansow przedstawili
Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Strona
zwigzkowa pogtebita zagadnienia wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej. W trakcie
posiedzenia ustalono, ze organizacje spoteczne, po zakoriczeniu obrad Zespotu, bedg mogty skierowac
do Ministerstwa Finansow dodatkowe zapytania zwigzane z wykonaniem ustawy budzetowej z roku

poprzedniego.

W dniu 29 czerwca 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). Podczas posiedzenia rozpoczeto gtdwng debate ws. propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., a takze zatozen
projektu budzetu panistwa na rok 2024; propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz prognozowanych wielkosci makroekonomiczne
stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2024. Informacje w tym
zakresie przedstawity osoby reprezentujgce Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Zagadnienia te byly dalej omawiane w dniu 5 lipca br. Podczas posiedzenia
Zespotu, cztonkowie Zespotu ze strony spotecznej zarekomendowali podjecie systemowych rozwigzan

w sprawie sytuacji pracownikéw sektora kultury i sztuki.

W dniu 29 czerwca 2023 r., odbyto sie potagczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych Rady
Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W trakcie
debaty przedstawiciel Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przekazat informacje dotyczace
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. Stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie

wypracowacé wspdlnego stanowiska wobec omawianego wskaznika.

W dniu 5 lipca 2023 r., odbylto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina

(Konfederacja Lewiatan). Podczas posiedzenia kontynuowano debate z dnia 29 czerwca 2023 r.,
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dotyczacg propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r., a takze wynagrodzen pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej. Informacje
w zakresie tematycznym posiedzenia przedstawity osoby reprezentujgce Ministerstwo Finanséw oraz

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Podczas posiedzenia nie podjeto zadnych stanowisk.

W dniu 31 sierpnia 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). Podczas posiedzenia zaczeto debate nad projektem ustawy budzetowej na
rok 2024. Gtos w dyskusji ze strony rzgdowej zabrali przedstawiciele Ministerstwa Finanséw oraz
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Zadecydowano o kontynuacji debaty w dniu 5 wrzesnia
2023 r. W trakcie posiedzenia ustalono, ze strona rzgdowa przekaze stronie spotecznej dodatkowe

informacje drogg pisemng przed wrzesniowym posiedzeniem.

W dniu 5 wrzesnia 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). Podczas posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finanséw oraz
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ustosunkowali sie do pytan strony spotecznej, przestanych
po posiedzeniu z dnia 31 sierpnia 2023 r. Strona spoteczna nie wypracowata wspdlnego stanowiska
wobec projektu ustawy budzetowej, jednakze na podstawie art. 18 ust 4 Ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, niektére organizacje podjety prace

w celu przedstawienia swoich odrebnych stanowisk do projektu ustawy budzetowe;.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Przewodniczgcym Zespotu byt Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczacego projektdw emerytur stazowych.

2. Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur
pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegdlnym
charakterze.

3. Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspektywy okresowej emerytury kapitatowej.
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10.

11.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczgcego projektéw emerytur stazowych.

Przeglad systemu emerytalnego - oméwienie tematu w ramach programu prac RDS na 2023 r.

Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur

pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegdlnym

charakterze. Wtaczenia lotniskowej stazy pozarnej w struktury PSP.

Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspektywy okresowej emerytury kapitatowej.

a) Sytuacja kobiet ubezpieczonych, urodzonych w innych latach niz w roku 1953, ktére przed
1 stycznia 2013 r. nabyty prawo do emerytury w wieku obnizonym na podstawie art. 32
ustawy, a nastepnie ztozyly wniosek o przyznanie swiadczenia emerytalnego po ukoriczeniu
powszechnego wieku emerytalnego i po 1 stycznia 2013 r., nie mogac posiadaé¢ wiedzy
o wprowadzeniu od dnia 1 stycznia 2013 r. art. 25 ust. 1 b ustawy obnizajgcej wysokos¢
przyznanego im Swiadczenia w powszechnym wieku emerytalnym.

b) Sytuacja kobiet pobierajagcych sSwiadczenia emerytalne, ktére prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg (przede wszystkim informacja o $redniej wysokosci emerytur tej grupy
w poréwnaniu do emerytur kobiet, ktére nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej, a takze
o liczbie kobiet, ktdre prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza i pobierajag emeryture najnizsza,
o ktérej mowa w art. 87 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

c) Liczba kobiet pobierajgcych emerytury przyznane w drodze wyjatku i charakterystyka tej
grupy (gtéwne przyczyny niespetnienia przestanek do otrzymania emerytury na zwyktych
zasadach).

Whiosek Pracownikéw Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

0 wyrazenie opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego

Konwencji o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia spotecznego polskich

marynarzy.

Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej.

Sytuacja ubezpieczonych zatrudnionych w szczegdlnych warunkach ubiegajacych sie o przyznanie

emerytury pomostowej, ktdrzy napotykajg na niepotrzebne trudnosci w ich uzyskaniu ze strony

Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.

W dniu 14 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych

RDS. Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji

w sprawie procesu legislacyjnego dotyczacego projektéw emerytur stazowych oraz informacji po
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spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych oraz
przegladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegdlnym charakterze. Na wstepie
odbyta sie dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczgcego projektu emerytur stazowych, ktéry
wptynat, w potowie grudnia 2022 roku, do Sejmu RP do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Projekt
przewiduje, ze na emerytury stazowe mogtyby przechodzi¢ osoby, ktére majg odpowiednio wysoki staz
pracy (35 lat kobieta i 40 lat mezczyzna), oraz zgromadzony kapitat emerytalny wystarczajacy na
emeryture w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury. Projekt obejmuje regulacjg osoby
ubezpieczone w powszechnym systemie emerytalnym, a takze tych objetych rolniczym systemem
ubezpieczen spotecznych. Nastepnie zostata przekazana informacji po spotkaniu grupy roboczej
W sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych
i pretendujgcych do wykazu prac o szczegdinym charakterze. W ramach grupy roboczej przedstawione
zostaty argumenty za wigczeniem do grup pracujacych w warunkach szczegélnych m.in. automatykow
kolei, strazy ochrony lotniska, kuratorow sadowych, inspektoréw transportu ruchu drogowego.
W dalszej czesci posiedzenia omawiano sytuacje kobiet w systemie emerytalnym z perspektywy
okresowej emerytury kapitatowej. Na posiedzeniu omdwiona zostata kwestia okresowych emerytur
kapitatowych oraz przeliczania z urzedu emerytur po osiggnieciu przez kobiety wieku 65 lat, a takze

wptyw sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz pandemii na wysokos¢ tych emerytur.

W dniu 30 maja 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
RDS. Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto rozpoczeciu
dyskusji dot. przegladu systemu emerytalnego, ktoéry jest jednym z tematéw w ramach programu prac
Rady na 2023 r. w tym poruszano kwestie dotyczgce emerytur stazowych i pomostowych. Nastepnie
przekazano informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajacego charakteru emerytur
pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujacych do wykazu prac o szczegbélnym
charakterze. W dalszej czesci posiedzenia rozmawiano o sytuacji kobiet w systemie emerytalnym
z perspektywy okresowej emerytury kapitatowej. Dyskusja ta bedzie kontynuowana na kolejnym
posiedzeniu. W ostatniej czesci posiedzenia rozmawiano o sytuacji ubezpieczonych, zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach ubiegajacych sie o przyznanie emerytury pomostowej, ktdrzy napotykaja

na trudnosci w ich uzyskaniu ze strony Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W dniu 29 czerwca 2023 r., odbyto sie potgczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Porzadek posiedzenia

dotyczyt dyskusji na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. W trakcie debaty
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przedstawiciel Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przekazat informacje dotyczgce wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. Stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie wypracowac

wspolnego stanowiska wobec omawianego wskaznika.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczgcym Zespotu byt Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Dyskusja na temat praktycznych wnioskéw oraz rekomendacji wynikajacych z ekspertyzy na temat
aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

2. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego
2023 r. - dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikdéw i strony

pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

W dniu 17 marca 2023 r. odbyto sie potaczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy
RDS wraz z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS. Spotkaniu przewodniczyt
Woijciech lInicki, NSZZ ,Solidarnos¢”. Na poczatku posiedzenia strony powrécity do debaty dotyczacej
whnioskdw oraz rekomendacji wynikajgcych z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw
rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce. Whnioski strony rzagdowej do ekspertyzy na temat
uktaddéw zbiorowych pracy wigzaty sie miedzy innymi z trudno$ciami administracyjno-formalnymi przy
zawieraniu uktaddéw; likwidacjg konkurencyjnosci pomiedzy uktadami zbiorowymi pracy, a innymi
porozumieniami zawieranymi pomiedzy pracodawcy i pracownikami; poszerzeniem liczby podmiotéw
uprawnionych do negocjowania uktadéw; dopuszczeniem zawierania rokowan w szerszym zakresie dla
pracownikéw sfery publicznej czy ustanowieniem promocji uktadéw zbiorowych pracy. Nastepnie
strona zwigzkowa przedstawita informacje ze spotkania, ktére odbyto sie w dniu 19 stycznia 2023 r.,
w ktérym brali udziat przedstawiciele OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Tematem spotkania strony zwigzkowej byta préba wypracowania wspélnych rozwigzan, mogacych
wptyng¢ na wzmocnienie roli uktadéw zbiorowych pracy oraz wspieranie rokowan zbiorowych.
Nastepnie przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przekazali szerokie informacje

dotyczace projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. oraz wskazali gtéwne
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cele projektu. Strona zwigzkowa w trakcie spotkania potozyta duzy nacisk na problemy formalno-

prawne zwigzane z zawieraniem uktaddéw zbiorowych pracy. Strona rzadowa zachecata strone

spoteczng do zgtaszania opinii i sugestii w celu wypracowania jak najlepszego pod wzgledem

jakosciowym prawa. Na tym etapie prac, strona spoteczna nie wypracowata wspdlnego stanowiska

i bedg podejmowane préby wypracowania odrebnych stanowisk przez strone pracownikdéw i strone

pracodawcéw.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel

Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony rzgdowej na temat stanu
wdrazania programu (realizacja projektéw i tzw. kamieni milowych, powofanie Komitetu
Monitorujgcego).

Stan wdrazania programoéw regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027.
Stanowisko partnerdw spotecznych w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego.

Stan wdrazania regionalnych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
realizacja dziatan na rzecz budowy potencjatu partneréw spotecznych i rozwoju dialogu
spotecznego.

Przygotowanie systemu wsparcia uzytkownikéw CST2021.

Powotywanie podkomitetéow w ramach Komitetu Monitorujgcego Krajowy Plan Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci.

Podjecie decyzji w sprawie propozycji Departamentu Programéw Pomocowych Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej dot. realizacji przez partneréw spotecznych dziatan informacyjno-
promocyjnych w formule nie konkursowej z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027.

Omdéwienie i przyjecie projektu Stanowiska w sprawie realizacji dziatann informacyjno-
edukacyjnych przez partneréw spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych

z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027.
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W trakcie prac Zespotu zostato wypracowane wspdlne stanowisko strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
stycznia 2023 r. w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego. Stanowisko
odnosito sie do roli Komitetu Monitorujgcego w stosunku do osi priorytetéw oraz wsparcia

uczestnikdw Komitetu Monitorujgcego, ktdrzy reprezentujg partnerdw spoza administracji.

W dniu 1 lutego 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP). W imieniu strony rzadowej gtos zabrali
Matgorzata Jarosinska-Jedynak Sekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej oraz
Piotr Patkowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw. W trakcie posiedzenia przedstawili
informacje dot. stanu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, realizacji
projektéw i tzw. kamieni milowych, powotania Komitetu Monitorujacego, wdrazanie programéw
krajowych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027. W trakcie debaty partnerzy spotfeczni
przedstawili swoje stanowisko w sprawie uwag dot. Regulaminu Komitetu Monitorujgcego oraz

wystosowali postulat o jak najszybsze zwofanie posiedzenia Komitetu Monitorujgcego KPO.

W dniu 28 czerwca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP). Podczas spotkania w imieniu
strony rzgdowej gtos zabrali przedstawiciele Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Przedstawili
informacje na temat postepéw we wdrazaniu krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa
na lata 2021-2027, opiséw priorytetéw na perspektywe na lata 2021-2027, stanu wdrazania
programow regionalnych na lata 2021-2027, przygotowania systemu wsparcia uzytkownikéw CST2021
oraz roli i zadan powotywanych podkomitetéw w ramach Komitetu Monitorujgcego. Podczas

posiedzenia Zespét nie podjat zadnych uchwat ani stanowisk.

W dniu 29 listopada 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP). Posiedzenie Zespotu w gtéwnej
mierze poswiecone byto wypracowaniu jednego wspdlnego stanowiska partneréw spotecznych, dot.
realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych w formule niekonkursowej z Programu Pomoc
Techniczna dla Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Podczas posiedzenia Zespdt nie podjat

zadnych uchwat ani stanowisk. Dyskusja w tym zakresie bedzie kontynuowana.

W dniu 5 grudnia 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP). Na posiedzeniu Zespotu

partnerzy spoteczni omoéwili projekty stanowisk w sprawie realizacji dziatann informacyjno-
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edukacyjnych przez partneréw spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu
Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Zesp6t podjat decyzje o stworzeniu
nowego wspolnego projektu stanowiska, ktére zostanie przygotowane we wspéipracy, przez

przedstawicieli partneréw spotecznych i przekazane do dalszych konsultacji.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy byt Leszek Mietek,

przedstawiciel OPZZ.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omowienie i przyjecie znowelizowanego stanowiska strony spotecznej Zespotu z dnia 13 grudnia
2022 roku w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost
kosztéw energii i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzes$nia
2022 r. o zasadach realizacji programoéw wsparcia przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na rynku
energii w latach 2022-2024.

2. Omowienie stanowiska strony spotecznej Podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2022 roku w sprawie przyjecia Uchwaty nr 4/2022
WRDS.

3. Omodwienie stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu ds. reformy
polityki rynku pracy z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie przepisow zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym miodocianych pracownikéw i potrzeb dokonywania niezbednych
modyfikacji i zmian, niektérych regulacji prawnych, w celu zwiekszenia ich spdjnosci,
wyeliminowania nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego kontekstu
gospodarczego i spotecznego.

4. Rozpatrzenie stanowiska WRDS z dnia 28 pazdziernika 2022 roku w sprawie odblokowania
energetyki wiatrowej oraz wsparcia programu prosumenta.

5. Omodwienie projektu stanowiska w sprawie poparcia postulatow wojewddzkich rad dialogu
spotecznego odnosnie ustawy o rzemiosle.

6. Omodwienie i przyjecie projektu stanowiska w sprawie Krajowego Programu Kolejowego do 2030

r. (z perspektywa do roku 2032).
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7. Bezpieczenstwo energetyczne Polski, Raportowanie ESG, Rynek pracy w Polsce — omdwienie
sposobu procedowania tematéw skierowanych do Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy w ramach Programu Prac Rady na 2023 r.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikdéw i strona pracodawcéw wypracowata wspdlne stanowiska:

e strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 31 pazdziernika 2022 r. dotyczgce poparcia
stanowiska strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Podzespotu ds. reformy polityki rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2022 roku w sprawie przyjecia Uchwaty nr
4/2022 WRDS w Gdarnisku w sprawie roli przedsiebiorcéw w ksztatceniu zawodowym na potrzeby
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze;

e stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie objecia
przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost kosztéw energii i paliw programem
wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji
programow wsparcia przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na rynku energii w latach 2022-2024;

e stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie sytuacji
spoteczno-ekonomicznej podmiotéw branzy wodociggowo-kanalizacyjnej;

e stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie projektu
Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywa do roku 2032);

e stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie wzrostu
inwestycji zagranicznych i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy;

e stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do

ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego.

W dniu 2 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczeji rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Na posiedzeniu
Zespotu podjeto decyzje, o kontynuowaniu prac nad modernizacjg stanowiska strony spotecznej

Zespotu z dnia 13 grudnia 2022 roku w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie
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narazonych na wzrost kosztéw energii i paliw, programem wsparcia w ramach i na zasadach ustawy
z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programéw wsparcia przedsiebiorcéw w zwigzku
z sytuacjg na rynku energii w latach 2022—-2024. Ponadto zadecydowano, iz Zespdt w trakcie kolejnych
posiedzen rozwazy mozliwos¢ pogtebionego procedowania stanowisk i uchwat wojewdédzkich rad
dialogu spotecznego. Strona spoteczna Zespotu w trakcie posiedzenia zwrdcita sie z prosbg do strony
rzgdowej o zwotanie posiedzenia Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Przemystu Motoryzacyjnego
(przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii) w celu oméwienia kwestii zwolnien grupowych w FCA

Powerterain Poland Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej.

W dniu 1 czerwca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Podczas
posiedzenia Zespotu omdwiony zostat projekt stanowiska dot. poparcia postulatow wojewddzkich rad
dialogu spotecznego odnosnie ustawy o rzemiosle, ostatecznie podjeto decyzje o zarzgdzeniu
gtosowania korespondencyjnego w przedmiotowej sprawie. Ponadto jednogto$nie przegtosowano
stanowisko strony spotfecznej Zespotu w sprawie Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z
perspektywa do roku 2032). Omédwiono sposdb procedowania tematow skierowanych do Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w ramach Programu Prac Rady na 2023 r.

Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespét ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w oparciu o postanowienia uchwaty nr 14
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Przewodniczgcym byt Michat Podulski, przedstawiciel

Pracodawcéw RP.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkéw s3a:

1.  Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Sposéb zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracowniczych.

3.  Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentdéw rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci oséb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Przewodniczgcym Zespotu byt Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcow RP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspodtpracy

z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejska Kartg Spoteczna.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce zagadnienia:

1. Omowienie pisma Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej do cztonkdéw Zespotu problemowego
ds. miedzynarodowych z dnia 1 marca 2023 roku (wraz z zatgcznikiem), w sprawie projektu
konwencji i zalecen Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy wprowadzajgcych
zmiany wynikajgce z rewizji Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 roku:

e dyskusja nad proponowanymi zmianami i przedstawienie uwag;

e informacja o przygotowaniach do udziatu polskiej delegacji w 111. Sesji MKP w Genewie
w czerwcu 2023 roku oraz o programie prac Konferencji;

e wymiana praktycznych informacji w sprawie desygnowania do udziatu w pracach MKP
przedstawicieli strony spotecznej.

2. Kontynuacja dyskusji i wymiany informacji nt. pomocy humanitarnej i logistycznej udzielanej
uchodzcom z Ukrainy przebywajacym w Polsce:

e informacja o wynikach pracy stworzonego w 2022 roku Portalu dla poszukujacych pracy
obywateli Ukrainy ,,pracawpolsce.gov.pl”;

e informacje od partneréw spotecznych (strona pracodawcéw i strona pracownikéw) oraz
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz uchodicéw z Rzeszowa,
Poznania, Gdanska, Krakowa i Warszawy;

e Nagroda Civil Society Price 2022 dla Zwigzku Harcerstwa Polskiego, przyznana przez Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny w Brukseli w dniu 15 grudnia 2022 roku, za pomoc ponad 1,5
mlIn uchodzcom z Ukrainy.

3. Informacja na temat dziatan EKES-u w sprawie Ukrainy:

e przedstawienie Rezolucji przyjetych na sesjach plenarnych w 2022 roku oraz oméwienie
kontaktéw z partnerami spotecznymi w Ukrainie jako kontynuacja miedzynarodowej
Konferencji w Krakowie w dniu 27 lipca 2022 r.;

e Rezolucja ,Ukraina: Rok po rosyjskiej inwazji — perspektywa europejskiego spoteczenstwa
obywatelskiego” z dnia 23 lutego 2023 roku.

4. Informacja na temat wspierania spoteczenstwa obywatelskiego na Biatorusi:
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10.

11.

12.

13.

e debata w Brukseli na sesji plenarnej EKES z udziatem Swiattany Cichanouskiej, Przewodniczgcej
Biatoruskiego Ruchu Demokratycznego na emigracji;

e Opinia REX/544 ,Instrumentalizacja migrantdow” z 12 maja 2022 roku przygotowana
w nawigzaniu do wspdlnego komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, EKES
i Komitetu Regionéw ,Reagowanie na finansowang przez panstwo Instrumentalizacje
migrantéw na granicy zewnetrznej UE”;

e Raport Informacyjny REX/545 EKES-u ,Wspieranie niezaleznego sektora mediéw w Biatorusi”.

Omdéwienie pisma Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie analizy potrzeb

zmian prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego, w szczegdlnosci obszaréw zwigzanych

z rekomendacjami V Grupy Roboczej UNCITRAL (komisji ONZ ds. miedzynarodowego prawa

handlowego) i kierunkéw prac legislacyjnych.

Informacja na temat dsmego Szczytu Inicjatywy Trdjmorza w Bukareszcie w 2023 roku oraz

przygotowan do drugiego Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego Inicjatywy Tréjmorza.

Informacja na temat priorytetéw prezydencji szwedzkiej w Radzie Europejskiej.

Omowienie 111. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie - informacja

i podsumowanie strony rzgdowej, strony pracownikéw i strony pracodawcow.

Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem BHP, w tym przeglad Konwencji MOP - temat w ramach

Programu Prac Rady na 2023 r.

e Analiza przyczyn niedostatecznego wdrozenia dyrektywy ramowej BHP i opracowanie polityk

zmierzajgcych do umozliwienia pracownikom efektywnego udziatu w tworzeniu zasad
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy na terenie przedsiebiorstw, jak i poza nim, w tym
zwrdcenie uwagi na praktyki tamania prawa pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych i utrudniania dziatalnosci zaktadowych organizacji zwigzkowych, w tym
spotecznej inspekcji pracy.
Informacja nt. pomocy humanitarnej i logistycznej udzielanej uchodicom 2z Ukrainy
przebywajgcym w Polsce - informacja przedstawiciela petnomocnika rzadu ds. uchodzcow
wojennych z Ukrainy.
Informacja na temat priorytetow prezydencji Hiszpanii w Radzie Europejskiej w drugiej potowie
2023r.
Informacja na temat priorytetéw prezydencji Belgii w Radzie Europejskiej, w pierwszej potowie
2024 .

Informacja dotyczaca 8. Szczytu Inicjatywy Trdjmorza, z dnia 6-7 wrzesnia 2023 r. w Bukareszcie.
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W dniu 24 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS.
Spotkaniu przewodniczyt Janusz Pietkiewicz (Pracodawcy RP), z udziatem przedstawicieli Kancelarii
Prezydenta RP, przedstawicieli MSZ, MSWIiA, KPRM, przedstawicieli miast Rzeszéw, Poznan, Krakow,

Warszawa, jak réwniez przedstawicielami EKES, ZHP oraz pozostatych gosci i ekspertéw.

Obrady Zespotu skupity sie gtéwnie na nastepujacych punktach:

1. 111.sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie (5-16 czerwca 2023 r.);

2. Wymiana informacji nt. pomocy humanitarnej i logistycznej udzielanej uchodzcom z Ukrainy
przebywajgcym w Polsce;

3. Informacja na temat dziatan EKES-u w sprawie Ukrainy;

4. Informacja na temat wspierania spoteczenstwa obywatelskiego na Biatorusi, w tym dziatania EKES
i zwigzkow zawodowych;

5. Informacja na temat dsmego Szczytu Inicjatywy Tréjmorza w Bukareszcie w 2023 roku oraz

przygotowan do drugiego Forum Spoteczeristwa Obywatelskiego Inicjatywy Tréjmorza.

Przedstawicielka MRiPS przedstawiata program 111. sesji MKP oraz sprawy techniczno-organizacyjne
zwigzane z udziatem w niej tréjstronnej delegacji polskiej. Przedstawiciel Kancelarii Prezydenta RP oraz
przedstawiciele urzedu pracy w Warszawie, Urzedu Miasta Rzeszéw, Urzedu Miasta Krakéw, Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, przedstawicielka MSWiIA i cztonkowie
Zespotu przekazali informacje na temat zaangazowania i dziatarh podejmowanych w zakresie pomocy
udzielanej uchodZzcom z Ukrainy, w tym pomocy humanitarnej. Przedstawiono takze informacje na
temat dziatan EKES-u w sprawie Ukrainy a takze na temat wspierania spoteczeristwa obywatelskiego
na Biatorusi. Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”; przekazat informacje na temat priorytetow

prezydencji szwedzkiej w Radzie Europejskiej.

W dniu 25 wrzes$nia 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
RDS. Spotkaniu przewodniczyt Janusz Pietkiewicz (Pracodawcy RP), z udziatem przedstawicieli MRiPS,
MSZ, Kancelarii Prezydenta RP, cztonkdw zespotu oraz pozostatych zaproszonych gosci i ekspertow.
Obrady Zespotu skupity gtownie na omdwieniu 111. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie, ktéra odbyta sie w dniach 5-16 czerwca 2023 r., z udziatem polskiej tréjstronnej delegacji.
Przedstawicielka MRIPS poinformowata o przyjeciu przez Konferencje: zalecenia dotyczacego
przygotowania zawodowego; programu i budzetu MOP na lata 2024-2025; konwencji i zalecenia
dotyczacych czesciowej rewizji 15 miedzynarodowych instrumentéw pracy w zwigzku z rewizjg
Deklaracji dot. fundamentalnych zasad i praw w pracy i uznaniem bezpiecznego i higienicznego

Srodowiska pracy za prawo fundamentalne. Ponadto przekazata informacje nt. przyjecia rezolucji
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dotyczacej dziatarh na mocy art. 33 Konstytucji MOP, majgcych na celu zapewnienie przestrzegania
przez rzad Biatorusi zalecers Komisji Sledczej. Przekazano réwniez informacje, ze tréjstronni cztonkowie
MOP sg wezwani do dokonania przeglagdu stosunkdw, jakie mogg miec¢ z rzgdem Biatorusi, w celu
podjecia odpowiednich $rodkéw uniemozliwiajgcych rzadowi w Minsku wykorzystanie takich
stosunkéw do naruszania praw zwigzkowych. Specjalne s$rodki na podstawie art. 33 zostaty
zastosowane dopiero po raz drugi w ponad stuletniej historii MOP. Nastepnie przedstawiono
informacje w kwestii sporu dotyczacego interpretacji Konwencji nr 87 dotyczacej wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych z 1947 r. w kontekscie prawa do strajku. W dalszej czesci, delegaci po
stronie spotecznej, ktérzy uczestniczyli w pracach MKP, przedstawili swojg ocene i opinie nt. rezultatow
prac obrad Konferencji MOP. Nastepnie przedstawiciele Kancelarii Prezydenta RP i Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, przedstawili informacje nt. ostatniego Szczytu Inicjatywy Tréjmorza, ktory odbyt sie
w Bukareszcie w dniach 6-7 wrzesnia br. Na zakonczenie przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”, cztonek
EKES, zaprezentowat informacje nt. priorytetow prezydencji Hiszpanii w Radzie UE (druga potowa 2023

r.) oraz przedstawit priorytety prezydencji Belgii (pierwsza potowa 2024 r.).

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Przewodniczacym Zespotu byt Wojciech lInicki z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczacych dialogu spofecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskéw oraz rekomendacji wynikajgcych
z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy
w Polsce.

2. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego
2023 r. - dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikdéw i strony
pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

3. Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe — biezgce wyzwania - temat w ramach Programu prac
Rady na rok 2023.

4. Rozwdj dialogu spotecznego w sferze samorzadu terytorialnego — prezentacja projektu Schematy

Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy II.
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W dniu 17 marca 2023 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym ds. prawa pracy RDS. Spotkaniu przewodniczyt
Wojciech llnicki (NSZZ ,Solidarno$é¢”). Na poczatku posiedzenia kontynuowano dyskusje na temat
praktycznych wnioskdw oraz rekomendacji wynikajgcych z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz
perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce. Wnioski strony rzgdowej do ekspertyzy na
temat uktadéw zbiorowych pracy dotyczyty m.in.: skomplikowanych ram prawnych; poszerzenia
przedmiotu rokowan wskazanego w przepisach prawa oraz wprowadzenia obowigzku rokowan
zbiorowych. Poinformowano o rozpoczeciu prac nad zmiang przepiséw dot. uktadéw zbiorowych pracy
w oparciu o wnioski zawarte w ekspertyzie. Podczas posiedzenia wskazano, ze rozwazenia wymaga
zaproponowanie katalogu zachet dla pracodawcéw, aby powszechniej brali udziat w rokowaniach
uktadowych. Nastepnie strona zwigzkowa przedstawita informacje ze spotkania przedstawicieli
reprezentatywnych central zwigzkowych, w tym wzmocnienie roli uktadéw zbiorowych pracy poprzez
m.in.: rozszerzenie katalogu rodzajow uktadéw zbiorowych pracy; zniesienie ograniczen
podmiotowych oraz mozliwo$é prowadzenia sporu zbiorowego w kwestii realizacji lub przestrzegania
uktadu zbiorowego pracy, a takze wspieranie rokowan zbiorowych poprzez m.in.: wprowadzenie
utatwien dla zwigzkéw zawodowych w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz utworzenie Centrum
Rokowan Zbiorowych. Strona pracodawcow nie przedstawita swojego stanowiska. W dalszej czesci
posiedzenia strona rzagdowa oméwita projekt ustawy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. Przedstawiono najwazniejsze cele projektowanej
ustawy. Sg to m.in.: odejscie od enumeratywnego okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego; okreslenie
czasu trwania prowadzenia sporu oraz zmiany w zakresie prowadzenia listy mediatoréw przy Ministrze
Rodziny i Polityki Spotecznej. Nastepnie oméwiono modyfikacje wprowadzone do projektu ustawy po
analizie uwag zgtoszonych w procesie konsultacji, w tym m.in.: wprowadzenie definicji pracodawcy
dominujacego; rozszerzenie zakresu podmiotowego projektu; przywrécenie przepisow dotyczgcych
strajku solidarno$ciowego oraz doprecyzowano przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci za naruszenie
przepiséw ustawy. Ustalono, ze odbedg sie autonomiczne uzgodnienia stron zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw nad stanowiskami w kwestii ww. projektu ustawy. Strona rzagdowa zachecata strone
spoteczng do zgtaszania opinii i sugestii w celu wypracowania jak najlepszego pod wzgledem
jakosciowym prawa. W sprawach rdéznych strona rzagdowa przedstawita informacje o biezacej

dziatalnosci Troéjstronnych Zespotéw Branzowych.

W dniu 6 czerwca 2023 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech lInicki (NSZZ ,,Solidarnos¢”). W pierwszej czesci

spotkania, Agata Oklinska zastepca dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

43



w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawita informacje dotyczgce projektu ustawy
o ukfadach zbiorowych pracy i innych porozumieniach zbiorowych. Projekt realizuje wiekszos$¢
zgtaszanych przez partnerdw spotecznych postulatéw dotyczgcych zawierania i rejestrowania uktadéw,
whnioskéow z ekspertyzy nt. uktadéw zbiorowych pracy. Projekt ustawy bedzie podlegat
prekonsultacjom przez partneréw spotecznych. Nastepnie poruszono temat dotyczgcy rozwoju dialogu
spotecznego w sferze samorzadu terytorialnego. Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawit
prezentacje projektu: ,Schematy Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym na
poziomie samorzadow II” wspétfinansowany z Grantéw Norweskich 2014-2021 w ramach Programu
Dialog Spoteczny Godna Praca. Partnerzy projektu: Zwigzek Miast Polskich, Norweski Zwigzek
Pracownikow Administracji Rejonowej, Zdrowia i Opieki Spotecznej Fagforbundet, Norweski Zwigzek
Witadz Lokalnych i Regionalnych. W sprawach réinych strona rzgdowa przedstawita informacje

o biezgcej dziatalnosci Tréjstronnych Zespotow Branzowych.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s3: po stronie pracodawcéw - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta

Polskiego, a po stronie pracownikéw - Wojciech lInicki z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerdw spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego witgczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzagdowe] - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

W dniu 6 czerwca 2023 r. odbylo sie posiedzenie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu

spotecznego. Spotkanie prowadzit Wojciech llnicki (NSZZ ,Solidarnos¢”). Przedstawiciel strony
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zwigzkowej przedstawit gtdwne informacje nt. prac nad Komunikatem i Zaleceniem Rady UE w sprawie
wzmocnienia dialogu spotecznego. Powiedziat, ze wg komunikatu dialog spoteczny poddany jest pres;ji,
w zwigzku z szybkg zmiang charakteru Swiata pracy, co skutkuje znacznym spadkiem zasiegu uktadéw
zbiorowych na przestrzeni ostatnich 30 lat w wiekszosci panstw cztonkowskich. Przedstawit szereg
propozycji UE, majgcych na celu wzmocnienie dialogu spotecznego, w tym dyrektywe dot. ptacy
minimalnej oraz projekt dyrektywy pracy na platformach. Nastepnie przedstawicielka strony
zwigzkowej przekazata informacje nt. Dyrektywy CSDR dot. raportowania niefinansowego, uchwalonej
w dniu 16 grudnia 2022 r. W dalszej cze$ci odniesiono sie do tematu raportowania ESG i przypomniano,
ze temat ten byt omowiony na posiedzeniu plenarnym w styczniu 2023 r. oraz ze temat dalej bedzie
procedowany w ramach prac Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Nastepnie
poruszony zostat temat implementacji porozumienia o cyfryzacji oraz porozumienia dotyczgcego
aktywnego starzenia, a takie zajmowania sie przez grupe tematyka zwigzang z semestrem
europejskim. Ostatnim poruszonym zagadnieniem byta kwestia rozpoczecia prac w europejskich

radach zaktadowych i zwigzanych z tym konsultacji.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Przewodniczagcym Zespotu byt Maciej Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.

2. Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.

3. Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Omowienie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie

Swiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego.

Whniosek ZNP w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Omdéwienie wniosku Forum Zwigzkow Zawodowych ws. priorytetéw polityki oswiatowej rzadu,

w tym w szczegdlnosci wydatkowania przez MEiN srodkéw publicznych na wspieranie organizacji

pozarzadowych.
Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.

Omdéwienie uchwaty nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia

8 grudnia 2022 r. w zwigzku z niewykonaniem przez czes¢ podmiotow leczniczych ustawy z dnia

26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.
Reforma zamowien publicznych.

Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.

Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce w swietle projektu ustawy o refundacji.
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym.

Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.

Debata nad ustawa o refundacji lekdw, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.

Debata nad poselskim projektem ustawy o jako$ci w opiece zdrowotnej i bezpieczerstwie

pacjenta.

Rekomendacja w sprawie przekazania stanowisk i uchwat WRDS do wtasciwych resortéw.
Informacja w sprawie przywrécenia Podzespotu ds. ochrony zdrowia w ramach Zespotu ds. ustug
publicznych.

Omowienie stanowisk i uchwat WRDS:

e Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikdw, strony pracodawcow i strony samorzgdowej
WRDS w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen
zasadniczych w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz Uchwata

nr 14/7/2022 w sprawie przyjecia stanowiska nr 11/7/2022.
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Stanowisko nr 6/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. WRDS wojewddztwa dolnoslgskiego
w sprawie wsparcia inwestycji: budowy szpitala onkologicznego Dolnoslgskiego Centrum
Onkologii, Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu.

Stanowisko nr 2/2023 WRDS wojewddztwa lubelskiego z dnia 20 kwietnia 2023 r. ws.
funkcjonowania sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w wojewddztwie
lubelskim, monitorowania i oceny wdrazania programéw restrukturyzacyjnych po
wprowadzeniu zmian systemowych. Lokalnych problemdw szpitali.

Uchwata nr 8/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
4 maja 2023 r. w sprawie przyjecia stanowiska nr 4/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego dotyczacego zabezpieczenia spoteczenstwa w opieke
dtugoterminowg i stacjonarna.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie matopolskim z dnia 15
czerwca 2023 r. w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji.

Uchwata nr 10/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim z dnia 16 czerwca 2023 r. wraz ze Stanowiskiem nr 2/2023 w sprawie sytuacji
finansowej szpitali psychiatrycznych w  wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz
zrdznicowania poziomu wyceny swiadczen psychiatrycznych, AOS, rehabilitacyjnych pomiedzy
szpitalami tego samego poziomu w Polsce.

Uchwata nr 9/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
4 maja 2023 r. w sprawie przyjecia stanowiska nr 5/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego dotyczgcego opieki paliatywnej.

Stanowisko nr 1/22 z dnia 12 grudnia 2022 r. strony pracownikdéw oraz strony pracodawcow
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim w sprawie
pogarszajgcej sie kondycji polskiej oswiaty.

Uchwata nr 38 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wzywajgca podmioty
lecznicze, organy zatozycielskie i organizacje zwigzkéw zawodowych do podjecia
konstruktywnych negocjacji w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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e Stanowisko nr 1/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego
z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie ustawy o rzemios$le oraz uchwata w sprawie przyjecia ww.
stanowiska.

e Uchwata nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 grudnia 2022
r. w zwigzku z niewykonaniem przez cze$¢ podmiotéw leczniczych ustawy z dnia 26 maja 2022

r.

W dniu 17 stycznia 2023 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Maciej Juszczyk (BCC). Przedstawiciele
Ministerstwa Zdrowia przedstawili informacje na temat projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa
uzdrowiskowego. W trakcie debaty zdecydowano, ze zagadnienie lecznictwa uzdrowiskowego bedzie
dalej omawiane na posiedzeniu podzespotu ds. uzdrowisk Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds.

Ochrony Zdrowia. Zespét nie wyrazit woli procedowania nad stanowiskami WRDS.

W dniu 15 lutego 2023 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Maciej Juszczyk (BCC). Przedstawiciel Ministerstwa
Edukacji i Nauki przedstawit informacje na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. W sprawach rdéznych uzgodniono, ze przyszte
posiedzenie Zespotu bedzie poswiecone miedzy innymi priorytetom polityki oswiatowej rzadu, w tym
w szczegélnosci wydatkowania przez MEIN $rodkédw publicznych na wspieranie organizacji

pozarzgdowych.

W dniu 23 marca 2023 roku, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Maciej Juszczyk (BCC). W trakcie debaty
przedstawiciele Ministerstwa Edukacji i Nauki ustosunkowali sie do pytan dotyczacych priorytetow
polityki oswiatowej Rzadu, w tym w szczegdlnosci wydatkowania przez MEiN $rodkéw publicznych na
wspieranie organizacji pozarzagdowych. Nastepnie ustalono, ze Zespdt wypracuje stanowisko strony
spotecznej dotyczace poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym. Wobec
Uchwaty nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego ustalono, ze Zespdt bedzie

kontynuowat swoje prace w tym zakresie.
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W dniu 21 czerwca 2023 roku, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Maciej Juszczyk (BCC). W trakcie debaty ustalono,
ze omawianie zagadnienia reformy zamdwien publicznych zostanie odroczone. W sprawach réznych

nie podjeto zadnych tematéw.

W dniu 14 lipca 2023 roku, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady

Dialogu Spotecznego. Z przyczyn obiektywnych posiedzenie Zespotu zostato przerwane.

W dniu 4 pazdziernika 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Maciej Juszczyk (BCC). Posiedzenie posiadato
charakter techniczny, w trakcie ktérego strony oméwity zagadnienia, jakimi potencjalnie Zespoét
mogtby zajgé sie w przysztosci oraz podniesiono temat odwieszenia dziatania Podzespotu ds. ochrony

zdrowia.

Podzespdt ds. zamowien publicznych

Podzespdt ds. zamdwien publicznych zostat powotany decyzjg Prezydium RDS w dniu 8.09.2023 r.
Funkcje przewodniczacego Podzespotu ds. zamowien publicznych powierzono Markowi Kowalskiemu

(Federacja Przedsiebiorcéw Polskich).
Do gtéwnych zadan Podzespotu ds. zamodwien publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1. Dokonanie analizy efektéow funkcjonowania obecnie obowigzujgcej ustawy — Prawo

zamdwien publicznych.

2. Wypracowanie we wspodtpracy z Urzedem Zamowien Publicznych oraz wiasciwymi

ministerstwami propozycji nowelizacji ustawy.

W dniu 9 listopada 2023 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. zaméwien publicznych RDS.
Spotkaniu przewodniczyt Marek Kowalski (FPP). Obrady skupiaty sie wokdt zagadnien jakie bedga
poruszane w ramach prac Podzespotu ds. zamdwien publicznych RDS. Rozmawiano o gtéwnych
zadaniach Podzespotu w tym m.in.: dokonaniu analizy efektéw funkcjonowania obecnie obowigzujacej
ustawy — Prawo zamowien publicznych; wypracowaniu we wspdtpracy z Urzedem Zamoéwien

Publicznych oraz wtasciwymi ministerstwami propozycji nowelizacji ustawy.
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Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Do lipca 2023 r. Podzespotowi przewodniczyt Rafat Jankowski z Forum Zwigzkéw Zawodowych,

nastepnie przewodniczgcym Podzespotu zostat Marcin Kolasa z FZZ.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach wazinych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuib
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finanséw, jak réwniez dla samych partneréw spotecznych.

Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczgcego do sierpnia 2023 r. petnit Tomasz Ludwinski z NSZZ ,Solidarnosci”,

nastepnie przewodniczgcym Podzespotu zostat Ryszard Czuprynski z NSZZ ,,Solidarnosci”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikow
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikdw, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzyé wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane informacji

miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotfany w oparciu o postanowienia uchwaty
nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia. Funkcje przewodniczacej doraznego Zespotu problemowego ds.

ochrony zdrowia petnita Krystyna Ptok z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zgodnie z ustaleniami Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 16 marca 2023 r. odnosnie dalszego
funkcjonowania doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia oraz w zwigzku z zapisami

uchwaty nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie powofania doraznego
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Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia, dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia RDS

zakonczyt swoje dziatanie.

Do zadan Zespotu doraznego nalezato w szczegélnosci:

1. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecert w sprawach dotyczgcych polityki zdrowotnej paristwa
oraz w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych w okresie pandemii Covid-19 i po jej
zakonczeniu;

2. dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

3. analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia witasciwego poziomu
kadrowego pracownikdédw ochrony zdrowia oraz kadr wspétuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie pozadanych
rozwigzan systemowych dotyczacych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony
zdrowia oraz 0s6b wspotuczestniczgcych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdrowotnej;

4. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie koniecznych rozwigzan i stworzenia
zabezpieczen systemowych obowigzujgcych w okresie trwania i po zakonczeniu pandemii Covid-

19.

W dniu 23 lutego 2023 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia RDS. Spotkaniu przewodniczyta Krystyna Ptok (FZZ). Pierwszym omawianym tematem byto
wydatkowanie srodkéw z Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 na cele zwigzane z ochrong zdrowia -
plany na 2023 r. Nastepnie dyskutowano nad realizacjg Narodowej Strategii Onkologicznej w latach
2021-2022 i stanie wdrozenia dokumentu strategicznego. W dalszym toku dyskusji poruszono kwestie
Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany zasad finansowania publicznego systemu

ochrony zdrowia.

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny,
Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, funkcje

przewodniczgcego Grupy roboczej petnit Norbert Kusiak z OPZZ.
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Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej byto zmiana przepiséw regulujacych odliczenie od

dochodu sktadki zwigzkowej, wprowadzonych w ramach Polskiego tadu.

Zadnie to zostato zrealizowane. Grupa omowita propozycje zamian legislacyjnych w ustawie o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych, ktére zostaly przekazane Przewodniczgcemu Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych. W wyniku dalszych dziatan Sejm
uchwalit ustawe z dnia z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdéb

fizycznych oraz niektérych innych ustaw.

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego

W uzasadnieniu do nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, zwraca sie uwage, iz Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
zostata uchwalona w 2015 roku i znowelizowana w 2018 roku. Partnerzy spoteczni dostrzegajac
dynamike rozwoju sytuacji spotecznej i gospodarczej oraz niedoskonatosci i problemy, jakie pojawiaty
sie w trakcie realizacji zadan Rady Dialogu Spotecznego i jej funkcjonowaniu, przewidzieli cykliczny
przeglad przepisdw i mozliwos¢ zgtoszenia propozycji zmian w ustawie. Prace nad zmianami rozpoczety
sie w praktyce w 2020 roku i trwaty do czerwca 2023 roku. W pracach tych uczestniczyty wszystkie

strony dialogu i przedstawiciele organizacji reprezentowanych w Radzie.

Kluczowa przestankg do zmian zaproponowanych w projekcie byto przeciwdziatanie ztym praktykom
w konsultacjach projektéw aktéw prawnych przez strone rzgdowg, a jeszcze w wiekszym stopniu
uregulowanie obowigzku i procedury konsultacji innych projektow, w szczegdlnosci poselskich, ktérych
procedowanie w ostatnich latach z duzym natezeniem, w rzeczywistosci pozbawiato Rade Dialogu

Spotecznego i organizacje reprezentatywne mozliwosci faktycznego udziatu w procesie legislacyjnym.

Wazng zmiang proponowang przez wszystkie reprezentatywne organizacje pracodawcow i organizacje
zwigzkowe jest zapewnienie Radzie Dialogu Spotecznego realnych warunkdéw dla systematycznej

i merytorycznej dziatalnosci, dzieki powofaniu urzedu Generalnego Dyrektora Dialogu Spotecznego.

W ocenie projektodawcédw powstanie odrebnego urzedu o zapewnionym finansowaniu, ktérego
poziom powinien by¢ uzalezniony wytgcznie od decyzji parlamentu uchwalajgcego ustawe budzetows,

stworzy odpowiednie warunki organizacyjne do prowadzenia dialogu spotecznego.
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Po wielu konsultacjach, ujednolicony projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz niektérych innych ustaw, zostat przedtozony

Prezydentowi RP w lipcu 2023 r.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komadrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wifasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowga oraz eksperckg Rady.
Szczegotowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

Biezace zadania realizowane przez Biuro Rady

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajgcych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto ze
wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkéw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywac ekspertyzy, badania, organizowac¢ konferencje, seminaria etc. Na podstawie

sprawozdan rozliczono réwniez wykorzystanie Srodkéw w ramach umoéw zawartych w roku 2022 r.

Pracownicy Biura Rady obstugujg Zespoty problemowe dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 910 pism; projektéw aktéw prawnych,

przygotowano oraz wystano 246 pism i dokumentow.

Pracownicy Biura Rady przygotowali protokoty ze spotkan, komunikaty oraz wysfali szereg maili do

cztonkéw Rady, cztonkdw zespotow, ekspertdw, zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajgcych do Biura Rady aktéw
prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partnerédw spotecznych i strone

rzgdowa.
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Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl na ktérej, na biezgco s3 zamieszczane
komunikaty z posiedzen Zespotow problemowych oraz materiaty dodatkowe. Mozna réwniez na niej
znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw spotecznych,
strone rzgdowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajduja sie informacje na temat planowanych spotkan.
Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane sg informacje na temat
zagadnien majgcych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski i Europy oraz nowosci

w prawie.

Decyzjg Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 czerwca 2022 roku, utworzono w ramach strony
internetowej Rady Dialogu Spotecznego specjalnej zaktadki — platformy wymiany informacji
dotyczacych dziatan pomocowych partneréw spotecznych w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

Ukrainie.

W dniu 29 listopada 2023 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyta sie debata online pt.
,Dialog spoteczny wobec wyzwan wspétczesnosci — kompromis, konsensus, partnerstwo?”, z udziatem
przedstawicieli nauki, w tym doktora Jana Czarzastego (Szkota Gtéwna Handlowa), prof. Kazimierza W.
Frieske (Akademia Pedagogiki Specjalnej), prof. Jacka Sroki (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie)

oraz przedstawicieli partneréw spotecznych.

Debata podzielona byta na cztery panele o tematyce:
1. Dialog trojstronny wczoraj, dzis i jutro - przeszte uwarunkowania, obecne dylematy, wyzwania
przysztosci.
2. Czy instytucje dialogu mogg zamortyzowaé potencjalne niepokoje w stosunkach pracy wobec
mozliwego ostabienia koniunktury gospodarczej i stanu finanséw publicznych?
3. Wyzwanie odnowy rokowan zbiorowych (art. 4 dyrektywy o ptacach min.)

4. Rola dialogu i instytucji tréjstronnych w podjeciu wyzwan cyfryzacji gospodarki.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

W roku 2023 Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego zajmowaty sie wieloma tematami dotyczgcymi

zaréwno spraw regionalnych, jak réwniez spraw wptywajacych na gospodarke krajowa. Prowadzono

dialog spoteczny w waznych dla regiondw kwestiach, starajgc sie wypracowac mozliwie jak najlepsze

rozwigzania. Podczas posiedzen plenarnych lub posiedzen zespotéw problemowych omawiano miedzy

innymi:

1. Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

2. Opodzinienia KPO a gospodarka regionu i kraju.

3.  Wojna w Ukrainie.

4. Bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw, a dostep do ustug zdrowotnych w wojewddztwie kujawsko-

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

pomorskim:

- sytuacja psychiatrii dzieciecej,

- zabezpieczenie opieki medycznej w okresie pandemii Covid-19 oraz diagnostyka i dostep do
lekarzy specjalistow.

Stan zdrowia mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Rozwdj uzdrowisk.

Wyzwania rozwoju przestrzennego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kontekscie nowego

zagospodarowania przestrzennego, ochrony krajobrazu, zmian klimatycznych oraz transformacji

energetyczne;.

Inwestycje wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa za rok 2022.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz psychiatryczna dla dzieci i mtodziezy.

Jakos$¢ nauczania i wynagrodzenia dla nauczycieli.

Sytuacja przedsiebiorcow w kontekscie wzrostu kosztow dziatalnosci.

,Woda dla Kujaw - Zywno$¢ dla Polski”.

Uzyskiwanie pozwolen na prace przez pracownikéw spoza Unii Europejskiej.

Polityka klimatyczna Unii Europejskiej i na $wiecie.

Problemy pomocy spotecznej w jednostkach samorzadu terytorialnego, takich jak OPS, MOPS, DPS

itp. na poziomie krajowym, jak i lokalnym.
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17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31

Fundusze Europejskie Wojewddztwa Lubuskiego 2021-2027 - srodki przeznaczone dla partnerow
spotecznych.

Fundusze Europejskie Wojewddztwa Lubuskiego 2021-2027 - realizacja wytycznych dotyczacych
zasady partnerstwa w funduszach.

Opieka psychiatryczna i psychologiczna dla dzieci i mtodziezy w wojewddztwie lubuskim.

Sytuacja w ochronie zdrowia wojewddztwa lubuskiego, szczegdlnie w Szpitalnych Oddziatach
Ratunkowych.

Zatozenia Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024.

Problemy szkolnictwa zawodowego i dostosowania ksztatcenia branzowego do nieustannie
zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych, wynikajacych z przemian gospodarczych, rozwoju
nowych technologii i postepujacej cyfryzacji, nieprzewidzianych zdarzen, takich jak pandemia czy
kryzys uchodzczy oraz przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki poprzez rozwdj
wysokiej jakosci, trafnego i skutecznego ksztatcenia zawodowego na wszystkich szczeblach.
Bezpieczenistwo energetyczne i rozwoju odnawialnych Zrédet energii (OZE), w tym mozliwosci
pozyskiwania funduszy na realizacje inwestycji zwigzanych z OZE.

Interpretacja zapiséw ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikédw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i wynikajgcych z nich
dysproporcji w wynagrodzeniach poszczegdlnych zawodéw medycznych.

Sytuacja uchodzcow wojennych z Ukrainy oraz podejmowanie dziatan wspierajacych ich
asymilacje, usamodzielnienie sie i wigczanie w mazowiecki rynek pracy.

Zapoznanie sie z danymi zwigzanymi z wysokoscig srodkéw przeznaczonych na pomoc uchodzcom
oraz wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Opiniowanie sprawozdania rocznego z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2022 dla wojewddztwa mazowieckiego oraz projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023 dla wojewddztwa mazowieckiego.

Zapoznanie sie z projektem audytu krajobrazowego wojewddztwa mazowieckiego.
Funkcjonowanie sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w wojewddztwie
lubelskim, monitorowanie i ocena wdrazania programow restrukturyzacyjnych po wprowadzeniu
zmian systemowych. Lokalne problemy szpitali.

Omowienie perspektywy dziatania i rozwoju dla PGE Dystrybucja S.A.

Pogtebiajacy sie deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, problem szkolnictwa branzowego; Stawki dotacji dla szkét; Regionalne dziatania w
obszarze ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez

cate zycie) — zwigzane z tym potrzeby, wyzwania, mozliwosci i oczekiwania w roku 2023.
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32.

33.

34,
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.

54,

55.

56.

Monitorowanie wdrazania Polskiego tadu i konsultacje zmian w podatku PIT i CIT oraz Szeroko
rozumiane bezpieczeristwo Polakéw — wejscie do strefy EURO.

Mapowanie zapotrzebowania na kompetencje na regionalnym rynku pracy w branzach
wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030.

Analiza sytuacji wieczystego uzytkowania w Wojewddztwie Lubelskim.

Integracja aktywdw cieptowniczych i stworzenie efektu synergii energii cieplnej w wojewddztwie
$lgskim.

Zamowienia publiczne (zmiany utatwiajace dostep do realizacji zamdwien przez rodzime — polskie
firmy z sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw).

Problematyka wariantu inwestorskiego dla odcinka Kolei Duzych Predkosci Katowice-Ostrawa.
Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia (sprawy wynagrodzen w ochronie zdrowia).
Problematyka tzw. nielegalnych sktadowisk odpaddw, zwtaszcza niebezpiecznych, m.in. kwestia
finansowania ich likwidacji.

Ustawa o rzemiosle.

Transformacja regionu betchatowskiego.

Powotanie Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego.

Sytuacja w stuzbie zdrowia.

Bezpieczenstwo energetyczne Wielkopolski.

Transformacja energetyczna Wielkopolski wschodniej stan aktualny.

Dotacje unijne, fundusze europejskie w nowej perspektywie budzetu funduszy unijnych na lata
2021 - 2027 dla Wielkopolski.

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego dedykowane Wielkopolsce na rzecz rozwoju
potencjatu partneréw spotecznych.

COVID-19 - oméwienie sytuacji epidemiologicznej w Wielkopolsce

Omowieniem sytuacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie.

Analiza sytuacji ekonomicznej podmiotéw branzy wodociggowo-kanalizacyjnej.

Spoér pomiedzy organizacjami zwigzkowymi a Prezydentem Olsztyna.

Optaty za korzystanie przez Mazurskg Stuzbe Ratownicza w Okartowie z nieruchomosci
stanowigcej wtasno$é Gminy Pisz.

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Aktualne zasady finansowania $wiadczerh medycznych w szpitalach psychiatrycznych.

Projekt Strategiczny ,Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw
spotecznych”.

Psychologia budowania potencjatu zawodowego i osobistego.
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57.
58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.

73.

74,

75.

76.
77.

Zatozenia projektu budzetu wojewddztwa na 2024 .

Umowy dzierzawy nieruchomosci rolnych z zasobdw Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa przez
podmioty gospodarcze.

Wystgpienie organizacji pracodawcow wojewddztwa pomorskiego w sprawie podjecia dziatan
majacych na celu wsparcie i ratowanie polskich przedsiebiorstw.

Usprawnienie funkcjonowania transportu pasazerskiego w wojewddztwie pomorskim
na przyktadzie Szybkiej Kolei Miejskiej i systemu Fala.

Gospodarka odpadami medycznymi w wojewddztwie pomorskim.

Sytuacja gospodarcza regionu pomorskiego. Kondycja sektora MSP w wojewddztwie pomorskim
w aktualnej sytuacji gospodarczej - problemy, zagrozenia, wyzwania i szanse.

Statystyczna perspektywa bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Rola budownictwa spétdzielczego i spotecznego w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych.

Handel ludzmi jako wspotczesna forma niewolnictwa i zwigzane z tym zagrozenia.

Zagrozenia zwigzane z utylizacjg odpadow.

Aktualne problemy pomorskiej ochrony zdrowia.

Taryfikacja opfat za wode i $cieki pobieranych przed przedsiebiorstwa wodociggowo -
kanalizacyjne.

Sytuacja rynkowa armatoréw promowych.

Mechanizmy finansowania systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Sytuacja opieki zdrowotnej w powiecie strzelinskim w zwigzku z likwidacjg oddziatéw w Szpitalu
w Strzelinie.

Obecnos¢ obywateli Ukrainy — uchodzcéw wojennych na Dolnym Slasku oraz zwigzanych z tym
proceséw asymilacji i wyzwan temu towarzyszacych.

Wyzwania polityki rozwoju Subregionu Jeleniogdrskiego.

Prowadzenie suwerennej (nieimitacyjnej) polityki rozwoju.

Mozliwosci prowadzenia polityki publicznej (w tym polityki regionalnej) w coraz bardziej ztozonym
Swiecie.

Wzmacnianie potencjatu rozwoju regionu — jaka polityka rozwoju? Sfera spoteczna.
Podsumowanie raportu: Wstepna diagnoza integracji uchodzcéw ukrainskich po 24 lutego 2022 r.
na Dolnym Slasku, wybdr nowego przewodniczacego WRDS WD na kadencje w 2024 ., przyjecie
Opinii w sprawie zaopiniowania Projektu Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2023.
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W dniu 23 marca 2023 r. tukasz Bernatowicz éwczesny, Przewodniczagcy RDS wzigt udziat
w hybrydowym posiedzeniu WRDS w Gdansku. Przedstawit dziatalnos¢ Rady Dialogu Spotecznego
podczas obecnej kadencji. Poinformowat o odbytym posiedzeniu Rady z udziatem éwczesnego,
Premiera Mateusza Morawieckiego w temacie polityki energetycznej w Polsce. Poinformowat
o posiedzeniu Rady w Patacu Prezydenckim w Warszawie, na zaproszenie Andrzeja Dudy, Prezydenta
RP, podczas ktérego omoéwiono temat przysztosci dialogu spotecznego w Polsce. Przekazat informacje,
ze wsréd omowionych przez RDS tematéw byty rowniez kwestie zwigzane z nowelizacjg ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, plan pracy Rady na rok biezgcy

czy stan polskiej gospodarki.

W dniu 27 kwietnia 2023 r. z inicjatywy kanclerza Lozy tddzkiej BCC, Krzysztofa Borkowskiego,
Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego zaprosito na swoje
kwietniowe posiedzenie dwczesnego przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego, prezesa ZP BCC,
tukasza Bernatowicza. Owczesny Przewodniczacy RDS przedstawit cztonkom WRDS Wt historie

powstania RDS, omowit biezgcg tematyke posiedzen Rady oraz plan dziatan na najblizszy okres.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w 2023 r. przekazaty Radzie 59 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.

59



Dziatania i inicjatywy partnerow spotecznych
i strony rzadowej

Strona rzadowa

Jednymi z wiodgcych obszaréw tematycznych, jakie podejmowane byty podczas posiedzen Rady
Dialogu Spotecznego, byly te wywotane wydarzeniami geopolitycznymi oraz spotecznymi, ktére
wywarty najwiekszy wptyw na stan gospodarek swiatowych, czy poziom zycia mieszkancéw. Tym
samym na posiedzeniach Rady obszernie omawiano stan polskiej gospodarki, ktéra byta pod wptywem
silnych czynnikdw zewnetrznych, przede wszystkim zwigzanych z agresja Rosji na Ukraine, a wczesniej

z pandemig Covid-19.

Kolejnymi tematami, ktére narzucaty kierunek dyskursu na forum dialogu, byly konsekwencja
ustawodawstwa europejskiego. | tak np. dyskutowano o dyrektywie ws. sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Istotnym tematem z punktu widzenia partneréw spotecznych byta dyskusja o rynku pracy, gdzie

przyblizono sytuacje w Polsce, na tle innych krajéw Unii Europejskie;j.

Oprdocz wymienionych tematéw przedmiotem posiedzen plenarnych Rady byty zagadnienia wynikajace
wprost z ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, tj. zatozenia i projekt budzetu panstwa na rok 2024,
srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024,
zwiekszenie wskaznika waloryzacji emeryturirent z FUS w 2024 r., wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 roku. Przedstawiono sprawozdanie z wykonania

budzetu panstwa za rok 2022 oraz dyskutowano o Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa.

Dyskutowano takze nad propozycjami zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego.

W 2023 r. odbyto sie 21 posiedzen Trdjstronnych Zespotéw Branzowych. Podczas spotkan poruszono
tematy dotyczace miedzy innymi: procedowania zmian w ustawie o pomocy spotecznej, emerytur
pomostowych, miedzynarodowe] konkurencyjnosci w kontekscie kosztow energii elektrycznej,
negocjacji Uméw dla Pracownikédw Energetyki Polskiej — ,NIE NABE”, stanu realizacji zamowien
Ministerstwa Obrony Narodowej w polskich zaktadach zbrojeniowych i lotniczych na rok 2023 i lata

nastepne, cen gazu i energii w tym dostepnosci programow pomocowych dla branz energochtonnych
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i rekompensaty kosztéw posrednich, wptywu regulacji unijnych ws. wprowadzenia zakazu sprzedazy
nowych spalinowych samochoddw osobowych od 2035 r. i mozliwo$ci stosowania paliw syntetycznych
(e-paliw) oraz norm emisji spalin Euro 7/VIl na sektor motoryzacyjny w Polsce, projektu ustawy
o zmianie ustawy o refundacji lekdéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych, wdrazania znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
priorytetdw w obszarze ochrony zdrowia, a takze Prezydencji Polski w UE w pierwszym potroczu 2025

r.
Na koniec 2023 r. istniato 20 Trdjstronnych Zespotéw Branzowych oraz 3 podzespoty.

W ramach wieloletniej wspédtpracy z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego kontynuowano
dziatania zwigzane z monitorowaniem i promocja ich dziatalnosci miedzy innymi zamieszczajgc biezace

informacje o ich pracach na stronie internetowej www.gov.pl/web/dialog.

Realizujgc zadania w obszarze wspierania rozwoju i organizowania dialogu i partnerstwa spotecznego,
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRIPS w 2023 r. kontynuowat szereg dziatan

promujacych dialog miedzy innymi takich jak:

e prowadzenie strony internetowej www.gov.pl/web/dialog, na ktérej mozna znalez¢ wiadomosci na

temat szeroko rozumianych zagadnien zwigzanych z dialogiem spotecznym, jak réwniez informacje

o posiedzeniach instytucji dialogu spotecznego;

e ,,Monitoring konfliktéw spotecznych” zawierajacy informacje na temat konfliktéw spotecznych

zagrazajacych pokojowi spotecznemu;

e szkolenie dla mediatoréw z listy ministra wtasciwego do spraw pracy nt.: ,Zbiorowe prawo pracy
w obliczu przemian. Aktywna rola mediatora w zawieraniu porozumien zbiorowych”. Szkolenie

odbyto sie w dniach 4-5 grudnia 2023 r.;

e wsparcie aktywnosci miedzynarodowej reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych
poprzez dofinansowanie z budzetu panstwa, w formie dotacji celowej, sktadek cztonkowskich do
miedzynarodowych organizacji zwigzkdw zawodowych i pracodawcow, wnoszonych przez
wchodzgce w sktad Rady Dialogu Spotecznego reprezentatywne organizacje. Ma to na celu
wzmocnienie uczestnictwa partneréw spotecznych w dialogu spotecznym na forum
miedzynarodowym. Ponadto wspierano aktywnos$¢ miedzynarodowg partneréw spotecznych RDS
poprzez organizacje udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 111. sesji Miedzynarodowej

Konferencji Pracy (5-16 czerwca 2023 r.).
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Jedna z jednostek podlegtych ministrowi odpowiedzialnemu za dziat praca jest Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego, ktdrego podstawowg dziatalnoscig jest tworzenie
warunkdéw stuzacych mediacji i doradztwu w zapobieganiu, fagodzeniu i rozwigzywaniu konfliktéw
spotecznych oraz wspieranie instytucji porozumienia spotecznego. Celem Centrum jest ksztatcenie oraz
doskonalenie uczestnikdw dialogu spotecznego poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci

szkoleniowej. W ramach promocji idei dialogu spotecznego CPS ,,Dialog” zorganizowato:

— wdniu 21 marca 2023 r. debate pt. , Transfery socjalne i struktura rynku pracy”. W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele partneréw spotecznych, swiata nauki, instytucji publicznych

i organizacji pozarzagdowych.

— wdniu 29 listopada 2023 r. debate online pt. , Dialog spoteczny wobec wyzwan wspdtczesnosci

— kompromis, konsensus, partnerstwo?”.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego podejmowat nastepujace
rodzaje dziatan: udziat w posiedzeniach plenarnych RDS oraz pracach Prezydium i zespotéw
problemowych, udziat w spotkaniach autonomicznych partneréw spotecznych, organizacja
autonomicznych spotkan strony pracodawcow, przewodniczenie Zespotowi problemowemu ds.
funduszy europejskich RDS, wspotmoderowanie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego
RDS, przygotowywanie opinii i opracowan zwigzanych z tematykg prac RDS, promocja dialogu

spotecznego i prac RDS.
Opinie, ekspertyzy i opracowania wypracowane przez ZRP:

e opinia ekspercka w sprawie zatozen projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024;
e opinia ekspercka do projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy

o poszczegodlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024;
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opinia do stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego;
opracowanie: ,Wyzwania przedsiebiorczo$ci rzemieslniczej — potrzebne dziatania i wsparcie
prawne”;

opinia: ,,Rynek pracy w Polsce” — wktad do debaty partneréw spotecznych podczas posiedzenia
plenarnego RDS (22.11.2023);

opinia do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie sposobu podziatu czesci
oswiatowe] subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2024;

koncepcja oraz podsumowanie badania potrzeb organizacji rzemiosta w procesie stanowienia
i monitorowania prawa i polityk publicznych w obszarze zatrudnienia i rozwoju umiejetnosci —
opracowanie w celu realizacji dziatan na rzecz wzmacniania potencjatu partneréw spotecznych;
opinia do Planu dziatania na rzecz realizacji celu krajowego dla Polski do roku 2030 w zakresie
rozwoju umiejetnosci dorostych;

opinia na temat poselskiego projektu nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;
stanowisko ZRP w prawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustaw w celu wsparcia odbiorcéow
energii elektrycznej, paliw gazowych i ciepta oraz niektdérych innych ustaw (druk nr 72);

postulat w sprawie podniesienia limitu zwolnienia podmiotowego z VAT dla matych
przedsiebiorcow wraz z uzasadnieniem;

stanowisko ZRP do projektu Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie korzystania z krajowego
systemu e-faktur (KSeF);

opinia do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych wraz z autopoprawka — w zakresie kwestii kwoty wolnej od podatku;

opracowanie nt. funkcjonowania przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej;
opracowanie: , Najwazniejsze zmiany w podatkach oraz inne wazne zmiany dla przedsiebiorcow
w 2024 roku oraz podsumowanie zmian w 2023 roku”;

tezy do dyskusji ,Innowacje i inwestycje” do debaty o perspektywach polskiej przedsiebiorczosci

na lata 2024-2027.
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Konferencje i spotkania promujace dialog spoteczny, zorganizowane przez ZRP:

Sesje promujace dialog spoteczny i spotkania konsultacyjne:

24.01.2023: spotkanie konsultacyjne w sprawie projektu ustawy o rzemiosle — kontynuacja
i podsumowanie sesji promujacej dialog spoteczny zorganizowanej w dniu 18 stycznia 2023 r.
29.03.2023: Sesja nt. programu prac RDS na rok 2023; podsumowanie VI Forum Szkét Rzemiosta.
22.08.2023: spotkanie konsultacyjne Wiceprzewodniczacego RDS ze strony ZRP; tematyka:
nowelizacja ustawy o rzemios$le a projekt ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu ulepszenia
Srodowiska prawnego i instytucjonalnego dla przedsiebiorcéw (ustawa pakietowa); przygotowanie
organizacji rzemiosta do spotkan z kandydatami na postow i senatoréw (wyzwania gospodarcze
i rynku pracy); stan przygotowan do Gali jubileuszu 90-lecia ZRP promujacej dialog spoteczny.
16.11.2023: kryteria reprezentatywnosci dla organizacji pracodawcéw; nowa ustawa o rzemiosle
w nowej kadencji; wyzwania merytoryczne, logistyczne i organizacyjne przy formutowaniu
stanowisk ZRP; ustawa o aktywnoéci zawodowej; wspétpraca ZRP — RDS — Rzecznik MSP.
20.11.2023: spotkanie konsultacyjne Wiceprzewodniczagcego RDS ze strony ZRP z udziatem
zaproszonych postdw; tematyka: prace legislacyjne procedowane z udziatem ZRP
a niezrealizowane w minionej kadencji Sejmu i Senatu RP (ustawa o rzemios$le oraz regulacje
powigzane).

13.12.2023: Sesja podsumowujgca wyniki spotkania konsultacyjnego ,,Rok w dialogu”.
19.12.2023: podsumowanie roku 2023 i nowe zadania ZRP w RDS w 2024 r. (rotacja
przewodniczgcych zespotéw problemowych); propozycje ZRP do programu prac RDS na rok 2024.
21.03.2023, VI Forum Szkét Rzemiosta promujace dialog spoteczny: ,Sukces szkoty skuteczna
promocja nauki zawodu w rzemiosle”; tematyka: W jaki sposéb planowac i realizowa¢ dziatania
marketingowe na rzecz promoc;ji szkoty oraz dualnej nauki zawodu w rzemiosle; Czy doradztwo
zawodowe moze by¢ elementem promocji nauki w rzemiosle; Czy upowszechnianie pozytywoéw
ksztatcenia zawodowego moze zwiekszy¢ atrakcyjnosc szkét rzemiosta; Wyzwania, wobec ktérych
stajg szkoty realizujgce dualng nauke zawodu w rzemiosle; Prezentacja doswiadczen i dobrych
praktyk w promoc;ji dialogu spotecznego, miedzy innymi w sSrodowisku mtodziezy i z jej udziatem.
Uczestnicy: przedstawiciele organizacji cztonkowskich ZRP, przedstawiciele szkét i organdw
prowadzgcych branzowe szkoty rzemieslnicze.

12.09.2023, Gala obchodéw Jubileuszu 90-lecia Zwigzku Rzemiosta Polskiego pod patronatem
Prezydenta RP; cel: promocja roli ZRP jako krajowej organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta oraz reprezentatywnego partnera spotecznego. Zrealizowano m.in. panel dyskusyjny

,Rzemiosto w XXI wieku” z udziatem przedstawicieli administracji publicznej i partneréw
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spotecznych. Uczestnicy: przedstawiciele organizacji rzemiosta oraz szerokie grono gosci
z instytucji wspotpracujgcych z ZRP.

7.11.2023, Dzien Mistrza Nauczyciela Zawodu w Rzemiosle pod patronatem honorowym Ministra
Edukacji i Nauki; Spotkanie promujgce dialog spoteczny poswiecone problematyce dualnego
ksztatcenia zawodowego, roli mistrzow rzemieslnikdw szkolgcych ucznidw, organizacji rzemiosta
i szkot rzemiosta realizujacych zadania systemu oswiaty. Podczas wydarzenia 23 mistrzéw z catego
kraju zostato uhonorowanych Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zastugi dla
oswiaty i wychowania. Uczestnicy: przedstawiciele ZRP, izb rzemieslniczych, cechdw oraz szkét
rzemieslniczych, rzemieslnicy, postowie, przedstawiciele MEiIN, MRPiPS, MRiT, GIP, CIOP-PIB, NIW-
CRSO, CPS Dialog, partneréw spotecznych, KG OHP, OHP, Kuratoriow Oswiaty, UP, FRSE, ORE,
FSNT, IBE, instytutéw naukowych, fundacji i centréw wspierajacych rzemiosto, ksztatcenie dualne
i zawodowe.

21-22.11.2023, IX Konferencja ZRP i Naczelnej Organizacji Technicznej z cyklu ,taczy nas
ksztatcenie zawodowe”, promujaca dialog spoteczny (21.11.2023) pod honorowym patronatem
Ministerstwa Rozwojui Technologii, potagczona ze spotkaniem eksperckim (21-22.11.2023).
Tematyka Konferencji: Implementacja zalecen MOP dotyczacych wysokiej jakosci praktyk;
Pozaformalna edukacja techniczna; Szkota inkubatorem przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;
Historia edukacji inzynierskiej; Przemyst 4.0; Panel dyskusyjny z udziatem pracodawcéw; Filar Praw
Socjalnych (EFPS). Uczestnicy: przedstawiciele ZRP, izb rzemiesIniczych i cechdw, NOT, FSNT NOT,
Centrow Ksztatcenia Ustawicznego, Centrow Edukacji Zawodowej, Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli, PKN, KRS, SIMP, Klubéw Techniki i Racjonalizacji, szkét zawodowych, stowarzyszen
technicznych, szkét wyzszych, pracodawcy. Tematyka spotkania eksperckiego izb rzemiesiniczych:
biezgce wyzwania w obszarze przygotowania zawodowego w rzemiosle, w tym implementacja
przepisbw ustawy o dokumentach publicznych w kontekécie ustawowych uprawnien izb
rzemieslniczych do wydawania dyplomoéw mistrzowskich, swiadectw czeladniczych i zaswiadczen
o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego; Projekt ZRP w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 - dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci,
przygotowywany w ramach konkursu pt. ,,Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych w zakresie
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych”.

5.12.2023, Finat XXI edycji Konkursu wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw
zaktadow rzemieslniczych ,Bezpiecznie od startu”; promujacego dialog spoteczny; Spotkanie
cykliczne organizowane przez ZRP i Gtéwny Inspektorat Pracy. Tematyka: promocja wsrdd
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw-rzemiesinikow w celu przygotowania

zawodowego — dialogu spotecznego i problematyki bezpiecznych warunkéw pracy oraz znaczenia
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wspotpracy stron pracownikdw i pracodawcow. Uczestnicy: uczniowie szkét branzowych | stopnia,
nauczyciele, opiekunowie, przedstawiciele izb rzemieslniczych i ZRP, GIP, MEIN, CIOP-
PIB.12.12.2023, Rok w dialogu — spotkanie konsultacyjne, promujace dialog spoteczny; Tematyka
spotkania: przysztosé projektu nowej ustawy o rzemiosle w nowej kadencji Sejmu i Senatu RP —
w kontek$cie narzedzi, jakie oferuje dialog spotfeczny: zinstytucjonalizowany, autonomiczny
i wewnatrz-organizacyjny (kontynuacja prac zapoczagtkowanych przez strone rzgdowg z udziatem
RDS w minionej kadencji); podsumowanie wyzwan i probleméw z okresu 2020-2023;
przygotowanie wnioskéw dla Zarzadu ZRP. Uczestnicy spotkania: przedstawiciele ZRP i izb

rzemieslniczych.

Spotkania zewnetrzne z udziatem cztonkéw RDS ze strony ZRP, promujace dialog spoteczny:

29.08.2023, Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.
12.09.2023, | warsztaty negocjacyjne przedstawicieli polskich partneréw spotecznych w sprawie
cyfryzacji, spotkanie promujgce dialog spoteczny zorganizowane przez KK NSZZ ,Solidarnos¢”;
tematyka: dziatanie wdrazajace Porozumienie Ramowe Europejskich Partneréw Spotecznych
w sprawie cyfryzacji; prawo do odtaczenia.

01.12.2023, Il warsztaty negocjacyjne przedstawicieli polskich partneréw spotecznych w sprawie
cyfryzacji, zorganizowane przez Konfederacje Lewiatan; tematyka: robotyzacja, automatyzacja
procesOw pracy: perspektywa pracownikow i aspekty prawne; nowe technologie a rowny dostep
do rynku pracy (rynek prac a sytuacja osdb z niepetnosprawnosciami; doswiadczenia w aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnos$ciami), prognoza zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje
cyfrowe; wnioski dotyczace regulacji pracy zdalnej w Kodeksie pracy, kwestie bhp przy pracy
zdalnej: dyskusja; dobre praktyki w obszarze pracy zdalne;j.

05.12.2023 — posiedzenie Sejmowej Komisji Gospodarki i Rozwoju z udziatem Marszatka Sejmu RP
oraz partneréw spotecznych i organizacji przedsiebiorcéw; Zakres tematyczny: debata
o perspektywach polskiej przedsiebiorczosci na lata 2024-2027; ZRP zapewnit merytoryczny udziat

eksperta ZRP w dyskusji (odpowiedzialny za temat: Innowacje i inwestycje).
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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

W 2023 roku Pracodawcy RP podejmowali na forum Rady Dialogu Spotecznego tematy dotyczace stale
rosngcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w naszym kraju, miedzy innymi na skutek
rekordowych podwyzek ptacy minimalnej w 2023 r. oraz planowanych w 2024 r. jak réwniez wzrostu
cen energii i paliw. Pracodawcy RP aktywnie zabiegali o objecie przedsiebiorcéw programami
ochronnymi przed wzrostem cen energii i paliw, co znalazto swdj wyraz miedzy innymi w uchwale nr
119 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego. Temat dramatycznie
rosngcych kosztéw nosnikow energii elektrycznej byt jednym z najpowazniejszych problemdéw
przetomu 2022 i 2023 r., ktéry dotyczyt nie tylko gospodarstw domowych, ale réwniez firm dziatajgcych
w naszym kraju. Niestety, wielu przedsiebiorcéw, szczegdlnie tych najmniejszych nie przetrwato tej
préoby. OtrzymywaliSmy liczne informacje o kolejnych zamykanych matych, rodzinnych firmach
posiadajgcych wieloletnie tradycje. Ostatecznie udato sie wypracowaé w rozmowach ze strong
rzgdowag rozwigzania przynajmniej czeSciowo tagodzace skutki rosngcych cen, cho¢ rozwigzania te nie

odpowiadaty w 100% oczekiwaniom rynku.

I. Aktywnos¢ w zespotach problemowych
® Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Pracodawcy RP aktywnie uczestniczyli w pracach nad uchwatami strony pracownikéw i strony
pracodawcéw RDS opracowywanymi przez Zespét problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.
W dyskusji na temat planu prac Rady przedstawiciele Pracodawcéw RP zwrécili uwage na istotng wage

raportowania ESG dla przedsiebiorcéw i zaproponowali ujecie tego tematu w planie prac.

Podczas prac nad aktualizacjg stanowiska dotyczgcego objecia przedsiebiorcéw programem wsparcia
w zwigzku z sytuacjg na rynku energii przedstawiciele Pracodawcéw RP zwrdcili uwage na koniecznosé
objecia tym programem podmiotéw z obszaru ochrony zdrowia, branzy telekomunikacyjnej oraz
matych i Srednich przedsiebiorcéw. Zwrdcono réwniez uwage na niewielkg skale pomocy wzgledem
wystepujacych potrzeb, co moze doprowadzi¢ do zmniejszenia konkurencyjnosci polskich

przedsiebiorcéw na tle konkurencji z innych panistw unijnych.

Zinicjatywy Pracodawcow RP podjeto uchwate nr 124 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady

Dialogu Spotfecznego z 10 lipca 2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia
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jakosciowych miejsc pracy. W uchwale zwrécono uwage na wyzwania, przed ktérymi stanie
w najblizszym czasie Polska — walka ze skutkami inflacji, cyfryzacja, zielona transformacja oraz
pogarszajgca sie sytuacja demograficzna. W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa, wskazano na
koniecznos¢ zwiekszenia innowacyjnosci polskiej gospodarki oraz podniesienia poziomu inwestycji, co

doprowadzi do przyciggniecia projektéw zaawansowanych technologicznie.

® Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Biorac pod uwage uwarunkowania funkcjonowania polskiej gospodarki Pracodawcy RP zwracali uwage
na konieczno$¢ pilnej weryfikacji mechanizmu wzrostu ptacy minimalnej i odejscie od obecnie
obowigzujgcych przepiséw. Ustawa stworzona ponad 20 lat temu (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)) nie przystaje do obecnej
rzeczywistosci gospodarczej i prawnej, i wymaga pilnej zmiany. Nadmierny wzrost ptacy minimalnej
w warunkach inflacji wielokrotnie powyzej celu NBP stanowi bowiem w zbyt duzym stopniu paliwo dla
dalszego wzrostu cen i tworzenia nieréwnowagi ekonomicznej, a w niewielkim stopniu zrédto realnej

poprawy sytuacji ekonomicznej Polakéw.

Réwnoczesnie Pracodawcy RP dostrzegali i dostrzegajg potrzebe zapewnienia na realnym poziomie
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, tak aby zahamowac negatywny trend

pogarszania sie jakosci ustug publicznych.
® Zespot problemowy ds. prawa pracy

Pracodawcy RP na forum Zespotu problemowego ds. prawa pracy aktywnie uczestniczyli w dyskusji nt.
wnioskow ptynacych z ekspertyzy dot. aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych
pracy w Polsce. Przedstawiciele organizacji podkres$lali, ze rozwazenia wymaga zaproponowanie
katalogu zachet dla pracodawcdéw, aby powszechniej brali udziat w rokowaniach uktadowych.

Przedmiotem prac zespotu byty réwniez przepisy projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy.
® Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

W trakcie prac Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych przedstawiciele Pracodawcéw RP
zwrdcili uwage na temat sytuacji kobiet w systemie ubezpieczen spotecznych. Podczas posiedzenia

zespotu odbyta sie dyskusja w tym temacie z udziatem Sekretarza Stanu w MRPiPS Stanistawa Szweda.

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracodawcéw RP koncentrowata sie na prezentowaniu stanowisk w sprawie
przeprowadzanych zmian w systemie ubezpieczen spotecznych, m.in. zmian w zakresie sktadek,

emerytur pomostowych, sytuacji oszczedzajgcych w PPK czy proponowanych przez rzagd zmian w OFE.
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Przedstawiciele Pracodawcéw RP brali takze udziat w pracach grupy roboczej ds. emerytur

pomostowych.
® Podzespot ds. zamdwien publicznych

W ramach Podzespotu ds. zaméwien publicznych Pracodawcy RP ztozyli postulaty legislacyjne
dotyczace zmian w ustawie z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych. Dotyczyty one m.in.
modyfikacji definicji wykonawcy, zmian w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, elementéw umowy
w sprawie zamowienia publicznego, srodkéw ochrony prawnej i postepowania odwotawczego.
Pracodawcy RP wskazali rowniez gtéwne problemy, z jakimi mierzg sie uczestnicy rynku zaméwien
publicznych — przewlekto$¢ postepowan administracyjnych, wylaczenie gwarancji zaptaty, gdy

inwestorem jest Skarb Panstwa oraz niejednolito$¢ orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawcze;.
® Trojstronny Zespét ds. Ochrony Zdrowia

W ramach Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia przy Ministrze Zdrowia Pracodawcy RP
aktywnie podejmowali szereg problemdw, ktdre wymagaty wspdlnego przedyskutowania. llosé
tematéw waznych do oméwienia w roku 2023 nieustannie rosta. Natomiast kwestie poruszane przez

Pracodawcéw RP zainicjowaty dyskusje w nastepujgcych obszarach:

1. priorytety resortu zdrowia na 2023 rok (plany zarzadcze i finansowe oraz legislacyjne) dotyczace:
1) wazrostu poziomu finansowania systemu ochrony zdrowia,
2) zmiany warunkdéw organizacyjnych i finansowych swiadczen opieki zdrowotnej,
3) polityki lekowej,
4) bezpieczeristwa energetycznego systemu ochrony zdrowia,
5) priorytetéw w obszarze ochrony zdrowia Prezydencji Polski w UE w pierwszym pétroczu 2025
r.,
6) cyberbezpieczenstwa w ochronie zdrowia,
7) recepty refundowanej dla farmaceuty,
8) nowelizacji ustawy Prawo farmaceutyczne,
9) nowelizacji ustawy refundacyjnej,
10) projektu ustawy o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.
2. Odbudowa zdrowia obywateli — sptata dtugu zdrowotnego, w tym poprawa dostepu do
profilaktyki i wczesnej diagnostyki.
3. Realizacja Narodowej Strategii Onkologicznej, w tym plany w zakresie wdrazania Krajowej Sieci

Onkologiczne;.
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4. Profilaktyka chordb zakaznych — szczepienia ochronne, zintensyfikowanie i poprawa organizacji

szczepien oséb dorostych.

5. Jakosc¢ i bezpieczenstwo zdrowotne obywateli w kontekscie procedowanej ustawy.

Il. Raporty finansowane ze srodkéw RDS

Pracodawcy RP opracowali raport “7 zasad stanowienia prawa w Polsce”. Baze raportu stanowi 178
ustaw uchwalonych przez Sejm IX kadencji od 1 czerwca 2022 roku do 31 maja 2023 roku. Sposrdd tych
ustaw eksperci Departamentu Analiz i Legislacji oraz Departamentu Zdrowia Pracodawcéw RP
wyselekcjonowali 127 ustaw, ktére miaty najwiekszy wptyw na gospodarke, przedsiebiorczosé
i ochrone zdrowia. Ustawy te zostaty przeanalizowane pod katem spetniania zaprezentowanych

w raporcie 7 zasad legislacji:

Przestrzeganie procedur
Prawo oparte o dowody

Stabilnos¢ prawa

1
2
3
4. Rownowazenie obcigzen regulacyjnych
5. Rzetelne konsultacje publiczne

6. Transparentnosé procesu

7.

Planowanie procesu i zarzgdzanie nim.

Podane w raporcie dane wskazujg odsetek ustaw spetniajgcych albo niespetniajacych poszczegdlne
zasady, w relacji do 127 przeanalizowanych ustaw. Do kazdej zasady autorzy raportu wskazywali

zaréwno dobre, jak i zte przyktady ustaw z analizowanego okresu.

Ill. Projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

W 2023 roku kontynuowano prace nad projektem nowelizacji ustawy o RDS. Pracodawcy RP aktywnie
wigczyli sie w projektowanie przepisow na bazie uwag zgtoszonych przez partneréw spotecznych oraz
strone rzgdowa. W efekcie Pracodawcy RP przygotowali projekt nowelizacji ustawy, ktory w lipcu 2023

roku przekazany zostat do Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Business Centre Club

Business Centre Club powstat trzydziesci trzy lata temu, w roku 1991. Jest jedna z najstarszych
i najwiekszych organizacji pracodawcéw i przedsiebiorcéw. Jedna z kilku reprezentatywnych w Swietle

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

BCC to takze klub biznesu, ktérego cztonkowie zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw a przychody
ich firm to ponad 200 miliardéw ztotych. Siedziby firm zrzeszonych w BCC rozlokowane sg w blisko 250
miastach w Polsce i za granicg. Na terenie catej Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezg
przedsiebiorcy i pracodawcy z wielu branz. Takze miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe
i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci. Cztonkami BCC sg réwniez
uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze, znane kancelarie prawne. Do BCC, oprécz przedsiebiorcéw,

nalezg takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci.

BCC wspiera swoich cztonkéw, aktywnie kreujgcych nowoczesng i otwartg rzeczywistos¢ gospodarcza.
Jest organizacjg kompetentng i etyczng, wspierajacg swoich cztonkdw i zapewniajgcg im mozliwosci
rozwoju. Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem. Integrujemy ludzi biznesu i tworzymy elitarng

przestrzen do nawigzywania wartosciowych kontaktow.

Koordynatorem wszystkich dziatan BCC od powstania klubu do kwietnia 2022 byt prezes Marek

Goliszewski. Od maja 2022 BCC dziata pod kierownictwem prezesa Jacka Goliszewskiego.
Nasza MISJA to tgczy¢ ludzi biznesu i wspieraé rozwdj gospodarki.

Nasze WARTOSCI to swoboda dziatalnosci gospodarczej, madroéé i odpowiedzialnos¢ w prowadzeniu
biznesu. To wiarygodnosé, lojalnos¢, bezpieczenstwo, to uczciwosé wobec siebie i innych. BCC jako klub
przedsiebiorcow i pracodawcow prowadzi aktywny lobbing gospodarczy na rzecz obrony intereséow
polskich przedsiebiorcéw, rozwoju gospodarki rynkowej, tworzenia dobrego prawa. Z cztonkami
naszego klubu biznesu konsultowali sie dotychczas wszyscy prezydenci i szefowie rzadu RP. Eksperci
BCC wspdttworzg i opiniujg ustawy gospodarcze, uczestniczg w pracach komisji parlamentarnych,
przekonujg do swoich rozwigzan ministréw i postow. Prace rzadu na biezgco ocenia grupa wybitnych
fachowcéw tworzacych Gospodarczy Gabinet Cieni BCC. W klubie dziatajg rowniez Branzowe Komisje

BCC, wypracowujace wspodlne stanowisko cztonkéw klubu z danej gatezi gospodarki.
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Ponizej bardziej szczegdétowe informacje na temat wybranych dziatan BCC w roku 2023, w tym miedzy

innymi:

Udziat w organizacji i przeprowadzeniu w maju 2023 posiedzen — spotkan z udziatem z udziatem
Premiera Mateusza Morawieckiego na temat polskiej polityki energetycznej oraz spotkanie
z Prezydentem Andrzejem Duda w Patacu Prezydenckim w Warszawie, podczas ktérego rozmawiano
na temat przysztosci dialogu spotecznego w Polsce. Rozmawiano takze na temat nowelizacji ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz stanie polskiej

gospodarki.

BCC uczestniczyt takze w organizowanej przez Panistwowg Inspekcje Pracy konferencji ,, Wptyw prawa

unijnego na polskie prawo pracy-najnowsze regulacje”.

W BCC przygotowano ekspertyzy (komentarze i stanowiska, opinie ZP BCC) w zwigzku
z wypracowywaniem stanowisk partneréw spotecznych — cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego,
dotyczacych dziatania wykonania ustawy budzetowej roku 2022, z pracami nad projektem ustawy
budzetowe] na rok 2024, biezgcymi analizami danych GUS i prognozami makroekonomicznymi oraz

biezgcymi projektami ustaw, w tym jak nizej:

1. Opinia na temat stanu finanséw publicznych;

2. Opinia na temat spadku polskiego PKB-prognoza recesji;

3. Opinia na temat danych GUS na temat wzrostu inflacji (luty 2023) oraz prognozy na przysztos¢;

4. Opinia dotyczaca analizy struktury wydatkdéw publicznych, poprawy jakosci statystyki
dotyczacej finanséw panstwa oraz rekomendacja zmian;

5. Polityka makroekonomiczna Polski po 2022 roku oraz potrzeba jej zmian;

6. Opinia: na temat wzrostu cen oraz prognoz, dotyczgcych spadku inflacji.

Business Centre Club jest centrum doradczym oraz wsparciem merytorycznym dla reprezentantow
Zwigzku Pracodawcéw BCC w Radzie Dialogu Spotecznego, dla cztonkéw zespotdéw problemowych RDS,
ktérzy sg przedstawicielami ZP BCC, ktorzy wspédtpracujg przy tworzeniu stanowisk, opinii, analiz
probleméw zwigzanych z dialogiem spotecznym w Polsce, przygotowuja tematy do konsultacji itp.
Zakres merytorycznego wsparcia obejmuje tworzenie stanowisk z zakresu: reformy Kodeksu pracy,
kierunkéw rozwoju dialogu spotecznego w Polsce, poprawy jakosci prawa w Polsce, rynku pracy,
prewencji wypadkowej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob

niepetnosprawnych, wydatkéw budzetu paristwa w tym zakresie, ptacy minimalnej etc.

Niezaleznie od powyzszego Business Centre Club byt organizatorem szeregu wydarzen o charakterze

ogéblnopolskim. Przyktady tych wydarzen sg wymienione ponizej:
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Czerwiec 2023, Warszawa, opracowanie raportu pt. ,,Raportowanie ESG -ekspertyza wyzwan
czekajacych przedsiebiorcéw”.

Wrzesien 2023: Raport, ,Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem BHP, w tym przeglad
Konwencji MOP”.

Wrzesien 2023, Kielce, ,Najwazniejsze zmiany w prawie dla przedsiebiorcéw” (przyblizenie
zmian w prawie gospodarczym i podatkowym, ktdre weszty w ostatnim czasie i sg wazne dla
przedsiebiorcow z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”.

Pazdziernik 2023, Gdansk, ,Podatki tu i teraz. Konferencja o aktualnych wyzwaniach
podatkowych”.

Pazdziernik 2023, Katowice, ,Krajowy System e-faktur (KSeF)”.

Badania ankietowe oraz opracowanie raportu: ,Dialog spoteczny, rynek pracy i zmiany
w przepisach Kodeksu pracy”. Raport oraz wnioski z niego wynikajgce postuzyty inicjowaniu
dyskusji, wskazywaniu barier, ktére obecne hamujg rozwéj dialogu spotecznego, ograniczajg
rynek pracy. Badania te postuzyty opracowaniu propozycji zmian legislacyjnych.

Listopad 2023, Warszawa, przygotowanie raportu, dotyczgcego polityki migracyjnej i azylowej
w Polsce. Raport byt prezentowany podczas konferencji zorganizowanej w Warszawie (punkt
ponizej).

Listopad 2023, Warszawa, Organizacja konferencji: ,Co dalej przedsiebiorco? Co Cie czeka
w ciggu najblizszych miesiecy? Otoczenie makro, wyzwania mikro”. Eksperci BCC ocenili
aktualng sytuacje gospodarcza Polski oraz przedstawili analize i kierunki dziatan na najblizsze
miesigce a takze materiat poswiecony ocenie sytuacji makro- i mikroekonomiczne;j.

Listopad 2023, Realizacja badan ankietowych oraz opracowanie raportu: ,Problemy
z pozyskiwaniem pracownikéw z punktu widzenia pracodawcy”. Raport jest podstawa do prac
ekspertéw, zwigzanych z diagnozowaniem probleméw pracodawcéw przy zatrudnianiu
pracownikow.

Listopad 2023, Kielce, konferencja ,Wsparcie Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Kieleckiego Parku
Technologicznego dla przedsiebiorcéw i Pracodawcow”. Wymagania rynku pracy rosng, a w
$lad za nimi nalezy podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw, aby im sprosta¢. Pracodawca musi
dbac o pracownikdw poprzez podnoszenie ich kwalifikacji. Takg wiedze, aby sprosta¢ nowym
wyzwaniom, muszg posigs¢ pracownicy i pracodawcy.

Listopad 2023, Zawiercie, konferencja: ,,Rynek pracy Polsce, a stan gospodarki,”: konferencja
poswiecona analizie wybranych aspektéw wykorzystania sztucznej Inteligencji w biznesie, a w

szczegdlnosci na rynku pracy. Podczas spotkania, wraz z ekspertami w zakresie Al, rynku pracy
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i nowoczesnego zarzgdzania, zostato zdefiniowane pojecie sztucznej Inteligencji i oméwiono
rézne aspekty jej funkcjonowania na rynku pracy. Eksperci wyszczegélnili rowniez najwieksze
wyzwania i zagrozenia dla przedsiebiorcow w tym zakresie, a takze wzieli udziat w dyskusji
o efektywnych metodach zarzadzania i nowym podejsciu do roli lidera w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci.

e Realizacja badan ankietowych oraz opracowanie raportu: ,Wyzwania dla przedsiebiorcéw
zwigzane z wdrozeniem Krajowego Systemu eFaktur”. Wprowadzane zmiany dotyczace
Krajowego Systemu eFaktur sg nowym zadaniem obcigzajagcym pracodawcéw. Powodujg
dodatkowe wyzwania, prace, szkolenia pracownikdéw. Niniejszy raport ma na celu przyblizenie
tego problemu, a takze wskazanie zagrozen z tego wynikajgcych. Raport jest/bedzie podstawa
do dyskusji i wskazania najlepszych rozwigzan oraz udogodnien podczas posiedzen zespotéow
problemowych Rady Dialogu Spotecznego w 2024 roku. Ze wzgledu na zagrozenia, dotyczace
systemu eFaktur, BCC oraz inne organizacje pracodawcéw otrzymujg od swoich cztonkéw
whioski o przesuniecie wejscia w zycie tego aktu. Dlatego tez prowadzono badania ankietowe,
ktére sg/bedg podstawg do dyskusji pracodawcoéw z Ministerstwem Finanséw w kwestii
przesuniecia o pét roku wejscia w zycie przepiséw tak, aby prawidtowo przygotowac stuzby
finansowe, wdrozy¢ odpowiednie narzedzia informatyczne i sfinansowaé te dziatania. Jak
wiadomo, te dziatania wymagajg czasu oraz odpowiedniego przygotowania ze strony

przedsiebiorstw struktur informatycznych oraz wdrozenia ich.

Konfederacja Lewiatan

W roku 2023 eksperci Konfederacji Lewiatan byli zaangazowani w prace Zespotéw problemowych RDS,
gdzie wypracowywali propozycje stanowisk oraz aktywnie uczestniczyli w konsultacjach projektéw
aktéw prawnych na rdéznych etapach procesu legislacyjnego. W biezgcym roku Prezydent Maciej
Witucki zgtaszat na Prezydium RDS i Posiedzeniu Plenarnym wiele inicjatyw, Przewodniczacy Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych prof. Jacek Mecina moderowat
dyskusje i kierowat pracami nad opiniowaniem zatozern do budzetu, a nastepnie projektu budzetu
panstwa, prowadzit w Zespole negocjacje w sprawie ptacy minimalnej i wskaznika wzrostu

wynagrodzen sfery budzetowej, a wypracowane stanowiska prezentowat na posiedzeniu plenarnym.
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Prof. Jacek Mecina uczestniczyt tez w pracach nad nowelizacjg ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

zgtaszajgc m.in. postulaty Konfederacji Lewiatan w sprawie zmian w zasadach reprezentatywnosci.

30 stycznia — 3 lutego 2023 r. Konfederacja Lewiatan zorganizowat konferencje ,,Praca 4.0. Przewidzie¢
jutro — rynek pracy w dobie niepewnosci.” Cyfrowa i zielona transformacja ma ogromny wptyw na
modele pracy. Czynnikéw determinujgcych przysztosé pracy jest wiecej. Od regulacji prawnych na
krajowym i unijnym rynku, istotnych zmian demograficznych, po rosnacy popyt na zupetnie nowe
kompetencje i doswiadczenia zawodowe. O tych wyzwaniach mogli rozmawiaé uczestnicy konferencji

i warsztatow.

W styczniu 2023 r. Konfederacja Lewiatan opublikowata Trendbook 2023 ,EdTech w Polsce. Wybrane
kierunki rozwoju technologii w edukacji, szkolnictwie wyzszym i uczeniu sie przez cate zycie.”
Opracowany raport stanowi podsumowanie trendéw w technologii i zjawisk, ktére bedg miaty rosnace
znaczenie w edukacji cyfrowej w Polsce. Autorzy opracowania przedstawiajg najwazniejsze trendy

rozwoju réznych segmentéw rynku edtechu w naszym kraju.

W 2023 r. powstat raport z realizacji projektu ,Model aktywizacji zawodowe]j obywateli Ukrainy.” Cele
projektu byly wieloaspektowe i dotyczyty wypracowania i zdefiniowania dziatan umozliwiajacych
integracje spoteczng i zawodowa obywateli Ukrainy naptywajgcych na terytorium Polski w zwigzku
z agresjg Rosji na Ukraine. Model aktywizacji obywateli Ukrainy uzupetnia poradnik ,Zatrudnienie
obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce od 24 lutego 2022 roku w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy”, stanowigcy wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajgcych obywateli Ukrainy

w zakresie formalnych wymogow i procedur.

»28 podatkdw, danin i optat wprowadzonych w ostatnich latach” to kolejna publikacja Konfederacji
Lewiatan z 2023 r. W niniejszym raporcie zwracano uwage na to, jak wiele nowych podatkéw, sktadek
i optat jest wprowadzanych kazdego roku. Danin, ktére bezposrednio lub posrednio obcigzajg kazdego
obywatela. Pokaza¢, ze przyjete mechanizmy waloryzacji stawek podatkowych powodujg, ze z roku na
rok podatnicy ponoszg wyzsze obcigzenia, niezaleznie od tego czy ich dochody lub generalnie sytuacja
majgtkowa ulegajg poprawie. Konfederacja Lewiatan na etapie procesu legislacyjnego wskazywata na

zagrozenia zwigzane z wprowadzeniem niektérych ze wskazanych w raporcie podatkow.

30 marca 2023 r. Konfederacja Lewiatan zorganizowata konferencje ,,Wtasnos¢ intelektualna w dobie
zmian. Innowacje, kreatywnos¢, ochrona.” Podczas wydarzenia szukano odpowiedzi na pytania jak
zabezpieczaé potencjat i kapitat intelektualny firm, o ochronie patentéw, prawie do witasnosci

intelektualnej.
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W marcu 2023 r. opublikowana zostata ekspertyza , Przechodzenie firm na prace zdalng oraz jej skutki
dla pracodawcéw i pracownikéow.” W jej ramach przeprowadzono analizy dotyczace potrzeb
przedsiebiorcéw odnosnie do zmian zachodzgcych w firmach w zwigzku z przechodzeniem na prace
zdalng oraz analizy w obszarze potrzebnych kompetencji, jakie sie z tym wigzg. W ramach
przygotowania niniejszego opracowania dokonano tez analizy istniejgcych przepiséw oraz zasad

dotyczacych pracy zdalnej w Polsce.

Raport ,Kryzys energetyczny” pokazuje, ze kierunek obrany przez Polske na dywersyfikacje Zrédet
energii i uniezaleznienie sie od Rosji cho¢ byt wiasciwy, to niepoparte analizami dziatania i czeste
zmiany dopiero co wprowadzanych rozwigzan nie dawaty szans przedsiebiorstwom na dostosowanie
sie.

,Postulaty Konfederacji Lewiatan na nowg kadencje parlamentu”, w ktérym zostaty przedstawione
najpilniejsze propozycje niezbednych zmian legislacyjnych. Potrzebujemy silnej gospodarki, silnych
instytucji panstwowych i efektywnego dialogu spotecznego. Nie da sie zbudowac rozwoju bez dialogu

z gtéwnymi uczestnikami procesu gospodarczego — z pracownikami i pracodawcami.

»Wptyw procesdw cyfryzacji na osoby w wieku 50+, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami oraz
osoby z terenéw oddalonych od osrodkéw miejskich. Mozliwosci w zakresie mechanizmoéw wsparcia
wyréwnywania szans na rynku pracy.” W raporcie zidentyfikowano skale zachodzacych proceséw
cyfryzacji w Polsce w ujeciu makroekonomicznym, a takze dokonano oceny potencjalnego wptywu
obserwowanych zmian na badane grupy oraz przedstawione zostaly rekomendacje dotyczace

rozwigzan w zakresie wyréwnywania szans badanych grup na rynku pracy.

W 2023 r. Konfederacja Lewiatan opublikowata ,Prognoze zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje w wybranych branzach w zwigzku ze zmianami w gospodarce.” W raporcie dokonano
przegladu istniejgcych badan i raportdw z zakresie kompetencji przysztosci, wynikajgcych z kluczowych
zmian we wspotczesnej gospodarce. W toku przegladu zidentyfikowano kluczowe umiejetnosci
cyfrowe, zwigzane miedzy innymi z zyskujgcymi na znaczeniu zjawiskami pracy zdalnej, automatyzacji
procesow biznesowych i robotyzacji, jak réwniez wykorzystywania nowoczesnych technologii w pracy

(w szczegdlnosci sztucznej inteligencji oraz internetu rzeczy).

Przewodnik dla firm ,Wptyw pandemii Covid-19 na ksztattowanie sie nowych modeli pracy. W kierunku
demokratycznego modelu pracy” skupia sie na przekonaniu organizacji do zmiany modeli pracy oraz

przedstawieniu rekomendacji, w jaki sposdb nalezy to zrobic.

W 2023 r. Konfederacja Lewiatan opublikowata wiele ekspertyz m.in.: ,Uwarunkowania i korzysci

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami”, ,Rekomendacje w zakresie wdrozenia w Polsce
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Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej w kontekscie nowego modelu ustalania wynagrodzen w postpandemicznych
zmianach modeli pracy”, ,Przeglad inicjatyw publicznych oraz proponowanych instrumentéw
finansowania w firmach wdrazania i rozwijania nowych modeli pracy”, ,Korzysci i koszty dla

przedsiebiorstw nastawionych na dobrostan pracownikéw”.

W pazdzierniku 2023 r. opublikowany zostat raport ,,Antysmogowi. Najlepsze praktyki CSR dotyczace
jakosci powietrza.” W raporcie wyszczegélniono siedem obszardw, w kontekscie ktdrych
zaprezentowano wyrdzniajgce sie praktyki CSR prowadzace do poprawy jakosci powietrza: edukacja,
monitoring zanieczyszczen powietrza, zrbwnowazony transport, zmiana dziatan firmy, profilaktyka

zdrowotna, tereny zielone i dziatalno$¢ pro-bono.

W dniach 11-13 pazdziernika 2023 r. Konfederacja Lewiatan zorganizowata kolejng 12. edycje
Europejskiego Forum Nowych Idei. Forum byto podzielone na szes¢ sciezek tematycznych: cyfrowa
transformacja Europy, Europa otwarta i réznorodna, zielona zmiana Europy, Polska przed wyborami,
przysztos¢ Europy i Europa na globalnych rynkach. W trakcie EFNI odbyta sie debata na temat
Przysztosci dialogu spotecznego z udziatem m.in. Prezydenta Macieja Wituckiego, Doradcy Zarzadu
prof. Jacka Meciny, Przewodniczgcego OPZZ Piotra Ostrowskiego i ekspertéw Pracodawcéw RP oraz

WRDS.

Konfederacja Lewiatan od poczatku powotania RDS zaangazowata sie w promocje idei dialogu, a takze
aktywnego udziatu w dialogu na szczeblu krajowym i regionalnym, zaréwno wsréd swoich cztonéw, jak
i interesariuszy, z ktérymi wspotpracuje. Dyskusje na temat dialogu oraz aktywnosci RDS odbywaty sie
podczas wszystkich kluczowych wydarzen organizowanych przez Konfederacje. W 2023 roku odbyto
sie kilkadziesigt webinariow z cyklu Akademia Lewiatana, m.in.: ,Nowa ustawa wdrozeniowa.
Rewolucja czy ewolucja zasad wdrazania funduszy unijnych?”, ,O restrukturyzacji praktycznie”,
,Fundacja rodzinna w Polsce”, ,,Mediacja pracownicza i e-mediacja”, ,Jak rozpocza¢ transformacje
energetyczng w przedsiebiorstwie?”, ,Btedy medyczne: Praktycznie o aspektach prawnych dla

pacjentéw i podmiotéw swiadczacych ustugi medyczne.”
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Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow

e BADANIA

Przeprowadzilismy dwie edycje badania ,Busometr ZPP — Indeks Nastrojow Gospodarczych MSP”,
ukazujgcego poziom optymizmu matych i $rednich przedsiebiorcow i ich planowane kroki
w najblizszych szesciu miesigcach. W marcu 2023 roku przedstawilismy rezultaty badania majacego na
celu zebranie opinii przedsiebiorcéw z sektora MSP na temat gtdwnych przeszkéd w prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
e RAPORTY

Regularnie opublikowalismy raporty, w ktérych omawialismy istotne kwestie z perspektywy

przedsiebiorcéw z sektora MSP. Wsrdd raportow wydanych w 2023 roku znalazty sie:

Zdrowie psychiczne w centrum uwagi, CIT w Polsce. Czyli dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno, Raport
ZPP: Praca zdalna po pandemii, Raport ZPP: 1992-2022. Najlepszy czas Polski, Raport ZPP: | Wojna
Swiatowa o imigrantéw z Ukrainy. Polska przegrywa, Raport: Cyfryzacja sektora MSP w Polsce, Raport
ZPP: Jednolity Rynek Cyfrowy i jego przysztos¢ w kontekscie szans rozwojowych dla polskiego sektora

MSP.
e WIEDZA | INFORMACJE

ZPP regularnie dostarcza swoim cztonkom i innym przedsiebiorcom informacje z zakresu tematéw
zwigzanych z rozwojem firm. Robi to poprzez statg komunikacje za posrednictwem kanatéw, takich jak
Newsletter ZPP, Newsletter ZPP EU w wersji polskiej i angielskiej, Newsletter dobry.biz, Newsletter
Forum Energii i Klimatu ZPP, Biuletyn Prawo i Legislacja, publikacje aktualnosci na stronie zpp.net.pl

a takze w mediach spotecznosciowych, oraz dedykowane mailingi.

PROJEKTY ZPP
DOBRY.BIZ

Platforma dobry.biz byta aktywna do czerwca 2023 roku. Pomimo zakonczenia dziatalnosci serwisu,
cztonkowie Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcédw (ZPP) wcigz majg dostep do Biuletynu Prawo

i Legislacja oraz rozbudowanej bazy wzoréw pism.
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KAMPANIE | KONFERENCIE ZPP:

Konferencja: ,, Quick wins” polskiej energetyki — bezpieczenstwo okresu transformacji. Praktyczny
przewodnik dla firm i administracji. Konferencja skupiata sie na bezpieczenstwie w okresie
transformacji energetycznej w Polsce. Dodatkowo, WiseEuropa i RE-Source Poland podsumowaty
wyniki wielomiesiecznych prac, ktére zaowocowaty cyklem 4 raportéw dotyczacych rozwoju taniej

energii z OZE dla biznesu i przemystu przy uzyciu umoéw cPPA.

Konferencja: “Ukrainski biznes w Polsce: mozliwosci wspodtpracy, perspektywy rozwoju,
doswiadczenia i wyzwania”. Konferencja poswiecona byta nawigzywaniu wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami z Polski i Ukrainy. Wsparcie dla ukrainskich firm, ktére chcg rozwing¢ sie na

polskim rynku, obejmowato praktyczne porady z zakresu prawa, finanséw i marketingu.

Konferencja pt. ,,Zdrowie psychiczne w centrum uwagi”. W ramach inicjatywy spotecznej "Zdrowie
psychiczne w centrum uwagi" odbyto sie wyjatkowe wydarzenie, poswiecone roli organizacji,
dziatéw HR i menedzeréw w trosce o zdrowie psychiczne pracownikéw. Wéréd prelegentéw

znalezli sie znani psychologowie, praktycy HR oraz zarzgdzania.

Konferencja: Finanse dla rozwoju 2023, skoncentrowata sie na zapewnieniu uczestnikom wsparcia
w przygotowywaniu wnioskdw, prezentujac jednoczesnie narzedzia wspierajgce rozwdj

i instrumenty finansowe dostepne dzieki wspdtpracy z Partnerami wydarzenia.

Konferencja “SMR — MODUtOWY ATOM DLA BIZNESU (Polska inkubatorem technologii SMR
w Europie?)” pod patronatem kluczowych instytucji odbyta sie z udziatem ekspertéw,
przedstawicieli administracji i inwestoréw zainteresowanych Matymi Reaktorami Jadrowymi

(SMR) w Polsce.

Konferencja, 1992-2022. Najlepszy czas Polski”, Stanowita wazne wydarzenie poswiecone refleksji
nad ostatnimi trzydziestoma latami, okreslanymi jako najbardziej udany czas w historii Polski.
Zorganizowana w ramach kampanii o tej samej nazwie, konferencja miata na celu przyblizenie

uczestnikom spektakularnych zmian, jakie zaszty w niemal kazdej dziedzinie zycia.

Konferencja “Europe-Poland-Ukraine. Rebuild Together 2023”. W 2023 roku ZPP kontynuowato
inicjatywe majgca na celu budowanie i wzmacnianie wiezi pomiedzy europejskimi, polskimi
i ukrainskimi spotecznosciami biznesowymi, przygotowujgc jednoczesnie podstawy do wspotpracy
w przysztej odbudowie panstwa i gospodarki Ukrainy. W ramach tego programu

przeprowadzilismy szereg wydarzen, ktére miaty miejsce zaréwno w Warszawie, jak i w Kijowie.
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e Konferencja ,Wyzwania rynku pracy — czy migracja moze uratowac polskg gospodarke?”,
odpowiadata na trudnosci, jakie dotykaty polski rynek pracy, skupiajgc uwage na roli migracji jako

potencjalnego rozwigzania dla deficytu pracownikdw i starzenia sie spoteczenstwa.

Nagrody Dobra Firma

W 2023 roku kontynuowalismy przyznawanie nagréd w ramach programu Dobra Firma, wyrdzniajac
najlepsze przedsiebiorstwa. Nagrody zostaty przyznawane w 4 gtéwnych kategoriach: Najlepszy
Innowator, Najlepszy Inwestor i Firma Wspierajgca Inwestycje, Najlepszy Pracodawca, Najbardziej

Efektywna Firma, uwzgledniajac podziat na firmy mate, srednie i duze.

Nagrody Gospodarcze ZPP

»,Nagroda gospodarcza ZPP” to nagroda przyznawana za wybitne osiggniecia w dziedzinie
przedsiebiorczosci lub jej wspierania. Nagrody wreczono w nastepujgcych kategoriach: Manager
sektora publicznego 2023 Dziennikarz 2023, Organizacja za projekt 2023, Ekonomista 2023,
Dynamiczny rozwdj 2023, Innowacyjna firma 2023, Pracodawca 2023, Mate i Srednie przedsiebiorstwo

2023, Firma odpowiedzialna spotecznie 2023, Start-up 2023 oraz Eksporter 2023.

IT Skills 4U

Program ITSkills4U zostat przygotowany i uruchomiony przez Amazon Web Services (AWS) we
wspotpracy z Rzgdem Ukrainy, Rzagdem Polski i ZPP w pazdzierniku 2022 r. W 2023 roku ITSkills4U zostat
przedstawiony podczas wielu wydarzen, w tym Europejskiego Szczytu Biznesowego TENT dla
Uchodzcéw w Paryzu, Szczytu Sektora Publicznego AWS w Brukseli i Sztokholmie. Celem ITSkills4U byto
przeszkolenie 10 tys. Ukraincéw, a ten cel zostat pomyslnie osiggniety i przekroczony: 18 834
uczestnikdw zarejestrowato sie do programu, a 16 495 wzieto udziat w rdinych wydarzeniach

szkoleniowych.

Belarus Business Center

Belarus Business Center to innowacyjny projekt (ZPP) powstaty w 2022 roku, majacy na celu
Swiadczenie kompleksowej pomocy organizacyjnej, prawnej i doradczej dla biatoruskich firm

pragngcych przenies¢ swojg dziatalnos¢ do Polski.
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Ponizej przedstawiamy osiggniecia projektu w 2023 roku:

Badania "Migracja biznesu z Biatorusi: Przyczyny i Konsekwencje". Dzieki wsparciu Fundacji
Konrada Adenauera przeprowadzono badania nad przyczynami i konsekwencjami migracji biznesu
z Biatorusi. Wyniki tych badan stanowity fundament dla prezentacji w Warszawie i Wilnie, ukazujac
wyzwania, jakie stojg przed biatoruskimi firmami w Polsce, na Litwie i totwie.

Wydarzenia o duzym zakresie. Przez caty rok zorganizowano 47 wydarzen, takich jak webinaria,
sesje szkoleniowe, spotkania offline i wizyty studyjne, gromadzgc ponad 1500 uczestnikow.
Rozszerzenie zakresu geograficznego projektu. Belarus Business Center skutecznie rozszerzyt
swoje projekty poza Warszawe, organizujac pierwszg wizyte studyjng w todzi i pierwsze Offline
MeetUp w Wilnie.

Indywidualne konsultacje i rejestracja przedsiebiorcow indywidualnych. Nasi eksperci
przeprowadzili 147 indywidualnych konsultacji prawnych i mentorskich, co przyczynito sie do
skutecznej rejestracji 25 przedsiebiorcéw indywidualnych w jurysdykcji polskiej.

Wsparcie dla spotecznosci biznesowej. Zaakceptowano 75 wnioskdw o korzystanie z przestrzeni
biurowej wspétdzielonej przez przedstawicieli biznesu biatoruskiego, a 48 z nich aktywnie
korzystato z udostepnionych zasobdéw.

Skuteczne zaangazowanie publicznosci w mediach spotecznosciowych. Dziatania przyciggnety
ponad 4300 subskrypcji na platformach spotecznosciowych, co $wiadczyto o rosngcym

zainteresowaniu projektem.

FORA ZPP

W 2023 roku ZPP zainaugurowato dziatalnos¢ nastepujacych foréw:

Forum Zdrowia ZPP. Forum angazuje sie w propagowanie sektora ochrony zdrowia, dziatajgc na
rzecz bezpieczenistwa i korzysci terapeutycznych dla pacjentéw. Dziata jako gtos przedsiebiorcow,
opracowujagc dokumenty eksperckie i raporty dotyczace polityki lekowej w Polsce. Wspdtpracuje
z decydentami, poruszajgc aktualne tematy i uczestniczac w dialogu z przedstawicielami rzagdu oraz
instytucji zdrowotnych. Forum prowadzi kampanie edukacyjne w obszarze zdrowia. Organizuje
rowniez srodowiskowe wydarzenia, takie jak spotkania, debaty i konferencje.

Forum Pracy ZPP. Inicjatywa ta angazuje sie w promocje dialogu miedzy wszystkimi stronami rynku
pracy, aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu polityk zwigzanych z zatrudnieniem. Forum tworzy

sieci wspotpracy miedzy pracodawcami, pracownikami, instytucjami edukacyjnymi i rzagdem,
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wspierajgc wspotprace i wymiane informacji. Podejmuje takze analize i monitorowanie trendéw
rynkowych, bada potrzeby pracodawcéw i pracownikéw oraz publikuje raporty.

e Forum Mikro i Matych Firm. Inicjatywa angazuje sie w publikacje rzetelnych informacji oraz
opracowywanie rozwigzan prawnych i podatkowych dla tego sektora. Dziata na rzecz zwiekszenia
widocznosci mikro i matych firm, prowadzi prace nad adekwatnym systemem prawnym
i obcigzeniami podatkowymi oraz dazy do poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci poprzez
lobbowanie i eliminowanie barier biurokratycznych. Prowadzi analizy i monitoruje sytuacje

rynkowa mikro i matych firm, a takze regularnie publikuje raporty identyfikujgce ich potrzeby.

Wydarzenia dla Cztonkéw ZPP i innych przedsiebiorcow

W roku 2023 ZPP z wielkim zaangazowaniem kontynuowato dynamiczng aktywnosé, organizujac

i wspotorganizujac blisko 40 réznorodnych wydarzen.

MONITORING LEGISLACYJNY | LOBBING

Wybrane stanowiska przygotowane i opublikowane w 2023 roku:

02.08.2023 Stanowisko ZPP ws. projektu ustawy o ograniczeniu biurokracji i barier prawnych (Druk
sejmowy nr 3502).

27.02.2023 Stanowisko ZPP w sprawie projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy (UD 408) —
aktualizacja.

21.02.2023 Stanowisko ZPP w sprawie projektu ustawy o pomocy panstwa w oszczedzaniu na cele
mieszkaniowe (UD 479).

01.02.2023 Stanowisko ZPP w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci

i zywienia (UD 433).

RADA DIALOGU SPOtECZNEGO

W 2023 roku ZPP kontynuowat swojg dziatalnos¢ w Radzie Dialogu Spotecznego (RDS).
UczestniczyliSmy w pracach zespotéw problemowych funkcjonujgcych w ramach Rady. Przedstawiciele
ZPP uczestniczyli w pracach 12 wojewddzkich rad dialogu spotecznego. ZPP posiada swoich
przedstawicieli w Wojewddzkich Radach Rynku Pracy jak i w Powiatowych Radach Rynku
Pracy. Przedstawiciele ZPP zasiadajg rowniez w Radzie Rynku Pracy przy Ministrze Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;j.
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Federacja Przedsiebiorcow Polskich

W 2023 r. Federacja Przedsiebiorcow Polskich inicjowata na forum RDS szereg dziatan i propozycji
zmian legislacyjnych. W naszej ocenie Rada nie powinna ogranicza¢ sie jedynie do przeprowadzenia
tematycznych dyskusji w sprawach spoteczno-gospodarczych. Uwazamy, ze w ramach RDS partnerzy
spoteczni powinni przedstawia¢ i wypracowywac konkretne wnioski i propozycje. Dlatego FPP w swojej
dziatalnosci w RDS zawsze przygotowuje merytoryczne rozwigzania i kompleksowe propozycje zmian

regulacyjnych.

Z inicjatywy FPP w ramach RDS zostafa przyjeta uchwata nr 120 z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie
realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy, dotyczgcego usprawnienia procesu
stanowienia prawa. Przygotowaliémy zmiane Regulaminu Sejmu, ktéra ma dwa zasadnicze cele:
rozszerzenie konsultacji publicznych w toku postepowania legislacyjnego w Sejmie oraz zwiekszenie
przejrzystos$ci procesu stosowania prawa. Zaproponowalismy takze ograniczenie praktyki nadmiernie
szybkiego procedowania projektéw ustaw, ktéra jest czesto jedng z gtdwnych przyczyn niskiej jakosci
stanowionego prawa. Projekt zmiany wprowadzat tez obowigzek przeprowadzania oceny skutkéw
regulacji i konsultacji spotecznych w przypadku projektéw ustaw zgtaszanych przez postéw
i senatoréw, aby zapewni¢ bardziej strukturalne zaangazowanie interesariuszy i ekspertéw w proces
stanowienia prawa. Co wiecej, z uwagi na to, ze najszerszy i najskuteczniejszy dostep do dokumentéw
dotyczacych sejmowego procesu legislacyjnego zapewniajg strony internetowe Sejmu,
zaproponowalismy dodanie wymogow publikowania dokumentéw powstatych w toku postepowania

z ustawami w Systemie Informacji Sejmu.

Niestety mimo deklaracji, sktadanych jeszcze w trakcie kampanii wyborczej, przyjeta w RDS uchwata
dotyczaca usprawnienia procesu stanowienia prawa — do tej pory nie zostata zrealizowana. Jako FPP
nieustannie przypominamy, iz koniecznos$é przeprowadzenia tych zmian zostata wpisana w KPO. Bez
odpowiedniej reformy istnieje ryzyko, ze dotychczasowe problemy naszego systemu stanowienia
prawa — nie zostang rozwigzane. Partnerzy spoteczni w kwestii poprawy jakosci polskiej legislacji
zawsze mowili jednym gtosem. W dalszym ciggu liczymy, ze tym razem ten gtos nie zostanie

zignorowany.

FPP aktywnie uczestniczyta takze w wypracowaniu zaktualizowanego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcow dotyczacej zapewnienia wsparcia duzym przedsiebiorstwom i branzom

szczegdlnie narazonym na wzrost kosztéw energii i paliw, poprzez objecie ich programem wsparcia

83



w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programéw wsparcia
przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na rynku energii w latach 2022-2024. Stanowisko zostato
przyjete w ramach uchwaty nr 119 strony pracownikéw i strony pracodawcéw z kwietnia 2023 r.,
rozszerzajgc wspolne postulaty partneréw spotecznych zawarte w uchwale nr 116, przyjetej we
wrzesniu 2022 r. Z punktu widzenia FPP fundamentalng sprawg dla polskiej gospodarki jest utrzymanie
cen energii i jej nos$nikdbw na poziomie, ktéry nie wptywa negatywnie na konkurencyjnosc¢

przedsiebiorstw z branz energochtonnych wzgledem podmiotéw zagranicznych.

W dziedzinie zaméwien publicznych FPP podejmowata dziatania na rzecz uregulowania sytuacji po
okresie obowigzywania nadzwyczajnych przepiséw zwigzanych z okresem pandemii. Wskutek analiz
przeprowadzonych z naszymi cztonkami, przedstawilismy na forum podzespotu ds. zamédwien
publicznych — kompleksowy projekt zmian ustawy - Prawo zamodwien publicznych. Aktualnie

szczegdtowo omawiamy je wspdlnie z pozostatymi partnerami spotecznymi.

W ramach prowadzonej dziatalnosci eksperckiej, FPP prowadzita analize w celu wypracowania opinii
dotyczacej kluczowych dokumentéw zwigzanych z finansami publicznymi oraz prognozami wskaznikéw
makroekonomicznych przedktadanymi przez strone rzadowg, tj. Wieloletniego Planu Finansowego
Panstwa na lata 2023-2026, zatozen projektu budzetu parnstwa na 2024 r., a takze projektu ustawy
budzetowej na rok 2024. Ponadto przedmiotem analiz byty propozycje w zakresie ksztattowania
minimalnego wynagrodzenia za prace, wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej oraz wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.

Oprécz analizy kluczowych dokumentéw rzgdowych, FPP skupita sie na szeregu innych zagadnien
o istotnym znaczeniu dla polskiej gospodarki i spoteczenstwa. W obszarze zréwnowazonego rozwoju
przeanalizowaliSmy gotowos¢ polskich przedsiebiorstw na raportowanie ESG. W ramach RDS
dyskutowali$my o regulacjach unijnych w zakresie minimalnego wynagrodzenia, oceniajgc ich wptyw
na polski system ptac i rynek pracy. FPP uczestniczyta takze w debacie na temat projektéw emerytur
stazowych oraz tzw. renty wdowiej, podkreslajgc potrzebe doktadnej i rzetelnej analizy skutkow
wprowadzenia tych rozwigzan, réwniez w ujeciu dtugoterminowym. BraliSmy tez udziat w pracach
grupy roboczej ds. niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych. Ponadto dokonalismy analizy
sytuacji kobiet w systemie emerytalnym, skupiajac sie na wptywie okresowej emerytury kapitatowej
na wysoko$¢ swiadczen. W ramach dziatalnosci FPP przeprowadziliSmy przeglad polskiego systemu
emerytalnego, identyfikujgc jego mocne i stabe strony oraz wyzwania i zagrozenia w perspektywie
dtugoterminowej. FPP reprezentowata tez interesy przedsiebiorcéw w dialogu z rzadem i parlamentem

w sprawach dotyczacych m.in. minimalnego wynagrodzenia, emerytur i finanséw publicznych.
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Z kolei w obszarze prawa pracy braliSmy udziat w pracach legislacyjnych nad projektami ustaw
o uktadach zbiorowych oraz o sporach zbiorowych. Celem pierwszego projektu miato by¢ ozywienie
praktyki uktadowej. FPP poparto propozycje dotyczgce maksymalnego 5-letniego okresu na jaki maja
by¢ zawierane uktady oraz uproszczenia procedury rejestracji uktadéw. Niemniej jednak zwracalismy
uwage na potrzebe wiekszej elastycznosci i poszerzenia przestrzeni negocjacyjnej, jako elementy
kluczowe dla rozwoju rokowan i uktadéw zbiorowych w Polsce. W odniesieniu do drugiego projektu,
FPP zgtaszata watpliwosci w zakresie definicji sporu zbiorowego i odejScia od enumeratywnego
katalogu zakresu przedmiotowego, kwestii pracodawcy dominujgcego czy strajku solidarnosciowego.
Pozytywnie ocenilismy natomiast wprowadzenie przepisu okreslajgcego maksymalny czas trwania
sporu zbiorowego oraz regulacje doprecyzowujace zasady funkcjonowania mediatoréw. Prace
legislacyjne nad tymi projektami nie zostaty zakonczone, dlatego liczymy na kontynuacje dialogu
rozpoczetego w ramach RDS i mozliwo$¢ wypracowania kompromisowych rozwigzan,

satysfakcjonujgcych zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw.

Odnoszac sie do dziatalnosci Federacji Przedsiebiorcéw Polskich w obszarze dialogu spotecznego nalezy
wspomnieé o organizowanym przez nas Kongresie ,,Dialog o Gospodarce”. Jego Il edycja odbyta sie 25
wrzesnia 2023 r. w Warszawie. ,Dialog o Gospodarce” to wydarzenie taczace przedstawicieli
administracji centralnej i regionalnej oraz $wiata przedsiebiorcow w dyskusji na temat osiggniec
i wyzwan gospodarczych Polski, réwniez w wymiarze miedzynarodowym. Umozliwia on wymiane
pogladéw oraz doswiadczern przedstawicieli swiata polityki i biznesu. Naszym celem zawsze jest
dyskusja ponad podziatami politycznymi, skupiona na najwazniejszych kwestiach z punktu widzenia
przedsiebiorcow, ale i rozwoju spoteczno-gospodarczym naszego kraju. W ramach ubiegtorocznej
edycji Kongresu, z uwagi na wybory parlamentarne zorganizowaliSmy debate lideréw partyjnych na
temat gospodarki po wyborach. Przygotowalismy takze agende gospodarczg dla nowego rzadu na jego
pierwsze 100 dni. Il edycja Kongresu stanowita kontynuacje dialogu rozpoczetego w 2022 r. i objetfa
dyskusje nad zagadnieniami dotyczagcymi m.in.: zamowien publicznych, wsparcia inwestoréw
zagranicznych, cyfryzacji gospodarki, rozwoju polskiego rolnictwa czy tzw. EU Blue Deal, ale takze pracy
platformowej, zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz dialogu spotecznego i konkurencyjnosci na
rynku pracy. Zagadnienia te oméwiliSmy w ramach 12 debat tematycznych. Kongres okazat sie duzym
sukcesem, zaréwno merytorycznym, jak i organizacyjnym — wzieto w nim udziat ponad 200 uczestnikéw

i ok. 100 prelegentéw.
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Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych (OPZZ), bedace cztonkiem Rady Dialogu
Spotecznego (RDS), jest jedng z najwiekszych organizacji zwigzkowych w Polsce. Jako konfederacja
niezaleznych zwigzkow zawodowych zrzesza pracownikdw z rdinych sektorow gospodarki
W nastepujacym podziale branzowym: ,Gornictwo i Energetyka”, ,Przemyst”, ,Oswiata i Nauka”,
,Budownictwo i Przemyst Drzewny”, ,Transport”, ,Ustugi Publiczne”, ,Handel, Ustugi, Kultura

i Sztuka”.

W 2023 r. Rada Dialogu Spotecznego staneta w obliczu wyzwan zwigzanych z trwajacg wojna na
wschodniej granicy Polski. Konflikt ten spowodowat szereg problemdéw gospodarczych, majacych
powazne konsekwencje dla polskiej gospodarki i pracownikéw. W odpowiedzi na te trudnosci,
konieczne stato sie podjecie przez RDS dziatan majgcych na celu zaréwno wsparcie sektoréw

szczegodlnie dotknietych, jak i stabilizacje rynku pracy. OPZZ aktywnie uczestniczyto w tych dziataniach.

W 2023 r. nasza konfederacja brata czynny udziat w posiedzeniach RDS, zaréwno w posiedzeniach
plenarnych, jak i posiedzeniach Prezydium. Ponadto, OPZZ aktywnie angazowato sie w prace réznych
zespotdéw i podzespotéw problemowych, a takze w liczne grupy i zespoty robocze, ktére stanowity
istotng czes$¢ struktur Rady. Dodatkowo przedstawiciel OPZZ Leszek Mietek moderowat prace Zespotu
problemowego RDS ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Podczas tych posiedzen podejmowalismy
szeroki zakres tematéw, obejmujgcych kwestie gospodarcze, spoteczne oraz pracownicze. W naszej
pracy skupialismy sie na zagadnieniach dotyczacych rozwoju spoteczno- gospodarczego,
w szczegblnosci sprawiedliwej transformacji, w tym aspektow zwigzanych z Zielonym tadem oraz
funkcjonowaniem zaktadéw energochtonnych. Analizowali$my réwniez kwestie wynagrodzen, w tym
pfacy minimalnej oraz ptac w sektorze publicznym, a takze rent i emerytur, nie zapominajac o ochronie

zdrowia i edukacji.

Dzieki zaangazowaniu OPZZ oraz wspoétpracy z innymi stronami dialogu spotecznego, mielismy
mozliwos¢ aktywnego wyrazenia pogladéw pracownikéw na kwestie spoteczno-gospodarcze.
Wigczylismy sie takze w proces stanowienia prawa oraz podejmowania decyzji na szczeblu krajowym
i regionalnym. W 2023 r. kontynuowali$my nasza misje dbania o prawa i dobrobyt pracownikéw, dgzac

do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju oraz sprawiedliwosci spoteczne;.
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Czesc¢ tematdw lezgcych w obszarze zainteresowania RDS to kwestie o charakterze statym, corocznym.
Obejmujg one sprawy zwigzane z Wieloletnim Planem Finansowym Panstwa, zatozeniami i projektem
budzetu panstwa, wzrostem ptacy minimalnej, ptacami w sektorze publicznym oraz waloryzacjg rent

i emerytur, a takze wykonaniem budzetu panstwa.

W toku prac RDS w 2023 r. prezentowalismy stanowisko, zgodnie z ktérym podwyzszenie wynagrodzen
ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia stabilnego rozwoju gospodarki oraz dobrobytu pracownikow.
Nasza konfederacja podejmowata dziatania majgce na celu zapewnienie pracownikom wyzszej
dynamiki wzrostu pfac. Byto to szczegdlnie istotne w kontekscie utraty sity nabywczej wynagrodzen na

skutek wzrostu inflacji.

W trakcie prac RDS postulowali$my zwiekszenie wynagrodzen w sektorze finanséw publicznych o 24
proc. w 2024 r. Jednoczesnie podkreslalismy, ze odpowiedzig na problem sptaszczenia wynagrodzen
nie powinno by¢ zaniechanie podwyzszenia ptacy minimalnej, lecz zwiekszenie naktadéw na ustugi

publiczne oraz zdecydowane podwyzszenie wynagrodzen w sferze budzetowej.

Domagalismy sie wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. Wedtug OPZZ powinno ono wynosic¢
od 1 stycznia 2024 r. co najmniej 4300 zt, a od 1 lipca 2024 r. nie mniej niz 4540 zt. Oczekiwali$my
rowniez wyfgczenia wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego. Dzieki takiemu, minimalne

wynagrodzenie statoby sie kategorig jednosktadnikowg, wynagrodzeniem zasadniczym.

Ponadto zadaliSmy wyzszego, niz zaproponowata strona rzgdowa, wzrostu rent i emerytur oraz ich

dwukrotnej waloryzacji w ciggu roku w przypadku wysokiej inflacji.

Podczas debaty plenarnej RDS poswieconej ocenie stanu polskiej gospodarki a takze prac zespotow
problemowych RDS zwracaliSmy uwage rzgdzacym na liczne wyzwania i zagrozenia wynikajace z unijnej
polityki klimatycznej. WskazywaliSmy, ze zmiany zwigzane z Zielonym tadem nie sg wprowadzane
z nalezytym uwzglednieniem opinii zwigzkow zawodowych ikonsultacji spotecznych, szczegdlnie

wsréd grup zawodowych, ktére bezposrednio sg narazone na ich skutki.

Szczegdlnie aktywnie angazowali$my sie w dziatania majgce na celu wsparcie firm w obliczu rosngcych
cen energii. Nasza konfederacja apelowata do rzagdu o szybkie wdrozenie programéw pomocy dla
przedsiebiorstw, ktére zmagaly sie z wyzwaniem wysokich cen energii. Wspdtpracujac z innymi
partnerami spotecznymi, uczestniczyliSmy w opracowywaniu programu majacego na celu pomoc
przedsiebiorstwom energochtonnym, ktdére szczegdlnie odczuwaty skutki wzrostu cen energii.
Postulowalismy udzielenie wsparcia sektorom dotknietym wzrostem kosztéw energii i paliw,

podkreslajgc koniecznosé ochrony miejsc pracy.
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OPZZ aktywnie angazowato sie w dyskusje na temat zagadnien prawa pracy, szczegdlnie w pracach
dotyczacych wzmocnienia negocjacji zbiorowych oraz uktadéw zbiorowych pracy. Nasza konfederacja
podejmowata dziatania majgce na celu zapewnienie powszechnosci stosowania uktadéw zbiorowych
pracy w celu gwarantowania godziwych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw. Przy udziale
OPZZ, partnerzy spoteczni przeprowadzili dogtebng dyskusje na ten temat. W trakcie prac RDS strona
zwigzkowa przedstawita stronie rzgdowe] oraz pracodawcom wstepne propozycje, ktére powinny
zosta¢ poddane dalszym, pogtebionym dyskusjom. Ich celem bylo wzmocnienie roli uktadéw
zbiorowych pracy oraz wsparcie rokowan zbiorowych. OPZZ aktywnie uczestniczyto takze w pracach
nad prébg wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikow i pracodawcéw RDS w kwestii

projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy.

Nasza konfederacja nie ograniczata sie jedynie do kwestii zwigzanych z prawem pracy, lecz rowniez
angazowata sie w sprawy dotyczace edukacji. W centrum uwagi znajdowaty sie kwestie zwigzane
z wysokoscig minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnymi warunkami
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy. Problemy pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej, byly réwniez przedmiotem
zainteresowania OPZZ. Zwracalismy stronie rzgdowej uwage na ich niskie zarobki oraz koniecznos¢
zmiany zasad tworzenia wynagrodzenia minimalnego, aby dodatki i premie stanowity realny dodatek

do wynagrodzenia.

OPZZ dazyto ponadto do wprowadzenia emerytur stazowych oraz uchylenia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych. Czesciowo udato sie zrealizowad ostatni postulat poprzez nowelizacje w 2023
r. ustawy o emeryturach pomostowych. Prace nad tym obszarem nadal trwajg, a OPZZ wnosi
o rozszerzenie katalogu prac w szczegélnych warunkach i o szczegdlnym charakterze, takich jak prace

operatoréw kontroli bezpieczeristwa, automatykdéw PKP, czy listonoszy itp.

OPZZ kontynuowato wysitki w zakresie zapewnienia nadzoru partneréw spotecznych nad Funduszem
Pracy oraz Funduszem Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych. W tej kwestii ztozyto wniosek do
Rady Rynku Pracy dziatajacej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nasza propozycja
dotyczyta m.in. utworzenia Rady Funduszu Pracy oraz Rady Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, ktére uwzgledniatyby reprezentacje partneréw spotecznych RDS. Wociaz

podtrzymujemy postulat zwiekszenia obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy do 2,45%.

Dziatania OPZZ skupiaty sie takze na szerokim spektrum zagadnien zwigzanych z ochrong zdrowia.

Zaangazowanie OPZZ przyniosto pozytywny rezultat w postaci zatrzymania kontrowersyjnej reformy
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dotyczacej kierowania pacjentéow do uzdrowisk, ktdra spotkata sie z ostrg krytyka ze strony wiekszosci
srodowiska medycznego. Oprdcz tego, tematy dyskusji obejmowaty kwestie zwigzane ze zdrowiem
publicznym, prawem refundacyjnym oraz biezagcym monitorowaniem realizacji ustawy regulujacej
wynagrodzenia pracownikéw ochrony zdrowia. OPZZ aktywnie angazowato sie takze w dziatania na
rzecz poprawy jakosci idostepnosci do opieki zdrowotnej. W ramach podejmowanych dziatan
wspotuczestniczyliSmy w pracach zwigzanych z onkologia oraz finansowaniem Funduszu

Przeciwdziatania Covid-19.

W trakcie okresu sprawozdawczego, OPZZ aktywnie informowato cztonkéw swoich organizacji
o dziataniach podejmowanych w ramach RDS oraz jej zespotéw problemowych i doraznych. W tym celu
organizowano szkolenia dla struktur branzowych, terytorialnych i ogdlnokrajowych OPZZ, w ktérych
uczestniczyli takze cztonkowie RDS. Dodatkowo, OPZZ podejmowato wysitki w celu upowszechniania
idei dialogu spotecznego poprzez media spotecznosciowe oraz strone internetowa. Regularnie
publikowane byty réwniez materiaty w mediach zwigzkowych, opisujace dziatalnos¢ OPZZ oraz jego
reprezentantéw w pracach RDS. Nasza konfederacja przygotowata ponadto liczne opinie eksperckie
i opracowania zwigzane z tematykg prac RDS, bedgce pdziniej bazg do stanowisk zespotéw

problemowych czy uchwat Rady Dialogu Spotecznego.

W 2023 roku, dzieki zaangazowaniu OPZZ udato sie skutecznie rozwigza¢ liczne problemy. Nasze
dziatania miaty na celu dazenie do zréwnowazonego rozwoju oraz sprawiedliwosci spotecznej, przy
jednoczesnym reprezentowaniu intereséw pracownikéw. OPZZ bedzie kontynuowato starania w tym

zakresie, dgzgc do petnej realizacji konstytucyjnej zasady spotecznej gospodarki rynkowej.

Forum Zwigzkéw Zawodowych

W 2023 roku Forum Zwigzkéw Zawodowych wprowadzito do debaty w ramach prac Rady Dialogu
Spotecznego istotne, z punktu widzenia interesu spoteczno-gospodarczego, tematy. Na posiedzeniach

plenarnych Rady omawiano nastepujace kwestie:

1. sytuacji na rynku pracy;

2. przysztosci Krajowego Planu Odbudowy;

3. wprowadzenia procedury raportowania ESG w polskiej gospodarce;
4,

stanu relacji gospodarczych w Polsce;
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5. sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres 1.01.2022 - 31.12.2022;

6. Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2023-2026 (w tym Planu
Konwergencji/Aktualizacji 2023);

7. zatozen do projektu budzetu panstwa oraz propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzeh w paristwowej sferze budzetowej na rok 2024, jak réwniez propozycji wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla umoéw

cywilnoprawnych w 2024 roku;

o

projektu ustawy budzetowej na rok 2024;

w

projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok

2024.

Podczas styczniowego posiedzenia plenarnego RDS, przedstawiciele FZZ uczestniczyli w dyskusji na
temat raportowania ESG (raportowania zgodnego z Environmental, Social and Corporate Governance
(ESG) tadem Srodowiskowym, Spotecznym i Korporacyjnym). Eksperci Forum Zwigzkéw Zawodowych
wyrazili zrozumienie dla obaw przedsiebiorcéw spowodowanych natozeniem na nich obowigzku
wykonywania raportéw pozafinansowych. Forum Zwigzkéw Zawodowych wyrazito poparcie dla
ewentualnego utworzenia Doraznego Zespotu RDS ds. raportowania ESG, pod warunkiem, ze strona

rzgdowa uwzgledni dorobek i rekomendacje wynikajgce z prac tego zespotu.

Forum zwracato uwage na stosowanie przez strone rzgdowa nieakceptowalnych praktyk dotyczacych
procedowania projektow aktéw prawnych w trybie poselskim, ktére nie podlegajg obowigzkowi
konsultacji z reprezentatywnymi partnerami spotecznymi. Oprocz tego, FZZ wielokrotnie poruszato
sprawe przekazywania projektow aktodw prawnych, ktére trafiajg do Biura RDS juz w trakcie trwania
procesu legislacyjnego w parlamencie. W tym miejscu warto przypomnieé, iz w czasie przewodnictwa
Forum w Radzie Dialogu Spotecznego, Biuro RDS sporzadzito Raport Legislacyjny wskazujgc zmiany,
ktére powinny zosta¢ wprowadzone na poziomie funkcjonowania Kancelarii Sejmu. Przedmiotowe
zmiany miaty polegac na tym, iz projekty poselskie dotyczgce spraw spoteczno-gospodarczych powinny

by¢ kierowane do konsultacji w Radzie Dialogu Spotecznego.

Forum uczestniczyto réwniez w debacie na temat stanu relacji gospodarczych w Polsce. Podczas
marcowego posiedzenia plenarnego RDS, ekspert z ramienia FZZ, Jan Polaczek negatywnie odnidst sie
do nastepujacych trendéw funkcjonujgcych w polskiej gospodarce: rekordowego poziomu Indeksu
Nedzy dla Polski, wzrostu nieréwnosci dochodowych oraz niepokojgcych proceséw zachodzacych na
rynku mieszkaniowym. W zwigzku z rosngcym tempem inflacji, przedstawiciel Forum wskazywat m.in.
na brak koordynacji pomiedzy polityka makroekonomiczng strony rzgdowej, a prognozami

budzetowymi przedstawianymi odpowiednio przez analitykdéw i agencje ratingowe.
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FZZ uczestniczyto w debatach dotyczacych Krajowego Planu Odbudowy. Eksperci Forum Zwigzkéw
Zawodowych podkredlali potrzebe przyjecia KPO rozumianego jako instrumentu niezbednego dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego i kryzysami wywotanymi pandemia Covid-19. Zwracano uwage na
kwestie wyzwan demograficznych i upolitycznienia instytucji publicznych oraz podnoszono

koniecznosé zwiekszenia efektywnosci wsparcia dla przedsiebiorcow.

W trakcie majowego posiedzenia plenarnego RDS na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa
na lata 2023-2026 w tym aktualizacji Planu Konwergencji na rok 2023, FZZ podkreslato, iz Wieloletni
Plan Finansowy Panstwa jest dokumentem niespetniajgcym swojej roli w zakresie obrazu
funkcjonowania finanséw publicznych. Przedstawiciele Forum podkredlali, iz gtos strony spotecznej
powinien mieé realny wptyw na ksztatt budzetu panstwa. Wedle Forum Zwigzkéw Zawodowych,
sposéb konstruowania kolejnych aktualizacji WPFP ulega procesom dewaluacji oraz nie oddaje
petnego i zrozumiatego dla opinii publicznej obrazu planistycznego Panstwa Polskiego. Osoby
zabierajgce gtos w dyskusji z ramienia FZZ pytaty o czynniki napedzajgce prognozowany przez Rzad RP
wzrost gospodarczy oraz wskazywali, ze przy obecnej dynamice procesdéw wptywajacych na sytuacje
finansowa, aktualizacja Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa powinna podlegaé odpowiednim
modyfikacjom. Jednoczesnie, FZZ negatywnie ustosunkowato sig do prognoz inflacyjnych zawartych do
dokumentacji zaprezentowanej partnerom spotecznym przez strone rzadowg i zwracato uwage na
trudng sytuacje pracownikow sektora finanséw publicznych, podkreslajac potrzebg zwigkszenia ich

wynagrodzen.

W przedmiocie sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres 1.01.2022 - 31.12.2022 eksperci
FZZ wyrazili stanowisko dotyczgce spadku transparentnosci wydatkéw Panistwa Polskiego. Ponadto,
odniesli sie do funkcjonowania Banku Gospodarstwa Krajowego oraz do Funduszu Przeciwdziatania
Covid-19, jako instytucji ktérych to funkcjonowanie i sposéb wydatkowania pieniedzy zaburza realny

i zgodny z rzeczywistos$cig obraz zadtuzenia sektora finanséw publicznych.

W trakcie debaty na temat zatozen projektu do budzetu Panstwa na rok 2024 oraz propozycji
Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024, FZZ
wyrazito stanowisko, iz w projekcie budzetu panstwa brakuje rozwigzan dotyczgcych systemowego

wzrostu wynagrodzen w sektorze finanséw publicznych.

Dyskutujgc o Budzecie Panistwa Polskiego w Radzie Dialogu Spotecznego, eksperci FZZ poruszali
zagadnienia zwigzane z szeroko pojetymi tarczami antyinflacyjnymi, w tym z zerowg stawka podatku
VAT na zywnos$é. Odnosili sie do przysztosci Krajowego Planu Odbudowy, a co za tym idzie - catkowitych

kosztéw prefinansowania projektéw realizowanych w ramach KPO. Zasadniczg sprawa
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akcentowang przez FZZ podczas dyskusji na temat ustawy budzetowej byta problematyka dotyczaca
systemowego podniesienia wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o 12,3%. Kancelaria
Prezesa Rady Ministréw opublikowata komunikat o wzro$cie wynagrodzen w panstwowe]j sferze
budzetowej 0 12,3% od 1 stycznia 2024 roku - czyli skumulowanym wzroscie o 6,6% Sredniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen oraz wzroscie funduszu wynagrodzen o 5,7%. Podwyzka nie stanowita
zatem uczciwej, wskaznikowe] podwyzki wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o 12,3%
bowiem zostata ona przez rzad rozbita na 6,6% sSredniorocznego wskaznika oraz na 5,7% wzrostu
funduszu wynagrodzen. FZZ zwracato zatem szczegdlng uwage na problem btednej prezentacji ww.
podwyzki w roku 2023, wskazujgc zarazem, iz zdecydowana wiekszo$¢ grup reprezentujgcych sektor
finanséw publicznych otrzyma zaledwie wskaznikowg podwyzke na poziomie jednorocznego wzrostu
tempa inflacji. W zwigzku z tym, FZZ domagato sie powtdrnej debaty w tej kwestii oraz powtdérnych
negocjacji podwyzek na forum Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych Rady Dialogu Spotecznego w celu spetnienia postulatéw Komitetu Protestacyjnego
Pracownikéow Sfery Publicznej, ktéra wyrazata stanowisko zaréwno FZZ i OPZZ o podniesieniu
wynagrodzen w sektorze finansdw publicznych na poziomie wskaznika wzrostu ptac o 20% w roku

2023, z wyréwnaniem od 1 lipca 2023 roku oraz 24% wzrostu wskaznika w roku 2024.

W roku 2023 przedstawiciele Forum Zwigzkéw Zawodowych brali réwniez intensywny udziat w pracach

gremiow Rady Dialogu Spotecznego takich jak:

1. Posiedzenia Prezydium RDS

2 Posiedzenia Plenarne RDS

3. Spotkania sekretarzy RDS

4 Posiedzenia statych zespotéw problemowych RDS
e  Podzespotéw RDS
e  Zespotéw doraznych RDS
e  Grup roboczych

e  Autonomicznych zespotéw

hd

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego

6. Trojstronnych Zespotéw Branzowych.
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7 7))

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢

Chod rok 2023 przebiegat w duzej mierze pod znakiem stabilizacji, to partnerom dialogu spotecznego
przyszto w ubiegtym roku zmierzy¢ sie z odczuwalnymi wcigz skutkami wydarzen lat poprzednich.
Trwajgca agresja rosyjska na Ukraine czy dtugoletnie skutki ekonomiczne pandemii Covid-19

oddziatywaty wcigz na krajobraz ekonomiczny oraz spoteczny Polski.

Przez caty rok NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowat jako partner dialogu spotecznego, interesy
pracownicze, m.in. poprzez aktywne uczestnictwo w procesie opracowywania analiz oraz opinii
prawnych w kwestiach objetych kompetencjami zwigzkéw zawodowych, ktére byty m.in.
prezentowane na posiedzeniach plenarnych i zespotach problemowych Rady Dialogu Spotecznego oraz
komisjach sejmowych i senackich. Konsultacje spoteczne pozytywnie wptywajg na jakos¢ legislacji,
pozwalajagc na lepsze zrozumienie oraz realizowanie zrdzinicowanych potrzeb obywateli. NSZZ
,Solidarnos¢” podkresla, ze istotne jest, aby strona rzagdowa stosowata sie do ustawowego trybu
konsultacji spotecznych. Niestety, czesto strona rzgdowa przekazywata do opiniowania projekty
z naruszeniem obowigzujgcych zasad, uniemozliwiajgc partnerom spotecznym, wyrazenie stanowiska

odnosnie przesyfanych projektéw aktéw prawnych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” corocznie dokonuje przegladu procesu legislacyjnego pod katem
stosowania regut przewidzianych w polskim prawie, ktére odnoszg sie do opiniowania zatozen
i projektéw aktow prawnych przez zwigzki zawodowe. Tegoroczna edycja ,Biatej Ksiegi” obejmujaca
okres styczen-grudziern 2023 r. potwierdza wczesniejsze obserwacje, cho¢ dostrzegalne s3 pewne
zmiany w zakresie skali naruszen. Ogétem na 466 zrealizowanych konsultacji spotecznych, w 309
przypadkach doszto do wystgpienia co najmniej jednego naruszenia zasad. W 2023 roku w 71%
przypadkdw termin na wyrazenie opinii zostat okreslony ponizej 30 dni, z czego w 72% przypadkdéw
czas na wyrazenie opinii zostat okreslony ponizej 21 dni. Jednoczesnie spadta liczba aktéw prawnych,
gdzie okres na wyrazenie opinii wynosi 21 dni (27% w 2023 r.). Obserwujemy polepszenie w kwestii
zmniejszenia liczby przypadkéw (z 12% do 9%), gdy do informacji o zainicjowaniu konsultacji nie sg
zatgczane projekty aktéw prawnych, ktorych konsultacje dotycza. W 2023 roku 50% konsultowanych
projektow aktdw prawnych ze skréconym czasem na opiniowanie, nie zawierato wymaganego przez
ustawe uzasadnienia zastosowania skréconego terminu. Negatywng tendencje obserwujemy

w przypadku projektdow, gdzie jako podstawa prawna prowadzenia konsultacji spotecznych jest
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wskazywana ustawa o zwigzkach zawodowych (57% w 2023 r.). Zwiekszeniu ulegt procentowy udziat

przypadkdw, kiedy brak opinii jest rownoznaczny z akceptacjg danego projektu (47% w 2023).

Kazda z organizacji reprezentatywnych moze rowniez prowadzi¢ dziatania autonomiczne w obszarze
dialogu spotecznego. Ponizej przedstawiamy efekty tych dziatan prowadzonych przez NSZZ
,Solidarno$¢”. W szczegdlnosci wypracowano istotne zmiany zwigzane m.in. z rynkiem pracy,
ubezpieczeniami spotecznymi, wzrostem wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w tym
zagwarantowanie dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikbw Domdéw Pomocy Spotecznej.
Pozostawienie poziomu wynagrodzen bez znaczgcego wzrostu prowadzi do dalszej fluktuacji kadr,
a pracownicy bedg coraz czesciej podejmowaé decyzje o odejsciu na emeryture lub do sektora
prywatnego. Taka sytuacja prowadzi do obnizania poziomu ustug publicznych. Dzieki dziataniu NSZZ
,Solidarnoé¢” ulegaty zwiekszeniu takze $rodki Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych. Od lipca
2023 r. nastapito odmrozenie odpisu na ZFSS, ktdry jest uzalezniony od przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim roku, beneficjentami tego funduszu sg pracownicy i ich rodziny oraz emeryci i rencisci

znajdujacy sie w najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej.

Przy wspoétudziale NSZZ ,,Solidarnos¢” wypracowano zmiane dot. uchylenia wygaszajgcego charakteru
emerytur pomostowych. Nastgpito zniesienie wymogu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1999 r, jako warunku nabycia
prawa do emerytury pomostowej. To rozwigzanie, pozwala na wypfacanie wsparcia do momentu
uzyskania prawa do emerytury lub osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego. Z tej mozliwosci
korzystajg osoby, ktore wykonywaty prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Dotyczy to np. zatrudnionych w gérnictwie, energetyce itd.

Whprowadzono takze istotng regulacje dot. zabezpieczenia oséb szczegdlnie chronionych (m.in. kobiet
W cigzy; rodzicéw na urlopach macierzynskich; pracownikow w wieku przedemerytalnym, dziataczy
zwigzkowych, spotecznych inspektoréw pracy). W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych
pracownik podlegajgcy szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia, dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za
bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy, sad na wniosek uprawnionego na kazdym etapie
postepowania udzieli zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Podstawg udzielenia zabezpieczenia jest jedynie
uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. Sad moze odméwic udzielenia zabezpieczenia wytgcznie

w sytuacji gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.
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Rozszerzono takze katalog skfadnikéw, ktére nie sg uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia minimalnego pracownika o dodatek za szczegdlne warunki pracy, tj. dodatek do
wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy
szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym,
regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa i obowigzki stron stosunku pracy, umowie

o prace lub spoétdzielczej umowie o prace.

Odnoszac sie do planu prac RDS na 2023 r., istotne byto zagadnienie dot. biezgcych wyzwan sporéw
zbiorowych pracy i rokowan zbiorowych. Jest to niezbedny element nowoczesnej gospodarki,
gwarantujacy rownowage miedzy potrzebami konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a bezpieczenstwem
pracownikdw. Rokowania zbiorowe sg jednym z kluczowych narzedzi pomagajacych pracownikom
i pracodawcom w dostosowywaniu sie do zmieniajgcego sie $wiata pracy. Jest to szczegdlnie istotne
w kontekscie obiektywnych wyzwan stojgcych przed polskim rynkiem pracy, takich jak zmiana
technologiczna, demograficzna i klimatyczna oraz zagrozenia putapky panstwa $redniego dochodu.
Dlatego, niepokoi¢ powinna trwajgca od dawna i niestety ciggle postepujgca w Polsce zapasc praktyki
negocjacji uktadowych. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r., w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej, ktéra powinna zosta¢ wdrozona w 2024 r. Prace nad ostatecznym

projektem ustawy o sporach zbiorowych powinny zosta¢ sfinalizowane.

W 2023 r. w RDS wypracowano takze projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz niektérych innych ustaw. W pracach tych uczestniczyty
wszystkie strony dialogu i przedstawiciele organizacji reprezentowanych w Radzie. Wazng zmiang
proponowang przez wszystkie reprezentatywne organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkowe
jest zapewnienie Radzie Dialogu Spotecznego realnych warunkdéw dla systematycznej i merytorycznej
dziatalnos$ci, dzieki powotaniu urzedu Generalnego Dyrektora Dialogu Spotfecznego. Urzad
odpowiadatby za m.in. zapewnienie warunkéw organizacyjno-administracyjnych, finansowych
i technicznych, zwigzanych z realizacjg zadan Rady; monitorowanie realizacji obowigzkéw zwigzanych
z opiniowaniem zatozen i projektéw aktdw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw
zawodowych oraz organizacji pracodawcéw; petnienie roli organu rejestrujgcego ponadzaktadowe
uktady zbiorowe pracy; wspieranie badan naukowych i ksztatcenia z zakresu dialogu spotecznego oraz
prowadzenie innych form promocji wiedzy o dialogu spotecznym, w tym prowadzenia dziatalnosci

informacyjno-wydawniczej; przygotowywania analiz, ekspertyz z zakresu dialogu spotecznego. Kolejng
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zmiang proponowang w projekcie jest dookreslenie mechanizméw rozpatrywania opinii i stanowisk
wojewddzkich rad dialogu spotecznego przez Rade Dialogu Spotecznego oraz organy i instytucje
powotane do ich merytorycznego rozpatrywania. Zaproponowano tez w projekcie kilka zmian
zwigzanych z usprawnieniem funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego i wojewddzkich rad dialogu

spotecznego.
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