Uchwala Nr 67
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie wskazania organizacji strony pracownikow i strony pracodawcow
przewodniczacych zespotom problemowym Rady Dialogu Spolecznego

Na podstawie art. 34 i art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2015 poz. 1240 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 18

ust. 3 i 4 uchwaly nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie regulaminu

Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

W zwigzku z uptywem 4-letniej kadencji przewodniczacych statych zespotow problemowych

Rady Dialogu Spotecznego ustala si¢ nastepujacy podzial zespotow pomigdzy organizacje strony

pracownikow i strony pracodawcow na kolejng 4 letnig kadencje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych — Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiagzkow Zawodowych,

Zespot ds. prawa pracy — Konfederacja Lewiatan,

Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy — Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow,
Zespot ds. ubezpieczen spotecznych — Business Centre Club,

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego — Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

Zespot ds. funduszy europejskich — Forum Zwiazkéw Zawodowych,

Zespot ds. ustug publicznych — NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Zespot ds. migdzynarodowych — Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



