r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokotl
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 15 lutego 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A.

Spotkanie prowadzila Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Przewodniczaca Rady Dialogu

Spotecznego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W spotkaniu uczestniczyli: Pan Dariusz Wieczorek, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Pan
Dariusz Klimczak, Minister Infrastruktury; Pan Krzysztof Hetman, Minister Rozwoju i Technologii;
Pani Marzena Okta-Drewnowicz, Minister ds. Polityki Senioralnej; Pani Katarzyna Kotula, Minister ds.
Rownosci; Pani Joanna Mucha, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Pan Marcin
Kulasek, Sekretarz Stanu w Ministerstwiec Aktywow Panstwowych; Pani Hanna Majszczyk,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Pani Monika Sikora, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Pan Maciej Mitkowski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia; Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej; Pani Agnieszka Lenartowicz-Lysik, Przedstawicielka Prezydenta RP; Pani
Grazyna Wereszczynska, Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju Kancelarii
Prezydenta RP oraz Pani Katarzyna Lazewska-Hrycko, Glowna Inspektor Pracy; Pani Iwona
Zakrzewska, Dyrektor Biura Rady Dialogu Spotecznego; cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego,

Sekretarze Prezydium RDS oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowal:

1. Przedstawienie najwazniejszych dzialan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Dyskusja.

3. Glosowanie Uchwatly nr 64 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany Uchwaty nr 63 Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na

2024 r.
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4. Glosowanie Uchwaly nr 65 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023.

5. Glosowanie Uchwaty nr 66 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia programu prac
Rady na 2024 r.

6. Glosowanie Uchwaty nr 67 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wskazania organizacji strony
pracownikow i strony pracodawcow przewodniczgcych zespotom problemowym Rady Dialogu
Spotecznego.

7. Glosowanie Uchwaty nr 127 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie: realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych przez partnerow
spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla
Funduszy Europejskich 2021-2027.

8. Sprawy rozne.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego, Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, powitata uczestnikoéw obrad plenarnych Rady Dialogu Spotecznego

i przedstawila porzadek posiedzenia.

Strony nie wniosty uwag do porzgdku obrad.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego, Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, otwierajac spotkanie podzigkowata Premierowi Donaldowi Tuskowi za
powierzenie jej funkcji Przewodniczgcej Rady Dialogu Spotecznego. Podkreslita, ze dialog spoteczny
buduje si¢ na fundamencie, ktorym jest zaufanie i wspolpraca. Zwrocita si¢ do cztonkéw Rady
o gotowo$¢ do wspotpracy, w ktoérej dwa filary tacza sie w jedno stowo: wspof i praca. Wyrazita
nadzieje, ze obecne spotkanie jak i kolejne beda okazjami do §cierania si¢ stanowisk w atmosferze

dialogu i poszukiwania porozumienia. Wyrazita nadziej¢ na konstruktywng prace w Zespotach Rady.

Ad1

Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak, mowiac o dzialaniach MRPiPS wskazata podzial na trzy
kategorie — praca, rodzina i zabezpieczenie spoteczne. Poinformowata, Ze najwazniejszym
przedsiewzigciem resortu w dziale praca jest przygotowanie projektu ustawy o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia. Projekt zaktada przeprowadzenie kompleksowej reformy instytucji polskiego rynku pracy,
poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych sluzb zatrudnienia oraz form aktywizacji

zawodowej. Celem tego projektu bedzie m.in. zwigkszenie efektywnosci urzedow pracy i trwatosci
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zatrudnienia oraz skrocenie czasu poszukiwania pracy. Podkreslita, ze prace zostaty zaplanowane tak,
aby termin wejScia ustawy nastapit 1 stycznia 2025 r. Ministra, w dalszej czgsci wypowiedzi wskazata
na projekt ustawy o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy. Podkreslita wage tego projektu z punktu
widzenia zatrudniania obywateli Unii Europejskiej, jak rowniez obywateli Ukrainy i obywateli panstw
trzecich. Poinformowata, ze przepisy regulujace dostep cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy,
zawarte w projekcie ustawy bedg bazowa¢ na dotychczasowych rozwigzaniach zawartych w przepisach
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale beda uspojniac i uszczelniac te, ktore juz

funkcjonuja i stanowig pole do naduzy¢.

Nastepnym priorytetowym dziataniem, ktére zostalo wymienione przez Ministr¢ jest wdrozenie
dyrektyw unijnych m.in. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Termin
implementacji dyrektywy uptywa 15 listopada 2024 r. Implementacja tej dyrektywy bedzie wigzata sig
z wdrozeniem dwoch ustaw: o minimalnym wynagrodzeniu za pracg i nowej ustawy o ukladach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

Wymienita rowniez projekt ustawy o ochronie osoéb zglaszajacych naruszenia prawa, ktory stanowi
wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 .

w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
przedstawit projekt ustawy o ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa. Reguluje on system
zglaszania naruszen prawa zachodzacych w zwiazku z praca oraz kompleksowo system ochrony oséb
decydujacych si¢ zglasza¢ takie naruszenia do podmiotéw wewnetrznych np. pracodawcow jak
i podmiotéw zewnetrznych. Zwrdcit uwage na kluczowa zmiang jaka zostata dokonana w projekcie
ustawy tj. zastgpienie Panstwowej Inspekcji Pracy Rzecznikiem Praw Obywatelskich, pelnigcym role

organu przyjmujacego zgloszenia zewnetrzne oraz udzielajacym zglaszajagcym wsparcia.

Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak kontynuujac wypowiedz dotyczaca najwazniejszych planow
MRPiPS, wskazata na projekt ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow.
Podkreslita, ze jest to jeden z priorytetow ministerstwa, aby takg ustawe przygotowaé i zglosi¢ do
wykazu prac legislacyjnych rzadu. Wskazata, ze obecnie obowiazujaca ustawa z 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw z powodu licznych wady prawnych
uniemozliwiajgcych jej stosowanie nie funkcjonuje w praktyce. Zapewnita, ze projekt bedzie poddany

procesowi wlasciwych konsultacji.

Poinformowata rowniez o pracach zwigzanych z tworzeniem przepiséw umozliwiajacych wiaczenie do

stazu pracy okresu, w ktorym dana osoba prowadzita jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, badz byta
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zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j.. Inicjatywa ta jest odpowiedzia na naptywajace do
MRPiPS postulaty od obywateli oraz instytucji dotyczace wliczania do stazu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze wynikajace ze stosunku pracy, a takze stazu pracy wymaganego do objecia
okreslonego stanowiska, okresow: prowadzenia jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej czy
wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy o zleceniu.

Nastepnie Ministra przedstawila dziatania jakie s3 wazne w dziale rodzina. Poinformowata o pracach
zwigzanych z programem , Aktywny rodzic”, ktoéry bedzie polegal na wprowadzeniu nowego
$wiadczenia kierowanego do rodzicoOw z dzie¢mi na utrzymaniu. Ponadto powiedziata o rozpoczeciu
prac nad zatozeniami do projektu ustawy o dodatkowym urlopie macierzynskim dla pracownikow -
rodzicéw dzieci przedwczesnie urodzonych oraz hospitalizowanych od dnia porodu. Opracowaniem
rozwiazan dot. uprawnien w tym zakresie zajmie si¢ powotany w tym celu zespot.

W dziale zabezpieczenie spoteczne Ministerstwo wystapito o wpis do wykazu prac legislacyjnych trzech

projektéw ustaw:
1. Projekt ustawy o ustawy o $wiadczeniu honorowym z tytutu ukonczenia 100 lat zycia.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy z dnia 17 grudnia 1999 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw - dotyczy wprowadzenia drugiej waloryzacji.

3. Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz

niektorych innych ustaw — projekt dotyczacy podniesienia kwoty zasitku pogrzebowego.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu; poinformowal, Ze proponuje si¢ podwyzszenie kwoty
zasitku pogrzebowego do ok. 7000 zi., wprowadzenie mechanizmu waloryzacji tego zasitku oraz
wprowadzenie nowego $wiadczenia jakim bedzie specjalny zasitek na pokrycie zwigkszonych kosztow
pogrzebu (np. w przypadku transportu zwlok z zagranicy). Odnoszac si¢ do projektu wprowadzenia
drugiej waloryzacji wskazat, ze celem dodatkowej waloryzacji ma by¢ zlagodzenie skutkow inflacji
i zapewnienie stabilno$ci finansowej emerytom i rencistom w warunkach wysokiego wzrostu cen.

W kwestii $wiadczenia honorowego proponuje si¢ unormowanie prawne wieloletniej tradycji
szczegolnego honorowania osob, ktore ukonczyty 100 lat zycia, w postaci przyznawania im §wiadczenia
honorowego finansowanego przez budzet panstwa oraz okreslenie ustawowe kregu osob uprawnionych
do $wiadczenia honorowego. Podkreslit, ze MRPiPS bedzie wspiera¢ prace nad wprowadzeniem do

porzadku prawnego tzw. renty wdowiej czy emerytur stazowych.
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Ad 2

Lukasz Bernatowicz, BCC, podzigkowatl stronie rzadowej za przybycie na posiedzenie w licznym
gronie 1 wyrazit nadzieje na obecnos$¢ przedstawicieli strony rzadowej w przysztych posiedzeniach Rady
Dialogu Spotecznego. Zwrocit uwage na deficyt pracownikow w wielu sektorach gospodarki, w tym
rowniez na terenie calej Unii Europejskiej. Powiedziat, ze w Polsce, najwigkszy deficyt pracownikow
jest zauwazalny w budownictwie, transporcie oraz pielggniarstwie. Zwrocit uwage na kwestie emigracji
pracowniczej i wyrazit nadzieje na stworzenie mechanizmu pozyskiwania pracownikdéw o okreslonych
kompetencjach z zagranicy. Oznajmit, ze w sytuacji deficytu pracownikdéw, nie da si¢ osiagnac
szybkiego wzrostu PKB. Zadeklarowal pomoc w tworzeniu mechanizmu pozyskiwania pracownikow

Z zagranicy.

Roman Michalski, FZZ, podzickowal za osobisty udzial ministrow w obradach i wyrazit nadzieje¢
na obecno$¢ przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego z ramienia strony rzadowej na przysztych
posiedzeniach plenarnych. Wyrazit nadziej¢ na osigganie kompromisowych rozwigzan w strategicznych
i waznych dla partneréw spotecznych sprawach. Potozyt nacisk na prowadzenie realnego, pogtebionego
dialogu wszystkich trzech stron. Wyrazit zadowolenie z powodu ujecia pracy jako jednego
z istotniejszych zagadnien dla MRPiPS. Wskazat na potrzebe wprowadzenia odpowiednich strategii
i dziatan terminowych na rynku pracy i nakreslit zagadnienie demografii. Postulowat o wiasciwe
wykorzystanie potencjatu spoleczno-gospodarczego, tak by Polska nie konkurowata niskimi kosztami

pracy. Podnidst zagadnienia polityki migracyjnej oraz srodkéw z Unii Europejskiej.

Dorota Gardias, FZZ, przypomniata o staraniach partnerow spotecznych, ktorzy od 2018 chcieli
podpisa¢ umowe spoteczng ze strong rzagdowa, ktdra opiewataby na istotne spoteczno-gospodarcze

obszary.

Lukasz Kozlowski, FPP, podzickowal Pani Minister za przedstawienie planéw dziatan MRPiPS. Jako
istotne czynniki dla rozwoju, ujat stabilno$¢ i przewidywalnos¢ prawa. Pozytywnie ustosunkowat
si¢ do checi prowadzenia dialogu i konsultacji przez strone rzagdowa oraz otwartosci na kompromis.
Nakreslit kwestie zatrudniania cudzoziemcow i podniost temat rozwiazan legislacyjnych, ktére pomogty
w zatrudnianiu pracownikéw z Ukrainy, po wystapieniu agresji Rosji na Ukraing. Powiedzial o potrzebie
kompleksowego, catosciowego pochylenia si¢ nad polityka migracyjna i zatrudnianiem obcokrajowcow.
Wskazal na potrzeby reformy systemu emerytalnego i wprowadzenia konsekwentnych zachet dla osob

checacych pozosta¢ dluzej na rynku pracy.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, pozytywnie ustosunkowat si¢ do zapowiadania przez strong
rzagdowa planéw wprowadzania nowych ustaw lub nowelizacji obecnych. Zaaprobowal cheé¢ zmian

na rynku pracy i zadeklarowal cheé wspolpracy majacej na celu poprawe sytuacji na rynku pracy
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oraz minimalizowanie bezrobocia. Podzigkowat za pochylenie si¢ nad projektem dotyczacym emerytur
stazowych 1 wyrazit nadziej¢ na jak najszybsze wejscie w zycie przepisow regulujacych ten rodzaj
emerytur. Nakreslil potrzeb¢ wzmocnienia rokowan zbiorowych i uktadéw zbiorowych pracy. Wyrazit
zdanie dotyczace potrzeby jak najszybszej implementacji przepisow Dyrektywy o adekwatnych
minimalnych wynagrodzeniach w celu wzmocnienia rokowan zbiorowych. Wyrazil nadzieje,
ze w przysztosci, kodeks pracy bedzie dotyczyt tylko pracownikow, ktdrzy nie beda mogli by¢ objeci
zbiorowymi uktadami pracy. Podkreslit istote trdjstronnego dialogu i zachecil strong pracodawcow

do pozytywnego ustosunkowania si¢ do uktadow zbiorowych pracy.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, podzickowal przedstawicielom strony rzadowej za obecnos¢
i pozytywnie ustosunkowat si¢ do checi strony rzadowej, majacych na celu prowadzenie zrbwnowazonej
polityki, zabezpieczajacej interesy strony pracodawcow i strony pracownikow. Zaznaczyl, ze tak
prowadzona polityka jest kluczem do rozwoju spoteczno-gospodarczego. Potozyt nacisk na proces
stanowienia prawa oraz konsultacje spoteczne. Nakreslit zagadnienie zatrudniania pracownikéw na
platformach cyfrowych i wskazal na potrzeb¢ prowadzenia dialogu w szerokiej perspektywie.
Negatywnie odniost si¢ do sytuacji braku stabilnoéci prawa w okresie ostatnich dwoch lat. Podniost
zagadnienia wynagrodzenia minimalnego i rownosci ptac. Zwrocit uwage na sytuacje publicznych stuzb
zatrudnienia oraz na potrzebg prowadzenia nowoczesnej polityki, redukujacej dtugotrwate bezrobocie.
Podkreslit istotng role partnerstwa publiczno-prywatnego w procesie redukcji dlugotrwatego
bezrobocia. Nakreslit korelacje pomiedzy wzrostem zatrudnienia i wzrostem wptywdéw do budzetu

panstwa.

Piotr Ostrowski, OPZZ, wyrazit zadowolenie z powodu obecno$ci bogatego grona przedstawicieli
strony rzgdowej. Pozytywnie odniost si¢ do prac nad projektem Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, przy czym podkreslil istotng role Publicznych Stuzb Zatrudnienia i potrzebe dazenia
do usprawnienia ich dziatania. Potozyt duzy nacisk na potrzebe rownego traktowania pracownikow
z zagranicy i pozytywnie ustosunkowal si¢ do wypowiedzi Pana Piotra Dudy. Powiedzial o potrzebie
wlasciwej implementacji dyrektyw unijnych dotyczacych rynku pracy. Podzickowal rowniez
za pochylenie si¢ nad sytuacja psychologdw i pozytywnie ustosunkowal si¢ do zmian dotyczacych
liczenia stazu pracy. Podkreslit przy tym, aby nie wprowadza¢ rozwigzan, ktére moglyby skutkowaé
zmnigjszaniem si¢ liczby zawieranych umow o prace. Pozytywnie odnidst si¢ do checi aktywizacji
zawodowe] mlodych rodzicow oraz podkreslit sytuacje senioréw i emerytow. Jako istotng kwestig
nakreslit wzmocnienie Panstwowej Inspekcji Pracy, ponadto wskazat na sytuacj¢ pracownikow ustug
publicznych 1 wyzwania wynikajace z demografii. Zapytal o kamien milowy Krajowego Programu

Odbudowy, zwigzany z oskladkowaniem umoéw cywilnoprawnych.

Kamil Sobolewski, Pracodawcy RP, wskazal, ze praca stanowita czynnik wzrostu gospodarczego

przez ostatnie 20 lat, jednakze w przysztosci sama praca moze nie stanowi¢ odpowiedniej sity
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do uzyskania wzrostu gospodarczego. Nakreslit potrzebe prowadzenia dialogu dotyczacego aktywizacji
zawodowej ludzi oraz zatrudniania imigrantow. Potozyt duzy nacisk na aspekt asymilacji imigrantow
zarobkowych. Zwrdcit uwage na dostepnos¢ towarow i ustug, zwlaszcza w sektorze stuzby zdrowia.
Podniést zagadnienie potrzeby wzrostu inwestycji oraz potrzeby poprawy konkurencyjnosci
gospodarki. Nakreslit korelacje pomiedzy sila gospodarki, a sita panstwa. Powiedzial, ze Rada powinna

prowadzi¢ szeroka debate, wykraczajaca swym zakresem poza rynek pracy.

Jakub Binkowski, ZPP, podkreslit istotno$§¢ projektu dotyczacego tak zwanych sygnalistow
oraz podkreslit tematyke pracy platformowej. Powiedzial o kwestii demografii i o potencjalnym
promieniowaniu skutkow poza rynek pracy. Potozyt nacisk na integracj¢ imigrantow zarobkowych
i zasugerowatl likwidacj¢ instytucji Testu Rynku Pracy. Zaznaczyl, Zze zwigkszenie elastycznosci
na rynku pracy wiazatoby si¢ z poprawa sytuacji w wielu rodzinach. Powiedziat o potrzebie aktywizacji

zawodowej seniordw i o potrzebie prowadzenia trdjstronnego dialogu.

Jan Klimek, ZRP, przyznal racje przedméwcom 1 podkreslit kulturowy aspekt rzemiosta, w tym
zaangazowanie catej rodziny w prowadzenie zaktadu rzemie$lniczego. Podkreslit spadek liczby
rzemie$lniczych firm rodzinnych oraz wskazal, ze kwalifikacje rzemie$lnicze taczone
sa z niekonwencjonalnymi umiejetno$ciami. Potozyt nacisk na wzajemna wspolprace i wzajemne
zaufanie pomiedzy partnerami spotecznymi. Zwrdcit uwage na istotng kwestie wzrastajacych kosztow
pracy. Powiedzial o gotowosci rzemiosta do wspodlpracy i o checi przekazywania wiedzy mlodym
pokoleniom. Podkreslit istotny aspekt szkolnictwa branzowego oraz wskazat na tradycje i dziedzictwo

rzemiosla.

Janusz Kowalski, ZRP, podnidst kwesti¢ wstrzymania prac nad nowa ustawg o rzemios$le i nakreslit
potrzebe prowadzenia dialogu dotyczacego pozyskiwania ojczystych pracownikoéw. Powiedziat o ztej
kondycji szkolnictwa branzowego i o trudnosciach zwigzanych z jego odbudows. Podkreslit istotny
aspekt nauki zawodu przez szkoly branzowe, przy czym wskazal na otwarto$¢ dalszej drogi
w zdobywaniu wyzszego wyksztalcenia po szkole branzowej. Powiedzial, ze w sytuacji deficytu

pracownikow bedziemy nabywac wysokie technologie z zachodu.

Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak, podzigkowata za glosy w debacie Odniosta si¢ do kwestii
stabilno$ci prawa. Podkreslita, ze stabilno$¢ prawa zarowno dla pracodawcow jak i pracownikow jest
fundamentem budowania stabilnej gospodarki i stabilnego rynku pracy. Odnoszac si¢ do kwestii
demograficznej 1 wyzwan zwigzanych ze starzejacym si¢ spoteczenstwem podkreslita, ze MRPiPS
zwraca uwage na kwestie zabezpieczenia emerytalno-rentowego 0sob starszych. Ponadto zwrdcita
uwage, ze strona rzadowa dostrzega kwestie zwigzane z potrzebg aktywizacji osob starszych na rynku
pracy. Podkreslita, Ze strona rzagdowa nie ma planéw podnoszenia wieku emerytalnego. Powiedziata

o checi wprowadzania europejskich standardow na rynku pracy, co bedzie si¢ wigzato z implementacja
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kolejnych dyrektyw oraz zapewnita, Ze strona rzagdowa przyktada duza wage do Krajowego Programu

Odbudowy i zobowiazan, ktore z niego wynikaja.

Ad3

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zapytata Panig Iwon¢ Zakrzewska o kworum

niezbedne do przeprowadzenia gtosowania.

Iwona Zakrzewska, Dyrektor Biura Rady Dialogu Spolecznego, potwierdzila obecnos¢ kworum,
ktore jest niezbedne do przeprowadzenia glosowania. Wskazata, iz projekt Uchwaty nr 64 Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie zmiany Uchwaly nr 63 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2024 r, wynika z przyjecia Ustawy budzetowej w dniu
19 grudnia 2023 roku, skutkiem czego jest zwickszenie kwoty przeznaczonej na paragraf zwigzany
z wynagrodzeniami, przy czym podkreslita, ze ogolna kwota przeznaczona na funkcjonowanie Rady
pozostata bez zmian. Przypomniata, ze integralny zatacznik do Uchwaly nr 63 zawierat
wyszczegolnienie kwot przypisanych do poszczegoélnych paragrafow, dlatego z punktu widzenia prawa,
konieczna jest zmiana Uchwaty nr 63, ktérg Rada przyjeta w listopadzie 2023 roku. Poprosita cztonkéw

Rady o przyjecie Uchwaty.

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zarekomendowata przedstawicielom strony
rzagdowej glosowanie za podjeciem Uchwatly nr 64 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany
Uchwaty nr 63 Rady Dialogu Spolecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura

Rady na 2024 r. Zarzadzita rozpoczgcie gtosowania.

Przebieg gltosowania

Strona Glos ZA Gtos WSTRZYMUJACY | Glos PRZECIW
Pracownikow | 20 - -
Pracodawcow | 17 - -
Rzadowa 8 - -

Przyjeto Uchwate nr 64 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaly

nr 63 Rady Dialogu Spolecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na

2024 r.
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Ad 4

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zarekomendowala przedstawicielom strony
rzagdowej glosowanie za podjeciem Uchwaty nr 65 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023. Zarzadzila rozpoczecie

glosowania.

Przebieg gtosowania

Strona Glos ZA Glos WSTRZYMUIJACY | Gtos PRZECIW
Pracownikow | 20 - -
Pracodawcow | 17 - -
Rzadowa 8 - -

Przyjeto Uchwale nr 65 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023.

AdS

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zarekomendowata przedstawicielom strony
rzagdowej glosowanie za podjeciem Uchwaty nr 66 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia

programu prac Rady na 2024 r.

Iwona Zakrzewska, Dyrektor Biura Rady Dialogu Spolecznego, powiedziala, ze program prac Rady

zostal przygotowany w oparciu o propozycje organizacji partnerOw spotecznych.
Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zarzadzita rozpoczecie glosowania.

Przebieg gltosowania

Strona Glos ZA Glos WSTRZYMUJACY | Glos PRZECIW
Pracownikow | 20 - -
Pracodawcow | 17 - -
Rzadowa 8 - -

Przyjeto Uchwate nr 66 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2024 r.
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Ad 6

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zarekomendowala przedstawicielom strony
rzagdowej gltosowanie za podjeciem Uchwaty nr 67 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wskazania
organizacji strony pracownikow i strony pracodawcow przewodniczqcych zespotom problemowym Rady

Dialogu Spotecznego. Zarzadzita rozpoczecie gtosowania.

Przebieg gtosowania

Strona Gtos ZA Gtlos WSTRZYMUJACY | Glos PRZECIW
Pracownikow | 20 - -
Pracodawcow | 17 - -
Rzadowa 7 - -

Przyjeto Uchwalg nr 67 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wskazania
organizacji strony pracownikow i strony pracodawcow przewodniczqcych zespotom problemowym Rady

Dialogu Spotecznego.

Ad7

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak powiedziata, ze w trakcie gtosowania nad
projektem Uchwaty nr 127 strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spolecznego
w sprawie: realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych przez partnerow spotecznych w formule
niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-

2027, strona rzadowa nie oddaje gtosow i przekazata glos Panu Janowi Klimkowi.

Jan Klimek, ZRP, wskazal, ze Prezydium Rady jednoglosnie skierowato projekt pod glosowanie
na posiedzeniu plenarnym w dniu 15 lutego 2024 r. Wobec dlugotrwalej debaty nad przedmiotowym
zagadnieniem stanowiska nie przedstawit dodatkowego komentarza i zwrocit si¢ do czlonkow Rady

z prosba o przyjecie Uchwaty w glosowaniu.
Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak zarzadzita rozpoczecie glosowania.

Przebieg gltosowania

Strona Glos ZA Glos WSTRZYMUIJACY | Gtos PRZECIW

Pracownikéw | 20 - -

Pracodawcow | 17 - -
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Przyjeto Uchwale nr 127 strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
15 Iutego 2024 1. w sprawie: realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych przez partnerow spotecznych
w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich

2021-2027.

Ad 8

Dorota Gardias, FZZ, przypomniala o przygotowanej nowelizacji Ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego, ktéra zostala ztozona do Prezydenta RP.
Powiedziata o osiagnigciu konsensusu przez strone zwigzkowa i strong pracodawcoéw wobec wiekszosci
kwestii i polozyla duzy nacisk na zmiane dotyczaca projektow poselskich, tak aby one réwniez byty
konsultowane w ramach prac Rady Dialogu Spotecznego. Zwrécita uwage na proby porozumienia si¢
z Marszatkami Sejmu w celu sugestii zmiany regulaminu Sejmu, tak, by wszystkie projekty poselskie
o charakterze spoteczno-gospodarczym byty poddawane konsultacjom w Radzie Dialogu Spotecznego.
Poinformowata, ze Forum Zwiazkéw Zawodowych wystalo pismo do obecnego Marszatka Sejmu, Pana
Szymona Hotowni dotyczace wczesniej wspomnianej kwestii i poinformowata o odpowiedzi Pana
Marszatka, w ktorej prosi o przedstawienie proponowanych nowelizacji w formie zapiséw regulaminu.
Oznajmita, ze w niedtugim czasie odpowie na to pismo i zwroécila si¢ do Przewodniczacej Rady z prosba
o interwencj¢ w sprawie kierowania do RDS projektéw poselskich o gospodarczo-spotecznym

charakterze.

Michal Lewandowski, OPZZ, odnoszac si¢ jeszcze do drugiego punktu dyskusji, przyznat racj¢ Panu
Ostrowskiemu i wskazat, ze praca platformowa powinna by¢ rowniez istotnym zagadnieniem z punktu

widzenia strony zwiazkowej, gdyz bedzie dotyczyta zwigkszajacej si¢ liczby sektorow.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarnos$¢”, poprosit Przewodniczaca Rady o interwencj¢ odno$nie terminow
konsultacji projektow ustaw, ktore powinny wynosic¢ 30 dni i 21 dni w przypadku skrocenia. Powiedziat,

ze w przeciagu 5 dni nie da si¢ skonsultowaé poprawnie i merytorycznie projektu aktu prawnego.

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bagk wskazala na dazenie strony rzadowej do
prowadzenia merytorycznych, rzetelnych i pelnych konsultacji ze strong spoteczna. Wyrazita

zrozumienie wobec zgloszonych kwestii.

Edyta Doboszynska, ZRP, zapytata Przewodniczaca Rady o losy 1 procedowanie ustawy o aktywnosci
zawodowej ktora, jej zdaniem, jest istotna réwniez z punktu widzenia Krajowego Planu Odbudowy.
Zapytata, kiedy prace zostang wznowione i jaki jest przewidywany czas na konsultacje. Powiedziala,

ze jest to obszerny dokument, ktéry niesie za sobg istotne konsekwencje.
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Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak wskazata na pojawienie si¢ pewnych
zastrzezen dotyczacych zastanych projektow, ktore realizowata poprzednia strona rzagdowa i zapewnita,
ze wszystkie projekty sa poddawane analizom. Oznajmilta, Ze strona rzagdowa dotozy staran w celu
ponownego przywrocenia tradycyjnej Sciezki procedowania projektow, wraz z terminami wynikajgcymi

Z prawa.

Piotr Ostrowski, OPZZ, podnidst zagadnienie kontroli spolecznej, badz wplywu partnerow
spolecznych na $rodki wydatkowane z Funduszu Pracy. Wskazal, ze w jego opinii, niekiedy ponoszone
wydatki nie byty wtasciwe i powiedziat o zgodnym zdaniu strony zwigzkowej odno$nie kwestii kontroli
srodkow Funduszu Pracy. Zachgcil strong pracodawcéw do wlaczenia si¢ w prace nad kontrolg

wydatkoéw z Funduszu Pracy.

Przewodniczaca Rady Agnieszka Dziemianowicz-Bak wskazata, ze ten temat byt podniesiony
podczas ostatnich obrad Rady Rynku Pracy, w trakcie ktorych strona rzadowa poznata te kwestie.
Wyrazita otwarto$¢ na dyskusje w tym zakresie. W zwigzku z wyczerpaniem tematéw bedacych
przedmiotem posiedzenia, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego zakonczyla obrady plenarne

Rady Dialogu Spotecznego.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

/-1
Przewodniczaca RDS

Sporzadzit Wiktor Szatkowski
/-1
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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