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Sprawozdanie z działalności  

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  

za okres 14.12.2021 r. – 12.12.2022 r. 
 

W roku 2022 odbyło się: 

─ 10 posiedzeń WRDS w Gdańsku, 

─ 10 posiedzeń Prezydium WRDS w Gdańsku, 

─ 26 posiedzeń zespołów roboczych, w tym:  

• 10 posiedzeń zespołu ds. społecznych 

•   5 posiedzenia zespołu ds. ochrony zdrowia 

•   8 posiedzeń zespołu ds. gospodarczych 

•   3 posiedzenia zespołu ds. bezpieczeństwa 

─ Podczas posiedzeń przyjęto:  

• 11 uchwał Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku w tym 

8 uchwał w głosowaniu korespondencyjnym 

•   2 uchwały stron WRDS w Gdańsku 

•   1 uchwałę Prezydium WRDS w Gdańsku  

 

14 grudnia 2021 r. odbyło się zdalne posiedzenie WRDS w Gdańsku  

Podczas posiedzenia członkowie Rady:  

1. Przyjęli stanowisko w sprawie zapewnienia finansowania zadań Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Gdańsku w zakresie rozliczeń i kontroli wsparcia przedsiębiorców i pracowników 

udzielonego w ramach wdrażania Tarczy antykryzysowej. 

2. Przyjęli  stanowisko w sprawie poprawy obsługi  interesantów w urzędach. 

3. Przyjęli stanowisko w sprawie aktualnej sytuacji zdrowia w województwie pomorskim 

4. Przyjęli sprawozdanie z działania WRDS w Gdańsku za okres piątej kadencji  

09.12.2020 r. – 14.12.2021 r.  

5. Zapoznali się z propozycjami tematów do planu pracy WRDS na rok 2022.  

Podczas spotkania Pan Adam Liszczewski, Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych województwa pomorskiego przekazał przewodnictwo, na kolejną 

kadencję WRDS w Gdańsku, Panu Dariuszowi Drelichowi, Wojewodzie Pomorskiemu. 

15 grudnia wysłano: 

1. do Pana Adama Niedzielskiego Ministra Zdrowia oraz do Pana Filipa Nowaka Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia Uchwałę nr 15/2021 wraz ze stanowiskiem z dnia 

14.12.2021 roku Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku w sprawie 

aktualnej sytuacji ochrony zdrowia w województwie pomorskim. 

2. do Pana Andrzeja Radzikowskiego Przewodniczącego Rady Dialogu Społecznego 

wysłano poniższe Uchwały WRDS: 

1) Uchwałę nr 13/2021 w sprawie zapewnienia finansowania zadań Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w zakresie rozliczeń i kontroli wsparcia przedsiębiorców i pracowników 

udzielonego w ramach wdrażania Tarczy antykryzysowej wraz ze stanowiskiem. 



2 
 

2) Uchwałę nr 14/2021 w sprawie poprawy obsługi interesantów w urzędach wraz ze 

stanowiskiem. 

3) Uchwałę nr 15/2021 w sprawie aktualnej sytuacji ochrony zdrowia w województwie 

pomorskim wraz ze stanowiskiem. 

17 grudnia do członków WRDS została wysłana opinia prawna Związku Nauczycielstwa 

Polskiego Okręgu Pomorskiego, dotycząca tworzenia regulaminów zgłoszeń wewnętrznych 

w szkołach i placówkach oświatowych. 

3 stycznia do członków Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz do członków 

zespołów roboczych przesłano: 

1. odpowiedź Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie potencjału kobiet na 

rynku pracy, 

2. odpowiedź Prezydenta Miasta Gdyni w sprawie dodatków covidowych dla pracowników 

Gdyńskich Ośrodków Wsparcia. 

3. odpowiedź Burmistrza Miasta Kwidzyna w sprawie obsługi interesantów w czasie 

pandemii. 

4. Harmonogram posiedzeń WRDS. 

5 stycznia odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych: 

Podczas posiedzenia członkowie zapoznali się z informacją o rodzajach i zakresie 

występowania chorób zawodowych, przeciwdziałania ich występowaniu oraz problemach 

związanych z rehabilitacją w tym zakresie. 

11 stycznia odbyło się posiedzenie Prezydium WRDS: 

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS  

w tematach:  

1. Przyjęcie planu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku na rok 2022. 

2. „Informacja o rodzajach i zakresie występowania chorób zawodowych, przeciwdziałania 

ich występowaniu oraz problemach związanych z rehabilitacją w tym zakresie.” 

3. Wykonanie budżetu Rady w 2021 roku oraz plan budżetu na 2022 rok. 

12 stycznia zostało wysłane do Pani Ewy Myć-Szopińskiej Dyrektorki Wydziału Polityki 

Społecznej PUW, do Pani Moniki Kasprzyk Dyrektora Pomorskiego Oddziału 

Wojewódzkiego NFZ w Gdańsku oraz do Pani Katarzyny Weremko Dyrektorki Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej UMWP, wystąpienie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

w Gdańsku do Prezydenta Miasta Gdyni oraz odpowiedź Pana Wiceprezydenta Miasta 

Gdyni Michała Gucia, w sprawie dodatków covidowych dla pracowników Gdyńskich 

Ośrodków Wparcia, z prośbą o ustosunkowanie się. 

20 stycznia do członków Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz do członków 

zespołów roboczych przesłano: 

1. odpowiedź z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie zapewnienia 

finansowania zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz w sprawie potencjału kobiet na 

rynku pracy w województwie pomorskim, a także informację na temat kształcenia 

akademickiego na potrzeby przemysłu okrętowego.   

2. odpowiedź Pani Katarzyny Weremko Dyrektorki Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej UMWP, dotyczącą dodatków covidowych dla pracowników DPS w Gdyni. 

20 stycznia wpłynęło pismo od Pana Macieja Wituckiego, Prezydenta Konfederacji 

Lewiatan, zgłaszające Pana Zbigniewa Canowieckiego do składu Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 
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24 stycznia wpłynęło pismo od Pana Rafała Baniaka Prezesa Zarządu wnoszące odwołanie 

ze składu WRDS Pana Jana Zarębskiego i powołanie w jego miejsce Pani Jolanty 

Szydłowskiej.  

25 stycznia do członków Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz do członków 

zespołów roboczych przesłano: 

1. Apel strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu Społecznego w sprawie 

szczepień przeciw Covid19.  

2. aktualny projekt informacji Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie 

występowania chorób zawodowych oraz stanowisko Rady OPZZ w sprawie ataku na 

Związek Nauczycielstwa Polskiego i nauczycieli w czasie strajku pracowników oświaty. 

27 stycznia Odbyło się posiedzenie plenarne WRDS w Gdańsku 

Podczas posiedzenia członkowie Rady wysłuchali prezentacji o rodzajach i zakresie 

występowania chorób zawodowych, przeciwdziałania ich występowaniu oraz problemach 

związanych z rehabilitacją w tym zakresie.  

Członkowie Rady jednogłośnie przyjęli: 

1. Projekt informacji przygotowany przez zespół ds. społecznych w sprawie chorób 

zawodowych. 

2. Plan pracy WRDS na 2022 rok, 

3. Plan budżetu na 2022 rok. 

2 lutego odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych: 

Podczas posiedzenia członkowie zapoznali się z prezentacjami pt.: 

1. Rolnictwo Województwa Pomorskiego w świetle wyników Powszechnego Spisu Rolnego 

2020. 

2. Kształcenie kadr na potrzeby przemysłu okrętowego na poziomie wyższym. 

4 lutego do Członków WRDS zostały wysłane: 

1. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 

Zachodniopomorskim w sprawie Domów Pomocy Społecznej,  

2. Apel Sztabu Pomorskich Przedsiębiorców dot. podwyżek cen energii elektrycznej i gazu 

oraz aktualnej sytuacji przedsiębiorców. 

3. Apel Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim 

dotyczący podwyżek cen prądu i gazu (apel z dn. 3 lutego 2022 r.). 

7 lutego odbyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych:  

Podczas posiedzenia członkowie zapoznali się ze Stanowiskiem Rzecznika Małych 

i Średnich Przedsiębiorstw w sprawie kobiet prowadzących działalność gospodarczą, którym 

ZUS obniżył zadeklarowaną podstawę wymiaru składki.  

8 lutego odbyło się posiedzenie Prezydium WRDS:  

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS 

w tematach :  

1. Regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia dla województwa pomorskiego na rok 

2022.- przyjęcie projektu opinii. 

2. Wpływ polityki ZUS i nowych rozwiązań prawnych z zakresu ubezpieczeń społecznych 

na sytuację kobiet ze szczególnym uwzględnieniem prowadzących działalność 

gospodarczą. – przyjęcie projektu stanowiska. 

3. Projekt Uchwały dotyczącej zmiany w zespołach roboczych – przyjęcie projektu. 

4. Rozpatrzenie propozycji zmian w planie pracy WRDS. 
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8 lutego do Członków WRDS zostało wysłane pismo Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej UMWP w sprawie wskazania przedstawiciela WRDS do Pomorskiego Komitetu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

9 lutego odbyło się posiedzenie Zespołu ds. bezpieczeństwa: 

Podczas posiedzenia członkowie zapoznali się z prezentacją Komendy Wojewódzkiej 

w Gdańsku na temat czynów suicydalnych wśród dzieci i młodzieży w wieku do 18 roku 

życia. 

22 lutego do Członków WRDS zostały wysłane: 

1. Odpowiedź Pani Moniki Kasprzyk Dyrektorki Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia, dotyczącą dodatków covidowych dla pracowników DPS 

w Gdyni.  

2. Zaproszenie do udziału w konferencji poświęconej możliwościom i warunkom 

prowadzenia dialogu społecznego w samorządowym sektorze publicznym w ramach 

projektu „Schematy dialogu społecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym na 

poziomie samorządów”. 

24 lutego odbyło się posiedzenie plenarne WRDS w Gdańsku 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z: 

1. Regionalnym planem działań na rzecz zatrudnienia dla województwa pomorskiego na rok 

2022.Przedstwiono projekt stanowiska opiniującego pozytywnie plan działań na rzecz 

zatrudnienia dla woj. pom.  

2. Prezentacją Rzecznika MŚP na temat wpływu polityki ZUS i nowych rozwiązań prawnych 

z zakresu ubezpieczeń społecznych na sytuację kobiet ze szczególnym uwzględnieniem 

prowadzących działalność gospodarczą wraz z projektem stanowiska.. 

Ze względu na brak quorum po stronie pracodawców, projekty uchwał wraz ze stanowiskami, 

zgodnie z §10 regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku, zostały 

wysłane do członków Prezydium w celu przegłosowania uchwały drogą korespondencyjną. 

Głosowanie korespondencyjne 

1 marca w głosowaniu korespondencyjnym została jednogłośnie przyjęta:  

1. Uchwała nr 1/2022 w sprawie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia dla 

województwa pomorskiego na rok 2022. 

2. Uchwała nr 2/2022 w sprawie powołania stałych zespołów roboczych Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

3. Poparto kandydatów WRDS do Pomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej 

w osobach: Pani Elżbiety Markowskiej reprezentantki strony pracowników WRDS oraz 

Pana Tomasza Limona reprezentanta strony pracodawców WRDS. 

Przy jednym głosie wstrzymującym Uchwała dotycząca Stanowiska Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w Gdańsku w sprawie wystąpienia Rzecznika Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw z dnia 20.01.2022 roku, nie została przyjęta. W związku z powyższym, 

zgodnie z regulaminem, sprawa zostanie ponownie procedowana na posiedzeniu WRDS. 

3 marca wysłano do Pana Andrzeja Radzikowskiego Przewodniczącego Rady Dialogu 

Społecznego Uchwałę nr 1/2022 wraz z Opinią Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

w Gdańsku w sprawie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia dla województwa 

pomorskiego na rok 2022. 
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7 marca do Członków WRDS zostały wysłane: 

1. Apel Sztabu Pomorskich Przedsiębiorców dotyczący przygotowania specjalnych aktów 

prawnych umożliwiających niesienie pomocy uchodźcom z Ukrainy poprzez ich legalne 

zatrudnianie, niezależnie od podstawy prawnej ich pobytu na terenie RP.  

2. zaproszenie na spotkanie online, dotyczące Regionalnego Programu Strategicznego 

w zakresie mobilności i komunikacji. 

8 marca odbyło się posiedzenie Prezydium WRDS 

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS 

w Gdańsku w tematach: 

1. Rola przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby rynku pracy. Współpraca 

szkół z przedsiębiorcami. Przedsiębiorcy jako pracodawcy zatrudniający młodocianych 

pracowników. Korzyści, zobowiązania, aktualna sytuacja, perspektywy i zagrożenia. 

2. Czyny suicydalne wśród dzieci i młodzieży w wieku do 18 roku życia. 

3. Sytuacja związana z wojną na Ukrainie, mająca znaczący wpływ na rynek pracy 

województwa pomorskiego. 

4. Sprawy organizacyjne: 

1) Uchwała nr 1/2022 i Uchwała nr 2/2002 zostały przyjęte jednomyślnie. Przy jednym 

głosie wstrzymującym Uchwała dotycząca Stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdańsku w sprawie wystąpienia Rzecznika Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw z dnia 20.01.2022 roku, nie została przyjęta. W związku z 

powyższym, zgodnie z regulaminem, sprawa zostanie ponownie procedowana na 

posiedzeniu WRDS. Zmiany osobowe w zespołach roboczych. 

2) Prezydium zaakceptowało projekt uchwały dotyczący zmian osobowych w zespołach 

roboczych. 

3) strona pracodawców WRDS wskaże kandydata na przewodniczącego Zespołu ds. 

gospodarczych, którego przedstawi na posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego. 

9 marca do Członków WRDS zostały wysłane: 

1. link do platformy „Lekarze dla Ukrainy”. 

2. informacje z portalu samorządowego.pl, dotyczące pomocy dla uchodźców.  

15 marca do członków WRDS wysłano stanowisko nr 5/1/2022 stron pracodawców, 

pracowników i strony samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach 

z 3 marca 2022 r. ws. uproszczenia procedur związanych z zatrudnianiem cudzoziemców. 

16 marca odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych: 

Podczas posiedzenia członkowie zapoznali się z tematami: 

1. Ocena stanu i skuteczności pomocy społecznej za rok 2020. 

2. Wyzwania związane z procesem deinstytucjonalizacji usług społecznych, w tym 

w szczególności opiekuńczych. 

16 marca odbyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych: 

Podczas posiedzenia członkowie przygotowali projekt stanowiska WRDS w sprawie roli 

przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy 

i aktualnych wyzwań w tym obszarze. 
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Głosowanie korespondencyjne 

18 marca w głosowaniu korespondencyjnym została jednogłośnie przyjęta Uchwała            

nr 3/2022 wraz ze stanowiskiem Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku                

w sprawie sprawnego wdrożenia reformy ochrony zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

22 marca wysłano do Pana Adama Niedzielskiego Ministra Zdrowia, i do Pana Filipa 

Nowaka Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Uchwałę nr 3/2022 wraz ze stanowiskiem 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 18 marca 2022r w sprawie 

sprawnego wdrożenia reformy ochrony zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

22 marca odbyło się posiedzenie Zespołu ds. ochrony zdrowia: 

Podczas posiedzenia członkowie zespołu, omówili przygotowania stanowiska w sprawie 

psychiatrii dziecięcej oraz stanu  profilaktyki i rehabilitacji w województwie pomorskim. 

24 marca odbyło się posiedzenie WRDS w Gdańsku 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z prezentacjami nt: 

1. Roli przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby rynku pracy. Współpracę 

szkół z przedsiębiorcami. Przedsiębiorcy jako pracodawcy zatrudniający młodocianych 

pracowników. Korzyści, zobowiązania, aktualna sytuacja, perspektywy i zagrożenia. 

2. Czyny suicydalne wśród dzieci i młodzieży w wieku do 18 roku życia. 

 

Członkowie Rady przyjęli: 

1. Uchwałę nr 4/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

24.03.2022 w sprawie roli przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby 

pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwań w tym obszarze. 

2. Uchwałę nr 5/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony samorządowej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 24.03.2022 w sprawie 

wystąpienia Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorstw z dnia 20.01.2022 roku.  

3. Uchwałę nr 6/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

24.03.2022 roku zmieniającej uchwałę nr 3 w sprawie powołania stałych zespołów 

roboczych. 

1 kwietnia Wysłano Uchwałą nr 4/2022 wraz ze stanowiskiem Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdański z dnia 24 marca 2022r. w sprawie roli przedsiębiorców 

w kształceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwań w tym 

obszarze do: 

- Pana Przemysława Czarnka Ministra Edukacji i Nauki, 

- Pani Marleny Maląg Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, 

- Pani Olgi Semeniuk Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Pełnomocnika 

Rządu ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw, 

- Pana Andrzeja Radzikowskiego Przewodniczącego Rady Dialogu Społecznego. 

1 kwietnia wysłano do członków WRDS i zespołów sprawozdanie z działalności 

Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku za 2021. 

 

6 kwietnia odbyło się wspólne posiedzenie Zespołu ds. społecznych oraz Zespołu ds. 

gospodarczych 

Podczas posiedzenia członkowie zespołów zapoznali się z tematami: 

1. Ocena sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa pomorskiego na tle Polski. 

2. Problemy Dialogu Społecznego w okresie pandemii. 
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3. Zarządzanie rozwojem umiejętności jako nowy format myślenia o rynku pracy i edukacji, 

na przykładzie inicjatyw podejmowanych przez Samorząd WP. 

12 kwietnia wysłano do członków WRDS i zespołów: 

1. Stanowisko Rady OPZZ w sprawie działalności dialogu społecznego na szczeblu 

krajowym i wojewódzkim, 

2. Pismo Rady OPZZ w sprawie sprawozdania z działalności Okręgowego Inspektoratu 

Pracy w Gdańsku za 2021 rok, 

3. Prezentację pt. „Zatrudnienie pracowników z Ukrainy”, 

4. Prezentację pt. „Dialog społeczny w czasie pandemii”. 

12 kwietnia odbyło się posiedzenie Prezydium WRDS: 

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS 

w Gdańsku w tematach: 

1. Ocena sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Pomorskiego na tle Polski. 

2. Obsługa cudzoziemców przez Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku. 

14 kwietnia Pan Mirosław Czapiewski złożył sprawozdanie z przeprowadzonych działań 

mediacyjnych w ramach misji dobrej woli. Przedmiotem działań mediacyjnych był konflikt 

społeczny w zakresie praw pracowniczych i związkowych między Zarządem Spółki Port 

Gdański Eksploatacja SA a związkami zawodowymi działającymi na terenie wskazanego 

podmiotu. 

Misja dobrej woli osiągnęła założony cel i została zakończona. 

14 kwietnia wysłano do członków WRDS i zespołów: 

1. Pismo Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego MEiN odnoszące 

się do stanowiska WRDS w Gdańsku w sprawie roli przedsiębiorców w kształceniu 

zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwań w tym obszarze. 

2. Stanowisko Zarządu Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność” w sprawie wprowadzenia 

dyscypliny naukowej związanej z oceanotechniką i okrętownictwem. 

3. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego w sprawie agresji Rosji na Ukrainę. 

25 kwietnia  wysłano do członków WRDS i zespołu ds. ochrony zdrowia odpowiedź 

Ministerstwa Zdrowia w sprawie sprawnego wdrożenia reformy ochrony zdrowia 

psychicznego dzieci i młodzieży. 

28 kwietnia odbyło się posiedzenie plenarne WRDS w Gdańsku 

 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z: 

1. Oceną sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Pomorskiego na tle Polski. 

2. Obsługą cudzoziemców przez Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku oraz zatrudnianie 

pracowników z Ukrainy. 

4 maja odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych 

Podczas posiedzenia członkowie zapoznali się z poniższymi tematami: 

1. Agencje pracy tymczasowej – egzekwowanie przepisów o zatrudnianiu pracowników 

tymczasowych. 

2. Prawidłowość przestrzegania przepisów o pracy zmianowej. 

6 maja do członków Prezydium została przesłana informacja od ZRG Solidarność o sytuacji 

w Bałtyckim Terminalu Zbożowym w Gdyni. 
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10 maja odbyło się posiedzenie Prezydium WRDS 

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS 

w tematach: 

1. Sytuacja gospodarcza województwa pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem 

gospodarki morskiej i kształcenia kadr na jej potrzeby – przyjęcie projektu stanowiska. 

2. Pytania do sprawozdania z działalności Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku za 

2021 rok. 

3. powołanie doraźnego zespołu problemowego, dotyczącego proponowanych zmian 

w regulaminie WRDS. 

4. Omówienie sytuacji pracowników w Bałtyckim Terminalu Zbożowym w Gdyni 

Członkowie Prezydium jednogłośnie przyjęli Uchwałę nr 7/2022 w sprawie powołania 

doraźnego zespołu problemowego WRDS w Gdańsku. 

11 maja do członków WRDS i zespołów roboczych zostały wysłane: 

1. Odpowiedź Pani Marleny Maląg Minister Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie roli 

przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy. 

2. Stanowisko WRDS w Kielcach w sprawie objęcia wsparciem systemowym uczniów 

ukraińskich, funkcjonujących w polskim systemie oświaty przed wybuchem konfliktu 

zbrojnego. 

3. Stanowisko WRDS w Województwie Małopolskim w sprawie użytkowania wieczystego 

4. Stanowisko wraz z prezentacją wypracowane przez „Porozumienie Zielonogórskie” 

Federację Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia w ramach projektu 

„Zapotrzebowanie rynku pracy/placówek medycznych podstawowej opieki zdrowotnej na 

kwalifikacje i kompetencje zawodowe personelu medycznego”. 

17 maja do członków WRDS i zespołów roboczych zostały wysłane: 

1. odpowiedź Pani Olgi Semeniuk Minister Rozwoju i Technologii w sprawie roli 

przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i 

aktualnych wyzwań w tym zakresie 

2. Zaproszenie na konferencję pt. „Wyzwania dla samorządów w aspekcie czynów 

suicydalnych wśród dzieci i młodzieży”.  

3. Zaproszenie na Inaugurację Platformy Współpracy na rzecz cudzoziemców na 

regionalnym rynku pracy.  

18 maja do członków WRDS i zespołów roboczych zostało wysłane stanowisko 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 21 kwietnia 

2022 roku w sprawie ratowania branży transportu drogowego. 

19 maja odbyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych  

Członkowie Zespołu zapoznali się z prezentacją pt. „Sytuacja gospodarcza województwa 

pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki morskiej i kształceniem kadr na 

jej potrzeby’’. Zespół przyjął wstępny projekt stanowiska WRDS oraz materiały na 

posiedzenie plenarne planowane na dzień 26 maja 2022r. 

24 maja do członków WRDS i zespołów roboczych zostały wysłane stanowiska 

Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Rzeszowie w następujących 

sprawach: 

- podjęcia działań dotyczących eliminacji z obrotu prawnego prawa użytkowania 

wieczystego, 
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- podjęcia działań systemowych dotyczących podwyższenia stawek za używanie pojazdów 

prywatnych do celów służbowych 

- podjęcia działań systemowych dotyczących podwyższenia stawek diet z tytułu odbywania 

podróż służbowych krajowych i zagranicznych. 

26 maja odbyło się posiedzenie plenarne WRDS w Gdańsku  

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z sytuacją gospodarczą województwa 

pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki morskiej i kształcenia kadr na jej 

potrzeby. 

Ze względu na brak quorum po stronie pracodawców, projekt uchwały wraz ze stanowiskiem 

w sprawie oceny funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim, zgodnie z §10 

regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku, został wysłany do 

członków Prezydium w celu przegłosowania uchwały drogą korespondencyjną 

31 maja do członków WRDS wysłano: 

1. Nieregularny Biuletyn Oświatowo-Solidarnościowy nr 245, 

2. Prezentację przygotowaną przez Departament Rozwoju Gospodarczego UMWP 

dotyczącą sytuacji gospodarczej województwa pomorskiego. 

1 czerwca odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych w tematach: 

1. Warunki pracy pracowników sezonowych w gastronomii, w tym problemy związane 

z zatrudnianiem młodocianych oraz cudzoziemców. 

2. Charakterystyka rynku pracy w powiecie nowodworskim oraz skuteczność podstawowych 

form aktywizacji zawodowej na przestrzeni lat 2020-2021. 

Głosowanie korespondencyjne 

7 czerwca w głosowaniu korespondencyjnym została jednogłośnie przyjęta Uchwała 

nr 8/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 7 czerwca w sprawie 

oceny funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim. 

8 czerwca odbyło się posiedzenie Zespołu ds. bezpieczeństwa w temacie „Zagrożenia 

oraz aktualna sytuacja związana z zagrożeniem wystąpienia chorób zakaźnych zwierząt 

w Polsce – Afrykański pomór świń (ASF) oraz Ptasia grypa. 

10 czerwca odbyło się posiedzenie Zespołu ds. ochrony zdrowia w tematach: 

 

1. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna w województwie pomorskim. 

2. Wyzwania i finansowanie hospicjów dziecięcych i perinatalnych. 

10 czerwca do członków WRDS wysłano zaproszenia na dwie debaty dotyczące aktywności 

kobiet w obszarze społecznym Gdańska i Pomorza. 

10 czerwca wysłano do Pana Andrzeja Radzikowskiego, Przewodniczącego Rady Dialogu 

Społecznego, Uchwałę nr 8/2022 wraz ze stanowiskiem WRDS w Gdańsku z dnia 7 czerwca 

2022 roku w sprawie oceny funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim. 

14 czerwca odbyło się posiedzenie Prezydium  

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS 

w tematach: 

1. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna w województwie pomorskim. 

2. Wyzwania i finansowanie hospicjów dziecięcych i perinatalnych.  
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Członkowie Prezydium jednomyślnie wyznaczyli kandydata do Rady Rozwoju Obszaru 

Gospodarczego w osobie Pana Zbigniewa Jareckiego Przewodniczącego Zespołu ds. 

gospodarczych WRDS. 

20 czerwca wysłano pismo do Pana Daniela Obajtka Prezesa PKN Orlen, z prośbą 

o informację dotyczącą procesu konsolidacji PKN Orlen z Grupą Lotos, w kontekście 

składanych wcześniej obietnic. 

27 czerwca do członków WDS wysłano zaproszenie do udziału w III Pomorskim Forum 

Solidarności Klimatycznej im. Pawła Adamowicza. 

28 czerwca do członków WRDS wysłano stanowisko nr 2/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Dolnośląskiego z dnia 23 czerwca 2022 r.  w sprawie: 

przydzielenia przez Komisję Europejską dodatkowych środków finansowych na pomoc 

osobom uchodźczym z Ukrainy. 

30 czerwca odbyło się posiedzenie plenarne WRDS 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z tematami: 

1. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna w województwie pomorskim, wraz z opinią 

i stanowiskiem, 

2. Wyzwania i finansowanie hospicjów dziecięcych i perinatalnych, wraz ze stanowiskiem.  

Ze względu na brak quorum, projekty uchwał w powyższych sprawach zgodnie z §10 

regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku, zostały wysłane do 

członków Prezydium w celu przegłosowania uchwały drogą korespondencyjną. 

Głosowanie korespondencyjne 

11 lipca w głosowaniu korespondencyjnym zostały przyjęte: 

1. Uchwała nr 9/2022 w sprawie opinii dotyczącej profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej 

w województwie pomorskim. 

2. Uchwała nr 10/2022 w sprawie stanowiska dotyczącego profilaktyki i rehabilitacji 

zdrowotnej w województwie pomorskim. 

3. Uchwała nr 11/2022 w sprawie finansowania hospicjów dziecięcych i perinatalnych 

15 lipca do Pana Adama Niedzielskiego Ministra Zdrowia, Pana Józefa Partyki 

Przewodniczącego Rady POW NFZ, Pana Tadeusza Jędrzejczyka Dyrektora Departamentu 

Zdrowia UMWP, Pana Andrzeja Radzikowskiego Przewodniczącego Rady Dialogu 

Społecznego, Pani Agnieszki Kapały-Sokalskiej Marszałkini Województwa Pomorskiego,  

Pani Małgorzaty Bielang Pomorskiego Kuratora Oświaty, Pani Moniki Kasprzyk Dyrektora 

Pomorskiego OW NFZ, zostały wysłane: 

- Uchwała nr 9/2022 WRDS w Gdańsku wraz z opinią dotyczącej profilaktyki i rehabilitacji 

zdrowotnej w woj. pomorskim. 

- Uchwała nr 10/2022 WRDS w Gdańsku wraz ze stanowiskiem w sprawie profilaktyki 

i rehabilitacji zdrowotnej w woj. pomorskim. 

- Uchwała nr 11/2022 WRDS w Gdańsku wraz ze stanowiskiem w sprawie finansowania 

hospicjów dziecięcych i perinatalnych. 

25 lipca do Pana Andrzeja Radzikowskiego Przewodniczącego Rady Dialogu Społecznego 

zostały przesłane propozycje zapisów przyjęte przez WRDS w Gdańsku w dniu 26 listopada 

2020 roku, do proponowanych zmian w Ustawie o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego.  
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25 lipca Do członków WRDS zostały przesłane stanowiska stron Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w Katowicach: 

• Stanowisko nr 8/4/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 11 lipca 2022 r. w sprawie 

wsparcia dla sektora ciepłowniczego. 

• Stanowisko nr 7/3/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie 

zastosowania rozwiązań i mechanizmów dostosowujących funkcjonowanie przedsiębiorstw 

oraz jednostek samorządu terytorialnego do aktualnych uwarunkowań gospodarczych. 

6 września do członków WRDS i zespołów roboczych WRDS przesłano pismo 

Przewodniczącego RDS dotyczące zakończenia prac sekretarzy Prezydium Rady Dialogu 

Społecznego nad propozycjami zmian w ustawie z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego w zakresie dotyczącym 

wojewódzkich rad dialogu społecznego. 

7 września odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych w tematach:  

1. Stan edukacji szkolnej w okresie roku szkolnego 2021/2022 w województwie pomorskim. 

2. Edukacja zdalna z bliska – konsekwencje i efekty z perspektywy ucznia. 

8 września odbyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych w tematach: 

1. Stan finansów oraz inwestycji po wprowadzeniu Polskiego Ładu w województwie 

pomorskim.  

2. Sytuacja gospodarcza przedsiębiorstw po wprowadzeniu przepisów Polskiego Ładu 

13 września odbyło się posiedzenie Prezydium  

Podczas posiedzenia członkowie omówili przygotowania do posiedzenia WRDS w tematach: 

1.  „Wybrane zagadnienia odnośnie założeń i wdrożenia Polskiego Ładu”,  

2.  Sytuacja branży drzewnej w związku z wygaśnięciem certyfikatu FSC. 

Członkowie Prezydium na wniosek Zastępcy Dyrektora Departamentu Rozwoju 

Gospodarczego UMWP,  wyznaczyli Pana Franciszka Potulskiego Przewodniczącego 

Zespołu ds. społecznych WRDS jako przedstawiciela WRDS do Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacji.  

14 września do członków Prezydium WRDS przesłano odpowiedź Prezesa PKN ORLEN 

Pana Daniela Obajtka na nasze pismo z dnia 21 czerwca br. 

22 września do członków WRDS zostało wysłane zaproszenie na debatę pt. „Redukcja 

śladu węglowego a konkurencyjność polskich firm”. 

26 września do członków WRDS i członków zespołów roboczych został wysłany link 

z wywiadem Pana Ireneusza Karaśkiewicza Dyrektorem Forum Okrętowego, członkiem 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku, na temat odbudowy szkolnictwa 

zawodowego dla przemysłu okrętowego. 

27 września do członków WRDS i członków zespołów wysłano zaproszenie do udziału 

w organizowanej wspólnie przez Samorząd Województwa Pomorskiego oraz Lożę Gdańską 

Business Centre Club, debacie pt. „Redukcja śladu węglowego a konkurencyjność polskich 

firm”. 
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29 września odbyło się posiedzenie plenarne WRDS 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z tematami: 

1. Informacja wiceprezesa Koncernu PKN ORLEN, na temat przeprowadzonego procesu 

konsolidacji Koncernu PKN ORLEN z Grupą LOTOS.  

2. „Wybrane zagadnienia odnośnie założeń i wdrożenia Polskiego Ładu”,  

3. Sytuacja branży drzewnej w związku z wygaśnięciem certyfikatu FSC. 

Członkowie przyjęli:  

1. Strona pracodawców, strona pracowników oraz strona samorządowa Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w Gdańsku przyjęły Uchwałę nr 12/2022  w sprawie założeń 

i wdrożenia Polskiego Ładu. 

2. Jednogłośnie przyjęto Uchwałę nr 13/2022 w sprawie zmian w składzie zespołów 

roboczych. 

29 września do członków WRDS zostało przesłane: 

-  stanowisko nr 10/6/2022 stron pracowników, pracodawców i strony samorządowej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 26 września 2022 r. 

w sprawie systemowych rozwiązań pozwalających obniżyć cenę energii elektrycznej oraz 

nośników energii. 

- stanowisko nr 8/4/2022 stron pracodawców, pracowników i strony samorządowej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 11 lipca 2022 r. w sprawie 

wsparcia dla sektora ciepłowniczego. 

- Odpowiedź Pani Kurator na pismo Pana Przewodniczącego wraz z prezentacją pt. 

„Wybrane zagadnienia dotyczące edukacji w województwie pomorskim w roku szkolnym 

2021/2022. 

- Pismo Pana Franciszka Potulskiego, Przewodniczącego Zespołu ds. społecznych, do Pani 

Małgorzaty Bielang Pomorskiego Kuratora Oświaty 

3 października odbyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych w temacie „Ocena 

funkcjonowania transportu kolejowego w województwie pomorskim ze szczególnym 

uwzględnieniem obszaru Metropolitarnego.” 

5 października odbyło się w Starostwie Powiatu człuchowskiego wyjazdowe 

posiedzenie Zespołu ds. społecznych w tematach: 

1. Kształcenie w zawodach „niszowych”. 

2. Zarządzanie rozwojem umiejętności jako nowy format myślenia o rynku pracy i edukacji 

na przykładzie inicjatyw podejmowanych przez Samorząd Województwa Pomorskiego. 

6 października obyło się posiedzenie Zespołu ds. ochrony zdrowia w temacie „przyjęcie 

harmonogramu przygotowań listopadowego posiedzenia plenarnego WRDS w sprawie 

oceny aktualnego stanu pomorskiej służby zdrowia.” 

7 października do Pana  Andrzeja Radzikowskiego Przewodniczącego Rady Dialogu 

Społecznego przesłano Uchwałę nr 12/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz 

strony samorządowej WRDS w Gdańsku z dnia 29.09.2022r  w sprawie założeń i wdrożenia 

Polskiego Ładu. 

11 października odbyło się posiedzenie Prezydium  

Podczas posiedzenia członkowie omówili przygotowania do posiedzenia WRDS w temacie 

„Ocena funkcjonowania transportu kolejowego w województwie pomorskim ze szczególnym 

uwzględnieniem obszaru Metropolitarnego.”  
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13 października w ośrodku Agencji Mienia Wojskowego „Rewita” w Juracie obyło się 

posiedzenie Zespołu ds. bezpieczeństwa w temacie „Aktualne zagrożenia w 

cyberprzestrzeni. Zapobieganie i przeciwdziałanie przemocy w cyberprzestrzeni”. 

17 października do członków WRDS została przesłana Uchwała Nr 5/2022 strony 

pracodawców, strony pracowników i strony samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 9 września 2022 r. w sprawie 

przyjęcia stanowiska o konieczności wprowadzenia rozwiązań systemowych mających na 

celu realne wsparcie finansowe samorządów jako organizatorów kolejowych przewozów 

pasażerskich w realizacji zadań wynikających z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym 

wraz ze Stanowiskiem Nr 2/2022. 

18 października do członków WRDS i członków zespołów zostało przesłane stanowisko 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 13 czerwca 

2022 roku w sprawie polityki migracyjnej państwa i przyjęcia rozwiązań zmierzających do 

ułatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajów trzecich. 

20 października do członków WRDS i członków zespołów został wysłany materiał od Pana 

Ireneusza Karaśkiewicza Dyrektora Forum Okrętowego dotyczący nieprawidłowości 

przetargowych w sprawie budowy promów pasażersko-samochodowych dla szkockiego 

armatora. 

21 października obyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych w związku ze 

złożonymi przez przedsiębiorstwa branży wodociągowo-kanalizacyjnej wnioskami do WRDS 

w sprawie działalności Państwowego Gospodarstwa Wodnego WODY POLSKIE. 

27 października odbyło się posiedzenie plenarne WRDS w Gdańsku 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z oceną funkcjonowania transportu 

kolejowego w województwie pomorskim ze szczególnym uwzględnieniem obszaru 

Metropolitarnego oraz zapoznali się z projektami stanowisk w sprawie decyzji Regionalnej 

Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku o rezygnacji z kontynuowania certyfikacji 

gospodarki leśnej w systemie FSC. 

Ze względu na brak quorum po stronie pracodawców, projekt uchwały wraz ze stanowiskiem 

w sprawie funkcjonowania transportu, został wysłany do członków Prezydium w celu 

przegłosowania uchwały drogą korespondencyjną. 

Projekt Uchwały wraz ze stanowiskiem dotyczący certyfikacji FSC został przekazany do 

Zespołu ds. gospodarczych w celu ponownego wypracowania wspólnego projektu 

stanowiska zawierającego propozycje zawarte w projekcie stanowiska strony rządowej i 

Zespołu ds. gospodarczych, po czym został przekazany do głosowania korespondencyjnego 

2 listopada odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych w tematach: 

1. Informacja o realizacji konferencji, która ma być poświęcona warunkom rozwoju małych 

miast w naszym województwie. 

2. Ocena przebiegu posiedzenia wyjazdowego Zespołu w dniu 5 października do 

Człuchowa. 

3. Warunki pracy pracowników sezonowych w gastronomii, w tym problemy związane 

z zatrudnieniem młodocianych oraz cudzoziemców – część druga.  

4. Propozycje do planu pracy na rok 2023. 
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Głosowanie korespondencyjne 

8 listopada w głosowaniu korespondencyjnym została jednogłośnie przyjęta Uchwała 

nr 14/2022 wraz ze stanowiskiem w sprawie transportu kolejowego w województwie 

pomorskim. Uchwała w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych 

w Gdańsku o rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC, 

w głosowaniu korespondencyjnym, przy jednym głosie przeciwnym, nie została przyjęta 

i zgodnie z regulaminem została przekazana na posiedzenie WRDS.  

8 listopada odbyło się posiedzenie Zespołu ds. ochrony zdrowia w temacie „Omówienie 

przygotowań do listopadowego posiedzenia plenarnego nt. ochrony zdrowia.” 

8 listopada odbyło się posiedzenie Prezydium  

Podczas posiedzenia członkowie omówili przygotowania do posiedzenia WRDS w tematach:  

a) Aktualne problemy pomorskiej ochrony zdrowia. 

b) Aktualne zagrożenia w cyberprzestrzeni. Zapobieganie i przeciwdziałanie przemocy 

w cyberprzestrzeni. 

Zapoznali się z wnioskami w sprawie sytuacji w zakresie zaopatrzenia ludności w wodę i 

odprowadzania ścieków na tle przestrzegania przepisów ustawowych, zgłoszonych przez:  

- Pomorskie Forum Wodociągowego, 

- NSZZ Prac. Branży Wod-Kan i Ochrony Środ. w Bydgoszczy 

- Wolny Związku Zawodowego Pracowników Gosp. Wodnej i Ochrony Środowiska oddział 

Gdynia. 

Omówiono również wniosek BCC w sprawie umów dzierżawy nieruchomości rolnych 

zawartych przez spółkę Goodvalley Agro S.A. z Krajowym Ośrodkiem Wsparcia Rolnictwa. 

9 listopada do członków Prezydium na prośbę przewodniczącego Zespołu ds. społecznych, 

wysłano materiały Państwowej Inspekcji Pracy dotyczące pracy sezonowej 

10 listopada do członków WRDS i członków zespołów wysłano zaproszenie Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Gdańsku na VI Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy – 

Umiejętności dla rynku pracy. 

10 listopada wysłano do Pana Łukasza Bernatowicza, Przewodniczącego Rady Dialogu 

Społecznego, Uchwałę nr 14/2022 WRDS w Gdańsku z dnia 8 listopada br. wraz ze 

stanowiskiem w sprawie transportu kolejowego w województwie pomorskim. 

15 listopada zwrócono się do: 

1. strony rządowej i strony samorządowej z prośbą o przygotowanie informacji 

w odpowiedzi na zapytanie członka WRDS Pana Mirosława Okuniewskiego w sprawie 

wsparcia Trójmiasta oraz Słupska środkami rządowymi, samorządowymi i unijnymi. 

2. stron dialogu WRDS z prośbą o przygotowanie informacji na temat realizacji Uchwały nr 

12/2021 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 8 listopada 2021 

roku w sprawie potencjału kobiet na rynku pracy w województwie pomorskim. 

15 listopada wpłynęło pismo Dyrektorki Wojewódzkiego Urzędu Pracy Pani Izabeli 

Jezierskiej o wycofanie z planu pracy WRDS tematu Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia dla województwa pomorskiego na 2023 rok. 

18 listopada wpłynęła pismo z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej z informacją 

dotyczącą planowanego na 8 grudnia 2022 roku szkolenia dla sekretarzy i pracowników biur 

WRDS. 
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18 listopada do WRDS wpłynęły uwagi OPZZ do projektu stanowiska w sprawie ochrony 

zdrowia oraz link do raportu McKinsey „Kobiety w miejscu pracy”. 

23 listopada do członków WRDS wysłano stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Województwie Małopolskim z dnia 28 października 2022 roku w sprawie 

przypisania WZ do studium zagospodarowania, jako rozwiązania przejściowego Kodeksu 

Urbanistyczno-Budowlanego w oczekiwaniu na uchwalenie Ustawy oraz stanowisko w 

sprawie odblokowania energetyki wiatrowej oraz wsparcia programu prosumenta. 

23 listopada do WRDS wpłynęła informacja, że w związku z trwającymi rozmowami 

pomiędzy FSC International i Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe (PGL 

LP) dotyczącymi m.in. niektórych wymogów zawartych w najnowszej wersji „Umowy 

licencyjnej na System Certyfikacji FSC”, w dniu 16.11.2022 FSC wydało derogację, 

przyznając tym samym stronom dodatkowy czas na dyskusję i wyjaśnienie wszelkich kwestii. 

FSC International podtrzymuje swoją otwartość na rozmowy z Lasami Państwowymi i 

ustalenie dalszych warunków współpracy, która nieprzerwanie trwa już ponad 25 lat. 

Derogacja w okresie jej ważności (od 30.11.2022 do 31.05.2023) umożliwi jednostkom 

certyfikującym wznowienie certyfikacji. 

24 listopada odbyło się posiedzenie plenarne WRDS w Gdańsku 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z prezentacją, która zawierała 

informacje na temat aktualnych zagrożeń w cyberprzestrzeni oraz formy jej zapobiegania. 

Członkowie zapoznali się z projektem stanowiska w sprawie aktualnych problemów 

pomorskiej ochrony zdrowia, który w związku z wnioskiem Forum Związków Zawodowych  

przekazano do zespołu ds. ochrony zdrowia w celu ponownego rozpatrzenia i naniesienia 

proponowanych uwag.  

Projekt stanowiska w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku 

o rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC, z uwagi na brak 

quorum po stronie pracodawców został przekazany na posiedzenie WRDS w miesiącu 

grudniu br. 

Członkowie przyjęli do wiadomości pismo Pana Krzysztofa Nowickiego Członka Zarządu ds. 

Produkcji i Optymalizacji PKN ORLEN S.A. oraz uzyskali informację, iż strona pracodawców 

wybrała na kolejną kadencję WRDS Pana Tadeusza Zdunka jako przewodniczącego WRDS. 

 

24 listopada do biura WRDS wpłynęła informacja od Pracodawców Pomorza w sprawie 

potencjału kobiet na rynku pracy. 

  

30 listopada odbyło się posiedzenie Zespołu ds. gospodarczych w tematach: 

1. „Przegląd działań stron dialogu społecznego w aspekcie zobowiązań wspierania powrotu 

kobiet na rynek pracy”. 

2. Informacja o przebiegu dialogu w sprawie wystąpienia Związków Zawodowych branży 

gospodarki wodnej do WRDS w Gdańsku. 

1 grudnia, zgodnie z ustaleniami na posiedzeniu WRDS w dniu 24 listopada, odbyło się 

posiedzenie Zespołu ds. zdrowia w sprawie wprowadzeniu zmian do projektu stanowiska 

w sprawie aktualnych problemów pomorskiej ochrony zdrowia. 

5 grudnia do członków WRDS i członków zespołów roboczych wysłano zaproszenie do 

udziału w seminarium gospodarczym pt. „Zrozumieć Azję. Indonezja, Japonia, Wietnam – 

szanse i wyzwania dla przedsiębiorców”, 
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6 grudnia do biura WRDS wpłynęło  stanowisko  OPZZ woj. pomorskiego w zakresie 

uchwały WRDS w sprawie potencjału kobiet na rynku pracy. 

7 grudnia odbyło się posiedzenie Zespołu ds. społecznych w sprawie projektu planu pracy 

i omówienia tematów posiedzeń na 2023 rok. 

7 grudnia do członków WRDS wysłano stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Dolnośląskiego: 

1. w sprawie przygotowania przez Rząd RP transparentnych form pomocy dla 

pracodawców i pilnego wsparcia rozwoju energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej. 

2. w sprawie wsparcia inwestycji budowy szpitala onkologicznego Dolnośląskiego Centrum 

Onkologii, Pulmonologii i Hematologii we Wrocławiu. 

7 grudnia do biura WRDS wpłynęło stanowisko  Prezydium Zarządu  FZZ woj. pomorskiego 

w zakresie uchwały WRDS w sprawie potencjału kobiet na rynku pracy. 

8 grudnia Sekretarz WRDS i pracownik biura WRDS uczestniczyli w szkoleniu pt. „Przyjazny 

urząd – szkolenie z zakresu dostępności cyfrowej oraz prostego języka w redagowaniu 

tekstów na strony internetowe” organizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 

Społecznej. 

12 grudnia do biura WRDS wpłynęła informacja z uwagami od Pana Franciszka Potulskiego 

ZNP/OPZZ dotycząca proponowanych zmian w regulaminie WRDS w Gdańsku. 

 

 

 

Sekretarz WRDS w Gdańsku 

Włodzimierz Szordykowski 

 

 


