EUROPEJSKI

22-23.03.2023 - odbyta sie kolejna sesja
plenarna Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego. Podczas posiedzenia
uchwalono m.in. opinie dot. zmiana dyrektywy
w sprawie zuzytego sprzetu elektrycznego
I elektronicznego,; zalecenia w sprawie do-
chodu minimalnego; plan dziatania na rzecz
mtodziezy w ramach dziatan zewnetrznych
UE.

23.03.2023 - w Brukseli odbyto sie posie-
dzenie inauguracyjne Podkomisji ds. Zdrowia
Publicznego (SANT). Powotanie podkomisji
wskazuje na stopniowe, ale zdecydowane
wzmacnianie zainteresowania ochrong zdro-
wia przez instytucje unijne. Jest to kolejny
krok w strone stworzenia Europejskiej Unii
Zdrowotnej.

24.03.2023 - w marcu osiagnieto dtugo wy-
czekiwane porozumienie polityczne Komisji
Europejskiej z Parlamentem Europejskim
i panstwami cztonkowskimi w sprawie usta-
nowienia Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Inicjatywa, ktdra potrwa do maja 2024 r., ma
poma&c europejskim przedsiebiorstwom roz-
wigzac problem zwigzany z niedoborem wy-
kwalifikowane] sity roboczej.

277.03.2023 - utrzymane wyroki wiezienia dla
przywodcow zwigzkowych na Biatorusi poka-
zaty, ze UE musi wspierac zwigzkowcow, kto-
rzy sprzeciwiaja sie autorytarnemu rezimowi
tego kraju. Sad Najwyzszy Biatorusi odrzucit
apelacje trzech przywoddcow zwigzkowych
skazanych za udziat w prodemokratycznych
protestach. Alaksandr Jaraszuk i Siarhiej An-
tuszewicz, przewodniczacy i wiceprzewodni-
czacy Kongresu Demokratycznych Zwigzkow
Zawodowych (BKDP), zostali skazani odpo-
wiednio na 4 i 2 lata wiezienia. Iryna Bud-Hu-
saim, ktdra byta ksiegowa zwigzku, zostata
skazana na 15 roku wiezienia. To osoby
z grona ponad 30 przywddcow zwigzkowych,
ktdrzy zostali zatrzymani w ramach rozprawy
rezimu z niezalezna dziatalnoscig zwigzkows,
w wyniku ktorej rozwigzano BKDP i cztery
stowarzyszone z nig zwigzki, poniewaz



zwigzkowcy opowiadali sie za demokratycz-
nymi prawami, wolnosciami i interesami ludzi

pracy.

27-28.03.2023 - w Wiedniu odbyto sie semi-
narium pt. ,Budowanie potencjatu w zakresie

cyfrowych zwigzkdéw zawodowych”, podczas
ktérego m.in. zaprezentowano najlepsze
praktyki dot. organizowania pracownikdw
oraz strategii zbierania i utrzymywania czton-
kow, a takze niebezpieczenstwa ChatGPT
I putapki RODO.



