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01.02.2023 - odbyto sie w formie hybrydowe]
posiedzenie Zespotu problemowego ds. fun-
duszy europejskich Rady Dialogu Spotecz-
nego. Porzadek obrad obejmowat m.in. punkty
dotyczace Krajowego Planu Odbudowy
I Zwiekszenia, stanu wdrazania krajowych
programéw w ramach Umowy Partnerstwa
na lata 2021-2027 oraz stan wdrazania pro-
gramdw regionalnych w ramach Umowy
Partnerstwa na lata 2021-2027.

03.02 i 06-07.02.2023 - obradowata Rada
Ochrony Pracy. Odbyty sie posiedzenia Ze-
spotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy, a takze posiedzenie ple-
narne oraz zebranie Zespotu ds. Skarg. Rada
przyjeta Stanowisko w sprawie Strategii pre-
wencji wypadkdw i chordb zawodowych w
rolnictwie oraz Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Ochrony Pracy w 2022 r.

08.02.2023 - Sejm przyjat nowelizacje Ko-
deksu pracy. Wprowadza ona m.in dtuzszy
urlop rodzicielski oraz nowy urlop opiekun-
czy. Nowelizacja Kodeksu pracy ma na celu

Chronograf

wdrozenie dwoch unijnych dyrektyw dotycza-
cych tzw. work-life balance. Chodzi o dyrek-
tywe w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunkow pracy w Unii Europejskiej i o
tzw. dyrektywe rodzicielska.

08.02.2023 - na Zamku Krélewskim w War-
szawie odbyta sie uroczysta inauguracja no-
wego rozdania $rodkow europejskich na lata
2021-2027. Pod koniec 2022 roku Komisja Eu-
ropejska zatwierdzita wszystkie polskie pro-
gramy finansowe z polityki spojnosci na lata
2021-2027. Nasz kraj otrzyma 76 mld euro,
czyli prawie 350 mld zt. Pienigdze zostana
przeznaczone m.in. na ochrone zdrowia, in-
frastrukture, poprawe klimatu czy zwieksze-
nie konkurencyjnosci naszej gospodarki.
Pierwsze zaliczki z nowego budzetu UE zo-
staty juz wyptacone - do Polski trafito juz bli-
sko 5,2 mld zt.

10.02.2023 - w formie wideokonferencji od-
byto sie posiedzenie Trdjstronnego Zespotu
Branzowego ds. Spotecznych Warunkow Re-
strukturyzacji Hutnictwa. Modwiono m.in.
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0 polskim rynku stali w obliczu recesji gospo-
darczejw 2023 r. oraz miedzynarodowe]j kon-
kurencyjnosci w kontekscie kosztow energii
elektrycznej.

10.02.2023 - Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej wspdlnie z Ministerstwem Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi zorganizowato konferencje
dotyczacg mozliwosci zatrudniania cudzo-
ziemcow w polskim sektorze rolnictwa.

15.02.2023 - odbyto sie w formie hybrydowe;
posiedzenie Trdjstronnego Zespotu Branzo-
wego ds. Ochrony Zdrowia. Podczas spotka-
nia rozmawiano m.in. o projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o refundacji lekow, $rodkdow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego oraz wyrobéw medycznych oraz
niektorych innych ustaw.

15.02.2023 - odbyto sie w formie wideokon-
ferencji posiedzenie Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecz-
nego. Podczas spotkania przedstawiciel Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki przedstawit infor-
macje na temat projektu rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji 1 Nauki zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

17.02.2023 - w Sejmie odbyto sie posiedze-
nie Komisji Rodziny, Polityki Senioralne]
i Spotecznej, podczas ktdrego nastgpito roz-
patrzenie Informacji o dziatalnosci Rady Dia-
logu Spotecznego za okres pod przewodnic-
twem OPZZ.

21.02.2023 - weszty w zycie przepisy ko-
deksu pracy dotyczace kontroli trzezwosci,

ktére umozliwig pracodawcy przeprowadze-
nie samodzielnej kontroli obecnosci w orga-

nizmie pracownika alkoholu lub $rodkdéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu. Przepisy
te zostaty dodane do kodeksu pracy (art. 221c-
221f art. 221g oraz art. 221h Kodeksu pracy).

23.02.2023 - odbyto sie w formie wideokon-
ferencji posiedzenie doraznego Zespotu pro-
blemowego RDS ds. ochrony zdrowia. Porza-
dek obrad obejmowat m.in. punkt dot. realiza-
cji Narodowe] Strategii Onkologicznej w la-
tach 2021-2022, stan wdrozenia dokumentu
strategicznego oraz dyskusje nad stanowi-
skiem strony pracownikéw i strony praco-
dawcow doraznego Zespotu problemowego
ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie zmiany zasad finansowania
publicznego systemu ochrony.

23.02.2023 - w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Ba-
dawczym w latach 2020-2022 zrealizowano
zadanie pt. ,Okreslenie potencjatu osdb nie-
petnosprawnych oraz mozliwosci wykorzy-
stania go w przedsiebiorstwie”. Na podstawie
uzyskanych wynikdéw opracowano aplikacje
mobilng PONTI (Potencjat Osdéb Niepetno-
sprawnych to Inwestycja), ktdra zawiera in-
formacje na temat wspierania i lepszego wy-
korzystywania potencjatu 0séb z niepetno-
sprawnosciami w miejscu pracy w zakresie
tego, co mozna zrobi¢ bezposrednio dla pra-
cownika z niepetnosprawnoscia jak i dla ca-
tego zespotu pracowniczego.

24.02.2023 - Zwiazek Rzemiosta Polskiego
opublikowat aktualizacje wykazu zawodow,
w ktorych moze by¢ prowadzona dualna na-
uka zawodu w rzemiosle.

28.02.2023 - w Patacu Prezydenckim odbyta
sie uroczystosé powotania nowych cztonkéw



Rady Dialogu Spotecznego, ktérych nomino-
wat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzej Duda. W sktad Rady Dialogu Spotecz-
nego zostali powotani: Piotr Ostrowski -
Przewodniczacy OPZZ, Elzbieta Aleksandro-
wicz - OPZZ, Michat Lewandowski - OPZZ,
Piotr Kaminski - Pracodawcy RP, Piotr Soro-
czynski - Federacja Przedsiebiorcow Pol-
skich. Ze sktadu RDS zostali odwotani: An-
drzej Radzikowski - OPZZ, Urszula Michalska
- OPZZ, Stawomir Redmer - OPZZ, Rafat Ba-
niak - Pracodawcy RP, Dariusz Blocher - Fe-
deracja Przedsiebiorcow Polskich.



