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Rady Dialogu Spolecznego

Wnosze o poruszenie zagadnienia wzrostu bardzo niskich plac pracownikow
instytucji kultury na posiedzeniu Rady Dialogu Spolecznego i podjgcie aktywnych dziatan
na rzecz ustanowienia systemowych rozwiazad, majacych na celu wylaczenie z placy
minimalnej wszelkich dodatkoéw wynagrodzenia, zwlaszcza dodatkow funkcyjnych.

Od wielu lat grupa zawodowa pracownikéw instytucji kultury jest jedng z najnizej
optacanych, co powoduje systematyczne narastanie rozwarstwienia ptacowego w stosunku
do przedstawicieli innych branz. W obliczu kryzysu gospodarczego zwigzanego z
rosngcymi kosztami zycia, w wielu budzetach na 2023r. zaplanowano sSrodki finansowe
na pokrycie kosztow funkcjonowania instytucji kultury ponizej potrzeb, na poziomie
niewystarczajgcym nawet na wynagrodzenia dla pracownikow w wysokosci placy
minimalnej. Wigkszos¢ pracownikow zatrudnionych w bibliotekach, muzeach czy domach
kultury zarabia na poziomie ptacy minimalnej, w skiad ktérej wliczane sg wszystkie dodatki
wynagrodzenia, z wyjatkiem dodatku stazowego. Pilna koniecznos$cig staje si¢ zmiana
modelu ksztaltowania zarobkéw, zroznicowanie stawek uposazenia w zaleznosci od
posiadanych  kwalifikacji, umiej¢tnosci 1 ponoszonej na stanowisku  pracy
odpowiedzialnosci, oraz przeciwdzialanie splaszczaniu bardzo niskich wynagrodzen.
Wielce niesprawiedliwy jest stosowany powszechnie proceder naliczania pensji zasadniczej
dhugoletnim, wykwalifikowanym pracownikom w takiej samej wysokosci jak osobom
rozpoczynajagcym pracg. Starsi pracownicy powinni byé nagradzani, a nie karani, za
przekazywanie wiedzy, do$wiadczenia i umiejgtnosci miodszym oraz posiadane
kompetencje.



Wylaczenie z placy minimalnej wszelkich dodatkéw wynagrodzenia sprawi, ze
stanie si¢ ono wynagrodzeniem zasadniczym, co chociaz w czesSci wplynie na poprawe
sytuacji placowej oséb zatrudnionych w instytucjach kultury.

W trosce o bezpieczenstwo pracownikow kultury i zrédla ich utrzymania, rzadzacy i
pracodawcy sg zobowigzani podejmowac decyzje o przyznaniu odpowiednich naktadow na
wynagrodzenia oraz adekwatng do wzrostu cen towaréw i ushug waloryzacje ptac. Pafistwo i
samorzady powinny tak dysponowa¢ srodkami publicznymi, aby skutecznie chroni¢
istniejgce miejsca pracy w sektorze kultury, ktéra pozostaje wazna dziedzing naszego zycia
spolecznego. Zamiast tego, w wielu miejscach, laczy si¢ instytucje kultury w celu
ograniczenia zatrudnienia i zmniejszenia za wszelkg cen¢ kosztow funkcjonowania.

Majac powyzsze na uwadze, pod koniec ubieglego roku, Federacja ZZPKiS
wystosowala apel do organizatoréw instytucji kultury o zabezpieczenie w budzetach
zwigkszonych Srodkéw finansowych na uposazenia dla pracownikéw, jednak dzialania w
ramach instytucji dialogu spolecznego pozostaja optymalng szansa na konkretng realizacje
sformulowanych postulatéw oraz wypracowanie stosownych regulacji ustawowych.

Licze na uzyskanie pozytywnych efektéw podjetych dziatan.
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