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Protokdt
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 10 lipca 2023 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A oraz wideokonferencja.

Spotkanie prowadzil Pan Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,

Przewodniczacy Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

W spotkaniu uczestniczyli: Pani Agnieszka Lenartowicz-Lysik, Przedstawicielka Prezydenta RP; Pani

Marlena Malag Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Pan Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w

Ministerstwie Finansow; Pan Piotr Pyzik, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych;

Pani Ewelina Owczarska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Pani

Grazyna Wereszczynska, Zastgpczyni Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii

Prezydenta RP; Pan Dariusz Minkowski, Zastepca Gloéwnego Inspektora Pracy; czlonkowie Rady

Dialogu Spotecznego, Sekretarze Prezydium RDS oraz zaproszeni go$cie.

Porzadek obrad obejmowal:

1.

Przedstawienie informacji ws. Uchwaly nr 123 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spolecznego w sprawie podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego. - Informacje
przedstawia Przewodniczaca FZZ, Dorota Gardias.

Przedstawienie informacji Przewodniczacego Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w sprawie Stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spolecznego w sprawie wzrostu inwestycji
zagranicznych i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024 i propozycja $redniorocznego wskaznika
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz informacja
o prognozowanych  wielko$ciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do

opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2024 - informacja Ministerstwa Finansow.
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4. Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 — informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej 1 Ministerstwa Finansow.

5. Propozycja zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.- informacja
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

6. Sprawy rozne:

Whniosek Pana Cezarego Kazmierczaka, Prezesa Zarzadu ZPP w sprawie przedstawienia
wnioskow z projektu ,,Wnioski dotyczace regulacji pracy zdalnej w Polsce — prezentacja
wnioskow z projektu Potrzeby i wyzwania zwigzane z wdrazaniem w przedsigbiorstwach

prywatnych modelu pracy zdalnej realizowanego przez ZPP”.

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy RDS, powitat uczestnikow posiedzenia i przedstawit porzadek

obrad.
Strony nie zglosity uwag do porzgdku obrad.
Ad1

Dorota Gardias, Forum Zwiazkow Zawodowych, przedstawita informacj¢ ws. Uchwaty nr 123 strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie podziatu srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego. Poinformowala, ze w trakcie negocjacji dotyczacych podzialu §rodkéw na strony
nie udalo si¢ wypracowaé¢ formuty réwnego podziatu na strony, w zwiazku z czym dwie centrale
zwigzkowe, tj. OPZZ wraz z FZZ podjely negocjacje z organizacjami pracodawcow, wynikiem czego
jest przedstawiony projekt uchwaly dwustronnej. Powiedziata, ze zapisy przytoczonej uchwaly
okreslaja, ze kazda reprezentatywna organizacja pracodawcow zrzeka si¢ Srodkow przewidzianych
w ramach ww. umow w kwocie:

- 30 000 zt za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.; oraz

- w kwocie 30 000 zt za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Natomiast kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej przyznaje si¢ dodatkowe $rodki,
o przewidziane w ramach ww. umow:

- w kwocie 60 000 zt za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

- w kwocie 60 000 zt za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Poinformowata, ze po czasie wspomnianym w proponowanej uchwale, tj. po 2024 r. strony powrdcg do
ponownych negocjacji dotyczacych podziatlu na strony.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, powiedziat, ze w ciagu kilku lat od 2015 roku przybyto organizacji
pracodawcow, w zwiazku z czym zwyczajowy podziat srodkow na organizacje stat si¢ niesprawiedliwy.

Przypomnial, ze w zwigzku z r6znicg zdah migdzy strong pracownikow i pracodawcow, poproszono

Protokdt z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lipca 2023 r.



o opini¢ prawna, zgodnie z ktora okreslono, ze ustawa nie przewiduje jednoznacznie, czy podzial ma
by¢ rowny na organizacje lub na strony oraz ze dotychczasowy podziat byl podziatem zwyczajowym.
W zwiazku z powyzszym, powiedzial, ze organizacje pracownikow zerwaly zwyczaj réwnego podziatu
na organizacje, proponujac réwny podziat na strony. Negatywnie odnidst si¢ do ustalen wynikajacych
z proponowanej uchwaly, dotyczacej podziatu $rodkéw mowiac, ze NSZZ Solidarno$¢” bedzie
glosowac przeciw. Negatywnie odnidst sie do tego iz uchwata jest uchwata dwustronng, a nie
trojstronng. Jednoczesnie podzigkowat Pukaszowi Bernatowiczowi, Przewodniczacemu RDS, za

dzialania doprowadzajace do zwigkszenia srodkéw na Rade Dialogu Spotecznego.

Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spolecznej, przypomniata, ze dotychczas rozwigzania
o podziale Srodkéw byly przyjmowane zwyczajowo. Stwierdzila réwniez, ze byloby zasadne
przedstawienie stosownej opinii prawnej, w sprawie uczestnictwa strony rzgdowej w decyzjach nad
sposobem podziatu srodkow, gdyz do tej pory strona rzagdowa przyznawata $rodki, ale nie uczestniczyta

w ich podziale.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, powiedziat, ze skoro strona zwigzkowa wypowiedziala
dotychczasowy kompromis, to inny kompromis powinien by¢ wypracowany przez stron¢ spoteczna,

natomiast strona rzagdowa przygotuje umowy wg klucza, ktéry wypracuje strona spoteczna.

Piotr Ostrowski, OPZZ, powiedzial, ze w dalszym ciggu zgadza si¢ z opinig, ze podziat srodkow
powinien by¢ rowny na strony, jednak w sytuacji, gdy nie ma zgody pracodawcoéw w przedmiotowej
sprawie, nalezy wypracowa¢ inny kompromis. Zaznaczyl, ze projekt uchwaty przedtozony Radzie jest
rozwigzaniem kompromisowym i lepszym niz dotychczasowe oraz dajacym szanse¢ na wypracowanie
jeszcze lepszego rozwigzania w 2025 roku. Powiedzial, ze obecne rozwiazanie nie przekresla staran, by

w przysztosci nastgpit rowny podziat na strony.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, negatywnie odniost sie do sytuacji, gdy w podziale srodkow strona
rzagdowa wystgpuje w charakterze obserwatora. Powiedzial, ze strona rzagdowa jest rownorzednag strona,

ktora ma uprawnienia wynikajace z regulaminu Radu Dialogu Spotecznego.

Dorota Gardias, Forum Zwiazkéw Zawodowych, powiedziala, Zze Prezydium RDS skierowalo
Uchwate nr 123 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego w sprawie
podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego, pod glosowanie na posiedzeniu plenarnym, w zwigzku

z czym poprosila o przeprowadzenie glosowania.

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy RDS, zaznaczyl, ze wazne bylo wystuchanie wszystkich opinii

i uwag w kontekscie proponowanej uchwaty. Wyklarowal, ze jedyna opinia prawna, ktéra powstala
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w przedmiotowej sprawie, to opinia po spotkaniu w Jelitkowie. Nastepnie zarzadzit glosowanie nad
Uchwalg nr 123 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego w sprawie
podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego.

Przebieg Glosowania:

Strona Gtos ZA Gtos Gtos PRZECIW
WSTRZYMUIJACY

Pracownikow 16 - 5

Pracodawcow 20 1 -

Uchwata nr 123 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego w sprawie
podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego, zostata przyjeta.

Ad 2

Leszek Mietek, OPZZ, Przewodniczacy Zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,
zarekomendowal przyjecie Uchwaly strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.
Powiedzial, Ze to stanowisko jest pewnym apelem do strony rzadowej o zwigkszenie ilosci inwestycji
zagranicznych, ktore powinny by¢ realizowane w Polsce, ktore przyniosa do Polski nowe technologie.
Powiedzial, ze innowacje maja duze znaczenie, m.in. w transformacji energetycznej w Polsce,
w przemysle, w rolnictwie oraz ze jest to jedyna $ciezka, ktora uchroni Polske przed spadkiem produkcji

i putapkami $redniego rozwoju.

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy RDS, zarzadzit glosowanie nad Uchwalg nr 124 strony
pracownikow i strony pracodawcow RDS w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia

wysokiej jakosci miejsc pracy.

Przebieg Glosowania:

Strona Gtos ZA Gtos Gtos PRZECIW
WSTRZYMUJACY

Pracownikow 20 - -

Pracodawcow 21 - -

Uchwata nr 124 strony pracownikow i strony pracodawcow RDS w sprawie wzrostu inwestycji

zagranicznych i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, zostata przyjeta.
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Ad3,4i5

Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, przedstawit zalozenia projektu
budzetu panstwa na rok 2024 i propozycje Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024, a takze informacj¢ o prognozowanych wielkos$ciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
2024. Powiedziat, ze w porownaniu do wczesniej przedstawionych danych, pojawit si¢ jeden istotny
projekt, ktory jest na etapie zaawansowanych prac parlamentarnych. Zaznaczyl, ze jest to projekt
zwigkszenia 500 plus do 800 plus. Powiedziat, ze wptyneto to na prognozowany stopien inflacji i PKB
W sposob nieznaczny, gdyz wczesniej prognozowana inflacja wynosita 6,5 %, a po uwzglednieniu ww.
projektu, prognozowana inflacja bedzie wynosi¢ 6,6%, natomiast réznica w PKB to okoto 0,2%.
Odnoszac si¢ do zaproponowanego Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w 2024 r., powiedzial, ze panstwowy fundusz wynagrodzen zostanie zwickszony

0 6,6%. Powiedzial, ze beda dwie, niezalezne od siebie, pule srodkow przeznaczone na 2024 r., gdzie
pierwsza z nich to beda §rodki przeznaczone dla dysponentéw budzetowych, w ktorych wystepuja skutki
finansowe w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia. Wyjasnil, ze odrebna pula bedzie
przeznaczona na wzrost minimalnego wynagrodzenia oraz ze bedzie odrgbna pula wzrostu
wynagrodzen, zwigzanych z waloryzacja wynagrodzen o 6,6%. Powiedzial, ze planowany wzrost
w panstwowej sferze budzetowej na poziomie 6,6% nie oznacza, ze jest to jedyna pula srodkow
kierowana na podwyzki dla pracownikow sfery budzetowej, przechodzace ze skutkami na kolejne lata.
Zaznaczyl temat wzrostu o kwote bazowa i powiedzial, ze nie jest to jedyny sposéb na podnoszenie
funduszu w panstwowej sferze budzetowej czy przecietnego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej. Dodal, ze jezeli przyjelibySmy za rok bazowy rok 2015 to skumulowany wzrost
przecigtnego wynagrodzenia do roku 2023 wynositby ponad 165%, a skumulowany wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wynositby 193,48%. Podsumowal, ze sa to wskazniki
zdecydowanie wyzsze niz podwyzki kwoty bazowej. Powiedzial, ze w zwigzku z podwyzka pensji
minimalnej, w niektoérych jednostkach budzetowych finansowych moze dojs¢ do tzw. zjawiska
sptaszczenia wynagrodzen, w zwigzku z tym Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow podjat decyzje, by
resorty ktore identyfikujg takie problemy u siebie, podczas negocjacji z Ministerstwem Finansow, takie
potrzeby zgtaszaty Ministrowi Finansow, po czym w ramach negocjacji bedzie mozliwos$¢ rozmowy

o tych sytuacjach z dysponentami.

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy RDS, poprosit pania Marlen¢ Malag, Minister Rodziny
i Polityki Spolecznej, aby przekazata informacje w zakresie propozycji wysokos$ci minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ oraz propozycji wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2024.

Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spolecznej, poinformowata, ze w zwiazku z tym, ze
w 2023 r. poziom inflacji przekracza 105%, na 2024 r. przewidziana jest dwukrotna waloryzacja

poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracg:
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- od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 4242 zi,

- od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zi;

Przekazata, Ze minimalna stawka godzinowej to:

- od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 27,70 zl,

- od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 28,10 zk.

Przekazata informacje, ze przy wyliczaniu powyzszych danych uwzgledniono wskaznik weryfikacyjny
oraz prognozowana wysokos$¢ inflacji na rok kolejny. Powiedziala, Ze relacja minimalnego
wynagrodzenia do przecigtnego wynagrodzenia bedzie to od 1 stycznia 2024 roku 54,4%, a od 1 lipca
2024 roku 55,2%. Liczba os6b objetych wyzszym minimalnym wynagrodzeniem to 3 mln 600 os6b
oraz ze koszty po stronie pracodawcow to 35 mld zl, a to co wplynie do budzetow gospodarstw
domowych to 21 mld zt, co jest wzrostem w poréwnaniu do roku poprzedniego o 36,9%, natomiast
w przypadku pracodawcow jest to wzrost o 44%, porownujac rok do roku.

Nastepnie przedstawita informacje dotyczace propozycji zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rent w 2024 r. Zaznaczyta, ze polityka senioralna oparta jest na wzmocnieniu finansowym i na
aktywnoS$ci osOb starszych. Przekazata informacj¢, ze wprowadzona tzw. 13-ta emerytura zostata
wyptacona po raz szosty, a tzw. 14-ta emerytura zostata wyptacona dwukrotnie. Poinformowata
o decyzji, ze 14-ta emerytura zostanie wprowadzona jako $wiadczenie state dla emerytdw i rencistow
otrzymujacych najnizsze swiadczenia. Projekt ustawy o ww. $wiadczeniu trafit do podpisu Prezydenta
RP. Zaktada on, Zze $wiadczenie bgdzie wynosito co najmniej wysoko§¢ minimalnej emerytury. Po
przekroczeniu kryterium dochodowego w wysokosci 2 900,- zt obowigzywat bedzie mechanizm
»ztotowka za ztotowke”. Zaznaczyta, ze wskaznik waloryzacji w 2024 r. to §rednioroczny wskaznik cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych w 2023 r. zwigkszony o co najmniej 20% realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w 2023 r. Powiedziata, ze aktualna prognoza sredniorocznego wskaznika
cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2023 r. ksztattuje si¢ na poziomie 112,0%, natomiast
prognoza S$redniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéw i rencistow w 2023 r. - na poziomie 112,3%. Poinformowata, Ze prognozowana
dynamika realna przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2023 r. wynosi 99,9%,
a wiec w efekcie prognozuje si¢, ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. wyniesie nie mniej
niz 112,3%, gdzie szacowany catkowity koszt wyniesie okoto 43,6 mld zt. Podkreslita takze, ze zmiany
podatkowe wprowadzone w poprzednim roku, takie jak podniesienie kwoty wolnej od podatku do
30000 zt oraz obnizenie podatku do 12%, majg bezposredni wptyw na wysokos$¢ portfela netto
emerytow 1 rencistow. Zwrdcita si¢ z prosba o przyjecie rozwigzan zaproponowanych przez Rzad
w kwestii minimalnego wynagrodzenia oraz poziomu waloryzacji rent i emerytur na poziomie

ustawowego minimum wynoszacego 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2023 r.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, przekazat informacje z dwoch posiedzen Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych. Poinformowal, w nawigzaniu do
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propozycji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ze Zespot podjat probe wypracowania
jednolitego stanowiska strony spotecznej Zespotu, jednakze wskutek rozbieznosci pogladéw, nie
osiggnigto konsensusu. Powiedzial, ze strona pracodawcoéw podkreslita daleko idace skutki wzrostu
wynagrodzenia minimalnego oraz nakreslita potrzebe zmiany mechanizmu stuzacego do obliczania jego
wysokosci, natomiast strona zwigzkowa polozyla duzy nacisk na interpretacje sposobu obliczania
wysokosci minimalnego wynagrodzenia przez Ministerstwo Rodziny i Polityki. Dodal, ze strona
rzagdowa udostgpnita partnerom spotecznym dodatkowe materialy obja$niajagce mechanizm obliczania
wynagrodzenia minimalnego.

Nastepnie przekazat informacje o odbyciu debaty nad zalozeniami do budzetu panstwa na rok 2024,
w tym przeprowadzeniu dyskusji o wynagrodzeniach pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;.
Powiedzial, Ze strona pracodawcow zasugerowata zwigkszenie wynagrodzen pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej o co najmniej 20%, dwie organizacje zwigzkowe (OPZZ i FZZ) postulowaly o co
najmniej 24%, natomiast strona rzadowa wyszla z propozycja wzrostu o 6,6%, z mozliwoscia
odmiennych regulacji dla poszczegdlnych grup zawodowych. Przekazal, ze strona spoteczna, zar6wno
po stronie pracownikow, jak i po stronie pracodawcow, zwraca uwage na duze niedoszacowanie wzrostu
wynagrodzen dla sfery budzetowej po stronie rzadowej i dodal, Ze jest coraz wigcej doniesien od
pracodawcow iz taka sytuacja skutkuje stabnacg jakoscia ustug w sferze publicznej oraz
przechodzeniem pracownikoéw sfery publicznej do sfery prywatnej. Finalnie nie osiagnigto wspolnego
stanowiska strony spotecznej w tym zakresie, pomimo wstepnego projektu wspdlnego stanowiska
strony pracownikow i strony pracodawcéw w zakresie wynagrodzenia minimalnego i wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Nastgpnie przypomnial terminy ustawowe, w jakich strony,

a nastepnie organizacje, majg czas na przekazanie swoich stanowisk oraz opinii.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, NSZZ ,,Solidarno$é¢”, powiedziata, ze dane makroekonomiczne
zmienily si¢ w sposob nieznaczny w stosunku do prognozy przedstawionej w kwietniu. Powiedziata, ze
perspektywy ekonomiczne Polski nadal sg trudne, patrzac na ceny surowcow, zaburzenia w sieciach
dostaw oraz wojng na Ukrainie oraz ze wysoka inflacja, pomimo wyraznego trendu spadkowego,
pozostanie z nami przez dtuzszy czas. Wyrazita opini¢, Ze prognozowana na 6,6% inflacja wydaje si¢
by¢ niedoszacowana. Powiedziala, ze wysoko$¢ cen nie ma tendencji spadkowej, co jest problematyczne
dla 0s6b zarabiajgcych minimalng krajowg lub $rednig, wiec konsumpcja podstawowych sktadnikow
gospodarstw domowych jest wysoka i przekracza mozliwosci tych pracownikéw do korzystania tych
pracownikéw z innych ustug niz podstawowe $rodki konsumpcyjne na zadawalajgcym poziomie.
Nawiazujac do wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powiedziata, ze od wielu lat zwigzek
NSZZ ,Solidarno$¢” wskazuje, ze nie jesteSmy w stanie nadrobi¢ zaleglosci, jesli chodzi
o wynagrodzenia. Wspomniata rowniez o splaszczeniu wynagrodzen, ktore powoduje sptaszczenie
wynagrodzen mtodszych i starszych pracownikow sfery budzetowej. Potwierdzita roéwniez, ze jakos¢
ustug publicznych spada oraz Ze problematyczny wydaje si¢ odpowiedni doboér kadr. W zwigzku
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z powyzszym potwierdzita zwigkszenie wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej o co
najmniej 20% oraz jesli chodzi o placg¢ minimalng propozycj¢ 4100 zt od 1 stycznia 2024 r. i 4350 zt
od 1 lipca 2024 r.

Antoni Kolek, Pracodawcy RP, nawigzat do uwarunkowan w jakich partnerzy spoteczni pracuja nad
wskaznikami do budzetu panstwa. Wskazal, Zze obecnie mamy historycznie niski wzrost inwestycji
w gospodarce oraz historycznie wysoki poziom inflacji. Powiedziat, ze jesli planowana inflacja pod
koniec 2023 r. bedzie na poziomie 12% to w strefie euro ta inflacja bedzie na poziomie o potowe
nizszym. Zaznaczyl, ze jesli planowana inflacja na 2024 r. bedzie wynosi¢ 6.6%, to w strefie euro bedzie
wynosi¢ okoto 3%, co pogarsza sytuacj¢ polskich firm, ktére musza konkurowac¢ w takich warunkach
na arenie mi¢dzynarodowej. Powiedzial, ze prawdopodobnie nasz najwyzszy poziom inflacji w Europie,
negatywnie wplynie na poziom inwestycji w gospodarce. Zwrocil uwage na brak informacji
o waloryzacji kwoty wolnej od podatku. Podkreslit znaczenie skali sptaszczenia wynagrodzen
w panstwowej sferze wynagrodzen. Nawigzujac rowniez do zwigkszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2024 r., stwierdzil, ze inflacja emerycka bedzie na poziomie 12,3% i nie bgdzie
realnego wzrostu wynagrodzen, w zwiazku z czym drugi element tego sktadnika, tj. 20% realnego

wzrostu wynagrodzen wyniesie zero, gdyz wzrost wynagrodzen w rzeczywistosci nie wystapi.

Dorota Gardias, Forum Zwiazkow Zawodowych, negatywnie odniosta si¢ do proponowanego przez
Rzad wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2024 r. na poziomie 6,6%. Powiedziata,
ze kumulowany poziom inflacji od roku 2021 wykracza poza poziom 40%, a w tym czasie podjete przez
Rzad dzialania w zakresie podwyzek wskaznikowych, czy przez fundusz wynagrodzen, czy nagrod
w przyznawaniu jednorazowych dodatkowych $rodkow nie skutkuje wyrownaniem tych ptac
w stosunku do inflacji. Negatywnie odniosla si¢ do sytuacji, kiedy jak powiedziata, wydane jest poza
budzetem Panstwa okoto 300 mld zl, a nauczyciel po studiach rozpoczynajacy praceg jest skazany na
wykluczenie ekonomiczne. Powiedziata, ze podobna sytuacja ma miejsce z pracownikami wymiaru
sprawiedliwosci, KAS, ZUS i pracownikami samorzgdowymi. Powiedziala, ze sytuacja doprowadza do
niezadowolenia pracownikow na niespotykang do tej pory skale. Potwierdzita stanowisko FZZ co do
propozycji wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej o 20% w roku 2023 oraz 24% w roku 2024.
Negatywnie odniosta si¢ do bazowania na wzro$cie spozycia prywatnego, ktéry ma by¢ zbudowany na
waloryzacji 500 plus i wzro$cie placy minimalnej. Negatywnie odniosta si¢ do braku srodkoéw z KPO,
co moze spowodowac kurczenie si¢ mozliwosci w zakresie stabilizowania wzrostu poprzez inwestycje,
ktore dtugofalowo miatyby znaczenie dezinflacyjne. Potwierdzita, ze FZZ wraz z OPZZ proponuje 4300
zt od 1 stycznia 2024, a od 1 lipca co najmniej 4540 zt. Zaznaczyla, ze ptaca minimalna musi rosna¢,
gdyz przerzucanie kosztow na najstabszych konczy si¢ negatywnie. Przestrzegla przed narracja
istniejacego kiedy§ w Polsce systemu polaryzujaco - dyfuzyjnego. Podkreslita znaczenie polskich

przedsiebiorcow i pracodawcow oraz powiedziata, ze nalezy doprowadzi¢ do konsensusu w zakresie
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minimalnego wynagrodzenia i nalezatoby zleci¢ niezalezne ekspertyzy w tej sprawie. Powiedziata, ze
kilkanascie mld zt zasili panstwo polskie, co jest skutkiem podnoszenia minimalnego wynagrodzenia
oraz ze jest sygnal i argument do ewentualnego bardzo wycinkowego porozumienia pracodawcow
i Rzadu, w zakresie tego, aby ostatecznie pracodawcy nie zamykali firm i nie kurczyli zatrudnienia,
a placa minimalna rosta. Powiedziala, ze inflacja to podatek, na ktorym zarabia Rzad. Wyrazita opinig,
ze jesli w zwigzku z inflacja rosnie ptaca minimalna, to na tej korelacji nie moze traci¢ ani pracownik,

ani pracodawca. Zaapelowala o dialog w tej sprawie Rzadu z pracodawcami.

Szymon Witkowski, ZPP, podkreslit potrzebg rozmoéw nt. systemu emerytalnego oraz tego, ze 13.1 14.
emerytury nie rozwigzujag problemu emerytow, a ich $wiadczenia powinny w podstawie by¢
odpowiednio wysokie. Zwrocit tez uwage na kwestie demograficzne, ktore za kilka lat moga stanowié
duzy problem. Nawiazat do wynagrodzen w sferze budzetowej i powiedzial, Zze cata strefa budzetowa
nie jest w stanie konkurowa¢ na rynku z przedsigbiorcami, ktérzy oferuja zupetie inne stawki.
Powiedzial, Ze propozycja rzadowa w tym zakresie jest mocno niedoszacowana oraz ze sklanialby sig¢
blizej do propozycji zwiazkowej, gdyz kwota 20% nie jest kwota niezasadna. Odniost si¢ do
wynagrodzenia minimalnego. Negatywnie odniést si¢ do propozycji minimalnego wynagrodzenia
w wysokosci 4300 zt w nastepnym roku w stosunku do wynagrodzenia sredniego w wysokosci 7783,07
zt. Powiedzial, ze wg standardow unijnych, minimalne wynagrodzenie to 50% $redniego
wynagrodzenia, ktore w Polsce wynositoby 3891,54 zt. Powiedzial, Ze proponowana podwyzka to 20%
i ze podwyzka ta inaczej bedzie odczuwana w Warszawie, niz w malym miescie powiatowym.
Zaznaczyl, ze sytuacja moze doprowadza¢ do tego, iz pracodawcy beda ucieka¢ do szarej strefy.
Podsumowat, ze taka podwyzka odbije si¢ na przedsiebiorcach, ktérzy zyja w warunkach gospodarczych
zupetie innych niz Warszawa. Negatywnie odniost si¢ do wzrostu o 20% i powiedzial, Ze nalezaloby

negocjowac warunki, ktére pozwola rozwing¢ polska przedsigbiorczosc.

Piotr Ostrowski, OPZZ, negatywnie odnidst si¢ do rzadowej propozycji wzrostu minimalnego
wynagrodzenia w 2024 roku i1 powiedzial, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia nie powinna by¢
nizsza niz 4420 zt, a wigc podwyzka powinna by¢ do co najmniej 4300 zt od 1 stycznia i 4500 zt od 1
lipca. Powiedzial, ze wzrost 20% to tyle ile wynosi prognozowana faczna inflacja w latach 2023 1 2024,
a wiec nie s3 to nadmiernie wygorowane oczekiwania. Zaznaczyl, ze strona rzadowa nie uwzglednita
w swoich wyliczeniach 2/3 PKB, o ktore nalezy zwigkszy¢ poziom ptacy minimalnej. Powiedziat, ze
OPZZ uwaza, ze jest to konieczne, poniewaz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w momencie przedstawienia przez stron¢ rzadowa swoich propozycji byta nizsza niz
polowa przecigtnego wynagrodzenia w I kwartale 2023 r. Odnidst si¢ do dodatkéw do ptacy minimalnej
i powiedzial, Zze wcigz nie jest realizowany postulat OPZZ, by wylaczy¢ wszystkie dodatki
z wynagrodzenia minimalnego. Powiedzial, ze skoro dane przepisy gwarantujag wyplate dodatku dla

pracownika, to nalezaloby zagwarantowaé jego wyplate w pelnej wysokosci. Zaapelowal, aby
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wynagrodzenie minimalne stato si¢ kategorig jednosktadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym. Dodat,
ze problem dodatkéw jest szczegolnie widoczny w sferze publicznej, jednak najwigkszym problemem
jest spadek realnych ptac i splaszczenie wynagrodzen. Powiedzial, ze w 2022 r. spadly one o 5%, czyli
w wiekszym stopniu niz w sektorze przedsigbiorstw, dlatego S$rednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2024 r. — w wysokosci 106,6%, czyli tyle ile
planowana w przysztym roku inflacja, jest dla OPZZ nie do przyjecia oraz ze spowoduje to poglebianie
nierownosci dochodowych miedzy sfera publiczna, a produkcyjna. Powiedzial, ze w latach 2021-2023
wskaznik wzrostu wynagrodzen wzrdst tylko raz, w 2023 r. o 7,8% oraz ze skumulowana inflacja w tym
okresie wyniesie blisko 35%, dlatego wzrost w przysztym roku w panstwowej sferze budzetowe;j
powinien by¢ wyzszy 1 wyprzedza¢ wzrost ptacy minimalnej, tak aby zrekompensowaé zamrozenie
wynagrodzen w dobie wysokiej inflacji. Podkreslit, ze podwyzki w sferze budzetowej to inwestycje
w efektywne dziatanie panstwa, dlatego OPZZ oczekuje wzrostu w przysztym roku o 24% i dodatkowo
podwyzek jeszcze w tym roku o 20% oraz wyzszych wydatkéw na ustugi publicznych, ktore od lat
spadajg. Nawigzat do splaszczania wynagrodzen i podkreslit rolg wzrostu naktadéw na ustugi publiczne
i zdecydowane podwyzszenie wynagrodzen w sferze budzetowej. Powiedziat, ze wynagrodzenia
w sferze publicznej sg bardzo niskie i przedstawit dowody na potwierdzenie tej tezy w postaci
przestanych wykazow z wynagrodzen, pokazujacych przyktad m.in. pracownikéw sfery budzetowej

z ponad 30 letnim stazem pracy i zarabiajgcych netto okoto 3200 zt.

Jan Klimek, ZRP, zgodzit si¢ z wypowiedziami przedmdéwcoOw po stronie pracodawcow. Wyrazit
opinie, ze projekt zalozen budzetu panstwa na 2024 r. jest zbyt optymistyczny. Wyrazit watpliwos¢ co
do zalozenia, ze w roku nastepnym nastapi ozywienie i wzrost PKB przyspieszy. Powiedziat, ze
wystepuje jako reprezentant sfery mikro i dodat, ze firmy z tej sfery obecnie skupione sg na obnizeniu
kosztow.  Nawiazal do unikalnego elementu, charakteryzujacego te galez, czyli ksztalcenia
zawodowego. Podkreslit, ze zdrowa firma powinna mie¢: zadowolonych klientow, zadowolonych
pracownikow i kontrolowany przepltyw gotowki, jednak w mikroprzedsigbiorstwach ten ostatni czynnik
coraz czeSciej wypada zle. Nawigzal do minimalnego wynagrodzenia w kontekScie malych
mikroprzedsigbiorstw, firm rodzinnych i warsztatdow rzemieslniczych, ktére moga zosta¢ najbardziej
dotknigte tymi zmianami i mogg stanag¢ w obliczu duzych trudno$ci. Nawiazat do szarej strefy, mowiac,
ze obecnie jest to okoto 18% PKB, przeliczajac na blisko 500 mld ztotych i wyrazit obawe, iz szara
strefa bedzie si¢ powigksza¢. Podkreslit znaczenie firm rodzinnych jako pewnego rodzaju dumy

narodowej i co$ co powinno by¢ objete szczegdlng troska.

Witold Michalek, BCC, negatywnie ustosunkowat si¢ do propozycji minimalnego wynagrodzenia,
gdyz proponowana podwyzka oznaczalaby wzrost kosztow na jednego pracownika o okoto 1000 zt
brutto, co w regionach stabiej rozwinigtych moze przynies¢ negatywne skutki. Negatywnie odniost si¢

do tego, ze ptaca minimalna od lipca 2024 r. miataby wynosi¢ 55,2 % wzgledem S$redniego
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wynagrodzenia, co wykracza poza wieloletnie uzgodnienia pomigdzy strong pracodawcow
i pracownikdw, ze placa minimalna powinna doj$¢ do potowy ptacy sredniej. Nawigzatl do Dyrektywy
Unijnej w kontekscie ptacy minimalnej, gdzie sg przytoczone inne wskazniki, co nalezaloby uwzglednic
przy podwyzkach ptacy minimalnej w przysztym roku. Wyrazit opini¢, ze podwyzka wynagrodzenia
minimalnego za prace nie powinna przekracza¢ wskaznika tegorocznej inflacji, czyli 12-13%. Nawigzat
do panstwowej sfery budzetowej i wyrazil opinie, ze podwyzki te powinny by¢ zdecydowanie na
WyZszZym poziomie hiz zaproponowane przez strong¢ rzadowa 6,6%. Wyrazit opini¢, ze gdyby ta
podwyzka byla jednak zbyt wysoka, to spowodowataby znaczne spowolnienie dezinflacji, co
uderzyloby we wszystkie strony. Podsumowat, ze zaproponowane podwyzki dla panstwowej sfery
budzetowej réwniez na poziomie wskaznika tegorocznej inflacji, czyli 12-13 %, wydaje si¢ dobrym

wyposrodkowaniem.

Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, zapewnil, Ze strona rzadowa
odnotowuje glosy partneréw spotecznych, zwlaszcza w kontekscie pracownikow instytucji, o ktorych
wspominat Przewodniczacy Ostrowski, gdzie wynagrodzenia moga ulec sptaszczeniu biorac pod uwage
staz pracy. Zaznaczyl, ze podwyzka procentowa w omawianej grupie zawodowej nie jest idealnym
remedium na likwidacje negatywnych zjawisk, gdyz w administracji publicznej pracuja rowniez osoby,
majace wysokie wynagrodzenia i w takich sytuacjach najbardziej korzystaja osoby posiadajace wysoka
bazg. Powiedzial, ze dlatego Rzad proponuje mieszane dziatania, gdzie podwyzka kwoty bazowej to
jedna propozycja, a punktowe identyfikowanie jednostek, gdzie zarobki sg niskie w stosunku do
zarobkow rynkowych, jest rozwiazaniem skuteczniejszym i znacznie lepiej adresujacym te problemy.
Zaznaczyl, ze dzieki takiemu podejsciu w wielu urzedach udato si¢ osiagnac¢ bardzo zadawalajace

efekty. Powiedzial, Zze ten model nalezaloby kontynuowac.

Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spolecznej, poinformowata, ze do wyliczania algorytmu
zastosowano kwote z 1 lipca 2023 r., a wigc kwotg 3600 zt. Powiedziata, ze kwota, ktdra wpisuje si¢ do
wyliczenia algorytmicznego musi by¢ spojna, a wiec wtedy musi by¢ powyzej 50%, jesli chodzi
o relacje minimalnego wynagrodzenia do przecigtnego i dlatego nie brano pod uwage 2/3 wzrostu PKB.
Zwrocila uwage na sytuacje Polski na tle Unii Europejskiej, gdyz jesteSmy czwartym panstwem w UE
w kontekscie relacji minimalnego wynagrodzenia do przecietnego.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, odniost si¢ do wypowiedzi Witolda Michatka, BCC i nawigzat do
owczesnych uzgodnien, gdzie padaly propozycje innego sposobu naliczania ptacy minimalnej, tj. od
wzrostu gospodarczego, a nie od inflacji, co nie spotkato si¢ z aprobata pracodawcow. Powiedziat, ze

wtedy nalezato podja¢ dialog o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.

Krzysztof Baszczynski, Wiceprezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, OPZZ, zaznaczyl, ze

wynagrodzenia nauczycieli w stosunku do ptacy minimalnej beda malaty. Powiedziat, ze dla nauczycieli
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wchodzacych do zawodu réwnica migdzy ich wynagrodzeniem, a ptacg minimalng, to tylko 90 zi, a
w przypadku magistrow bez przygotowania pedagogicznego nie wystepuje nawet przytoczona réznica.
Zwrocit uwage na temat wielkiej ilo$ci wakatow nauczycieli, co powinno by¢ tematem powszechnej
dyskusji. Nawigzal do propozycji poselskiego projektu, autorstwa ZNP, z biezacego roku, gdzie pada
propozycja wzrostu o 20% dla nauczycieli. Wyrazil opinig, Ze zaproponowanie wzrostu wynagrodzen
dla nauczycieli o 6,6% bedzie powodowalo poglebianie ich ztej sytuacji, co moze w konsekwencji

doprowadzi¢ do zaostrzenia konfliktu miedzy srodowiskiem nauczycieli, a strong rzadowa.

Szymon Witkowski, ZPP, zaapelowal o jak najszybsze dyskusje w temacie wdrozenia dyrektywy
o minimalnym adekwatnym wynagrodzeniu w UE, gdzie znajduja si¢ rozwigzania dotyczace naliczania
minimalnego wynagrodzenia, w tym regionalizacj¢ wynagrodzen. Powiedziat, ze nalezatoby pochyli¢
si¢ nad bardziej szczegdtowym okresleniem, jak powinno wyglada¢ wynagrodzenie na poszczegolnych

stanowiskach.

Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spolecznej; odnoszac si¢ do kwestii dyrektywy
o minimalnym adekwatnym wynagrodzeniu w UE poinformowata, ze trwaja analizy propozycji

zgloszonych przez partneréw spolecznych.

Elzbieta Aleksandrowicz, OPZZ, powiedziata, ze reprezentuje pracownikow sfery budzetowej, gdzie
przecigtne wynagrodzenie wynosi 5950 zt brutto, w sktad ktorego wchodzg rowniez wszelkie pochodne,
w tym odprawy, jubileusze i nagrody. Podkreslita, ze te pochodne sa generowane z oszczednosci,
z wakatow, zwolnien chorobowych oraz wynagrodzen na stanowiskach kierowniczych i zarzadczych.
W 2021 r. w strefie budzetowej wzrosty wynagrodzenia w stopniu duzo mniejszym niz w sektorze
przedsiebiorstw. Negatywnie odniosta sie¢ do propozycji podwyzek w sferze budzetowej. Powiedziala,
ze wysoko wyspecjalizowani pracownicy zarabiaja obecnie niewiele wiecej niz zaczynajacy prace

stazy$ci. Negatywnie odniosta si¢ do porozumien Rzgdu z NSZZ ”Solidarno$¢” w dniu 7 czerwca br.

Norbert Kusiak, OPZZ, negatywnie odnidst si¢ do opinii, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia do
sredniego wynagrodzenia na poziomie 50% odbije si¢ negatywnie na gospodarke. Zaznaczyl, ze
prognozowany stosunek ptacy minimalnej do $redniego wynagrodzenia na poziomie 54% jest tylko
prognoza, ktora moze si¢ nie spetni¢. Powiedzial, Zze relacja ptacy minimalnej do $redniej ulega

pogorszeniu, gdyz w latach 2020-2022 ta relacja spadta.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarnos¢”, negatywnie odniost si¢ do wypowiedzi Elzbiety Aleksandrowicz,
OPZZ, w sprawie porozumien Rzadu z NSZZ ”Solidarno$¢” w dniu 7 czerwca br. i powiedzial, kazdy
zwigzek ma wlasna autonomi¢ oraz powiedziat, ze do obecnego czasu nie zostaly wypracowane

rozwigzania proponowane przez reprezentatywne zwigzki zawodowe w RDS. Zaznaczyl, ze podpisane
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porozumienie jest porozumieniem systemowym, nie tylko dla sfery budzetowe] oraz ze jest to

porozumienie chronigce m.in. dziataczy zwiazkowych.

Ad 6

Szymon Witkowski, ZPP, przedstawil informacje w zakresie wnioskow z projektu ,,Wnioski
dotyczace regulacji pracy zdalnej w Polsce — prezentacja wnioskow z projektu Potrzeby i wyzwania
zwigzane z wdrazaniem w przedsigbiorstwach prywatnych modelu pracy zdalnej realizowanego przez

ZPP”.

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy RDS, w zwigzku z wyczerpaniem tematéw bedacych

przedmiotem posiedzenia, zakonczyt obrady plenarne.

L ukasz Bernatowicz
[ -
Przewodniczacy RDS

Sporzadzita Paulina Knapik
/-1
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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