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Protokół ze wspólnego posiedzenia Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych  

z Zespołem ds. ubezpieczeń społecznych RDS z dnia 29 czerwca 2023 r. 

 

 

Protokół  

ze wspólnego posiedzenia Zespołu problemowego ds.  budżetu, 

wynagrodzeń i świadczeń socjalnych z Zespołem ds.  ubezpieczeń 

społecznych  

Rady Dialogu Społecznego 

z dnia 29 czerwca 2023 r.  

  

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja 

Spotkanie prowadził: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. budżetu, 

wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, Konfederacja Lewiatan  

W posiedzeniu wzięli udział: Stanisław Szwed, Sekretarz Stanu w MRiPS; Piotr Patkowski, 

Podsekretarz Stanu w MF; Krzysztof Kisielewski, Przewodniczący Zespołu ds. ubezpieczeń 

społecznych; członkowie Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych; 

członkowie Zespołu ds. ubezpieczeń społecznych oraz pozostali zaproszeni goście i eksperci.  

Porządek posiedzenia obejmował:  

1. Dyskusja na temat wskaźnika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.  

2. Sprawy różne.  

Ad 1 

Przewodniczący Jacek Męcina powitał uczestników i przedstawił porządek obrad 

Strony nie zgłosiły uwag do przedstawionego porządku obrad. 

Przedstawiciel MRiPS przedstawił informacje dotyczące wskaźnika waloryzacji emerytur i rent 

w 2024 r. 

Strona związkowa podniosła zagadnienia związane z: 

 Wpływem inflacji na gospodarstwa emeryckie. 

 Potrzebą większego wzrostu wskaźnika waloryzacji rent i emerytur. 

 Tak zwaną 13 i 14 emeryturą. 

 Stosunkiem wysokości średniej emerytury do średniego wynagrodzenia.  
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z Zespołem ds. ubezpieczeń społecznych RDS z dnia 29 czerwca 2023 r. 

 Potrzebą dwukrotnej waloryzacji rent i emerytur, w sytuacji wysokiego poziomu 

inflacji. 

Strona pracodawców ponadto: 

 Zwróciła uwagę na obciążenia wynikające dla pracowników z tytułu wypłacania 13 i 14 

emerytur. 

 Zaakceptowała propozycję strony rządowej dotyczącą waloryzacji wskaźnika rent 

i emerytur.  

Przeprowadzono dyskusję, z której wynikają następujące wnioski: 

- Strona rządowa potwierdziła swoje stanowisko przekazane pisemnie tj. pozostawienie 

zwiększenia wzrostu wskaźnika w roku 2024 na ustawowym minimum 20% wzrostu 

przeciętnego wynagradzania w roku 2023. 

- Strona pracowników oczekuje ustalenia wzrostu wskaźnika na poziomie inflacji 

w gospodarstwach emeryckich plus 50% wzrostu przeciętnego wynagrodzenia.  

 

Strony nie wypracowały stanowiska wobec wskaźnika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. 

 

                Z poważaniem,                                                                            Z poważaniem, 

                         / - /                                                                                                / - / 

               Jacek Męcina                                                                           Krzysztof Kisielewski  

   Przewodniczący Zespołu ds. budżetu,                                         Przewodniczący Zespołu ds.  

wynagrodzeń i świadczeń socjalnych RDS                                         ubezpieczeń społecznych  

 

Sporządził Wiktor Szatkowski 

/-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


