r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

ze wspélnego posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu,

Protokél

wynagrodzen i Swiadczen socjalnych z Zespolem ds. ubezpieczen
spolecznych
Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 29 czerwca 2023 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja
Spotkanie prowadzil: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, Konfederacja Lewiatan

W posiedzeniu wzigli udziat: Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRiPS; Piotr Patkowski,
Podsekretarz Stanu w MF; Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy Zespohu ds. ubezpieczen
spotecznych; czlonkowie Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych;

cztonkowie Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych oraz pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.

2. Sprawy rozne.

Ad 1

Przewodniczacy Jacek Mecina powitat uczestnikéw i przedstawil porzadek obrad
Strony nie zglosily uwag do przedstawionego porzqdku obrad.

Przedstawiciel MRiPS przedstawil informacje dotyczace wskaznika waloryzacji emerytur i rent

w 2024 .
Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane z:

e Wplywem inflacji na gospodarstwa emeryckie.
e Potrzeba wigkszego wzrostu wskaznika waloryzacji rent i emerytur.
e Tak zwang 13 i 14 emerytura.

e Stosunkiem wysokosci $redniej emerytury do $redniego wynagrodzenia.
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e Potrzebg dwukrotnej waloryzacji rent i emerytur, w sytuacji wysokiego poziomu

inflacji.

Strona pracodawcéw ponadto:

e Zwro6cila uwage na obcigzenia wynikajace dla pracownikow z tytulu wyptacania 131 14
emerytur.
e Zaakceptowala propozycje strony rzadowej dotyczaca waloryzacji wskaznika rent
1 emerytur.
Przeprowadzono dyskusj¢, z ktérej wynikaja nastepujace wnioski:
- Strona rzadowa potwierdzita swoje stanowisko przekazane pisemnie tj. pozostawienie
zwigkszenia wzrostu wskaznika w roku 2024 na ustawowym minimum 20% wzrostu
przecietnego wynagradzania w roku 2023.
- Strona pracownikdw oczekuje ustalenia wzrostu wskaznika na poziomie inflacji

w gospodarstwach emeryckich plus 50% wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Strony nie wypracowaty stanowiska wobec wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.

Z powazaniem, Z powazaniem,
/-1 /-
Jacek Mecina Krzysztof Kisielewski
Przewodniczacy Zespotu ds. budzetu, Przewodniczacy Zespotu ds.
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS ubezpieczen spotecznych

Sporzqdzit Wiktor Szatkowski
/~/
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