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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds.  rozwoju dialogu społecznego 

Rady Dialogu Społecznego 

z dnia 6 czerwca 2023 r.  

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” 

Przewodniczący: Wojciech Ilnicki, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu 

społecznego; NSZZ „Solidarność” 

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu, zaproszeni goście i eksperci. 

 

Przyjęto następujący porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia i przyjęcie porządku obrad. 

2. Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe – bieżące wyzwania - temat w ramach Programu prac 

Rady na rok 2023.  

3. Rozwój dialogu społecznego w sferze samorządu terytorialnego – prezentacja projektu Schematy 

Dialogu Społecznego dla Godnej Pracy II. 

4. Sprawy różne. 

 

Ad 1 

Wojciech Ilnicki, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego, 

NSZZ „Solidarność”, powitał uczestników posiedzenia i przedstawił porządek obrad. 

Strony jednogłośnie zaakceptowały porządek obrad. 

 

Następnie poinformował i negatywnie odniósł się do decyzji polskiego sądu w sprawie wstrzymania 

prac kopalni Turów do roku 2026, na wniosek strony niemieckiej i Greenpeace oraz przedstawił dalsze 

możliwe ścieżki postępowania i ewentualne konsekwencje decyzji w przedmiotowej sprawie.   
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Ad 2 

Wojciech Ilnicki, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego, 

NSZZ „Solidarność”, poprosił stronę rządową o przedstawienie informacji w sprawie dalszych prac 

nad wdrażaniem wniosków do ekspertyzy o sporach zbiorowych oraz ws. projektu ustawy 

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.  

Agata Oklińska, Zastępca Dyrektora Departamentu Dialogu i  Partnerstwa Społecznego 

w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej, przedstawiła informacje ws. projektu ustawy 

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i powiedziała, że projekt jest po drugiej turze konsultacji 

społecznych oraz że wpłynęło bardzo wiele uwag do projektu i prowadzone są analizy tych uwag. 

Zaznaczyła, że prawdopodobnie w tej kadencji Sejmu projekt nie zostanie zaakceptowany. Nawiązała 

do układów zbiorowych i rokowań zbiorowych pracy i powiedziała, że dokument KPO zobowiązuje 

do zmiany przepisów dot. układów zbiorowych pracy do końca przyszłego roku. Powiedziała, że  

drugi dokument, który zobowiązuje do wprowadzenia zmian do końca 2025 r., to Dyrektywa 

o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w UE. Podkreśliła znaczenie ekspertyzy prof. 

Pisarczyka i dr. Mądrzyckiego i rozwiązań zaproponowanych w ekspertyzie. Powiedziała, że 

Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej 

przygotował nowy projekt ustawy o układach zbiorowych pracy i innych porozumieniach zbiorowych 

oraz przedstawiła założenia w proponowanym projekcie. Zapowiedziała, że w najbliższym czasie 

projekt zostanie przesłany do Rady w ramach pre-konsultacji.     

Następnie nastąpiła dyskusja w temacie propozycji z ww. projektu, aby układy zbiorowe były 

zawierane na 5 lat.    

Strona związkowa poruszyła kwestie dotyczące: 

- okresu wypowiedzenia układu, 

- układów zbiorowych w sektorze publicznym,  

- rejestru układów zakładowych,  

- porozumień typu negocjacje płacowe, które nie są określone w ustawie, 

- ewidencji układów zbiorowych pracy,  

- informacjom dotyczącym układów, które nie funkcjonują, 

- projektu ustawy o układach zbiorowych i tego czy będą podlegać pre-konsultacjom, 

- powiązań instytucji sporu zbiorowego z instytucją układu zbiorowego.  

 

Strona pracodawców poruszyła kwestie:  

- definicji układów zbiorowych pracy, 

- otrzymania OSR w ramach pre-konsultacji projektu.  
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Ad 3 

Sławomir Adamczyk, Ekspert NSZZ „Solidarność” oraz Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ 

„Solidarność”, przedstawili prezentację pt. „Rozwój dialogu społecznego w sferze samorządu 

terytorialnego – prezentacja projektu Schematy Dialogu Społecznego dla Godnej Pracy II”. Materiały 

dotyczące prezentacji stanowią załącznik do protokołu.    

 

Ad 4 

Agata Oklińska, Zastępca Dyrektora Departamentu Dialogu i  Partnerstwa Społecznego 

w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej, przedstawiła informację na temat działalności 

Trójstronnych Zespołów Branżowych. Poinformował, że od 1 stycznia 2023 r. do 1 czerwca 2023 r. 

Powiedziała, że odbyło się 12 posiedzeń Trójstronnych Zespołów Branżowych. Zaznaczyła, że 

najczęściej spotykał się Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej i Zespół Trójstronny ds. 

Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa oraz Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia.  

Wojciech Ilnicki, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego, 

NSZZ „Solidarność”, wobec wyczerpania porządku obrad zamknął posiedzenie.   

                                                                      Wojciech Ilnicki 

                / - / 

           Przewodniczący Zespołu 

      

                Sporządziła 

            Paulina Knapik 

                     / - / 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


