Informacja ze spotkania

przedstawicieli reprezentatywnych central zwigzkowych

W dniu 19 stycznia 2023 r. w Warszawie odbyto sie spotkanie przedstawicieli OPZZ, NSZZ
,Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych, ktérego tematem byta proéba
wypracowania wspélnych rozwigzan, mogacych wptyngé na wzmocnienie roli uktadéw
zbiorowych pracy oraz wspieranie rokowan zbiorowych.

Strony uzgodnity wstepne kierunkowe propozycje, ktére powinny by¢ przedmiotem dalszych
pogtebionych dyskusji:

A) Wzmocnienie roli uktadéw zbiorowych pracy

1) Rozszerzenie katalogu rodzajow uktadéw zbiorowych pracy.

W celu utatwienia zawierania uktadéw zbiorowych pracy nalezy wprowadzi¢ nowy rodzaj
uktadu zbiorowego pracy, taki jak:

e grupowy ukfad zbiorowy pracy (zawierany z grupa co najmniej 3 pracodawcow
nie zorganizowanych w organizacji pracodawcow i nie bedacych czescig tej samej
osoby prawnej),

e branzowy uktad zbiorowy pracy (ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, ktory
obejmuje co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych w danej branzy).

2) Mozliwosé zawarcia uktadu zbiorowego pracy u pracodawcy, u ktérego nie funkcjonuje
zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa

W obecnym stanie prawnym stronami zaktadowego uktadu zbiorowego pracy jest
pracodawca oraz funkcjonujace u niego zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe. Z uwagi na niski stopien uzwigzkowienia w Polsce, w wielu zaktadach pracy
nie jest mozliwe podjecie prac nad uktadem zbiorowym pracy.

Proponuje sie zatem, aby zatoga w gtosowaniu - w sposéb posredni lub bezposredni -
wybierata reprezentatywng centrale zwigzkowg, ktérej przedstawiciel (delegat
zwigzkowy) bedzie negocjowat w jej imieniu uktad zbiorowy pracy. W razie powstania u
pracodawcy zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej mandat
przedstawiciela (delegata) bedzie wygasat.

3) Wprowadzenie koniecznosci wystgpienia z inicjatywa rozpoczecia negocjacji
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy przez pracodawce w sytuacji osiggniecia
poziomu zatrudnienia co najmniej 50 pracownikéw, wraz z zaproponowaniem tresci



4)

5)

6)

7)

8)

uktadu zwierajacej co najmniej: zasady wynagradzania, rownego traktowania w
zatrudnieniu, przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym oraz rozwoju
zawodowego pracownikow.

Do rozwazenia: procedura i tryb takich negocjacji (np. raz do roku).

Zniesienie ograniczenn podmiotowych - wprowadzenie mozliwosci zawierania uktadéw
zbiorowych pracy dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i innych grup zawodowych (do
rozwazenia zmiana lub likwidacja art. 239 § 3 Kodeksu pracy).

Wskazanie w art. 240 Kodeksu pracy przyktadowych obszarow, ktére mogg by¢ trescia
uktadu zbiorowego pracy

Powyzsze rozwigzanie miatoby walor edukacyjny i promocyjny dla uktadéw zbiorowych
pracy i jego stron.

Uproszczenie procedury rejestracji uktadu zbiorowego pracy

Obecne zasady rejestracji ponadzaktadowych, jak i zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy sg znacznie sformalizowane. W praktyce wiele probleméw zwigzanych jest z
kontrolg tresci rozwigzan, wynegocjowanych przez strony uktadu. Wydtuza to proces
rejestracji i bardzo go komplikuje.

Proponuje sie zatem, aby proces rejestracji zastgpic:

e wpisem do ewidencji uktadéw zbiorowych pracy w OIP (zaktadowe uktady zbiorowe
pracy) lub MRIPS (wszystkie pozostate uktady zbiorowe pracy)

albo

e wpisem do ewidencji uktadéw zbiorowych pracy w WRDS (zaktadowe uktady
zbiorowe pracy) lub RDS (wszystkie pozostate uktady zbiorowe pracy).

Do rozwazenia: procedura zgtaszania do rejestru innych porozumien zbiorowych
zawierajgcych jakiekolwiek ustalenia dotyczgce wynagrodzen. Jest to niezbedne dla
celéow tworzenia systemu statystyki publicznej dotyczacego zasiegu rokowan zbiorowych
(zgtoszenia majg na celu wskazanie liczby pracownikow objetych takimi porozumieniami).

Mozliwos¢ prowadzenia sporu zbiorowego w kwestii realizacji lub przestrzegania
uktadu zbiorowego pracy

Porozumienie zawarte w sporze zbiorowym jako protokét dodatkowy do uktadu
zbiorowego

Strony sporu zbiorowego bedace toisame ze stronami ukfadu zbiorowego mogg
postanowi¢, iz porozumienie zawierane w sporze zbiorowym staje sie czescig uktadu
zbiorowego bez koniecznosci uruchamiania oddzielnego trybu zwigzanego ze zmiang
uktadu zbiorowego.



9) Promocja uktadow zbiorowych pracy poprzez stworzenie odpowiedniego systemu
zachet dla pracodawcéw

Wprowadzenie tego typu rozwigzan mozna postulowaé przede wszystkim w obszarze
zamowien publicznych i korzystania przez pracodawcow ze srodkéw unijnych.

(do rozwazenia: mozliwos¢ umieszczenia ,zachet” w branzowych uktadach zbiorowych
pracy).

10) Wytaczenie obowigzujacej mozliwosci wprowadzenia rozwigzan mniej korzystnych dla
pracownikébw w poréwnaniu do przepisdw powszechnie obowigzujacych poprzez
regulaminy czy porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i
wprowadzenie jej jedynie poprzez uktady zbiorowe pracy (dotyczy to np. przedtuzenia
okresu rozliczeniowego czy tez postanowienia o nietworzeniu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych).

11) Wprowadzenie efektywnej generalizacji uktadow zbiorowych pracy

B) Wspieranie rokowan zbiorowych

1) Wprowadzenie utatwien dla zwigzkéw zawodowych w prowadzeniu rokowan
zbiorowych

W tym obszarze nalezy wskazac na koniecznos¢:

e zagwarantowania wolnego wstepu na teren zakfadu pracy przedstawicieli zwigzku
zawodowego, ktdrzy nie sg zatrudnieni u danego zatrudniajgcego, lecz ktérego
pracownicy lub inne osoby wykonujgce prace zarobkowa sg cztonkami tego
zwigzku,

e prowadzenia przez zwigzek zawodowy ,nowoczesnej” polityki informacyjnej w
zakfadzie pracy np. dostep do pracownikéw online, tablice elektroniczne,

e wprowadzenia mozliwosci korzystania przez zwigzek zawodowy z e-maili
stuzbowych pracownikéw w celu prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,

e nafozenia na pracodawce obowigzku informowania kandydatéw do pracy oraz
nowo zatrudnionych pracownikéw o funkcjonujagcych w zaktadzie pracy
zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacjach zwigzkowych,

e zapisania wprost w odpowiednich przepisach prawa do udziatu w rokowaniach
zewnetrznych ekspertéw zwigzkowych.



2) Utworzenie Centrum Rokowan Zbiorowych

Centrum Rokowan Zbiorowych (CRZ) bytoby podmiotem swiadczagcym zaawansowang i
fachowg pomoc dla stron w przedmiocie prowadzenia rokowan (negocjacji) zbiorowych.
Poza doswiadczonymi negocjatorami, prawnikami czy ekonomistami w ramach CRZ
funkcjonowataby baza przyktadowych uktadéw oraz porozumien, rowniez z poziomu UE.

CRZ dla zaktadéw pracy, gdzie funkcjonujg porozumienia zbiorowe — w razie zaistnienia
sporu zbiorowego — pokrywatoby koszt udziatu mediatora w takim sporze. Centrum
prowadzitoby rowniez szkolenia dla stron zaktadowego/ponadzaktadowego dialogu
spotecznego.

Finansowanie CRZ — budzet panstwa.

3) Dziatania ,,miekkie” promujace uktady zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe

e wprowadzenie do szkét przedmiotu (w ostatnim roku nauczania w szkole $redniej i
branzowej) dotyczacego funkcjonowania na rynku pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem roli zwigzkéw zawodowych,

e kampanie medialne promujgce uktady zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe.



