RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z polaczonego posiedzenia Zespolu problemowego ds. Prawa Pracy

Protokol

z Zespolem ds. rozwoju dialogu spolecznego Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 17 marca 2023 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, Sala A.
Przewodniczacy: Przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego, Wojciech Ilnicki, NSZZ
»So0lidarnos¢”, Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespotlu problemowego ds. Prawa Pracy,

NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W posiedzeniu brali udzial: Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej; Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; cztonkowie Zespotu

ds. prawa pracy; cztonkowie Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego; eksperci oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad posiedzenia:

1. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskéw oraz rekomendacji wynikajacych
z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadow zbiorowych pracy

w Polsce.

2. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9
lutego 2023 r. — referuje Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

— dyskusja oraz préba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.
3. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spolecznego, Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos$¢”,

powital uczestnikow posiedzenia i przedstawita porzadek obrad.

Strony jednoglosnie zaakceptowaty porzqdek obrad.

Protokol ze wspolnego posiedzenia Zespolu ds. prawa pracy z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego,
ktore odbyto sie w dniu 17 marca 2023 r.



Ad1

Przewodniczacy Zespohu ds. rozwoju dialogu spolecznego, Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos$¢”,

wznowil dyskusje dotyczaca uktadow zbiorowych pracy.

Przedstawiciele strony rzadowej przedstawili uwagi stanowigce zalacznik 1 do protokotlu. Strona
rzagdowa wyrazila che¢¢ dialogu ze strong spoteczng przy implementacji przepisow dyrektywy

o adekwatnym minimalnym wynagrodzeniu.
Strona zwigzkowa przedstawita stanowisko bedace zatgcznikiem nr 2 do protokotu.

Strona pracodawcéw nie przedstawita wspolnego stanowiska, poinformowano o powstajacych

ustaleniach strony pracodawcow i wielu spornych kwestiach.
Ponadto strona zwigzkowa:

o Podniosta temat realizacji KPO i podkreslita role ekspertyzy jako istotnego kamienia milowego.

o Kwesti¢ ujednolicenia w prawie zbiorowym pracy tak zwanego podmiotu decyzyjnego.

e Pogtebita zagadnienie rokowan zbiorowych.

e Zwrocita uwage na trend spadkowy podejmowania uktadéw zbiorowych pracy.

e Nakreslita konieczno$¢ podjecia prac nad uktadami zbiorowymi pracy w swietle Dyrektywy
o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach.

e Zaapelowala o rownomierne zaangazowanie w prace wszystkich stron dialogu.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej zadeklarowat, ze
strona rzadowa w najblizszym czasie przygotuje stosowny material merytoryczny, ktory zostanie

poddany analizie na przysztym potaczonym posiedzeniu Zespotow.

Ad 2

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawili projekt ustawy o sporach
zbiorowych pracy. Zachgcili strong spoleczna do zglaszania opinii i sugestii w celu wypracowania jak

najlepszego pod wzgledem jako$ciowym prawa.

Sylwia Wlodarska, Sekretarz Rady z Ramienia Konfederacji Lewiatan, przedstawita stanowisko

Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy — zat. 3 do protokotu.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej podzigkowat za
zgloszone uwagi, przy czym podkreslil, ze nie bedzie mozliwe przedtuzenie procesu legislacyjnego.
Zachecit do jak najszybszego przekazywania uwag i powiedzial o mozliwosci odbycia spotkan

roboczych.

Protokol ze wspolnego posiedzenia Zespolu ds. prawa pracy z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego,
ktore odbyto sie w dniu 17 marca 2023 r.



Ponadto strona zwigzkowa:

e Podniosta zagadnienie definicji pracodawcy dominujacego, pracodawcy rzeczywistego,
podmiotu decyzyjnego i podmiotu sprawujacego kontrole.

e Poglebita procedure wszczynania sporu zbiorowego.

e Zwrocita uwage na skomplikowana nomenklature i procedury zawarte w projekcie.

e Poglebita zagadnienie mediatorow.

e Zwrdcita uwage na utrudnienia organizacyjne zwigzane z RODO, zwlaszcza w erze pracy
zdalnej.

e Nakreslita potrzebg pochylenia si¢ nad rozwiagzaniami zawartymi w prawie unijnym.

e Wskazata na problemy zwigzane ze sporami zbiorowymi w spotkach i grupach spotek.

e Podniosta zagadnienie porozumienia post-strajkowego.

Przewodniczgcy Zespotu ds. rozwoju dialogu spolecznego, Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢”,
zwrécil uwage na potrzebe konstruktywnej krytyki dotyczacej konkretnych dzialow, a nie calosciowej

krytyki, gdyz minimalizuje to szanse na uwzglednienie przez strong rzagdowg proponowanych zmian.

Strony nie wypracowaly wspolnego stanowiska w sprawie Projektu ustawy Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. Ustalono, ze ewentualne dalsze prace

odbedq sie autonomicznie w gronie zwigzkow zawodowych i autonomicznie w gronie organizacji

pracodawcow.
Henryk Nakonieczny Wojciech Ilnicki
/- / -/

Przewodniczacy Zespotu Przewodniczacy Zespotu

ds. prawa pracy ds. rozwoju dialogu spotecznego
Sporzadzit

/-1

Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokol ze wspolnego posiedzenia Zespolu ds. prawa pracy z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego,
ktore odbyto sie w dniu 17 marca 2023 r.



