RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokol

z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
Rady Dialogu Spolecznego z dnia 15 grudnia 2022 r.

Miejsce posiedzenia: hybrydowo

Przewodniczgca: Katarzyna Siemienkiewicz w zastgpstwie za Pana Przewodniczacego

Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Michata Podulskiego, Pracodawcy
RP.

W posiedzeniu wzieli udzial: Pan Piotr Krasuski, Dyrektor Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Pani Ewa Flaszynska,
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; Pan
Krzysztof Sadowski, Zastepca Dyrektora w Departamencie Funduszy z Ministerstwa Rodziny

I Polityki Spoltecznej; cztonkowie Zespotu oraz zaproszeni goscie i eksperci.

Porzadek posiedzenia obejmowal:

1. Nadzor partnerow spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — ciag dalszy dyskusji i oméwienie kierunkéw planowanej
ustawy w sprawie kontroli spotecznej nad Funduszem Pracy i Funduszem
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Stanowisko WRDS w Wojewodztwie Malopolskim z dnia 13 czerwca 2022 r. ws.
polityki migracyjnej panstwa i przyjecia rozwigzan zmierzajacych do ulatwienia
uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajow trzecich.

3. Uchwata nr 6/22 WRDS w Wojewodztwie Mazowieckim z dnia 3 listopada 2022 r.
W sprawie zajecia przez WRDS stanowiska dotyczacego polityki migracyjnej panstwa
| przyjecia rozwigzan zmierzajacych do utatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i prace
pracownikom z krajow trzecich wraz ze stanowiskiem.

4. Sprawy rozne.

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP; powitata uczestnikow posiedzenia i przedstawita

porzadek obrad.

Strony jednogtosnie zaakceptowaty porzqdek obrad.
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Ad1

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP; przedstawita propozycje Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie kierunkowych zmian ustawowych w kontekscie Funduszu
Pracy, Funduszu Solidarnoéciowego oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych.

Strona rzadowa podkreslita odpowiedzialno$¢ resortow w kompetencjach, ktorych miesci si¢
wydatkowanie finanséw w ramach Funduszy. Powiedziano, ze w zgloszonych propozycjach
partneréw spotecznych nie zostala zaproponowana pewna odpowiedzialno§¢ w przedmiotowej
sprawie. Ponadto podkreslono role Rady Dialogu Spotecznego i Rady Rynku Pracy jako
instytucji opiniodawczo - doradczych, ktore uczestnicza w pewnym zakresie w nadzorze nad
dzialalnoscig Funduszy. Podano przyktady nadzoru w przypadku Rady Rynku Pracy,
aw przypadku RDS wskazano, ze pelni ona wazng role przy opiniowaniu wieloletniego planu
finansowania panstwa i innych projektow ustaw zwigzanych z finansami. Zauwazono ponadto,
ze z punktu widzenia resortu odpowiedzialnego za dystrybucj¢ funduszy, wazne jest by proces

decyzyjny w tej sprawie nie byt przedtuzany przez proces nadmiernych konsultacji spotecznych.

Ustalono, ze do 15 stycznia 2023 roku czlonkowie zespolu wypowiedzq sie, ktore
z przedstawionych propozycji, co do kierunkéw proponowanej ustawy nad Funduszem Pracy

i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wydajq sie najbardziej korzystne.
Ad2i3

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej; powiedziala, ze dyskusja nad uchwatami z punktow 2 i 3 w porzadku obrad wydaje
si¢ juz bezprzedmiotowa. Podkreslita, ze projekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow z 2022 r.
zostat poddany konsultacjom spotecznym oraz, ze czes¢ uwag partnerow spotecznych zostata
uwzgledniona. Zaznaczyta, ze kwestia pobytu cudzoziemcow na terenie Polski jest zalezna od

regulacji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP; w zwigzku z powyzszym, potwierdzita,

ze uchwaty WRDS zostaja przyjete do wiadomosci.

Strona pracodawcow zwrocita uwage na mozliwos¢é rozszerzenia w ustawie liczby panstw, ktore

moglyby skorzysta¢ z procedury oswiadczenia.
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Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej; odpowiedziata, ze powyzsza kwestia zalezna jest od Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji i dziatajacej w jego ramach grupy migracyjnej a takze
od Ministerstwa  Spraw  Zagranicznych.  Podkreslita, Ze te kwestie zwigzane

sg Z bezpieczenstwem, a nie tylko ze sprawg zatrudniania cudzoziemcow.

Strona rzadowa przedstawila informacje w zakresie kolejnych etapoéw legislacyjnych co
do projektu ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcow oraz w kwestii zamieszczenia danych do
projektu na RCL. Nastepnie poinformowata o aktualnym etapie legislacyjnym dotyczgcym

projektu o aktywnos$ci zawodowe;.
Ad 4

Nastepnie Janusz Borzynski, ZRP; przedstawil propozycje projektu Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
RDS w sprawie wytaczenia z licznych aktow prawnych przepisow dotyczacych funkcjonowania

dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle.

Ustalono, zZe uaktualnione stanowisko strony spotecznej podzespotu w powyzszym zakresie

zostanie poddane gfosowaniu w trybie obiegowym do 30 grudnia 2022 r.

Strona pracodawcow przedstawita informacj¢ dotyczaca raportu dotyczacego aktywnosci kobiet

na rynku pracy w obliczu pandemii wywotanej COVID-19.

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP; w zwigzku z wyczerpaniem tematow bedacych

przedmiotem obrad, zakonczyta posiedzenie Podzespotu.

Katarzyna Siemienkiewicz

I-1
W zastepstwie za Przewodniczacego Podzespotu problemowego

ds. reformy polityki rynku pracy

Sporzadzita
I-1
Paulina Knapik

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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