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Protokol
z polaczonego posiedzenia Zespolu problemowego ds. Prawa Pracy
z Zespolem ds. rozwoju dialogu spolecznego Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 24 listopada 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, Sala A.

Przewodniczacy: Przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego, Wojciech Ilnicki,
NSZZ ,Solidarnos¢”, Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.
Prawa Pracy, NSZZ ,,Solidarnos¢”

W posiedzeniu brali udzial: Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej; Pani Halina Tulwin, Radca Prawny Departamentu Prawnego w Panstwowej
Inspekcja Pracy; Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i1 Polityki Spotecznej; Pani Agata Oklinska, Zastgpca
Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej; cztonkowie Zespolu ds. prawa pracy; cztonkowie Zespotu ds. rozwoju dialogu

spotecznego; eksperci oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad posiedzenia:

1. Prezentacja ,,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadow
zbiorowych pracy w Polsce” autorstwa: dr. nauk prawnych Blazeja Madrzyckiego,

dr hab. Lukasza Pisarczyka
— dyskusja dotyczaca praktycznych wnioskow wynikajacych z Ekspertyzy.
2. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespolu ds. rozwoju dialogu spolecznego, Wojciech Ilnicki, NSZZ

»Solidarnos$¢”, powitat uczestnikow posiedzenia i przedstawila porzadek obrad.

Strony jednogtosnie zaakceptowaly porzqdek obrad.
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Ad1

Na poczatku spotkania nastgpita prezentacja wnioskow wynikajacych z ,,Ekspertyzy na temat
aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce” dokonana przez
autorow ekspertyzy, tj. dr nauk prawnych Btazeja Madrzyckiego i dr hab. Lukasza Pisarczyka.
Przedstawiono bariery w rozwoju uktadow zbiorowych oraz wynikajace z tego 12 postulatow.
Autorzy ekspertyzy wskazali, ze zmiana sytuacji uktadéw zbiorowych wymaga zmiany podejscia
1 strategii samych partnerow spolecznych, jak rowniez przebudowy ram prawnych.
Poinformowali, ze obecne ramy prawne nie tworza zachgt a wrecz utrudniajg lub demotywuja
partnerow spotecznych do prowadzenia negocjacji uktadowych. Jako jedng z niedogodnos$ci
wskazano np. wymog rejestracji uktadu, ktory przedtuza procedurg zawarcia uktadu zbiorowego.
Konkurencyjno$¢ pomigdzy uktadami a innymi porozumieniami, zbytnie skomplikowanie
i sformalizowanie aktu uktadu pracy, brak strategii zaktadowej, brak promocji uktadéw, brak
preferencji dla pracodawcéw objetych ukladami zbiorowymi pracy to tylko cze$¢ z przyczyn
braku porozumien ukladowych wskazanych w ekspertyzie. Ponadto odniesiono si¢ do
wzmocnienia 1 zwigkszenia efektywnosci mediacji oraz arbitrazu jako mechanizméw

wspierajacych rokowania uktadowe.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej;
przedstawil kilka wnioskow po stronie rzadowej dotyczace ekspertyzy. Podkreslit, ze stabngca
pozycja uktadéw zbiorowych wiagze si¢ nie tylko ze zmianami prawnymi ale takze wynika
Z postawy samych partneréw spotecznych. Podkreslit, Zze resort jest otwarty na rozmowy
w kierunku zmian w zakresie poprawy i zmniejszenia ucigzliwych regulacji dotyczacych procedur
rejestracji uktadow zbiorowych. Powiedzial, Zze strona rzadowa jest otwarta na rozszerzanie

uktadow zbiorowych na spoiki skarbu panstwa i inne instytucje rzadowe.
Uzgodniono, ze strona rzqdowa odniesie si¢ pisemnie do wnioskow zawartych w ekspertyzie.

W dalszej cze$ci spotkania partnerzy spoteczni przedstawili swoje obserwacje. Zwrécili m.in.
uwage na kwestie sposobu rejestracji uktadow zbiorowych pracy oraz stworzenie instytucji
zapewniajacej wsparcie podmiotom zainteresowanym prowadzeniem rokowan. Podkreslono role
regulamindw wynagradzania. Poruszono réwniez kwesti¢ potrzeby informowania pracownikow
0 funkcjonowaniu organizacji zwigzkowych w zakladach pracy. Strona zwigzkowa zaapelowata,
by w rocznych raportach Gtownego Inspektoratu Pracy powroci¢ do przedstawiania skali

zawierania uktadow zbiorowych.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, MRIPS;

zabierajac glos w dyskusji odniost si¢ do Krajowego Programu Odbudowy i realizacji dwoch
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Kamieni Milowych. Powiedzial, ze efektem realizacji pierwszego Kamienia Milowego jest
przygotowanie przedmiotowej ekspertyzy. Kolejnym jest wdrozenie zmian ustawowych
w zakresie uktadoéw zbiorowych, w obszarach jakie zostatly rekomendowane w opracowanej
ekspertyzie. Powiedzial, ze zgodnie z postanowieniami Dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej — implementacja jej przepisow powinna nastgpi¢
w ciggu 2 lat od wejscia w zycie wymienionego aktu. W tym czasie MRiPS jest zobowigzane
do odpowiedniej zmiany przepisow Kodeksu pracy, a takze do opracowania planu dziatania

na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

Postanowiono, Ze kazda ze stron (rzqdowa, pracodawcow, zwigzkowa) odniesie si¢ do wnioskow
zawartych w ekspertyzie do dnia 15 stycznia 2023 r. Ponadto strona pracodawcow i strona
zwigzkowa przedstawi swoje propozycje oraz glowne oczekiwania w stosunku do strony
przeciwnej (pracodawcow/zwigzkowej) w  kontekscie postulatow wynikajgcych z ekspertyzy.
Ustalono, ze dalsze prace w sprawie wnioskow wynikajgcych z ekspertyzy bedq prowadzone
W ramach prac polgczonych zespotow, a nastepnie prace przejmie Zespol problemowy ds. prawa
pracy. Ustalono, ze strona pracodawcow wyloni swojego koordynatora w zwigzku z dalszymi

pracami.

Ad 2

W sprawach roznych Agata Oklinska — zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spolecznego, MRIPS, przedstawila informacje o stanie prac nad projektem ustawy
0 sporach zbiorowych pracy. Poinformowata, ze obecnie projekt jest po pierwszych konsultacjach
spotecznych i po uzgodnieniach miedzyresortowych. Po akceptacji kierownictwa zostanie

uruchomiona druga tura konsultacji z partnerami spotecznymi.

Nastepniec Marek Waleskiewicz, Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego, MRIPS, przedstawit informacje o biezacej dziatalnosci Trojstronnych Zespotow

Branzowych.

Strona zwigzkowa negatywnie odniosta si¢ do kwestii braku przedstawiania informacji przez
strone rzadowa stanowisk dotyczacych projektow aktow prawa unijnego. W odpowiedzi Agata
Oklinska — zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego, MRIiPS
,wskazata na to, ze pisma w tej sprawie byty przesytane kilkukrotnie do KPRM, pozostaty jednak

bez odpowiedzi.
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Strona zwigzkowa poruszyta takze kwestie przygotowania stanowiska w sprawie cyfryzacji
i relacji pomigdzy pracownikiem i pracodawcg Oraz przypomniata, ze stanowisko to miato by¢

przygotowane przez strong¢ pracodawcoéw w zespole ds. prawa pracy.

Wojciech llnicki, Przewodniczacy Zespolu problemowego, NSZZ ,Solidarnosé”,
poinformowat, ze kolejne posiedzenie odbedzie si¢ w styczniu W nowym roku. Wobec

wyczerpania porzadku obrad zamknat posiedzenie.

Henryk Nakonieczny Woijciech lInicki
Przewodniczacy Zespotu Przewodniczacy Zespotu
ds. prawa pracy ds. rozwoju dialogu spolecznego
Sporzadzita

Paulina Knapik
Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokol ze wspolnego posiedzenia Zespolu ds. prawa pracy z Zespolem ds. rozwoju dialogu spotecznego
, ktore odbyto si¢ w dniu 24 listopada 2022 r.



