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Protokét
z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja

Przewodniczaca: Katarzyna Siemienkiewicz w zastgpstwie za Przewodniczacego Podzespotu

problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Michata Podulskiego, Pracodawcy RP.

W posiedzeniu wzigli udzial: Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej; Krzysztof Sadowski, Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej; czlonkowie Zespotu oraz pozostali zaproszeni goscie

i ekspereci.

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Nadzor partnerow spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — ciag dalszy dyskusji i omowienie kierunkéw planowanej ustawy
w sprawie kontroli spotecznej nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

2. Uchwata Nr 4/2022 WRDS w Gdansku z dnia 24.03.2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcow
w ksztatceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym
obszarze.

3. Projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow (nr wykazu 400) - dyskusja.

4. Sprawy rozne.

Ad. 1

Strona spoteczna poinformowala, ze przedstawi stanowisko w sprawie zwigkszenia kontroli partnerow

spolecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Krzysztof Sadowski, Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spolecznej nawigzat do Ustawy o aktywnosci zawodowej. Zwrocit uwage na doradcza rolg

Rady Dialogu Spotecznego. Zaznaczyt kwesti¢ wlasciwego gospodarowania srodkami finansowymi.
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Sebastian Koéwin, Przewodniczacy Rady Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej zwrocit uwage na wniosek Rady Rynku Pracy w celu zajecia si¢ tematyka nadzoru
partneréw spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Popart stanowisko, ze powyzszym tematem powinien zaja¢ si¢ Podzesp6t problemowy
ds. reformy polityki rynku pracy. Zadeklarowat che¢ wspolpracy w przypadku zainteresowania
tematem po stronie parterow spotecznych. Zaznaczyl, ze w przeszloéci partnerzy spoteczni wraz
z 6wczesnym Ministrem ds. Rozwoju, Pracy i Technologii, Panem Jarostawem Gowinem,
przygotowywali Pakt Spoteczny, ktory mogtby by¢ pomocny w pracach nadzorem partneréw
spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
W zwiazki z tym zaproponowat powotanie Rady Funduszu Pracy i Rady Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, w ktorej mieliby zasiadaé przedstawiciele organizacji zwiazkowe
i organizacje pracodawcow zgodnie z Ustawg RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego z prawem
do glosu. Zaproponowat, by Rada Funduszu mogla zatwierdza¢ plany Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Powiedzial, Zze glosowania w sprawie partnerow
finansowych mogtyby odbywa¢ si¢ na zasadach analogicznych do gltosowan partneréw spotecznych
w RDS. Powiedzial, ze przed powotaniem Rady Funduszu zostatby przeprowadzony audyt stanu
finansowego kazdego funduszu, z ktérym zostang zapoznani partnerzy spoteczni. Wskazat na to, ze
odpowiednie zapisy w przedmiocie funkcjonowania i uprawnienia Rad Funduszu zostatyby
umieszczone w Ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Ustawie o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy. Zwrécit uwage na to, ze Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zapewnia obstugg biurowa i $rodki techniczne zwigzane z dziatalnoscig Rad
Funduszy. Powiedzial, ze od 2023 r. nastgpitoby przywrdocenie wysokosci sktadki na fundusz pracy
do poziomu 2,45%. Zaznaczyt, ze bez zgody Rady Fundusz nie bytoby mozliwo$ci obnizenia sktadki

na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Ad. 2

Strona spoteczna poinformowata o zarzadzeniu glosowania w sprawie Stanowiska strony spotecznej
W sprawie Uchwaty Nr 4/2022 WRDS w Gdansku z dnia 24.03.2022 r. w sprawie roli przedsigbiorcow

w ksztalceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze.

Ad 3
W trakcie obrad Podzespotu, strona spoteczna podnosita kwestie zwigzane z:

e Kwestiami dotyczacymi potrzeb rynku pracy i kluczowym znaczeniem zatrudnienia

cudzoziemcow
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e Instrumentami zapewniajacymi bezpieczenstwo imigrantow.

e Dostepem do zasoboéw ludzkich dla pracodawcow.

e Systemem sprzyjajacym szybszemu zatrudnianiu Ukraincow.

e Rezygnacjg z testu rynku.

e Ograniczeniem procedur przy zatrudnianiu cudzoziemcow.

e Sytuacja cudzoziemcodw, ktorzy chcg, ale nie moga podjaé pracy oraz uzyskaé zezwolenia
na pracg w zwiazku z limitacja zezwolen pracy dla cudzoziemcow.

e Procedurg o$wiadczeniowa, ktora jest przeniesiona do starosty.

e Ewentualng mozliwos$cia opdznienia ewidencjonowania §wiadczen w postaci zezwolen pracy

dla cudzoziemcow.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, powiedziata, ze w ustawie o zatrudnieniu
cudzoziemcow nastapito usunigcie testu rynku pracy. Zwrocita uwage, ze limitacja zezwolen pracy dla
cudzoziemcow jest fakultatywne i nie jest obligatoryjne. Przyznata, Zze test rynku pracy stanowi
utrudnienie w zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce. Ponadto zaznaczyta, ze nalezy usunaé Federacje
Rosyjska z listy panstw z utatwieniami wejscia na polski rynek pracy w kwestii zatrudniania imigrantow
z tego panstwa. Wskazala, ze W zwigzku z nowelizacjg ustawy w dniu 27 stycznia 2022 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostaly wydluzone o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi dla dodatkowych szeSciu panstw z szesciu do dwudziestu czterech miesigcy.
Zaznaczyla, ze procedura oswiadczeniowa nalezy do kwestii starosty. Podkreslita, Ze pozostaje
oczekiwanie na zezwolenie na prace sezonowg w ciggu siedmiu dni. Podkreslita, ze Warszawa posiada

najwicksza liczbe zezwolen na pracg dla cudzoziemcow w Polsce.

Mikotaj Tarasiuk, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spolecznej, powiedzial, Zze nalezy zwigkszy¢ wiedz¢ na temat tego jacy cudzoziemcy pracuja

w Polsce. Zaznaczyt jednocze$nie, ze nie bedzie stosowanych kar za nie podanie informacji na ten temat.

Z kolei przedstawiciele strony pracodawcow stwierdzili, ze nalezy zwrdci¢ uwage na tematy dotyczace:
odmowy podjecia pracy przez cudzoziemcdw i rezygnacji pracy przez imigrantéw. Strona rzgdowa
zakomunikowata, ze cudzoziemcy maja mozliwo$¢ zgloszenia oswiadczenia woli, zZe nie chcg pracowaé

u danego pracodawcy. Zaznaczyta rowniez, ze nalezy wydtuzy¢ proces wydawania wiz do Polski.
Ponadto strona pracodawcow zwrocita rowniez uwagg na:

o Nadzor okreslony w nowej ustawie o aktywizacji zawodowe;.
e Potrzebe oméwienia w przyszto$ci ustawy o aktywizacji zawodowej w kontek$cie zatrudniania
cudzoziemcoéw w Polsce.

e Potrzebe czasu, aby przygotowac stanowisko w kwestii imigrantow w Polsce.
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Strona spoteczna poinformowata, ze planuje w niedtugim czasie wypracowanie wspolnego stanowiska

W sprawie zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP zaznaczyta, ze projekt ustawy o aktywnosci zawodowe;j

ma by¢ przedmiotem posiedzenia Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

W zwigzku z wyczerpaniem tematéw bedacych przedmiotem posiedzenia prowadzaca posiedzenie,

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP zamkneta posiedzenie.

Katarzyna Siemienkiewicz
/-1
w zastepstwie za Przewodniczacego Podzespotu

problemowego ds. reformy polityki rynku

Sporzadzita
/-1
Paulina Knapik
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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