Protokol
z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy RDS
z dnia 26 marca 2019 r.
Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ..Dialog™

Przewodniczgcy: Michal Podulski, Przewodniczacy Podzespolu problemowego ds.
reformy rynku pracy RDS.

Uczestnicy posiedzenia: Czlonkowie Podzespolu problemowego ds. reformy rynku pracy
RDS oraz eksperci.

Przyjeto nastepujgcy porzadek obrad:

I. Dyskusja nad projektem ustawy MRPiPS o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Proba wypracowania stanowiska strony spoleczne;.

o

Omowienie projektu rozporzadzenia KK NSZZ .Solidarnos¢™ zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
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Otwarcie dyskusji nad rekomendacjami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu
spolecznego w sprawie wdrozenia w Polsce porozumienia ramowego europejskich
partnerow  spolecznych  dotyczace aktywnego starzenia si¢ i  podejscia
miedzypokoleniowego.

Przewodniczacy Michal Podulski, Pracodawcy RP. przywital Czlonkéw Zespolu oraz
zaproszonych gosci. a nastepnie przedstawil tematyke posiedzenia.

Ad 1.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spolecznej. opowiedziata pokrotce. na czym polega zmiana w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktéra wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.
Nowelizacja przewiduje rezygnacje z profilowania pomocy dla bezrobotnych. ktora polegala
na ustaleniu dla kazdego bezrobotnego jednego z trzech profili. ktorym odpowiadaly rézne
formy aktywizacji zawodowej. Nie oznacza to jednak rezygnacji z indywidualnego podejscia
do bezrobotnego. dla ktorego bedzie opracowywany Indywidulany Planu Dziatania (IPD).
dostosowany do jego osobistej sytuacji (potrzeb i mozliwosci rozwoju).



Andrzej Zajac, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochnii. zapytal czy jesli urzad
nie zrobi IPD w ciagu 60 dni. to moze skierowa¢ do pracy osobe. skoro nie ma dla niej nic
zaplanowane.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spolecznej. odpowiedziala. 7e pomoc udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w
ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub
poszukujacego pracy. z uwzglednieniem jego wyksztalcenia. do$wiadczenia zawodowego
oraz. mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Przygotowanie IPD nastepuje
nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. Jezeli rejestruje sic bezrobotny. dla
ktorego jest oferta pracy. to nie ma potrzeby opracowania dla niego IPD.

Andrzej Zajjyc, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochnii, zapytal o terminy
obowiazywania IPD — w obowigzujacym rozporzadzeniu sa terminy dla I II i III profilu. a w
nowelizacji juz tych terminow nie ma.

Ewa Flaszyfiska, Dyrektor Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spolecznej, odpowiedziata. ze Urzad Pracy powinien bezrobotnego wezwaé w ciagu

60 dni.

Renata Wierzbicka, NSZZ ,Solidarnosé¢”. wyrazila zadowolenie. 7e nie bedzie

2 T
profilowania. bo dzigki temu zostang bezrobotni. ktorzy chea pracowaé. a gorzej moze by¢ z
kobietami. ktore urodzity. bo nie beda pod ochrong. jak do tej pory.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, powiedzial, ze nalezy zwréci¢ uwage.
aby kierowac sily, srodki i energi¢c na osoby. ktore sa bezrobotnymi z definicji ustawy.
Zasugerowal. by osoby. ktére sg bezrobotne i od wielu lat uchylajg sie od pracy. przekazywaé
z urzedow pracy pod opiecke MOP-su. Pokaze to prawdziwa sytuacje na rynku pracy.

Ewa Flaszyfiska, Dyrektor Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spolecznej, powiedziala. ze od lat wiadomo. ze niektdre osoby bezrobotne rejestruja
si¢ w urzedach pracy tylko dla skladki zdrowotnej. W praktyce nie ma politycznej decyzji. by
wyprowadzi¢ z urzedéw pracy skladke zdrowotna.

Bogdan Grzybowski, OPZZ. wyrazil nadziej¢. ze dotarly do dyrektor Ewy Flaszynskiej. z
ostatniego posiedzenia tego Podzespolu. dwie wypracowane rekomendacje dot. zasitkow dla
bezrobotnych i wynagrodzen uczniow szkol zawodowych.

Alina  Paluchowska, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
zauwazyla. ze jednej strony usuwane jest profilowanie. a z drugiej strony méwimy
sprofilujmy tych, co nie chea pracowac. Jej zdaniem, urzedy powinny pomaga¢ 2 klientom:
czlowickowi. ktory szuka pracy i pracodawey. ktory szuka pracownika. Pojawiajg si¢ jednak
osoby. ktore potrzebuja opieki specjalistycznej. Zauwazyla, ze w statystykach na koniec roku
najbardziej widoczne sa osoby dlugotrwale bezrobotne. a to nie jest rzeczywisty obraz
bezrobocia.
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Wanda Adach, Dyrektor Urze¢du Pracy m.st. Warszawy. zwrécila uwage. ze rozmowa
dotyczy duzych miast. a w matych powiatach sytuacja wyglada inaczej. Jak na przyklad da¢
komus prace. kto nie ma jak dojecha¢ do urzedu. Jej zdaniem. 111 profil blokowal mozliwosci
dziatania i potggowal biurokracje.

Przewodniczgey Michal Podulski, Pracodawey RP. wypowiedzial sie jako pracodawca.
Jego zdaniem szara strefa istnicje, bo instytucje kontrolujace nie chodza np. na pola, budowy.
do matych przedsigbiorstw. Zasugerowal, ze moze warto inaczej skierowaé te kontrole.

Tomasz Wika, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. zaprotestowal, bo rzemieslnicy. ktérzy sa
wlascicielami matych firm. skarza si¢ na notoryczne kontrole. wiec kontrole w malych
firmach sg.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarnos¢”, powiedzial, ze nie sg przeprowadzane kontrole u
rolnikow. bo jest nakaz stosowania umow cywilnoprawnych. Wyrazil tez nadzieje. ze zostana
zrealizowane rzadowe reformy dot. autobusowych polaczen lokalnych.

Jan Gasienica-Walezak, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. zauwazyl,
ze s takie dzialalno$ci gospodarcze, gdzie jedna osoba prowadzi te dziatalnos¢. ale w domu
sg inne osoby. ktore podczas kontroli sg mieszkancami lub rodzina. czesto sa to np.
pensjonaty.

Przewodniczgcy Michal Podulski, Pracodawcy RP, mowil o wypracowanych dwoch
rekomendacjach - zasitkach dla bezrobotnych i wynagrodzen dla uczniow szkot zawodowych
— wyrazajac nadzieje. ze trafia one jak najszybceiej do dalszych prac.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, zwrocil si¢ do dyr. Ewy Flaszynskiej.
nawigzujac do wypracowanej rekomendacji dot. wynagrodzen uczniéw szkot zawodowych, z
prosbg o wejscie tych wynagrodzen w zycie z dniem 1 wrzesnia tego roku.

Ad 2.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarnos§¢”, powiedzial, ze propozycje zawarte w projekcie,
zostaly ujednolicone na podstawie kilkudziesi¢ciu regulamindw urzedow pracy. Po pierwsze
Jest podzial, jedli chodzi o ograniczenia w zaleznosci od sposdb wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. a po drugie od rodzaju wydatku.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. zadal pytanie dot. 1D i 11 pkt.. i zakupu
urzgdzen. maszyn itd.. ¢zy w tym tez mieszczg sie pojazdy. na ktore nie trzeba mie¢
uprawnien. i rozwijaja predkosé do 435 km.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, odpowiedzial, ze nie. chodzi tylko o sprzet. ktory
osoba ubiegajaca sie¢. bedzie mogla uzywaé do celow dzialalnosci.

(OF)



Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego. zadal pytanie dot. pkt 13 z tego samego
bloku, dot. rzeczy uzywanych. Sprzet rzemie$lniczy jest bardzo drogi. a czesto sprzet
poleasingowy jest lepszej jakosci i cenie niz nowy.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,Solidarnos¢”, odpowiedzial, ze czesto wystepuje patologia.
czyli tzw. zakup ustug kolezeniskich. Powiedzial, ze jest mozliwe dokonanie korekty dot.
zakupu uzywanego sprzetu. np. ze nie dotyczy to zakupu urzadzen. maszyn od firm
poleasingowych. podmiotéw gospodarczych. a nie 0sb fizycznych.

Jan Ggysienica-Walczak, Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, podal
przyklad: dziennikarz ze stwardnieniem rozsianym potrzebowal samochod do dziatalnosci
dziennikarskiej i miat osobe. ktora by z nim jezdzila. Ten punkt go niestety wykluczyt.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”. powiedzial. ze samochod nie jest niezbednym
elementem prowadzenia dziatalnosci dziennikarskiej. Chodzi o sytuacje. w  ktorej
bezposrednio jest to potrzebne dla dziatalnosci gospodarczej. Nalezy wykluczy¢ przypadki, w
ktorych z pomocy mogg korzysta¢ osoby trzecie. Powiedzial. ze zaproponuje zapis nadajacy
sie do dalszych prac legislacyjnych.

Andrzej Zajjc, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochnii, powiedzial. ze to, co jest
zapisane nie do konca uszcezelni Fundusz Pracy i wydatkowanie tych srodkow. Zwrdcil uwage
na pkt 1 w § 1. ....siedziba i miejsce stalego wykonywania znajduje sie poza terytorium
powiatu, ktorego starosta przyznaje dofinansowanie™ Zapytal. czy nie jest to ograniczanie
swobody dzialalnosci gospodarcze;j.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarnos¢”. odpowiedzial, ze zapis ten znajduje sie w prawie
kazdym regulaminie. Przyznal. ze nie zgadza si¢ z tym zapisem. Powtorzyl. ze stworzyl
projekt do dyskusji. Urzedy tlumacza ten zapis. mozliwoscia zwrotu dofinansowania np. w
podatkach.

Andrzej Zajac, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochnii. powiedzial. ze
bezrobotni obejda ten zapis - stale miejsce wykonywania dzialalnosci gospodarczej bedzie w
powiecie, tym, ktory przyznaje dofinansowanie. a dodatkowe otworza poza powiatem. Jego
zdaniem nalezy usungé ten zapis.

Alina Paluchowska, Wicedyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, poprosila.
aby wroci¢ do zrédet 1 tego. do czego zostal stworzony Fundusz Pracy. Jej zdaniem. jesli
osoba bezrobotna znajdzie prac¢ dzigki Funduszowi. to nie powinno mie¢ znaczenia. w jakim
miejsca.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”. zgodzil si¢. ze nalezy dazy¢. by osoba rozpoczeta
dzialalnos¢  gospodarcza. ktora bylaby utrzymana. ale nalezy pamicta¢ o regulach
wydatkowania Srodkow z Funduszu Pracy. Wymienil dwa najwigksze problemy dot. rynku
pracy: dlugotrwale bezrobocie i terytorialne zrdéznicowanie.

Andrzej Zajge, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochnii, powiedzial. ze osoby
bezrobotne nie moga migrowac po powiatach, bo musza by¢ tam zameldowane.



Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, nie zgodzil si¢ 1 mdéwiac, ze ustawa dot.
obowigzku meldunkowego jest dysfunkcyjna.

Pawel Nowak, FZZ. zapytal o procent ilosci zachowan patologicznych.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,Solidarnos¢”, powiedzial, ze nie dysponuje badaniami
statystycznymi na ten temat.

Pawel Nowak, FZZ. zadal pytanie dot. skladu Komisji i czy w jej skladzie sa przedstawiciele
pracodawcow.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, odpowiedzial, ze w sklad Komisji wchodzg rdzne
osoby. Dodal. ze jest to bardzo trudne. by w ramach Powiatowego Urzedu Pracy zebrac
kompetentna. wykwalifikowang i wszechstronng Komisje.

Wanda Adach, Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy, potwierdzila z wlasnego
doswiadczenia. Ze bardzo trudno jest sciggna¢ wysoko kwalifikowanych specjalistow.

Joanna Bielinska-Jézwiuk, Gléwny Specjalista w Departamencie Funduszy, MRPiPS,
powiedziala. ze w raporcie NIK-u. dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej z Funduszu
Pracy. zostalo ocenione najlepiej.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, powiedzial. ze Fundusz Pracy jest $wietng formag
aktywizacji. ale nalezy uszczelni¢ Fundusz w ramach tych zakupow. Przedstawienie projektu.
pokazuje. jakie funkcjonujg obecnie rozwiazania. Wedlug niego. obecnie nie ma procedury
odwolawczej od rozstrzygniecia Komisji weryfikujacej dofinansowanie.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, zasugerowal. by dodaé¢ zapis. ze jezeli
samochdd jest kupowany z komisu lub instytucji zbywajacej. by nie bylo wymogu zdobycia
ckspertyzy PZM-otu, ktéra czesto kosztuje tyle. co samochdd.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, przypomnial. ze rozporzadzenie mialoby zastapié
regulaminy. obowiazujace w urzedach pracy.

Andrzej Zajac, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochnii. poruszyl temat dot.
dzialalnosci sezonowej. ktéra bedzie problematyczna w weryfikacji. Zastanowilby si¢ nad
wysokoscia na porady prawne oraz podniesieniem kwoty specjalistycznego sprzetu (np.
tabletu). Wedlug niego. rozporzadzenie wymaga duzego doprecyzowania i zastanowienia sie
czy umieszeza¢ kwoty. ktore moga si¢ zmienia¢. Dodal. ze bezrobotni sa bardzo kreatywni i
nawet przy najlepszych przepisach. znajda jakas luke. Zauwazyl. ze zakup kasy i drukarki
fiskalnej. a jest mozliwos¢ rozliczenia zakupu z Urzedem Skarbowym i zwrotu 600 zl: wtedy
byloby podwojne finansowanie. Dodal. by pozostawi¢ dyrektorom pole manewru

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, zwrocil si¢ do przedstawicieli ministerstwa o
przychylne spojrzenie na projekt rozporzadzania.



Joanna Bielinska-Jézwiuk, Gléwny Specjalista w Departamencie Funduszy, MRPiPS,
powiedziala, ze jesli to jest projekt Rady to oczywiscie ministerstwo sie przyjrzy. jesli jest to
projekt ..Solidarnosci™ to potrzebny jest proces legislacyjny.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,Solidarno$é”, zauwazyl. ze krytykowane sg przepisy
wymyslone przez pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Jakub Binkowski, ZPP. zapytal o cel tego rozporzadzenia. Jego zdaniem. jesli jest
ujednolicenie  zasad przyznawania dotacji na rozpoczynanie podjecie dzialalnosci
gospodarczej to jest to kierunek. w ktorym powinnismy dazyé. Ale jesli ma to by¢
uszczelnienie systemu, to pojawiaja si¢ watpliwosci i pytanie o skale naduzyc¢.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, odpowiedzial. ze nie ma statystyk dot. naduzy¢.
Projekt mial by¢ konkretem i by¢ moze to wyszlo Zle, i jest to za bardzo szczegdlowe. Celem
zmiany bylo ujednolicenie i poznanie tych zasad, uszczelnienie systemu oraz zwickszenie
mobilnosci zawodowej 0séb na terenie Polski.

Alina Paluchowska, Wicedyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
powiedziala. ze uzasadnienie zakupéw powinno by¢ w biznes planie. Uwaza. Ze nie jest
potrzebne rozporzadzenie i regulaminy.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. nie zgodzil si¢ z tym, ze niepotrzebne sa
regulaminy i rozporzadzenia. Wskazane bylo uporzadkowanie i ujednolicenie przepisow. Jego
zdaniem. idea jest stuszna.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢”, zwrocil si¢ zebranych z prosba o uwagi. a do
Przewodniczgcego z wnioskiem o przyjecie stanowiska w sprawie tego projektu.

Wanda Adach, Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy, powiedziata. ze regulaminy
zostaly wymuszone przez klientéw urzedow. Uwaza, ze mozna wypracowaé wspolne punkty.
ale musi pozosta¢ margines i mozliwos¢ elastycznoscei.

Przewodniczgcy Michal Podulski, Pracodawey RP. oglosil glosowanie. czy wniosek bedzie
procedowany.

Odbylo si¢ glosowanie. za — 7 gloséw. przeciw — 0 glosow.

Przewodniczgcy Michal Podulski, Pracodawcy RP, poprosil o przesylanie propozycji
ewentualnych zmian: termin na przesylanie uwag: 2 tygodnie.

Ad 3.

Edyta Doboszynska, ZRP. powicdziala. ze Podzespol ma sporo do powiedzenia. jesli chodzi
0 przeprowadzenie oceny. po ktorej z poziomu Rady Dialogu Spolecznego moglyby zostaé
sformulowane. do innych interesariuszy. konkretne propozycje zmian.



Bogdan Grzybowski, OPZZ. docenil. ze Grupa robocza ds. europejskiego dialogu
spolecznego. wlasciwie zaadresowala w  szczegolnosei pierwsza rekomendacje dot.
dotychczasowej praktyki wykorzystania $rodkéw z Funduszu Szkoleniowego. gdyz
wielokrotnie na Zespole. OPZZ wskazywal na luke kompetencyjna. OPZZ uznaje. by
rekomendacja z tego Zespolu wyszla. a mozna dyskutowaé. w jakiej wersji maja sic znalez¢
srodki. Dodal. Ze rekomendacja OPZZ powinna by¢ jak najbardziej aktualna.

Norbert Lisicki, Lewiatan. zauwazyl. ze porozumienie dot. starzenia sie — dot. pracownika
mlodocianego. jego wejscia na rynek pracy i dostosowywania kompetencji do etapu starzenia
si¢. Obiecal, ze bgdzie na biezaco informowal, co bedzie dziato sic w FPKiK. bo mozna bylo
to wpisa¢ w to porozumienie.

Alina Paluchowska, Wicedyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, czy nie
lepiej byloby zamieni¢ kompetencje na kwalifikacje. aby to ujednolicic.

Bogdan Grzybowski, OPZZ. podkreslil. ze obecnie dzialania zwigzane z zarzadzaniem
wiekiem sg juz znane i nie dotycza ludzi starszych. tylko tych. ktorzy wchodza na rynek.

Janusz  Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, powiedzial. ze w malych
przedsigbiorstwach trudno przebi¢ si¢ do swiadomosci z zarzadzaniem wiekiem. Uwaza. ze
srodki. ktorymi dysponuja pracodawcy, sa na tyle wystarczajace. by wystaé pracownika na
szkolenie. Dodal. ze by zmieni¢ pracownika — przesung¢ go. podnies¢ mu kwalifikacje - to
narzedzia. ktore majg temu sluzy¢, powinny by¢ wilasciwie adresowane i wykorzystywane.

Przewodniczgcy Michal Podulski, Pracodawcey RP, zadal pytanie przewodniczacej Edycie
Doboszynskiej. czy temat rekomendacji Zespotu dla FPKiK jest wyczerpujacy. czy jest jakis
pomyst na kolejny krok.

Edyta Doboszynska, ZRP, przypomniala. co zostalo zapisane w rekomendacjach
kierowanych z poziomu Grupy. Powiedziala, ze w skali calego kraju istnieje masa dobrych
praktyk. z ktérych moze nalezaloby wybraé cz¢s¢ i o nich przypomnie¢. Zaproponowata. aby
potem. przy wspolpracy z CPS .Dialog™ zorganizowa¢ konferencje dedykowang temu
tematowi. Jej zdaniem. nalezy rozmawiaé, co powinno znalez¢ sie. w bedacej w zamrazarce.
ustawie o rynku pracy. bazujac na do$wiadczeniach z funkcjonowania obecnej ustawy.
Dodata. ze to. w jakim kierunku pojdzie Podzespol. to juz decyzja czlonkéw Podzespotu.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, zoodzil sie z dyr. Edyta Doboszyiska. by
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przygotowac sie do zaopiniowania projektu o rynku pracy.

Przewodniczacy Michal Podulski, Pracodawcey RP, powiedzial. ze w trakcie posiedzenia
pierwszego posiedzenia rynku pracy. wiceminister Stanislaw Szwed wyrazil opinie. ze Zespol
przewodniczacego Andrzeja Malinowskiego i ten Podzespdl. sa niepotrzebne. bo wszystkie
sprawy powinny by¢ zalatwiane na Radzie Rynku Pracy. a z ustawa o rynku pracy na razie
nic nie bedzie si¢ dzialo.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, zaproponowal zajecie sic dobrymi
praktykami.



Bogdan Grzybowski, OPZZ. powiedzial. ze nie wyobraza sobie. by Podzespol dokonal
analizy potrzeb szkoleniowych grupy. ktorej dotyczy rekomendacja, i by przeanalizowal
dobre praktyki. Jego zdaniem. Podzesp6l moze to zleci¢ ekspertom zewnetrznym.

Tomasz Wika. Zwigzek Rzemiosla Polskiego. zauwazyl, 7ze jest szansa na pozyskanie
pracownikow. wsréd osob dojrzalszych lub wezesniejszych emerytow.

Celina Rymut, NSZZ ,Solidarno$é”, powiedziala, 7ze szeroko rozumiane zarzadzanie
wiekiem — czyli od wejscia na rynek do przejscia na emeryture - jest bardzo trudnym tematem
I wymaga psychologicznego podejscia do danej osoby. skupienia na mentalnosci.
socjologicznym podejsciu do rynku pracy i by¢ moze nalezaloby sie skupi¢ od momentu
edukacji dzieci, a konczac potem na pracodawcach i pracownikach.

Edyta Doboszynska, ZRP, powiedziala. 7ze rekomendacja. ktora trafita do Podzespotu
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powstala w wyniku konsensusu — Grupy roboczej i czlonkow Zespotu.

Przewodniczacy Michal Podulski, Pracodawcey RP. powiedzial. Ze czeka na propozycje i
rekomendacje, by mozna bylo korespondencyjnie ustali¢, nad czym rozpoczaé prace.
Poinformowal zebranych. ze ustawa migracyjna zajmuje si¢ minister Renata Szczech z
MSWIA., ktora odpowiedziala, ze ustawa jest przygotowywana.

Janusz Borzynski, Zwigzek Rzemiosla Polskiego, zapytal. czy wiadomo. na jakim etapie
Jjest wniosek dot. wynagrodzen dla mtodocianych.

Przewodniczgcy Michal Podulski, Pracodawey RP, odpowiedzial. 7e wniosek wyszedt z
Podzespolu i Zespolu Prezydenta Malinowskiego. jako uchwala zostal przyjety i skierowany
do ministerstwa.



