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Protokét
z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy RDS
z dnia 21 sierpnia 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP Przewodniczacy Podzespolu
problemowego ds. reformy polityki rynku pracy RDS

Uczestnicy posiedzenia: Cztonkowie Podzespotu oraz zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja nad projektem ustawy o rynku pracy poszerzona o kwestie zwigzane z
utworzeniem Funduszu Podnoszenia Kwalifikacji (FPK) i uzupelnienie przepisow
projektowanej ustawy o rynku pracy o nowy instrument.

2. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP przywitat czlonkéw Podzespotu i
zaproszonych go$ci, a nastgpnie przedstawit tematyke posiedzenia. Podkreslit, iz Podzespdt
problemowy ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w celu zaopiniowania projektu
ustawy o rynku pracy. Nastepnie zaproponowat by podczas dyskusji kazda ze stron
przedstawita wlasne propozycje odnoszac si¢ do poszczegélnych rozdziatéw przedmiotowego
projektu — jednorazowa wypowiedZz jednego przedstawiciela. Zwrdcit si¢ takze do
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej o skrétowy opis i
uzasadnienie wprowadzanych zmian oraz ocen¢ mozliwosci uwzglednienia poszczegdlnych

uwag.



Ad.1

Wprowadzenia do omawiania projektu ustawy o rynku pracy dokonata Ewa Flaszynska,
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej. Z dniem 29 czerwca 2018 roku zakonczyly si¢ wewnatrzresortowe uzgodnienia
projektu ustawy o rynku pracy. Nastepnie projekt zostal skierowany do konsultacji
migdzyresortowych i spotecznych, pod koniec wrzesnia br. planowane jest przekazanie
projektu pod obrady parlamentu. Polityka rynku pracy musi odpowiadaé na aktualne potrzeby
stad po 14 latach obowigzywania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
propozycja nowych rozwigzan. Obecnie sytuacja na rynku pracy jest inna niz przed laty, stopa
bezrobocia rejestrowanego jest najnizsza od 28 lat i wynosi zaledwie 5,9%, jednak wciaz w
rejestrach pozostaje blisko 970 tysiecy zarejestrowanych bezrobotnych z czego sa to przede
wszystkim dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji czy osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Podkreslifa, iz prace nad projektem nadal trwaja. Cz¢$¢ zapiséw wprowadzonych
w roku 2014 nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znika z
ustawy np. profilowanie bezrobotnych. Nalezy doda¢, iz podstawowym celem zmian jest
zwigkszenie dostepnosci i optymalizacja form pomocy $wiadczeniowej przez urzedy pracy —
likwidacja obecnie istniejacego art. 49. Natomiast cze¢$¢ instrumentéw jak subsydiowane
zatrudnienie jest skierowana tylko i wytacznie do dlugotrwale bezrobotnych i 0s6b 50+. Resort
starat si¢ réwniez uwzgledni¢ uwagi strony pracodawcéw w odniesieniu do Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, wprowadzono nowy instrument bon ofertowy oraz naniesiono
zmiany w zapisach dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcé4w. Ostateczny projekt ustawy o
rynku pracy zostanie zaprezentowany po zakonczeniu uzgodnien miedzyresortowych i z

partnerami spotecznymi.

Rozdz. I Przepisy Ogélne
Nie zgtoszono uwag.
Rozdz. II Polityka Rynku Pracy

Bogdan Grzybowski, OPZZ odniést si¢ do zapiséw poswieconych Radom Rynku Pracy.
Apelowat o utrzymanie dotychczasowej zasady wyboru Przewodniczacego Rady sposréd
cztonkéw Rady.

Pawel Nowak, Ekspert FZZ odnidst si¢ do sktadu Rady. Zaproponowat by do gremium zostali

wiaczeni przedstawiciele Sektorowych Rad ds. Kompetenci.



Dodat, ze nowa ustawa o szkolnictwie branzowym uwzglgdniono potaczenie badan i analiz
gdzie MEN bedzie wykorzystywal badania WUP.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej stwierdzita, iz ideg resortu byto wzmocnienie roli Ministra, Marszatka oraz
Starosty jako organu opiniodawczo — doradczego dla Rad Rynku Pracy. Dodata, ze sg wnioski
o wigczenie innych podmiotéw w skifad rad rynku pracy. Istnieje jednak obawa, iz dalsze
rozszerzenie sktadu skomplikowatoby prace Rad Rynku Pracy. Decyzja w tym zakresie
zapadnie prawdopodobnie na posiedzeniu KWRIST.

Janusz Borzynski, ZRP odniost si¢ do priorytetow wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Wedtug opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego jedynym priorytetem
jaki powinien by¢ uwzgledniony przy KFS jest potrzeba pracodawcy. Nadrzedne ustalanie
priorytetow w takiej konfiguracji jest nie do przyjecia. Zwiazek Rzemiosta Polskiego postuluje
o uwzglednienie uwag zgloszonych w piSmie do Ministra Stanistawa Szweda z 1 sierpnia br.

Na wniosek partnerdw spotecznych dalsza dyskusja nad projektem ustawy o rynku pracy

zostata podzielona na grupy tematyczne.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jarostaw Lange, NSZZ ,,Solidarno$¢” odniést si¢ do poziomu dofinansowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Zaproponowat by dofinansowanie dla mikro przedsigbiorcéw
wynosito 100%, dla matych i srednich przedsiebiorstw do 70%, a 50% dofinansowania dla
duzych przedsiebiorstw. Kaskadowe ujecie dofinansowania wiaze si¢ z sytuacja finansowa
poszczegblnych typow przedsigbiorstw. Ponadto w imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazit
sprzeciw wobec art. 120 projektu w zakresie KFS, ktéry przewiduje wsparcie o0séb
wykonujgcych czynnosci na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Monika Fedorczuk, Ekspert Konfederacji Lewiatan stwierdzita, iz poziom finansowania
KFS zostal okreslony przedziatowo od 2 do 4% wartosci sktadek. W imieniu Konfederacji
Lewiatan zaproponowata by warunki wysokosci finansowania KFS zostaty jasno okreslone w
projekcie ustawy.

Joanna Debek, Ekspert Konfederacji Lewiatan poparta uwage OPZZ odnoszaca si¢ do
priorytetow. Podkreslita, iz celem KFS-u bylo to by sam przedsigbiorca decydowal w jaki
sposéb chce rozwijaé swoich pracownikéw. Dodata, iz zapisami w projekcie resort zawezit
ksztatcenie ustawiczne wytacznie do ksztalcenia zawodowego, podczas gdy badania dotyczace
edukacji osob dorostych wskazuja, iz nacisk powinien zostaé potozony na kompetencje

kluczowe kazdego pracownika niezaleznie od formy. Propozycje zawarte w projekcie nie



uwzgledniaja trendéw w zakresie ksztalcenia, ani nie wychodza naprzeciw potrzebom o0séb
50+.

Lukasz Krzykwa, Ekspert Pracodawcow RP w imieniu Pracodawcéw RP poparl uwagi
wniesione przez przedméwcow. Zauwazyl, ze rekomendacje Podzespotu problemowego ds.
reformy polityki rynku pracy dotyczgce KFS-u nie zostaty uwzglgdnione w projekcie ustawy.
Celina Rymut, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazata na zwigkszone obcigzenie zadaniami
pracownikéw PUP w zwigzku z zapisami wprowadzonymi w zakresie KFS. Nastgpnie odniosta
sie do kwestii szkolefi migkkich. Stwierdzita, iz definicja jest zbyt ogdlna i stwarza problemy
interpretacyjne. Dodata, iz wymagana jest weryfikacja czy osoba po ukonczeniu szkolenia jest
zatrudniona przez okres 6 miesi¢cy lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza réwniez przez okres
6 miesigcy, co rowniez wiaze si¢ z duzym obcigzeniem dla zasobéw pracowniczych urzedow
pracy. Zaproponowala rozwazenie wzrostu zatrudnienia w PUP przy obstudze KFS.

Jacek Pajak, Dyrektor WUP w Krakowie zauwazyl, ze projekt ustawy powinien
uwzglednia¢ zmiany w cyklach koniunkturalnych. Dodal, iz $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig istotne wsparcie dla pracodawcoéw. Zaproponowat by rzetelnie
rozwazy¢ funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Edyta Klimkowska — Bobula, Wicedyrektor WUP w Krakowie dodata, iz w Matopolsce
KFS sprawdza si¢ jako cze$¢ Podmiotowego Systemu Finansowania.

Nastepnie Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej odniosta sie do Uchwaty nr 34 strony pracownikoéw i strony
pracodawcow RDS z dnia 19 czerwca 2017 roku w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym

Funduszu Szkoleniowym.

1.Zdefiniowanie celu KFS jako utrzymanie zatrudnienia i dostosowanie kompetencji do

wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki i rynku pracy.
v" Rekomendacja zostala uwzgledniona w projekcie ustawy o rynku pracy.

2.Umozliwienie korzystania ze srodkéw KFS przez wszystkie osoby/podmioty odprowadzajace

sktadke na Fundusz Pracy.
v" Rekomendacja zostala uwzgledniona (art. 118 ust.5).

3.Umozliwienie dofinansowania z KFS szkolen w zakresie tzw. umiejgtnosci miekkich, ktére

sa w coraz wiekszym stopniu potrzebne na rynku pracy.



v" W porozumieniu z Urzedami Pracy zdecydowano o finansowaniu z KFS wylacznie

szkolen twardych - zawodowych.

4.Szkolenia dofinansowane ze $rodkéw KFS powinny by¢ prowadzone przez podmioty

wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych.
v" Rekomendacja zostala uwzgledniona (art. 121 ust.2).

5.Stworzenie ujednoliconych centralnie: wzoru wniosku o dofinansowanie oraz wzordw
zatacznikéw do wniosku, w tym wzoréw uméw i publikacja w edytowalnej wersji

elektronicznej na centralnej platformie poswieconej KFS.

v Rekomendacja zostala uwzgledniona. Wzér wniosku bedzie zawarty w

rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy.

6.Wprowadzenie ryczattu maksymalnego finansowania z KFS na jednostke szkolenia, bazujac

na rynkowej wycenie ustug szkoleniowych.

v Rekomendacja nie zostala uwzgledniona. Ze wzgledu na regionalne zréznicowanie
kosztow szkolen nie jest mozliwe ustalenie maksymalnego finansowania na dang

jednostke szkolenia.

7.Wprowadzenie gornego limitu rocznego dofinansowania dla firmy, ktéry bylby

zréznicowany ze wzgledu na jej wielko$¢:

— dla firm mikro (do 9 pracownikdéw) — 25 tys. zi;

— dla firm matych i $rednich (od 10 do 249 pracownikéw) — 50 tys. zi;

— dla firm duzych (250 pracownikéw i wigcej) — 100 tys. zi;

v" Rekomendacja zostala uwzgledniona.

8.Stopniowe zwiekszanie limitu srodkow KFS do 4% w 2018 r. i docelowo 6% w 2019 r.

v" Rekomendacja zostala uwzgledniona w czesSci. Zgodnie z decyzja kierownictwa
resortu limit sSrodkow KFS zostal ustalony na poziomie nie mniej niz 2%, nie wigcej

niz 4% przychodéw Funduszu Pracy.

9.Umozliwienie dystrybucji Srodkéw z KFS w systemie refundacji, promesy lub bonowym.



v Przyznanie $rodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez Urzad
Pracy i podmiot wnioskujacy, jest to rodzaj promesy. Zmiana tego systemu na system

bonowy wymagala by zmiany w Urzedach Pracy, promesa jest wystarczajaca.

10.Wprowadzenie mechanizméw oceny skutecznosci KFS, np. poprzez weryfikacje

utrzymania zatrudnienia oraz podniesienia statusu zawodowego pracownika.

v Rekomendacja czesciowo uwzgledniona. Podmiot, ktéry otrzyma $rodki KFS bedzie
zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przeszkolonych pracownikéw przez okres

co najmniej 6 miesiecy.
11.Finansowanie w ramach KFS powinno si¢ odbywa¢ w formule wieloletniej.

v" W sytuacji zmian koniunktury gospodarczej i rocznego planowania budzetu panstwa

nie jest mozliwe ustalenie wieloletniej formuly finansowania w ramach KFS.

12.Priorytety wydatkowania §rodkéw KFS powinny by¢ ustalane na poziomie Wojewddzkich

Rad Dialogu Spotecznego z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb na regionalnych i lokalnych
rynkach pracy.

v" Rekomendacja zostala uwzgledniona (art.7 ust.2).

Odnoszac sie do priorytetow wydatkowania srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
stwierdzifa, iz coroczne ustalanie priorytetow jest reakcja na zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku
pracy. Jest to réwniez stworzenie mozliwosci wptywu na formutowanie priorytetow przez takie
gremia jak Rady Rynku Pracy. Nawigzujac do kwestii pojawienia si¢ zapisbw o umowach
cywilno-prawnych wyjasnita, iz nie wszyscy w Polsce sg zatrudnieni na podstawie umowy o
prace i nie powinien by¢ to warunek dostepu do szkolen. Nastgpnie odniosta si¢ do priorytetu
50+ i zarzadzania wiekiem. Zapis w projekcie stanowi odpowiedZz na postulat KPRP by
pracodawca mogt przeznaczy¢ czg$é srodkdw na szkolenia dla starszych pracownikéw, ktérzy
muszg uaktualniaé swoje kwalifikacje.  Dodata, iz pracodawcy powinni $wiadomie
podejmowaé decyzje inwestujgc w swoje kadry, stad m.in. zapis o procentowym udziale

srodkéw wiasnych w KFS.

Joanna Debek, Ekspert Konfederacji Lewiatan zauwazyla, iz projekt zaktada mozliwos¢
prowadzenia szkolen dofinansowanych ze srodkéw KFS przez podmioty wpisane zaréwno do
Bazy Ustug Rozwojowych jak i Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W przypadku Bazy Ustug
Rozwojowych jakos¢ swiadczonych ustug jest na biezaco monitorowana. Natomiast wpisu do

Rejestru Instytucji Szkoleniowych dokonuje si¢ wylacznie na podstawie deklaracji. Nast¢pnie



odniosta sie do dofinansowania szkolefi w zakresie tzw. umiej¢tnosci migkkich. Stwierdzita, ze
to przedsigbiorca powinien decydowaé o tym jakich kompetencji kluczowych na danym
stanowisku pracy potrzebuje jego pracownik. Dodata, ze zakres dofinansowania przewidziany
w projekcie nie da mozliwosci, zeby wspiera¢ osoby 50+.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej wyjasnita, iz resort chcial utatwi¢ korzystanie z KFS wszystkim
zainteresowanym instytucjom, stad zapis o mozliwosci wpisu do BUR lub RIS.

Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan postulowal o zapisanie w przepisach
przejsciowych ustawy terminu okreslajacego mozliwo$¢ dofinansowania szkolen z KFS
wytgcznie dla podmiotéw zarejestrowanych w Bazie Ustug Rozwojowych.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” postulowat o powiazanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z umowg o prace.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej wyjasnila, iz resort rodziny zrezygnowat z definicji pracy w tej ustawie.

Rady Rynku Pracy

Przewodniczacy Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP powiedzial, ze partnerzy spoleczni
wnoszg o zwiekszenie wptywu strony spotecznej na wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy.
Monika Fedorczuk, Ekspert Konfederacji Lewiatan powiedziata, ze Konfederacja Lewiatan
postuluje poszerzenie kompetencji Rady Rynku Pracy o wyrazenie zgody na wydatkowanie
$rodkéw Funduszu Pracy na cele inne niz polityka zatrudnienia.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej odnoszac sie do postulatéw strony spotecznej zapewnita, iz odpowiedz
zostanie udzielona na pismie.

Janusz Borzynski, ZRP w imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego sprzeciwia si¢ poszerzeniu
Rady Rynku Pracy o przedstawicieli organizacji rolnikéw, izb rolniczych, zwigzkéw
zawodowych rolnikéw wojewodéw i sejmiku wojewoddzkiego. Dodat, ze mianowanie
przewodniczacego z urzedu w sposéb istotny ostabia funkcjonowanie Rady.

Jacek Pajgk, Dyrektor WUP w Krakowie stwierdzil, ze wyposazenie Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy w uprawnienie do opiniowania kryteriéw dotyczacych Funduszu Pracy stwarza
mozliwo$¢ ostabienia roli decyzyjnej organu uchwatodawczego na poziomie regionu jakim jest
sejmik wojewddztwa.

Bogdan Grzybowski, OPZZ zaproponowat by zapis dotyczacy sktadu Rad Rynku Pracy zostat

uscislony po przez uzycie sformutowania ,,z kazdej reprezentatywnej organizacji”.



Swiadczenia Pieni¢zne

Bogdan Grzybowski, OPZZ stwierdzit, ze Polska nie realizuje postanowien Europejskiej
Karty Spotecznej, ktéra odwotuje si¢ do konwencji MOP 102 o minimalnych normach
zabezpieczenia spotecznego. W imieniu OPZZ wnosit o peina ratyfikacje konwencji.

Monika Fedorczuk, Ekspert Konfederacji Lewiatan powiedziala, ze Konfederacja Lewiatan
proponuje zmiany w zakresie zasitkow. Wysoko$¢ zasitkéw powinna by¢ powigzana z
minimalnym wynagrodzeniem i utraconym dochodem oraz aktywizacja zawodowa.
Konfederacja Lewiatan postuluje skrocenie maksymalnego okresu pobierania zasitkow z 12
miesiecy do 180 dni wraz ze zmiang sposobu wyliczania wysokosci zasitku.

Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan dodat, iz wysoko$¢ zasitku powinna zapewnic¢
zabezpieczenie podstawowych standardéw zycia i uwzglgdnia¢ wartos$¢ utraconych dochodéw.
Edyta Klimkowska — Bobula, Wicedyrektor WUP w Krakowie potwierdzita, iz
bezwzglednie wysokos¢ zasitku powinna by¢ powiazana z wysoko$cig wynagrodzen, ktdre
uzyskiwata osoba przed momentem utracenia pracy. Wedtug WUP Krakéw kwota ta powinna
male¢ wraz z uptywem czasu. Jest to propozycja zabezpieczenia mozliwosci poszukiwania
pracy przy jednoczesnym zachowaniu minimum egzystencjalnych.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej poinformowala, iz ze wzgledu na skutki finansowe dla Funduszu Pracy
wysoko$¢ zasitku podstawowego pozostaje na niezmienionym poziomie. Dodata, iz wysokos¢

zasitku dla 0séb tracgcych zatrudnienie po 30 latach pracy wzrasta do 130%.
Instrumenty Rynku Pracy

Renata Wierzbicka, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” nawigzala do art. 129 projektu ustawy
dotyczacego robot publicznych. Apelowata o zwigkszenie efektywnosci tej formy po przez
umozliwienie dalszego zatrudnienia. Podkreslita, iz w ten sposdb zatrudnieni s3 gléwnie
dtuznicy alimentacyjni i osoby dlugotrwale bezrobotni. Wnosita takze by osoba begdaca
dhuznikiem alimentacyjnym miata obowiazek zgloszenia si¢ do urzedu pracy przynajmniej raz
na 30 dni.

Janusz Borzynski, ZRP odnidst sie do skutkow finansowych udzielania zasitkow. Zapisy
projektu méwigce o zobowigzaniu zwrotu uzyskanego swiadczenia zawieraja rowniez pewne

wylaczenia. Zwigzek Rzemiosta Polskiego wnosi o ustalenie takich samych skutkéw w



przypadku $mierci osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarcza przed uptywem 12 miesigcy jak
w przypadku $mierci osoby poszukujacej pracy.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej poinformowata, iz resort zdecydowatl o wyznaczeniu obowigzku
zglaszania si¢ dhuznikéw alimentacyjnych przynajmniej raz na 60 dni. Odnoszac si¢ do kwestii
rob6t publicznych poinformowata, iz prace resortu nad rozwigzaniami w tym obszarze nadal
trwaja.

Wojciech Paluch, Dyrektor Departamentu Malych i Srednich Przedsigbiorstw,
Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii zwrécit sie o wyjasnienie konsekwencji
zapisoéw projektu dla ustawy o sukcesji przedsigbiorstwa.

Katarzyna Klimiuk, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej potwierdzita, iz zarzadca sukcesyjny nie bedzie
zobligowany do zwré6cenia srodkéw. Zapewnita, ze taka dziatalno$¢ bedzie kontynuowana.
Jaroslaw Lange, NSZZ ,,Solidarno$¢” odniést si¢ do art. 218 dotyczacego stypendium.
Zaproponowal by w przypadku udokumentowanej nieobecnosci wysoko$¢ przyznanego
stypendium ograniczy¢ do 80%.

Janusz Borzynski, ZRP odnidst si¢ do kwestii stazu. W imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego
wnosit o doprecyzowanie kto bedzie decydowat o czasie trwania tej formy aktywizacji oraz o
uscislenie czy bedzie mozliwos¢ wydtuzenia stazu.

Edyta Klimkowska — Bobula, Wicedyrektor WUP w Krakowie wnioskowata o obnizenie
dolnej granicy dtugosci stazy do jednego miesigca.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej wyjasniala, iz wprowadzono elastyczny czas stazy od 3 do 6 miesigcy.
Natomiast o dlugosci stazy bedzie decydowal Dyrektor Urzgdu Pracy w porozumieniu z
pracodawca.

Edyta Klimkowska — Bobula, Wicedyrektor WUP w Krakowie wnosita o umozliwienie
przyznania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, réwniez dla rodzica,
ktéry powraca na rynek pracy.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej wyjasnita, iz resort zdecydowal o wykresleniu tego instrumentu z ustawy.
Dodala, iz jest to realizacja postulatu strony spofecznej, ktéra apelowata m.in. o ograniczenie

form pomocy i uproszczenie instrumentow.



Artur Sawrycz, Ekspert Konfederacji Lewiatan odnidst si¢ do kwestii zlecania dziatan
aktywizacyjnych. Zaproponowat by utrzymac zlecanie dziatan aktywizacyjnych radykalnie

zmieniajgc zasady realizacji takich projektow.

Jacek Pajak, Dyrektor WUP w Krakowie podkreslit, iz badania ekspertéw Banku
Swiatowego przeprowadzone na terenie wojewddztwa matopolskiego potwierdzaja w sposob
obiektywny skutecznos¢ zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, MRPiPS poinformowata, iz z
uwagi na wysoki koszt doprowadzenia do zatrudnienia zrezygnowano ze zlecania duzych
dziataf aktywizacyjnych. Dodata, ze w skali ogdlnopolskiej 81 % o0séb bezrobotnych objetych
instrumentem powrdcito do rejestréw Urzedéw Pracy. Pozostawiono male zlecanie, ktore
umozliwia zlecanie ustug aktywizacyjnych Powiatowym Urzedom Pracy.

Tomasz Sieradz, Dyrektor WUP w Warszawie apelowat o zachowanie instrumentu w
ustawie.

Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan wnioskowat by w ramach dyskusji oméwié
mozliwo$é stworzenia nowego instrumentu w ramach ustawy o rynku pracy - Funduszu

Podnoszenia Kompetencji.

W ramach prowadzonych prac nad projektem ustawy o rynku pracy, Konfederacja Lewiatan
zaproponowala wprowadzenie przepiséw, ktdre umozliwiaja pracodawcom tworzenie w
firmach Funduszu Podnoszenia Kompetencji. Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan
zaproponowal podjecie uchwaty Rady Dialogu Spotecznego o wprowadzenie takiego

instrumentu jako uzupetnienie do ustawy o rynku pracy.

Material Konfederacji Lewiatan dotyczgcy Funduszu Podnoszenia Kompetencji stanowi

zalgcznik nr 1 do protokotu.

Po prezentacji instrumentu nastgpita krotka dyskusja z udzialem partneréw spotecznych i

przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Przewodniczacy Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP powiedziat, iz Pracodawcy RP

popieraja inicjatywe utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji.



Grazyna Majcher-Magdziak, Ekspert BCC powiedziata, z¢ BCC popiera inicjatywe
Konfederacji Lewiatan. Dodata, ze kontrola organizacji zwigzkowych nad realizacja programu
zapewnitaby zabezpieczenie dla wlasciwego wykorzystania srodkow.

Bogdan Grzybowski, OPZZ stwierdzil, ze watpliwosci budzi zrédlo pochodzenia srodkow.
Dodat, ze przedmiotowy instrument odnosi si¢ do kwestii utrzymania zatrudnienia wiec jest to
rodzaj pomocy publicznej. Ponadto wyliczenia ujgte w propozycji wymagaja doszacowania.
Wedlug Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych propozycja jest warta
rozwazenia, ale musi zosta¢ dopracowana.

Pawel Nowak, Ekspert FZZ w imieniu Forum Zwiagzkéw Zawodowych pozytywnie ocenit
inicjatywe.

Andrzej Stepnikowski, Ekspert ZRP zauwazyl, ze instrument nie odnosi si¢ do kwalifikacji,
watpliwosci budzi rowniez kwestia finansowania.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” odniost sie do zaprezentowanych zatozen. Wedtug
pkt. 5 zaktada sie udziat przedstawicieli pracownikéw w zarzadzaniu srodkami FPK poprzez
obligatoryjne konsultacje z przedstawicielami pracownikéw w zakresie ustalenia celow
wydatkowania $rodkéow FPK. Zapytat czy stanowisko pracownikéw bedzie wigzace dla
pracodawcow oraz w jaki sposdb zostang rozstrzygniete ewentualne rozbieznosci.

Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan wyjasnil, iz obligatoryjne sa konsultacje
pracodawcy przy uzgodnieniu celéw wydatkowania $rodkéw. Dodal, ze w interesie
pracodawcy jest realizacja wydatkéw na kompetencije i kwalifikacje. Wszelkie dziatania, ktore
stuzg rozwojowi pracownikow w ramach budowania kapitalu ludzkiego powinny by¢
dopuszczone do finansowania z tego instrumentu.

Jaroslaw Lange, NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrdcit uwage, iz gldwnym celem Funduszu Pracy
miato by¢ wsparcie dla 0séb bezrobotnych. Z propozycji Konfederacji Lewiatan wynika, iz
zaledwie 0,7% z obecnych S$rodkéw zostanie przekazane na Fundusz Pracy. Sa to
niewystarczajgce fundusze na prowadzenie dziatan aktywizacyjnych i utrzymanie Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Podkreslit, ze nie ma mozliwosci sprawowania nadzoru nad wiasciwym
przeznaczeniem tych srodkéw. Przedstawiona propozycja jest rewolucyjna dla systemu
funkcjonowania panistwa wobec 0sdb bezrobotnych. Dodat, iz bardzo wazne jest by podnosié
kompetencje pracownikéw, ale srodki na ten cel nie powinny pochodzi¢ z Funduszu Pracy.
Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze ta propozycja ma na celu
zacheci¢ do rozwoju zasobow pracy. Dodat, iz inwestycja w kapitat ludzki ma by¢ forma
przeciwdziatania bezrobociu. Odnoszac si¢ do zgloszonych uwag stwierdzil, ze Srodki

wydatkowane w ramach Funduszu Podnoszenia Kompetencji moga zosta¢ uwzglednione jako



pomoc publiczna. Ponadto wysoko$¢ $rodkéw przeznaczanych na FPK bedzie podlegad
dalszym negocjacjom i uzgodnieniom. FPK mogloby takze shuzy¢ wydatkowaniu na
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw nowo zatrudnianych. Stwierdzil, iz nie
sa wymagane specjalne instrumenty nadzoru nad wydatkowaniem FPK, poniewaz calos¢
dziatalnos$ci gospodarczej jest nadzorowana przez stuzby skarbowe.

Robert Lisicki, Ekspert Konfederacji Lewiatan dodat, iz propozycja Konfederacji Lewiatan
wpisuje si¢ w realizacje zasad i praw okreSlonych w ramach europejskiego filaru praw

socjalnych - ksztatcenia i szkolenia w ramach catego zycia.

Ostatecznie uzgodniono, ze w terminie siedmiu dni do 29 sierpnia br. strony przekazq uwagi w

formie propozycji zmian do projektu FPK.
Nastepnie nastapil ciag dalszy dyskusji o instrumentach rynku pracy.

Janusz Borzynski, ZRP odniost sie do kwestii przygotowania zawodowego oséb dorostych.
W imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego wnosit o uwzglednienie w zapisach ustawy os6b
poszukujacych pracy. Dodal, ze ZRP pozytywnie ocenia wytaczenie z tego systemu starosty
oraz podniesienie wysokosci stypendium ze 120 do 140 % i wyptacanie premii motywacyjnej
po zdanym egzaminie (150 ztotych w uktadzie miesigcznym). Ponadto apelowat o urealnienie
refundacji wydatkéw poniesionych na realizacje programu z 2 do 3% oraz umozliwienie
kontynuowania przerwanego szkolenia. Nastepnie nawigzat do wynagrodzenia pracownikéw
miodocianych, ktére wedlug ZRP powinno zosta¢ urealnione. Nalezy takze zapewni¢
niezbe¢dne srodki na refundacje wynagrodzen za okres powtarzania przez ucznia roku nauki.
Podsumowujac zaapelowat o ustalenie jednolitych procedur dla Urzedéw Pracy.

Edyta Klimkowska — Bobula, Wicedyrektor WUP w Krakowie wskazata na potrzebe
utrzymania zapisu pozwalajacego na mozliwos¢ realizacji programéw regionalnych. Dodata,
ze programy regionalne sg niezbedne by aktywnie kreowaé polityke rynku pracy ma szczeblu
wojewddzkim.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej powiedziata, iz mozliwa bedzie realizacja powyzszych projektow ze

$rodkéw unijnych.

Ponizej przedstawiono dodatkowe uwagi, ktore partnerzy zglosili w trakcie

podsumowania dyskusji.

Monika Fedorczuk, Ekspert Konfederacji Lewiatan odniosta si¢ do kwestii Funduszu

Pracy. Nie ma zgody na finansowanie zasitkow pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi,



zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytalnych ze $rodkéw Funduszu Pracy ani
zwigkszenia jego rezerwy do 30%.

Ireneusz Baranowski, Dyrektor Departamentu Funduszy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej wyjasnit, iz art. 336 dotyczacy finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
zasitkow przedemerytalnych i $wiadczen przedemerytalnych jest to przeniesienie dotychczas
obowiazujacych zapiséw ustawy o promocji. Dodat, ze zwickszenie wysokosci rezerwy
Funduszu Pracy wigze si¢ ze zmiang podstawy, od ktorej obliczana jest rezerwa.

Daniel Czerwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” nawiazal do Funduszu Pracy. Zapytat jakie sa
decyzje resortu dotyczace udzielania pozyczki dla 0sdb wracajacych z zagranicy i finansowania
ich dziatalnosci gospodarczej w Polsce. W imieniu NSZZ ,,Solidarnos¢” wnosit o usunigcie tej
mozliwosci.

Katarzyna Klimiuk, Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej poinformowala, iz jest to nowe rozwigzanie. Resort
postanowil utrzymac ten zapis w ustawie.

Robert Lisicki, Ekspert Konfederacji Lewiatan zapytal czy w projekcie uwzgledniono
kwesti¢ gwarancji finansowej dla agencji pracy tymczasowe;.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej powiedziata, ze odpowiedz w tej sprawie zostanie udzielona na pismie.
Renata Wierzbicka, Ekspert NSZZ ,,Solidarno§¢” nawigzala do finansowania Urzgddéw
Pracy. Stwierdzita, iz finansowanie na poziomie 8% wytacznie z EFES-u jest niewystarczajace
by zapewnic skuteczne funkcjonowanie Urzedéw Pracy.

Ireneusz Baranowski, Dyrektor Departamentu Funduszy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej wyjasnil, iz dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Pracy dla
pracownikoéw PUP bedzie okreslone na poziomie 150 mln rocznie w latach 2019-2022. Podziat
$rodk6w na poszczegélne samorzady powiatowe bedzie odbywat si¢ w wielkosci
proporcjonalnej do wykonania wydatkdw.

Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej zapewnita, iz wszystkie uwagi do projektu sg analizowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod katem mozliwosci ich uwzglednienia w

ostatecznej wersji ustawy.



Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP
podziekowat zebranym za przybycie i zamknat posiedzenie. Ponadto poinformowat, iz z dniem
21 sierpnia 2018r. sktada rezygnacje ze sprawowanej funkcji Przewodniczacego Podzespotu

problemowego ds. reformy polityki rynku pracy.

Grzegorz Tokarski
Przewodniczacy Podzespotu

Sporzgdzita
Marlena Wisniewska, BRDS



