r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
w ramach Rady Dialogu Spolecznego

w dniu 12 maja 2017 r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Grzegorz Tokarski, Przewodniczacy Podzespolu

problemowego ds. reformy polityki rynku pracy, Pracodawcy
RP

W spotkaniu udziat wzigli: Cztonkowie Zespotu, zaproszeni goscie i eksperci.

Proponowany porzadek obrad:

L.
2.

Otwarcie posiedzenia i przyj¢cie porzadku obrad.

Przyjecie protokolu z posiedzenia Podzespolu Problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy z dnia 8 marca 2017 r.

Omoéwienie i przyjecie rekomendacji Podzespotu w zakresie gldwnych zalozen
reformy polityki rynku pracy celem wypracowania wspdlnego stanowiska stron
pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego.

Omoéwienie i przyjecie ostatecznego ksztaltu Zalecen partneréw spotecznych
dotyczgcych jakosci stazy na otwartym rynku pracy celem wypracowania wspolnego
stanowiska stron pracownikéw i pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego.
Omoéwienie i przyjecie stanowiska Podzespolu w zakresie przysziosci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego celem wypracowania wspolnego stanowiska stron
pracownikow i pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego.

Omowienie problematyki reformy ksztalcenia zawodowego oraz tresci Stanowiska nr
1/2017 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewddztwa Warminisko —
Mazurskiego z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wdrazania reformy oswiaty w
wojewddztwie warminsko — mazurskim celem wypracowania wspolnego stanowiska
stron pracownikéw i pracodawcdéw Rady Dialogu Spotecznego.

Sprawy rozne.



Pan Grzegorz Tokarski, Przewodniczacy Podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy,
Pracodawcy RP, przywital czlonkéw Podzespotu oraz ekspertéow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia i rozpoczal posiedzenie.
Przyjeto porzgdek obrad.
Przyjeto protokot z posiedzenia Podzespolu Problemowego ds. reformy polityki rynku pracy z
dnia 8 marca 2017 r.
Ad.3
Oméwiono rekomendacje Podzespotu w zakresie giéwnych zalozen reformy polityki rynku
pracy celem wypracowania wspélnego stanowiska stron pracownikow i pracodawcéw Rady

Dialogu Spotecznego.

Przeanalizowano tabele zawierajaca stanowiska organizacji do 5 rekomendacji zawartych w
,,Pieciopaku dla rynku pracy”.

Pan Grzegorz Tokarski, poinformowal, ze w zestawieniu zabraklo odniesien: NSZZ
,,Solidarnos¢; FZZ; Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz OPZZ.

Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$é”: stanowisko do rekomendacji zostalo przedstawione
na ostatnim posiedzeniu Podzespolu. Zanim nie poznamy ksztaltu zmian w ustawie,
przedwczesnie jest na formulowanie rekomendacji. Obecnie do rozwazenia sg kwestie z
wigzane z badaniem efektywnosci wynikow podejmowanych dzialan. We wstgpnych
rekomendacjach w punktach znaczacych dla reformy polityki rynku pracy zwrécit uwagg na:
bezrobocie dlugotrwate; mobilnosé zawodowq zewngtrzng (brakuje monitoringu odplywu
pracownikéw); ryzyko finansowania innych zadat Funduszu Pracy, niz przewidziane w
ustawie (katalog form wsparcia oséb bezrobotnych i pracodawcow powinien byé jednak
zamkniety). Zadeklarowal, ze do 10 maja br. zostanie skierowane do Przewodniczacego
Podzespotu oficjalne stanowisko organizacji.

Przedstawiciel OPZZ: Do pierwszych trzech rekomendacji zasugerowal kontynuowanie
dyskusji. Natomiast do dwoch pozostatych wyrazit aprobate.

W 1 rekomendacji (Doglebna analiza): OPZZ zalecito dyskusje z Gléwnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych poniewaz poruszane sg kwestie zwigzane z danymi wrazliwymi
i wyrazenie opinii GIODO jest niezbgdne. OPZZ zgtaszalo watpliwosci czy zakres danych
jest konieczny.

Odnidst sie do zapisu ,,zniesienie sankcji nakladanych z urzedu wynikajacych z faktu

powziecia przez doradce klienta wiadomosci ,, i powiedzial, ze zapis ten narusza przepisy



prawa, w zwigzku z powyzszym poddal to pod dyskusj¢. Pan Grzegorz Tokarski, przychylil
sie do wniosku zaproszenia GIODO na kolejne posiedzenie Podzespotu.

W 2 rekomendacji (Otwarty katalog form wsparcia bezrobotnych i pracodawcow): OPZZ
réwniez uwaza, ze otwarcie katalogu form wsparcia bezrobotnych jest zbyt ryzykowne,
dlatego ten zapis wymaga dopracowania.

W 3 rekomendacji (wsparcie w utrzymaniu w zatrudnieniu): OPZZ uwaza, ze dopuszczenie
kazdej pomocy, ktéra nie jest zabroniona prawnie wymaga dookreslenia brzegowych
warunkéw takiej pomocy. Nastepnie zapytal, czy pracodawca chcialby wprowadzenie
monitoringu w relacji pracodawca - pracownik, aby Urzad Pracy ,stal nad” jego
pracownikiem (ponadto w jakim zakresie miatby by¢ monitoring i przez kogo konkretnie
wykonywany), dlatego ten zapis réwniez wymaga dalszej dyskusji.

Przedstawiciel Forum Zwiazkow Zawodowych: poinformowat, ze FZZ ma przygotowane
rekomendacje, ktore niezwlocznie przekaze. Zaproponowal, aby z ustug Urzedow Pracy
mogly rowniez korzysta¢ osoby niezarejestrowane. W rekomendacji 2 (Otwarty katalog form
wsparcia bezrobotnych i pracodawcow) do zastanowienia jest otwieranie wspomnianego
katalogu, poniewaz obecne formy wsparcia sg juz sprawdzone. W rekomendacji 4
(metodologia pomiaru efektywnosci), zaproponowano podzial na instrumenty popytowe oraz
instrumenty, ktore tworza zasoby pracy. FZZ odniosto si¢ do kwestii zarzadzania Funduszem

Pracy i podkreslito, Ze jest on dla pracy, a nie dla innych form.

Przedstawiciel Zwigzku Rzemiosla Polskiego: zgodzil si¢ z zasadnoscig przedstawionych
rekomendacji. Natomiast ZRP nadal pracuje nad swoim ostatecznym stanowiskiem, w ktérym
na pewno zostanie zwrdcona uwaga na podejscie do pracodawcy, jako podmiotu, ktéry z
zalozenia pracuje uczciwie 1 wypelnia swoje obowigzki, w ramach przetamywania
funkcjonujgcych stereotypéw. Dodal, ze w momencie tworzenia narzgdzi pomiarowych
powinno sie ujednolici¢ stlownik i katalog poje¢. Zadeklarowal, ze do 18 maja zostanie
przekazane oficjalne stanowisko ZRP.

Przedstawiciel Konfederacji Lewiatan: potwierdzil, ze zaproponowane zmiany sg
kierunkowo dobre. Zwrocil uwage, ze w rekomendacjach nie uwzgledniono potrzeby
wzmocnienia posrednictwa pracy. Zaznaczyl, ze nadal nie ma informacji na jakim etapie sa
prace Ministerstwa w zakresie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia. W rekomendacji 3
(wsparcie w utrzymaniu w zatrudnieniu) KL chcialaby, aby w ostatnim punkcie ,,wsparcie

rozwoju zawodowego 0s6b zaktywizowanych...” uwzgledni¢ w wigkszym stopniu kierunki



zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym wypracowane w wyniku poglebionego dialogu

pomiedzy parterami spolecznymi.

Pan Bogdan Grzybowski, OPZZ, podkreslit znaczenie zjawiska masowego napltywu
cudzoziemcoOw do Polski i braku urzedu ktéry moéglby si¢ zaja¢ zatrudnianiem
cudzoziemcow. Zasygnalizowat potrzebe rozwigzania wskazanego problemu.

Przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia zgodzili sig, Ze migracje zarobkowe obejmujq
coraz wigkszy zakres dziatan Urzedow Pracy. Zasygnalizowano potrzebe wzmocnienia

kadrowego i finansowego Urzedow.

17 maja br. temat zatrudniania cudzoziemcow bedzie omawiany na Radzie Rynku Pracy.

» Wnhniosek ekspertéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Krakowa o mozliwos¢
zaprezentowania materiatu (rekomendacji) wypracowanego w wyniku konsultacji z
Wojewodzkimi i Powiatowymi Urzedami Pracy pt.: ,,ODNOWA”.

Pan Grzegorz Tokarski, podkreslil, ze partnerom spolecznym zalezy na tym, aby wspdlne
stanowisko byto, jak najbardziej jednolite. Poinformowat o planowanym pod koniec czerwca
posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego i wypracowanie do tego czasu stanowiska
Podzespotu, a nastgpnie podjeciu uchwaty Rady.

Pan Jacek Pajak, Dyrektor WUP w Krakowie, omowil prezentacje pt.: ,,ODNOWA”
Przedstawil geneze powstania rekomendacji, a mianowicie doswiadczenia, opinie, oceny
ktére byly w posiadaniu WUP w Krakowie zostaly przedyskutowane z Powiatowymi
Urzedami Pracy wojewodztwa malopolskiego, nastgpnie wypracowany wspoélnie projekt
zostal przedstawiony pozostatym Wojewddzkim Urzgdom Pracy. Obecnie nadal splywaja
uwagi doprecyzowujace i rozbudowujace do dokumentu. Przedstawione rekomendacje to
kierunki myslenia o zmianach, a nie konkretne rozwigzania. Zdefiniowane obszary sa na tyle

uniwersalne, ze sg akceptowalne przez wigkszos¢ WUP.

Zalgcznik nr 1 — Prezentacja pt.: ,, ODNOWA”.

Uczestnicy spotkania przeprowadzili wnikliwg dyskusje nt. przedstawionego materiatu.

Partnerzy spoteczni zgodnie podziekowali za dokument, wyrazajgc oczekiwanie na jego

uwspdolnienie z propozycjami strony spotecznej przy wypracowywaniu wspolnego stanowiska

Rady Dialogu Spolecznego w zakresie giéwnych zalozen reformy polityki rynku, aby méc

rozpoczqé dyskusje ze strong rzgdowaq.




Uzgodniono:

Zgloszenie do 18.05. przez organizacje ekspertow do grupy roboczej celem wypracowania

wspolnego stanowiska Rady Dialogu Spolecznego w omawianej kwestii.

Ad. 5
Pan Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan, omdowil projekt wspdlnego stanowiska
strony pracownikéw i strony pracodawcéw w zakresie przysztosci Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

W wyniku wnikliwej dyskusji partnerzy spoteczni jednomysSlnie zdecydowali o dopisaniu
punktu 11 w projekcie stanowiska o brzmieniu:

» Finansowanie w ramach KFS powinno si¢ odbywa¢ w formule wieloletniej.
oraz o zmianie zapisu punktu 10 na:

» Wprowadzenie mechanizméw oceny skutecznosci KFS, np. poprzez weryfikacje
utrzymania zatrudnienia oraz podniesienia statusu zawodowego pracownika.

Whiosek OPZZ o uwzgl¢dnienie dwoch propozycji do stanowiska:
» Postulat 1: Uzgadnianie potrzeb szkoleniowych ze zwigzkiem zawodowym Ilub
reprezentantem zalogi.
» Postulat 2: Udzielanie wsparcia pracownikom zatrudnionym u danego pracodawcy od

co najmniej roku.

Wiyniki glosowania Podzespolu ws. uwzglednienia w stanowisku Postulatu 1:

ZA PRZECIW WSTRZYMALO SIE

BCC - = i
Konfederacja Lewiatan v
Pracodawcy RP v
ZRP v

OPZZ v

NSZZ ,,Solidarnos¢” v
FZZ v




Wyniki glosowania Podzespotu ws. uwzglednienia w stanowisku Postulatu 2:

ZA PRZECIW WSTRZYMALO SIE
BCC - Z =
Konfederacja Lewiatan v
Pracodawcy RP v
ZRP v
OPZZ v
NSZZ ,,Solidarnos¢” v
FZZ v
Uzgodniono:

Uzgodniono skierowanie do dyskusji na posiedzenie Zespolu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy dwich propozycji uzupetnienia stanowiska podtrzymywanych

przez OPZZ, ktore nie uzyskaly poparcia Podzespotu.

Ad. 6

Pan Grzegorz Baczewski, poinformowal o trwajgcych przygotowaniach do debaty oraz
wypracowywanym stanowisku strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
kierunkow reformy ksztatcenia zawodowego. Warto wczesniej przedyskutowaé pewne kwestie
z udzialem Przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej. Temat zostanie podjety

podczas posiedzenia plenarnego RDS zaplanowanego na koniec czerwca.

Ad. 4
Omowienie ostatecznego ksztaltu Zaleceni partneréw spolecznych dotyczqcych jakosci staiy
na otwartym rynku pracy.

Dyskusja nt. nieuzgodnionych punktéw dotyczacych:

» Okresow wypowiedzenia umowy o praktyke:
Okres wypowiedzenia umowy o praktyke, ktora jest odplatna, wynosi tydzien w
przypadku, gdy praktyka trwa do 3 miesigcy i dwa tygodnie w przypadku, gdy praktyka

trwa powyzej 3 miesigcy.



Glosowanie za przyjeciem zaproponowanego brzmienia:

ZA PRZECIW WSTRZYMALO SIE

BCC - - -

Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy RP

ZRP

OPZZ

NSZZ ,,Solidarnosc¢”

SN NN N

Fz7

» Czasu trwania praktyki:
Program praktyki ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa dluzej niz 6 miesiecy. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym
odbywa sie praktyka, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu praktyki.

Glosowanie za przyjeciem zaproponowanego brzmienia:

ZA PRZECIW WSTRZYMALO SIE

BCC

Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy RP

ZRP

(0) IHA

NSZZ ,,Solidarnos¢”

N S s S

F7Z7Z

» Wynagradzania praktykanta:
Wynagrodzenie  praktykanta powinno byé  okreslone proporcjonalnie do
wynagrodzenia otrzymywanego na Stanowisku, na ktorym odbywa praktyke.
Wynagrodzenie nie moze odbiega¢ w razgcy sposob od aktualnego wynagrodzenia

pracownika na tym samym stanowisku, w tym samym zakladzie pracy.




Glosowanie za przyje¢ciem zaproponowanego brzmienia:

ZA PRZECIW WSTRZYMALO SIE

BCC - - :

Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy RP

ZRP

OPZZ

NSZZ ,,Solidarnosé”

NN s N

F7Z7

» Propozycji strony pracownikow:
Po zakoviczeniu praktyki podmiot organizujgcy praktyke nie powinien zawierac
kolejnej umowy o praktyke z tq samqg osobq.

Glosowanie za przyjeciem zaproponowanego brzmienia:

ZA PRZECIW WSTRZYMALO SIE

BCC - - -

Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy RP

ZRP

OPZ7

NSZZ ,,Solidarnosé¢”

NSNS NS E N

F7Z7

Pan Grzegorz Tokarski, podzigkowal zgromadzonym za bardzo efektywne posiedzenie i

zamknat spotkanie.
— ~
Grre g  sleecat?
GRZEGORZ TOKARSKI
Przewodniczacy Podzespolu
Sporzqdzita:

Katarzyna Odziemczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego




