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DIALOGU
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z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dzialajacego w ramach Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 8 marca 2017r., godz. 13.30

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala A.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Grzegorz Tokarski Przewodniczacy Podzespotu ds.
reformy rynku pracy, Pracodawcy RP.

W__spotkaniu uczestniczyli: czlonkowie podzespotu, zaproszeni goscie/eksperci oraz

przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Proponowany porzadek obrad obejmowat:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy z dnia 14 lutego 2017 r.

3. Prezentacja "Pigciopaku dla rynku pracy", rekomendacji Pracodawcéw RP w zakresie
gtéwnych zatozen do reformy polityki rynku pracy. Dyskusja nad propozycija celem
wypracowania rekomendacji Podzespotu kierowanych do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

4. Sprawy rozne.

Posiedzenie otworzyl, a nastgpnie powitat cztonkdéw podzespotu oraz zaproszonych ekspertow

Przewodniczacy Pan Grzegorz Tokarski.

Ad. 1
Porzgdek obrad zostal przyjety.

Ad.2
Protokdt z posiedzenia Podzespotu z dnia 14 lutego 2007r. zostat przyjety.



Ad.3
Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy Grzegorz Tokarski zapytat przedstawiciela resortu
pracy o decyzje Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie tempa prac nad

regulacjami do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pani Hanna Swiatkiewicz — Zych, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, MRPiPS
poinformowata, ze resort pracuje intensywnie, aby przygotowaé dobre rozwiazania, ktore
poprawia przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na razie nie
mozna podaé doktadnego terminu, w ktérym ustawa wejdzie w zycie. ’
Zaznaczyla, ze w pracach tych brane sg pod uwagg wszystkie wnioski, ktére zostaty przestane
do resoru pracy, rdwniez te zgloszone przez partneréw spotecznych. Dodata, ze DRP dokonujac
ewaluacji zmian w ustawie, wprowadzonych w 2014 roku, przygotowat ankiety, ktére rozestat
do urzedéw pracy. Dotyczyty one kilku blokéw tematycznych. Ankiety dostarczyty wielu
ciekawych informacji.

Kierownictwu MRPiPS bardzo zalezy na tym, aby nowa ustawa byta prostsza i bardziej

czytelna niz aktualnie obowigzujaca.

Nastepnie Przewodniczacy Tokarski dokonat wprowadzenia do dyskusji przedstawiajac
prezentacje "Pigciopak dla rynku pracy — zatozenia reformy na 5 slajdach”, w ktdrej ukazane
zostaly rozwigzania oparte na do§wiadczeniach praktykow z zakresu aktywizacji zawodowej —

zalgceznik nr 1.

W tym punkcie cztonkowie Podzespotu oraz zaproszeni eksperci/goscie przeprowadzili szeroka

i obszerng dyskusje nad trescig ww. dokumentu.

Pan Bogdan Grzybowski, OPZZ powiedziat, ze przedstawione rekomendacje mogtyby by¢
podstawg, zeby je zarekomendowaé, ale wymagaja one jeszcze dopracowania.

e Rekomendacja nr 1 — dogiebna diagnoza powiedziat, ze sytuacja spoteczno-zdrowotna
zawodowa bezrobotnego bedzie na nic jezeli pracodawcy nie beda mieli obowigzku
zglaszania ofert pracy do Powiatowych Urzgdow Pracy. Poglebiona analiza moze by¢
uzasadniona jezeli takg potrzebe zglasza sama osoba bezrobotna. Jezeli chodzi o
umiejetnos¢ pozyskiwania danych wrazliwych oraz informacji intymnych powiedziat,
ze ta kwestia jest ryzykowana. Jezeli chodzi o pkt. 6 powiedzial, jest to obowigzek

zawiadomienia organéw s$cigania.



e Rekomendacja nr 2 — otwarty katalog form wsparcia 0séb bezrobotnych i pracodawcéw
— jezeli chodzi o pkt. 1 powiedziatl, ze likwidacja zamknietego katalogu wsparcia jest
dosy¢ ryzykowna z uwagi na to, ze tych srodkéw jest okreslona pula. Jezeli chodzi o
pkt. 2 warto bytoby dookresli¢ brzegowe warunki takiej pomocy. Zdaniem OPZZ pkt.
6 jest dobrym zapisem.

e Rekomendacja nr 3 - wsparcie w utrzymaniu w zatrudnieniu pierwsza uwaga jest
zwiazana z tym, czy na pewno pracodawcy byliby zainteresowani, aby PUP stat nad
Jjego pracownikiem, kto miatby finansowac rozw6j zawodowy pracownika. W pkt. 4 jak
czesto taki monitoring, jak czgsto itd.

e Rekomendacja nr 4 — metodologia pomiaru efektywnosci w pkt. 6 warto bytoby
wskazaé efektywnos¢ netto.

e Rekomendacja nr 5 — zarzadzenie $srodkami z Funduszu Pracy jezeli chodzi o pkt. 4 raz

na rok wystarczajaco; pkt. 6 jaki program naprawczy warto wskazac.

Pan Jarostaw Lange, NSZZ ,,Solidarnos¢” jezeli chodzi o kwesti¢ dot. nadzoru nad $rodkami
z FP przypomnial o pracy autonomicznego Zespotu, ktéry przygotowat materiat dot. proby
innego sposobu dysponowania §rodkami z FP. Podkreslit, ze jest to fundusz celowy opartym o
budzet i Konstytucj¢. Sama istota tak, ale tutaj trzeba by byto znalezé prawne rozwiazanie w
tym temacie. Propozycje sa w niektorych dziedzinach stuszne, ale ich realizacja nie miesci sie
w kanonach realnosci. Jezeli chodzi o katalog podkre$lil, ze trzeba méwié o zwiekszeniu tego
katalogu, okreslajac go. Na zakonczenie zaznaczyl, ze trzeba méwié o pilotazu, ktére brakuje
w tych rekomendacjach. Uzupetniajagc Pan Daniel Czerwinski, ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢”
podkrés’li%, ze w zakresie rekomendacji nr 2 nalezy spojrze¢ z punktu widzenia Ustawy

budzetowe;j.

Pan Pawel Nowak, FZZ powiedzial, ze wszystkie aktywne formy bezrobociu ich celem nie
jest efektywno$¢ ekonomiczna tylko zaspokojenie potrzeb spotecznych. W rekomendacji nr 4

pkt 6 warto by byto wskaza¢ efektywno$é netto netto.

Pani Malgorzata Szwajczuk Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, Powiatowy Urzad
Pracy w Gryfinie jezeli chodzi o mozliwosé pozyskiwania danych osobowych powiedziata, ze
jest ona realna na podstawie poradnictwa zawodowego i rozporzadzenia o ustugach rynku
pracy. Jezeli chodzi o aktualny katalog form wsparcia dla pracodawcow jest wystarczajacy,

natomiast niewystarczajacy jest dla bezrobotnych jako zacheta do zatrudnienia.
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Pan Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze na poprzednich
posiedzeniach podzespotu partnerzy spoteczni zglaszali swoje propozycje do planu prac
podzespotu. Zwrécit uwage na brak w rekomendacjach informacji na temat Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Nastepnie zapytat przedstawicieli resortu pracy jak wygladaja prace
nad zmiang KFS. Powiedziat, ze rekomendacje zostaty przestane do MRPiPS. Jezeli chodzi o
material nie jest on do konca petny — warto nad nim dyskutowaé. Nastgpnie podkreslit, ze
nalezy ustali¢ priorytety w pracach podzespotu: KFS, mozliwos¢ wsptywu partneréw
spofecznych na zarzadzanie FP i FGSP oraz dziatania w zakresie posrednictwa pracy. Ponadto
odnibst sie do wypowiedzi przedstawicieli resortu pracy z poprzedniego posiedzenia na temat
pomystow zmian w obszarze rynku pracy — np. baza CV. Zaznaczyl, ze kluczowym jest
mozliwo$¢ mierzenia efektywnosci, wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia, szeroki katalog form
wsparcia. Pozostate propozycje sa zapisane w rekomendacji sa interesujace do omoéwienie.
Warto zastanowi¢ si¢ nad tym co mozna szybko przedstawié jako efekt prac podzespotu w tym

temacie.

Pan Tomasz Wika, ZRP podkreslit, ze pozywanie ocenia caly materiat. Dodat, ze w niektoérych
obszarach nalezy je przedyskutowaé. Wazne jest, aby w tych rekomendacjach byla pewna
elastyczno$¢ - w niektdrych regionach wyglada to inaczej. Jezeli chodzi o pomiar efektywnosci

dziatania powiedziat, ze te kwestie musza by¢ zrdznicowane.

Pani Kaja Kwasniewska, BCC powiedziata, ze efektywnos$é powinna by¢ mierzona w sposob
jednolity uwalniajac potencjal Urzedéw Pracy poprzez danie szerokich narzedzi Dyrektorom

Urzedéw Pracy.

Pan Andrzej Zajac Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Bochni powiedzial m.in. to, ze nie
mozna jedng miarg mierzy¢ wszystkich Urzgdéw Pracy. Nastepnie odnidst si¢ do problefnéw z

jakimi borykaja si¢ aktualnie PUP.

Pan Aleksander Kornatowski, Wicedyrektor WUP w Warszawie powiedzial, ze UP
funkcjonujg jako administracja publiczna. Podkreslil, ze nalezy popracowa¢ nad sposobem
naliczania efektywnosci. Jezeli chodzi o aktywizacje zawodowa powiedzial, ze aktualnie
funkcjonujacy katalog jest duzy. Lepiej, aby byt on sformalizowany tzn., aby kazdy Urzad

Pracy wiedziat nad czym pracuje.
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Pan Jacek Pajgk, Dyrektor WUP w Krakowie potwierdzit gotowos¢ do przedstawienia
propozycji merytorycznej w dyskusji przez Przedstawicieli PSZ. Zaznaczyt, ze rekomendacja
nr 5 jest bardzo wazna. Nastgpnie zgodzit si¢ z mysla dotyczaca zalozenia efektywnoSci.
Ponadto odniost si¢ do zlecania dziatan aktywizacyjnych dziatajgcego w Krakowie.

Pan Bogdan Grzybowski zaproponowat dopisanie rekomendacji nr 6 — wdrozenie dyrektywy

zatrudnieniowe;.

Pan Jaroslaw Lange podkreslit, ze nalezy wypracowa¢ rekomendacje w pewnych obszarach
na poczatku w wymiarze ogdélnym. Nastepnie przedstawil problemy, w ktorym kierunku
powinny zmierzaé prace resortu:
— Publiczne Stuzby Zatrudnienia nie mogg by¢ agendg Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;
— Efektywnos¢ vs. Wydatkowanie srodkow;
— Personalizacja kontaktéw z bezrobotnym;
— Rozszerzenie katalogu form wsparcia (og6lnie);
— Zwigkszenie roli partnerdw spotecznych w ustalaniu budzetu FP (ogdlnie);
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
— Kwestia konkurencyjnosci: Publiczne Stuzby Zatrudnienia vs. Niepubliczne Stuzby
Zatrudnienia;
— Odpowiedz na pytanie: czy PSZ maja funkcjonowaé w Administracji samorzadowej czy
rzagdowe;j.
Nastepnie zaproponowal, aby kolejne posiedzenie podzespotu bylo préba uzgodniania

pewnych argumentéw, ktére sa tezami podzespotu, a bytyby rekomendacja dla RDS.
Ad. 4

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad, Przewodniczacy Podzespotu

podzigkowat zgromadzonym i zamknat posiedzenie.
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