r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy

dzialajacego w ramach Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

w dniu 31 stycznia 2017r., godz. 14.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,F”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Grzegorz Tokarski Przewodniczacy Podzespolu

ds. reformy polityki rynku pracy, Pracodawcy RP.

W spotkaniu uczestniczyli: cztonkowie podzespotu oraz zaproszeni eksperci.

Proponowany porzadek obrad obejmowat:

1.
2.
3.

Otwarcie posiedzenia i przyjgcie porzadku obrad.

Prezentacja cztonkoéw Podzespotu problemowego ds. reformy polityki runku pracy.
Definicja celéw Podzespotu poprzez analizg potrzeb, problemow i wyzwan biezgcego i
przysztego rynku pracy.

Omowienie i1 przyjecie zakresu tematycznego prac Podzespotu. Okreslenie istotnych
aspektow, do ktorych przygotowania zobowigze si¢ Podzespdt, a ktore bedg mogty staé
si¢ zatozeniami do ustawy o rynku pracy i by¢ w konsekwencji wykorzystane na etapie
przygotowania przedlozenia rzgdowego oraz dalszych prac legislacyjnych.

Omowienie i przyjgcie harmonogramu prac Podzespotu (czestotliwos¢ posiedzen).
Zgloszenie przez partner6w spolecznych ekspertdow oraz stalych ekspertow
uczestniczacych w pracach Podzespotu, w tym przedstawicieli Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Sprawy rozne.

Posiedzenie otworzyl, a nastepnie powitat czlonkéw podzespotu oraz zaproszonych ekspertow

Przewodniczacy Pan Grzegorz Tokarski.

Ad. 1

Porzqgdek obrad zostat przyjety.

Ad. 2

Cztonkowie podzespotu dokonali autoprezentacyi.



Ad.3,4
Pan Artur Sawrycz, ekspert Konfederacji Lewiatan poinformowat o ztozonym w MRPiPS
projekcie pilotazowym wypracowanym przez Dolnoslaskich Pracodawcéw oraz Wojewodzkim

Urzgdem Pracy.

Przewodniczqcy zwrécit sig o przestanie ww. projektu.

Propozycje tematéw do prac Podzespolu zgloszonych przez partneréw spoleczych:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy i jego przyszto$¢ (przekwalifikowania pracownikéw
przy wykorzystaniu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przygotowanie tzw.
podmiotowego systemu finansowania ustug rozwojowych, szkoleniowych).

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych;

Centralizacja/decentralizacja Urzedoéw Pracy;

Wplyw partneréw spotecznych na zarzadzenie FP 1 FGSP

Zasitki dla 0sob bezrobotnych;

Ubezpieczenie od bezrobocia;

Formy zatrudnienia pod wzglgedem zasobnosci/elastycznosci;

Zatrudnienie cudzoziemcow;

N I I R

Efektywnos¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia;

ja—
o

. Ksztatcenie zawodowe i powigzanie go z rynkiem pracy;

—_
—_

. Powr6t do aspektéw pracy tymczasowej w konteksScie Funduszu Gwarancyjnego
Certyfikacji czy tez zabezpieczenia wynagrodzen pracownikow;

12. Alimenty — upadto$¢ konsumencka i nadmierne zadluzenie (bariera aktywizacji
zawodowe;));

13. Szara strefa;

14. Zréznicowanie polityki rynku pracy w zaleznosci od lokalnych potrzeb (specyfika
rynku pracy);

15. Trudnosci pracodawcow ze znalezieniem pracownikow;

16. Przygotowanie zawodowe miodocianych;

17. Ocena instrumentéw rynku pracy i form pomocy pod wzgledem ich skutecznosci i
efektywnosci finansowej;

18. Ocena sposobu metodologii mierzenia kryterium efektywnosci;

19. Umozliwienie PSZ dokonywania rzetelnej diagnozy barier uniemozliwiajacych

podjecie zatrudnienia;



20. Dostosowanie instrumentéw do specyficznej sytuacji osoby bezrobotne;.

Ad. 5

Przewodniczqcy zaproponowal, aby podzespdt spotykat si¢ nie rzadziej niz 2 tygodnie.

Nastepnie poinformowal, e na nastgpne posiedzenie Podzespolu zostang zaproszeni
przedstawiciele z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Rozwoju, a

takze z Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Ad. 6

Uzgodniono, aby wspdlnie strona pracownikéw oraz wspdlnie strona pracodawcow zglosita
swoich przedstawicieli z Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktérzy uczestniczyliby w pracach
Podzespotu — po 3 Wojewoddzkie Urzgdy Pracy — ze strony pracodawcow oraz po 3 WUP ze
strony pracownikow, a takze po 4 Powiatowe Urzedy Pracy ze strony pracownikow oraz po 4

PUP ze strony pracodawcow do korica tygodnia.

Ad.7
Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad, Przewodniczacy Podzespotu
podzigkowal zgromadzonym i zamknat posiedzenie.

GRZEGORZ TOKARSKI

Przewodniczacy Podzespotu
ds. reformy polityki rynku pracy

Sporzadzit:
Damian Norwinski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






