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Uchwała nr 124 

strony pracowników i strony pracodawców 

Rady Dialogu Społecznego 

 z dnia 10 lipca 2023 r. 

 

w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia jakościowych miejsc pracy  

 

Na podstawie art. 29 w związku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z późn. 

zm.) uchwala się, co następuje: 

§1  

 

Strona pracowników i strona pracodawców Rady Dialogu Społecznego, po analizie sytuacji 

społeczno-gospodarczej w naszym kraju zgodnie stwierdza, że wobec kurczącej się liczby  osób 

w wieku produkcyjnym, konieczne jest utrzymanie istniejących i tworzenie wysokiej jakości 

miejsc pracy, które przysłużą się wzrostowi wartości dodanej, wydajności pracy, produkcji, 

PKB, dobrobytowi społecznemu oraz poziomowi płac w gospodarce. Kluczowym elementem 

pobudzającym ten proces jest mobilizacja polskich firm do inwestycji i innowacji oraz 

przyciągnięcie inwestycji zagranicznych innowacyjnych firm, a także lokalizacja w Polsce 

firmowych ośrodków badań i rozwoju. Jeśli chcemy uniknąć pułapki średniego rozwoju, 

podnieść standard życia Polaków poprzez zwiększoną i bardziej jakościową produkcję, musimy 

postawić na innowacyjność i inwestycje, które są podstawą wzrostu wydajności pracy. 

 

§2  

 

Pandemia Covid-19, a następnie rosyjska zbrodnicza napaść na Ukrainę przyczyniły się  

do znacznego wzrostu inflacji. Jednocześnie doszło do spadku siły nabywczej wynagrodzeń  

i nasilenia presji płacowej. Zgodnie z prognozami Międzynarodowego Funduszu Walutowego, 

choć inflacja w Polsce osiągnęła już swój szczyt, będzie utrzymywać się na wysokim poziomie 

przez cały 2023 rok. Według tych przewidywań, spadku inflacji do celu można spodziewać się 

dopiero na koniec 2025 roku, co oznacza, że będzie to proces powolny i długotrwały. 

Konsekwencją takiego stanu rzeczy są realnie odczuwalne przez przedsiębiorców trudności 

gospodarcze, stagnacja, ograniczanie produkcji a nawet przenoszenie produkcji przez część 

firm poza granice kraju.   
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Sytuacja pracodawców i pracowników jest trudna i niepewna. Ma na to wpływ również brak 

środków z Krajowego Planu Odbudowy, gdyż pogłębia wskazane powyżej trudności i utrwala 

niekorzystną sytuację polskich przedsiębiorców. Pierwsze kraje otrzymały pieniądze z KPO 

i korzystają z nich od sierpnia 2021 roku, czyli już prawie dwa lata. Taki stan rzeczy wpływa 

bardzo negatywnie na sytuację polskich przedsiębiorców, gdyż powoduje znaczny spadek ich 

konkurencyjności w stosunku do przedsiębiorców z tych krajów unijnych, które otrzymują 

znaczne wypłaty w ramach Funduszu Odbudowy. 

 

Strona pracowników i strona pracodawców Rady Dialogu Społecznego zwraca uwagę, że 

polska gospodarka będzie musiała zmierzyć się m.in.: z koniecznością transformacji sektora 

energetycznego, starzeniem się społeczeństwa oraz wzrostem wydatków na opiekę zdrowotną 

i obronność; jak również z przeprowadzeniem procesu cyfryzacji, potrzebą rozwoju 

umiejętności cyfrowych i wprowadzaniem technologii cyfrowych przez firmy. 

 

Innowacje są potrzebne w każdej gałęzi gospodarki, bez czekania na materializację szoków, 

które uświadomią nam ich dotychczasowy brak. Niekontrolowany napływ produktów rolnych  

z Ukrainy negatywnie wpływa na sytuację polskiego rolnictwa i z czasem przełoży się na 

kłopoty polskich producentów żywności. Wobec kurczącego się w Europie rynku tradycyjnych 

produktów, często głęboko zakorzenionych w tradycji polskiego rolnictwa, trzeba stawiać na 

nowoczesność także w uprawie i przetwórstwie wszystkich produktów rolnych (np. chmiel, 

tytoń), zachęcać międzynarodowe koncerny do inwestowania w naszym kraju w technologie, 

które będą ratunkiem dla producentów rolnych i metodą na zaspokojenie potrzeb naszych 

konsumentów. 

§3  

 

Wzmocnienie polskiej gospodarki poprzez wzrost inwestycji zagranicznych udaje się  

w ostatnich latach realizować z wieloma sukcesami pomimo epidemii i wojny. Korzystne 

byłoby przyciągnięcie jak największej liczby inwestycji zaawansowanych technologicznie, 

wprowadzających najlepsze standardy i rozwiązania na poziomie procesowym, produktowym 

i warunków pracy. Innowacyjne firmy realizujące w Polsce produkcję, a szczególnie badania  

i projekty rozwojowe, to polska racja stanu. Dobrym przykładem takiego potencjału jest 

obecność nad Wisłą wszystkich globalnych koncernów tytoniowych w przestrzeni od produkcji 

po badania. Dziś świat odchodzi od tych najbardziej trujących wyrobów i zmienia regulacje 

pod kątem wspierania rozwiązań o mniejszej emisji substancji toksycznych. Skorzystanie  
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z dorobku państw posiadających takowe doświadczenia pomogłoby wypracować regulacje 

odpowiadające dynamice zmian na rynku, jednocześnie dając szansę na stworzenie nowych 

miejsc pracy oraz możliwości rozwojowych dla polskich rolników. 

 

By tak się stało konieczne jest przedstawienie globalnie konkurencyjnej oferty, która by być 

skuteczną w przyciąganiu nowych inwestycji nie może ograniczać się tylko do wizyt na 

międzynarodowych targach i broszur informacyjnych. Kluczowym elementem rozwoju każdej 

nowej inicjatywy zawsze są ludzie oraz strategiczna współpraca instytucji państwowych  

i resortów rządowych. Za niedopuszczalne uznajemy brak dialogu. Dla dużych projektów np. 

we wspomnianej branży tytoniowej konieczne jest międzyresortowe skoordynowane wsparcie 

oraz zintensyfikowane działania.   

 

Apelujemy o współpracę całego rządu przy przyciąganiu jakościowych inwestycji 

zagranicznych zwiększających potencjał naszej gospodarki i dobrobyt obywateli  

i zintensyfikowanie dialogu społecznego. Wnosimy, by dotychczasowe sukcesy w tej materii 

nie przysłoniły nam nowych szans i konieczności zadbania nie tylko o ilość, ale także jakość 

tych inicjatyw. Wykorzystajmy rozwojową szansę poprzez świadomy i aktywny udział  

w toczących się procesach wyboru krajów docelowych. 

 

§4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 


