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Wstep

Szanowni Panstwo,

Kadencja Zwiqzku Pracodawcéw Business Centre Club, jako organizacji przewodniczqcej Radzie
Dialogu Spotecznego, rozpoczeta sie w pazdzierniku 2022 roku, kiedy przewodnictwo zakoriczyto
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiqzkéw Zawodowych. Jest to czas z jednej strony post pandemiczny,
z drugiej czas wojny za naszq wschodniq granicq oraz czas roku wyborczego przed elekcjq do Sejmu
i Senatu RP. Majqc na uwadze jak wazne wyzwania stojq przed RDS, juz w listopadzie ubiegtego roku
zostato zorganizowane posiedzenie plenarne z udziatem Premiera Mateusza Morawieckiego, a kilka

tygodni pozniej, posiedzenie plenarne z udziatem i na zaproszenie Prezydenta RP Andrzeja Dudy.

W sumie w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 18 kwietnia 2023 r. odbyty sie cztery posiedzenia
plenarne Rady. Posiedzenia odbywaty sie w nastepujgcych dniach oraz poruszaty nastepujgcq
problematyke:

e wdhniu 7 listopada 2022 r. oméwiono zagadnienie polityki energetycznej w Polsce;
o wdniu 29 listopada 2022 r. oméwiono kwestie przysztosci dialogu spotecznego w Polsce;
e wdniu 25 stycznia 2023 r. porzadek obrad obejmowat:
» omowienie tematyki posiedzen plenarnych Rady Dialogu Spotecznego;
» Czy Polska gospodarka jest przygotowana na raportowanie ESG - dyskusja na wniosek
Pracodawcow RP;

e wdniu 16 marca 2023 r. przeprowadzono debate nad stanem polskiej gospodarki.

W tym samym okresie, Zespoty problemowe Rady zajmowaty sie istotnymi kwestiami, wsrod ktorych
mozna wymieni¢ m.in. nadzor partneréw spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, zatrudnianie cudzoziemcéw, pomoc dla sektorow
energochtonnych w zwiqzku z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej, zmiany
w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce, funkcjonowanie publicznej stuzby zdrowia, czy

problematyke Krajowego Planu Odbudowy.

Niezmiernie istotng kwestiq, nad ktorg pracowata Rada w omawianym okresie, jest nowelizacja
ustawy o RDS. Partnerzy spoteczni w ramach autonomicznych konsultacji wypracowali pakiet spraw,
ktére zostaty przekazane stronie rzqdowej do prac legislacyjnych. Obecnie Rada skupi sie na
omawianiu i wdrazaniu uwag naptywajqcych ze strony poszczegdlnych resortow. W tym kontekscie
kluczowq sprawq jest egzekwowanie silnego mandatu, jaki posiada RDS jako platforma dialogu
w Polsce, a wynikajgcego zaréwno z Konstytucji RP jak i z ustawy o RDS. Dotychczasowe
doswiadczenia wyraznie wskazujq, Ze mandat ten nie jest w petni wykorzystany ani tez przestrzegany
przez kolejne rzqdy. Kolejnymi waznymi kwestiami jakimi Rada zajmie sie w najblizszym czasie to
sprawy zwiqzane z Wieloletnim Planem Finansowym, wciqz wysokq inflacjq, spadajqcym PKB
i kwestiami pracowniczymi. W tym specyficznym czasie poprzedzajqcym wybory parlamentarne
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Cztonkowie Rady czujq szczegdlnqg odpowiedzialnos¢ za rzeczowe i racjonalne podejmowanie decyzji.
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby z tego nietatwego okresu Rada wyszta wzmocniona, odpowiednio

do swej rangi dofinansowana i wyposazona w przynalezne jej narzedzia prawne.

tukasz Bernatowicz
Przewodniczqcy Rady Dialogu Spotecznego

Prezes ZP Business Centre Club



Szanowni Panstwo,

przewodnictwo Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiqzkdw Zawodowych w Radzie Dialogu Spotecznego
przypadto na czas kontynuacji dziatan, podjetych w zwiqzku z pandemiq oraz zmierzenia sie z nowq
sytuacjq - agresji Rosji na Ukraine. Waznym zadaniem byto niwelowanie negatywnych skutkow
pandemii zaréwno dla obywateli jak i biznesu. Innym pomoc uchodZzcom z Ukrainy. W tej trudnej
sytuacji Rada Dialogu Spotecznego byta forum, na ktédrym konsultowano wiele strategicznych

rozwiqzan proponowanych przez rzqd i zgtaszanych przez partneréw spotecznych.

Zgodnie z zasadq rotacyjnosci w pazdzierniku 2021 roku OPZZ objqt funkcje Przewodniczqcego Rady
Dialogu Spotecznego. Rzeczywistos¢ postawita olbrzymi obszar zadan. Realizacja przyjetego
programu wymagata od wszystkich stron dialogu spotecznego duzej aktywnosci i odpowiedzialnosci.
Mijajgca kadencja pokazata, ze bez podejmowania konkretnych krokéw na rzecz prowadzenia
konstruktywnego dialogu spotecznego nie bedzie mozliwe rozwiqzanie wystepujqcych w naszym kraju

problemdw spoteczno-gospodarczych.

Trwajqca kolejny rok pandemia Covid-19 unaocznita potrzebe podejmowania wzmozonych dziatari na
rzecz ochrony zdrowia oraz ratowania polskiej gospodarki i rynku pracy. Rada pracowata w oparciu
o przyjety plan pracy, ale tez dynamicznie reagowatem na wyzwania wynikajqce z rozwoju sytuacji.
Odbyto sie 7 posiedzen plenarnych, podczas ktérych omawiano: pakiet klimatyczny i zwiqzang z nim
polityke energetyczng Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, wptyw reform podatkowych
na pracownikow i przedsiebiorcéw, ktore przyniost Polski tad, stale rosnqgcq inflacje, status funduszy

unijnych, w tym Krajowego Planu Odbudowy, sytuacje na rynku pracy po dwdch latach pandemii.

Czes¢ spraw bedacych w obszarze zainteresowania RDS to zagadnienia, ktére bedq zawsze state.
Nalezg do nich problemy zwigzane z takimi obszarami, jak rozwdj gospodarczy, zatozenia i analizy
realizacji budzetu paristwa, wzrost ptacy minimalnej, waloryzacja emerytur oraz wynagrodzen.
Statym zakresem zainteresowan Rady byty: warunki zycia pracownikéw, ochrona zdrowia, system
emerytalny, funkcjonowanie systemu oswiaty w swietle wdrazanych reform i przyjmowania

uchodzcow wojennych.

Wiele waznych tematoéw zgtaszanych przez poszczegélne strony Rady byty omawiane i negocjowane
w Zespotach problemowych. Dotyczyty one miedzy innymi: warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci,
prawa pracy, polityki spotecznej, rozwoju dialogu spotecznego, srodkéw europejskich, demografii,

robotyzacji i cyfryzacji.

W lutym 2022 roku Rada Dialogu Spotecznego staneta przed duzym wyzwaniem wynikajqcym z agresji
militarnej Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Partnerzy spoteczni wystosowali apel o deeskalacje
konfliktu i przywrocenie pokoju. Wyrazili réwniez solidarnos¢ z narodem ukrairiskim wzywajqc do
wspotpracy we wsparciu obywateli Ukrainy. Omawiano zasady wsparcia instytucjonalnego dla

uchodzcéw i otwarcie rynku pracy. Systematycznie monitorowalismy ilos¢ uchodzcoéw i ich sytuacje.



Dyskutowalismy o prowadzeniu polityki, ktéra ma za zadanie wspomozenie proceséw adaptacji oraz

utatwiania znalezienia pracy.

Oceniajqc dziatalnos¢ Rady nalezy pamietac, ze duzo zalezy od tego, jak budujemy naszq swiadomos¢
w zakresie roli i znaczenia dialogu spotecznego. Czesto zapomina sie, iz dialog spoteczny jest wpisany
w podstawy ustrojowe Polski. Jest o nim mowa m.in. w art. 20. Konstytucji RP. Konstytucja wymienia
réwniez partneréw spotecznych uczestniczqcych w tym dialogu, okresla ich role i zadania, a RDS jest

instrumentem ich realizacji.

W rozmowach z partnerami powstajq pomysty, by Rada Dialogu Spotecznego nie byta elementem
jednego z wydziatow ministerstwa zajmujqcego sie pracq, lecz samodzielng, niezaleznq instytucjag,
z wtasnym budzetem i wiekszymi uprawnieniami, adekwatnymi do wyzwan przysztosci. Stabilny
i efektywny dialog spoteczny jest jednym z kluczowych warunkéw budowania w naszym kraju

gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju spotecznym.

Andrzej Radzikowski

Przewodniczqcy Rady Dialogu Spotecznego
w latach 2021-2022



Informacje ogélne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o Ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktéra weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2232
z pozn.zm). Przyjete w nowelizacji rozwigzania zwiekszyty samodzielno$¢ organizacyjna Rady.
W efekcie nastapito rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw
i pracodawcow oraz rozwiazan proceduralnych usprawniajacych organizacje jej prac. Ponadto

doprecyzowano kwestie funkcjonowania wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspotpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikow, strony pracodawcow oraz

strony rzadowej.

Kompetencje
Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e przygotowywac projekty aktow prawnych, ktore sa obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade

Ministrow (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);
e wystepowac do wtasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e wnioskowa¢ do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie

projektu aktu normatywnego;

e kierowac¢ zapytania do wtasciwych ministrow, ktorzy musza udzieli¢ na nie odpowiedzi

w terminie do 30 dni;

e wystepowac do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sadéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wyktadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:
e opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych;

e opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii, projektow

programow oraz projektow innych dokumentow rzadowych;



e opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej oraz przedstawianie propozycji w sprawie wzrostu
w nastepnym roku wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, a takze zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia oraz emerytur i rent

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
e opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej;

e przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministrow, jej cztonkow i inne

organy panstwowe;

e rozpatrywanie wnioskow WRDS kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sa przedstawiciele: rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili ministrowie reprezentujacy: Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finansow; Ministerstwo Aktywow Panstwowych; Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Rozwoju i Technologii;
Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo
Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury. W 2022 roku strone rzadowa reprezentowali: Marlena Malag —
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Magdalena Rzeczkowska — Minister Finansow; Sebastian Skuza
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Jacek Sasin — Wiceprezes Rady Ministrow, Minister
Aktywow Panstwowych; Grzegorz Puda - Minister Funduszy i Polityki Regionalnej; Anna Moskwa -
Minister Klimatu i Srodowiska; Waldemar Buda - Minister Rozwoju i Technologii; Przemystaw Czarnek
— Minister Edukacji i Nauki; Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; Adam

Niedzielski — Minister Zdrowia; Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury.

Do reprezentatywnych organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad Rady naleza: Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ”Solidarnosc¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

oraz Forum Zwiazkow Zawodowych.

Reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow na gruncie przepisow ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego w 2022 r. byty: Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek
Pracodawcow Business Centre Club, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Zwiazek Przedsiebiorcow

i Pracodawcow oraz Federacja Przedsiebiorcow Polskich.

Kazda z organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Forum Zwiazkow Zawodowych - 8 przedstawicieli, Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” - 8 przedstawicieli, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow

Zawodowych - 8 przedstawicieli.



Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust 1 ustawy o RDS, pod koniec 2022 r., zgodnie
z uchwata nr 43 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. byta reprezentowana odpowiednio
przez: Konfederacje Lewiatan - 4 przedstawicieli, Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club -
4 przedstawicieli, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej - 4 przedstawicieli, Zwiazek Rzemiosta
Polskiego - 4 przedstawicieli, Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow - 4 przedstawicieli, Federacje

Przedsiebiorcow Polskich - 4 przedstawicieli.

W pracach Rady biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéownego Urzedu Statystycznego
oraz Gtownego Inspektora Pracy. Gosciem - obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady. W 2022 r. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego tworzyli: Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych (do grudnia 2022 roku), petniacy funkcje
Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego do pazdziernika 2022 roku; tukasz Bernatowicz - Prezes
ZP Business Centre Club, petniacy funkcje Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego
od pazdziernika 2022 roku; Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Piotr Duda -
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”; Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwiazkow Zawodowych;
Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéow Zawodowych (od grudnia
2022 roku); Rafat Baniak - Prezes Pracodawcow RP; Maciej Witucki - Prezydent Konfederacji Lewiatan;
Jan Gogolewski - Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego; Cezary Kazmierczak - Prezes Zwiazku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow; Marek Kowalski - Przewodniczacy Federacja Przedsiebiorcow
Polskich.

Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotéw problemowych, o ktorych mowa w art. 34 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
w szczegolnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy
przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy Sekretarzy

Prezydium Rady.

Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady, ktory m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium i Rady. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie
przedstawiciel strony pracownikow, strony pracodawcow oraz strony rzadowej. Jego kadencja trwa

jeden rok.

Dotychczas funkcje Przewodniczego Rady petnili: Piotr Duda - Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”;
Henryka Bochniarz - Prezydent Konfederacji Lewiatan; Elzbieta Rafalska - Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej; Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwiazkéw Zawodowych; Andrzej
Malinowski - Prezydent Pracodawcow RP; Jarostaw Gowin - Wiceprezes Rady Ministrow, Minister
Rozwoju, Pracy i Technologii; Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Andrzej

Radzikowski - Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych.
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Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikow,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcow oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministrow. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sa przyjmowane zwykta wiekszoscia, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych dana strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministréw oraz przedstawicieli ministra wtasciwego ds. pracy odpowiedzialnego
za dialog i ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Posiedzenia Rady sg jawne. Z waznych powodoéw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytaczeniu
jawnosci posiedzenia. Z uwagi na wprowadzenie obostrzen zwigzanych z pandemia koronawirusa,
uchwata nr 42 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie zmiany regulaminu
Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego wprowadzona zostata mozliwosc
prowadzenia posiedzen plenarnych, Prezydium oraz zespotow problemowych RDS z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej. Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzadzane sa

komunikaty.

Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslnie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéow i stronie pracodawcow,
ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swoja opinie lub zaja¢ stanowisko w drodze uchwaty
podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony pracownikow
i strony pracodawcow w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie w tym

przypadku rowniez jest podejmowana jednomyslnie.
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Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujace w 2022 r.:

1.

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych (przewodniczacy Jacek
Mecina, Konfederacja Lewiatan),

Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczacy Henryk Nakonieczny,
NSZZ ,,Solidarnosc¢”),

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczacy Leszek Mietek,
OPZZ),

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczacy Waldemar Lutkowski,
Forum Zwiazkow Zawodowych do czerwca 2022 r. i od czerwca 2022 r. przewodniczacym
zostat Krzysztof Kisielewski, Forum Zwiazkow Zawodowych),

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczacy Wojciech Ilnicki,
NSZZ ,,Solidarnosc¢”),

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczacy Jan Klimek, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego),

Zespot problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczacy Maciej Juszczyk, BCC),

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczacy Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy
RP).

Zespoty dorazne funkcjonujace w 2022 r.:

1.

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia (przewodniczaca Krystyna Ptok, Forum
Zwiazkow Zawodowych).

Podzespoty funkcjonujace w 2022 r.:

1.

Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych, dziatajacy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczacy Rafat Jankowski, Forum Zwigzkoéw Zawodowych),

Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy dziatajacy w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczacy Michat Podulski,
Pracodawcy RP),

Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajacy w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych (przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ
»Solidarnos¢”).

Grupy robocze funkcjonujace w 2022 r.:

W ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego powotano Grupe robocza
ds. europejskiego dialogu spotecznego (moderatorzy grupy: Edyta Doboszynska, ZRP oraz Wojciech
Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

W ramach Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych powotano Grupe
robocza ds. sktadki zwiazkowej, ktérej przewodniczy z upowaznienia Jacka Meciny (Konfederacja
Lewiatan), Norbert Kusiak (OPZZ).
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Zespoty robocze funkcjonujace w 2022 r.:

W ramach Zespotu programowego ds. ubezpieczen spotecznych powotano Zespot roboczy ds. emerytur
pomostowych (moderator grupy Waldemar Lutkowski, Forum Zwiazkow Zawodowych).

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na
dany rok. Wskazuje on gtéwne obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej
Zespotow problemowych. Plan pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarcza
oraz kwestie istotne dla budowania porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W 2022 roku Rada
przyjeta nastepujacy plan pracy, ktory byt wynikiem konsensusu osiggnietego pomiedzy wszystkimi

partnerami dialogu spotecznego. We wskazanym planie pracy znalazty sie nastepujace tematy:

—_

rynek pracy w Polsce;

transformacja energetyczna Panstwa;

wdrazanie Polskiego tadu (monitoring);

fundusze Europejskie na lata 2021-2027, w tym Krajowy Plan Odbudowy;

zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia;

przeglad ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

sytuacja oswiaty i jej pracownikow w swietle wdrazanych reform;

© N o v R W

wzmochnienie dialogu spotecznego poprzez realne prawo uktadowe, efektywne regulacje

sporow zbiorowych oraz praktyke systemowych rokowan.

Wskazane kwestie zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partnerow spotecznych i strony

rzadowej.

W 2022 roku partnerzy spoteczni odbywali posiedzenia gtownie w formie stacjonarnej i hybrydowej,
przy czym w stosunku do 2021 roku, coraz czesciej zaczeto organizowac posiedzenia stacjonarne.
Partnerzy spoteczni prowadzili rozmowy ze strong rzadowa na najistotniejsze tematy takie jak:
polityka energetyczna Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, pakietu ,,Gotowi na 55”
i deklaracji wynikajacych z COP26; wptyw zmian podatkowych wprowadzonych przez Polski tad na
sytuacje pracownikow i przedsiebiorcow; projekt budzetu panstwa na rok 2023; Wieloletni Plan
Finansowy Panstwa na lata 2022-2025 oraz sytuacja gospodarcza zwiazana z pandemig koronawirusa

oraz militarna agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Ponadto w dniu 20 stycznia 2022 r. Prezydium Rady zdecydowato o wystosowaniu apelu strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie szczepien przeciw Covid-19,

o nastepujacej tresci:
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Bezsprzecznym jest fakt, Zze najskuteczniejszq metodq walki z chorobami zakaznymi w tym Covid-19
sq szczepienia ochronne, ktdére wiqzq sie z korzysciami zaréwno w obszarze zycia spotecznego, jak
i srodowiska pracy. W chwili obecnej szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2 poza sektorem
ochrony zdrowia, nie sq obligatoryjne, stqd olbrzymiq role w zapobieganiu transmisji zakazenia

poprzez szczepienia odgrywa swiadomosc¢ spoteczna.

Dzis w Unii Europejskiej zaszczepito sie juz niemal 77 proc. obywateli, a na catym swiecie to ponad
42 proc. populacji (niemal 3,5 mld ludzi). Tak duza liczba zaszczepionych pokazuje bezpieczeristwo
tych preparatéw. Szczepienia ograniczajq nie tylko transmisje wirusa, ale przede wszystkim liczbe
zachorowan z ciezkimi objawami i liczbe zgondw. Niestety, statystyki szczepien w Polsce sq znacznie
gorsze. Dzis w petni zaszczepionych jest ponad 21 min Polek i Polakéw, co przektada sie na zaledwie
54 proc. populacji. Jest to zdecydowanie za mato, by skutecznie ograniczy¢ liczbe narastajgcych

zgonow i ciezkich objawdw choroby.

Jako partnerzy spoteczni, reprezentowani w Radzie Dialogu Spotecznego apelujemy do Polek
i Polakéw o korzystanie z bezptatnych szczepien przeciwko Covid-19. Statystyki sq bezwzgledne.
Wsrod hospitalizowanych i umierajacych 90 proc. to osoby niezaszczepione. Nie ma jeszcze dzisiaj
skutecznych lekow. W tej sytuacji najskuteczniejsze jest zapobieganie. Covid-19 moze zosta¢ z nami
jeszcze na dtugo, dlatego nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, by zwieksza¢ zagrozenie i przedtuzac

stan epidemii.

Szczepienia to obecnie najskuteczniejsza forma walki z pandemiq Covid-19.

Jednoczesnie apelujemy do rzqdzqcych o wprowadzenie obowiqzkowych, powszechnych, z wyjatkiem
osob posiadajqgcych przeciwskazania medyczne, szczepien przeciwko Covid-19 oraz wprowadzenie

preferencji dla oséb zaszczepionych.
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strony pracownikéw i strony dawcow Rady Dialogu
w sprawie szczepieii przeciw COVID-19

Bezsprzecznym jest fakt, fe najskuteczniejsza metoda walki z chorobami zakatnymi w tym
COVID-18 sq szczepienia ochronne, ktére wiata sie  korzyéciami zaréwno w obszarze #ycia spolecznego,
jak i srodowiska pracy. W chwili obecnej szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2 poza sektorem
ochrony zdrowia, nie s3 obligatoryjne, stad olbrzymig role w zapobieganiu transmisji zakazenia poprzez
szczepienia odgrywa Swiadomosc spofeczna.

Dzié w Unii Europejskie] zaszczepilo sig juz niemal 77 proc. obywateli, a na calym Swiecie to ponad
42 proc. populadji {niemal 3,5 mid ludzi]. Tak duza liczba zaszezepionych pokazuje bezpieczefistwo tych
preparatéw. Szczepienia ograniczaja nie tylko transmisje wirusa, ale przede wszystkim liczbg zachorowan
z ciezkimi objawami i liczbe zgonéw. Niestety, statystyki szczepier w Polsce sa znacznie gorsze Dzid
w peini zaszczepionych jest ponad 21 min Polek i Polakw, co przekiada sig na zaledwie 54 proc. populacji.
Jast to zdecydowanie za malo, by skutecznie ograniczy¢ licsbg narastajacych zzonéw i cigtkich objawéw
choroby.

Jako partnerzy spoleczni, reprezentowani w Radzie Dialogu Spolecznego apelujemy do Polek
i Polakéw o korzystanie z bezptatnych szczepief przeciwko COVID-19. Statystyki sa bezwzgledne. Wiréd
hospitalizowanych | umierajacych 90 proc. to osoby niezaszczepione. Nie ma jeszcze dzisia] skutecznych
lekéw. W te] sytuadi najskuteczniejsze jest zapobieganie. COVID-19 mote zostac z nami jeszcze na diugo,
dlatego nie mozemy sobie pozwolic na to, by zwigksza¢ zagrozenie | przediuzad stan epidemii.

Szczepienia to obecnie najskuteczniejsza forma walki z pandemia COVID-19.
sednoczesnie apelujemy do rzadzacych o wprowadzenie obowiazkowych, powszechnych,

z wyjatkiem osab posiadajacych przeciwsk medyczne, szczepien przeciwko COVID-19 oraz
wprowadzenie preferencji dla osob zaszazepionych.

Warszawa, dnia 20 stycznia 2022 roku

Ziazeh
Rezemiosla
P Palskiego

Eg Pracodawey RP ﬂ Z PP

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku na posiedzeniach plenarnych poruszone

zostaty nastepujace tematy:

1.

Wptyw zmian podatkowych wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikow

i przedsiebiorcow.
Analiza sytuacji na rynku pracy.

Sytuacja oswiaty i pracownikow oswiaty w Swietle wdrazanych reform, oraz koniecznosci

wtaczenia duzych grup migrantéw do systemu oswiaty.

Nowelizacja Polskiego tadu w zakresie systemu podatkowego.

Transformacja energetyczna w Polsce.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym i wskaznikach makroekonomicznych.
Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023,
propozycji $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej
na rok 2023.

Dyskusja na temat propozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat zwigkszenia

wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

Informacja Rzadu na temat stanu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy oraz pozostatych

programow europejskich.

Informacja Rzadu na temat kierunkow zmian w polityce klimatycznej i energetycznej

wynikajacych ze skutkow agresji Rosji na Ukraine.

Debata na temat zatozen projektu budzetu panstwa oraz propozycji sredniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023, jak rowniez
propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2023.

Debata o polityce energetycznej w Polsce.
Debata na temat przysztosci dialogu spotecznego w Polsce.

Informacja Ministra Finansow i debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2023,
oraz projektu ustawy o szczegélnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2023.
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Rada Dialogu Spotecznego, w zwiazku z atakiem Rosji na Ukraine

W dniu 28 lutego 2022 roku odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego. Partnerzy spoteczni i strona rzadowa rozmawiali o biezacej sytuacji w Ukrainie.
Prezydium RDS potepito militarna agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine podkreslajac, ze jest to
nieuzasadniony i bezwzgledny akt terroru, tamiacy wszelkie reguty prawa miedzynarodowego
i cywilizowanych stosunkoéw miedzy panstwami. Wezwano Rosje do zaprzestania atakow. Prezydium
RDS poparto dziatania rzadu RP zapewniajace obywatelom Ukrainy utatwienia przy wjezdzie do Polski
oraz pomoc dla uchodzcow, obejmujaca aktywizacje zawodowa oraz mozliwos¢ podjecia przez nich
pracy na terenie RP. Partnerzy spoteczni wskazali jednoczesnie, ze efektywnos¢ kompleksowej
pomocy uchodzcom wojennym wymaga koordynacji dziatan ze strony rzadu, instytucji

samorzadowych, organizacji pozarzadowych i partneréw spotecznych.

Ponizej tres¢ apelu podpisanego przez wszystkie organizacje wchodzace w sktad Rady Dialogu

Spotecznego:

APEL strony pracownikoéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie agresji na

Ukraine

Partnerzy spoteczni Rady Dialogu Spotecznego z oburzeniem przyjmujq nieuprawniony i skandaliczny
akt rosyjskiej agresji wobec Ukrainy. Militarna ingerencja w spojnosc¢ terytorialng innego paristwa
i prowadzenie polityki podbojow to zachowania wykraczajqce poza ramy wspoétczesnego porzqdku
miedzynarodowego zastugujqce na potepienie. Dziatania Rosji wymagajq zdecydowanej i odwaznej
odpowiedzi spotecznosci miedzynarodowej. Apelujemy o podjecie dziatan niezbednych do

powstrzymania agresji Rosji i szybkiego pokojowego zakoriczenia kryzysu.

Wyrazamy jednoczesnie gtebokq solidarnos¢ z narodem ukrairiskim. Wzywamy do wspotpracy we
wsparciu Ukrainy i jej obywateli, w tym poprzez zaciesnianie wiezi handlowych i inwestycyjnych.
W obliczu agresji militarnej wspélnym obowiqgzkiem spotecznosci miedzynarodowej jest podjecie
niezbednych dziatanri, ktére pomogq Ukrainie przetrwac ten trudny czas. Wzywamy do wspétpracy
politycznej, gospodarczej, finansowej, ktérej efektem bedzie wsparcie naszego wschodniego sgsiada.

Ukraina zastuguje na pomoc i tej pomocy oczekuje.

RDS, jako instytucja reprezentujqca najwazniejsze organizacje spoteczeristwa obywatelskiego -
organizacje pracodawcéw i pracownikdw wyrazajqc potepienie dla tamania porzqdku
miedzynarodowego i agresji Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy apelujq o dialog i przywrdcenie

pokoju w relacjach miedzynawowych.
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Partnerzy spoleczni Rady Dialogu Spolecznego z oburzeniem przyjmuja nieuprawniony
i skandaliczny akt rosyjskiej agresji wobec Ukrainy. Militama ingerencja w spojnos¢ terytoriaing
innego parstwa i prowadzenie polityki podbojow to zachowania wykraczajace poza ramy

wspdiczesnego porzadku na p Dzialania Rosji
wymagaja SPO'eflMSCI miedzynarodowej. Apelujemy
o podjecie dziafa memednycn do powstrzymania agresji Rosji | szybkiego pokojowego
zakoficzenia kryzysu

gieboka $¢ z narodem f y do
we wsparuu Ukrainy | jej obywateli, w tym poprzez zaciesnianie wu;n handlowych
i inwestycyjnych. W obliczu agresji spotecznosci

migdzynarodowej )es( podjecie niezbednych dziatar, ktre Pomoga Ukrainie przetrwa ten trudny
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Warszawa, dnia 24 lutego 2022 roku
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Komunikat z miedzynarodowego posiedzenia Przewodniczacych Rad i organizacji Dialogu Spotecznego
w dniu 3 marca 2022 r.

W dniu 3 marca 2022 r., w formie wideokonferencji odbyto sie miedzynarodowe spotkanie
Przewodniczacych Rad i organizacji Dialogu Spotecznego, ktdre zostato zainicjowane przez Francuska
Rade. Polske reprezentowali z upowaznienia Andrzeja Radzikowskiego, Przewodniczacego RDS, Maciej
Witucki, Wiceprzewodniczacy RDS, Prezydent Konfederacji Lewiatan; tukasz Bernatowicz,
Wiceprzewodniczacy RDS, 6wczesny Wiceprezes BCC oraz Piotr Ostrowski, Wiceprzewodniczacy OPZZ.

W posiedzeniu brali udziat przedstawiciele 17 europejskich panstw.

Przedstawiciele Polski jako pierwsi zabrali gtos i poinformowali o tacznej liczbie uchodzcow
przyjetych przez nasz kraj oraz o prowadzeniu polityki, ktéra ma za zadanie wspomozenie procesow
osiedlania sie ludnosci z Ukrainy, a takze utatwianie znalezienia im pracy. Wskazali na duze
zmobilizowanie spoteczenstwa i ukierunkowanie checi na niesienie pomocy obywatelom Ukrainy oraz
podkreslili wystosowanie apelu polskiej Rady Dialogu Spotecznego do strony rzadowej w sprawie

potepienia ataku Rosji na Ukraine.

Jako nastepna zabrata gtos przedstawicielka Rumunii. Poinformowata o wystosowaniu podobnego

apelu potepiajacego agresje Rosji na Ukraine przez Rumunska Rade Dialogu Spotecznego. Powiedziata
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o koniecznosci dazenia do tagodzenia konfliktu i osiagniecia miedzynarodowego pokoju.
Poinformowata o dziataniach zwigzanych z pomoca dla studentéw z Ukrainy oraz o przekazaniu

srodkéw na niesienie pomocy humanitarnej w regionach dotknietych dziataniami zbrojnymi.

W dalszej kolejnosci gtos zabrali przedstawiciele Belgi, Hiszpanii, Portugalii, Finlandii, Litwy, Irlandii,
Grecji, Butgarii oraz Wtoch. Prelegenci podkreslali koniecznos¢ niesienia pomocy dla obywateli
Ukrainy i potrzebe dazenia do miedzynarodowego pokoju. Reprezentant Finlandii zwrocit uwage na

historyczny aspekt dziatan Rosyjskich i agresji na ré6zne panstwa.

W ramach podsumowania, Przewodniczacy Francuskiej Rady Dialogu Spotecznego, podkreslit wspolng
koniecznos¢ potepienia rosyjskiej agresji i zasugerowat wystosowanie wspdlnego Apelu w sprawie
potepienia dziatan zbrojnych na terenie Ukrainy. Podkreslit potrzebe zachowania wysokiego poziomu
dyplomacji i poinformowat o zaplanowanym na 10 i 11 marca 2022 r. spotkaniu przedstawicieli rzadow

europejskich, podczas ktorego nalezatoby poruszy¢ kwestie sytuacji na Ukrainie.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtownych watkow dyskusji oraz podjetych uchwat
w tym okresie.

W dniu 1 lutego 2022 roku, z udziatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy, odbyto
sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone analizie sytuacji na rynku pracy po

dwoch latach pandemii.

Prezydent RP Andrzej Duda, otwierajac posiedzenie powiedziat, ze cieszy sie, ze to wtasnie w Patacu
Prezydenckim zostat zainaugurowany kolejny rok pracy Rady Dialogu Spotecznego. ,Ciesze sie, ze
jestesmy razem i po dwoch latach, kiedy nie byto posiedzenia plenarnego z moim uczestnictwem,
mozemy dyskutowa¢ o sprawach waznych.” Podkreslit, ze od poczatku pandemii zdawano sobie
sprawe, ze jednym z najwiekszych zagrozen dla gospodarki bedzie upadek firm oraz wzrastajace
bezrobocie. Dodat, ze strona rzadowa podejmowata dziatania legislacyjne, ktore stuzyty ratowaniu
polskiej gospodarki i powiedziat, ze ,,dzisiaj z perspektywy dwoch lat, trzeba to powiedziec jasno,
w ogromnym stopniu sie to udato i to jest z cata pewnoscia sukces.” Powotat sie na dane GUS, ktore
wskazuja na wzrost gospodarczy 5,7% podkreslajac, ze jest do bardzo dobry wynik, a duzym sukcesem
jest stabilna stopa bezrobocia. ,, To, ze bezrobocie praktycznie nie wzrosto jest chyba naszym
najwiekszym sukcesem” - dodat. Podziekowat przedsiebiorcom za odpowiedzialng podstawe w czasie

pandemii, ktdra pozwolita uratowac i utrzymac miejsca pracy.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Andrzej Radzikowski podziekowat za przyjecie inicjatywy
spotkania z Rada Dialogu Spotecznego. Podkreslit, ze dialog spoteczny ma trudna do przecenienia role
w budowaniu demokratycznego panstwa i poprawie zycia Polakow. Podkreslit, ze Rada Dialogu w 2022
roku planuje zaja¢ sie kwestiami: epidemii, inflacji, wdrazania Polskiego tadu w ,,niektorych jego

elementach” i polityka klimatyczna.
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Nastepnie Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu
Spotecznego omoéwita aktualng sytuacje rynku pracy w Polsce. Wskazata na zmiany, ktore zaszty
w Polsce w czasie walki z pandemia. Zaznaczyta szybka interwencje Panstwa, troske o zdrowie i zycie
obywateli oraz interwencje finansowa panstwa, by ratowa¢ miejsca pracy. Zwrocita uwage, ze Polska
stoi przed wyzwaniem szybkiego powrotu do intensywnego rozwoju gospodarki. Podata, ze w Polsce
odsetek osob aktywnych zawodowo w przedziale wiekowym 15-64 wynosi 71% i jest to wzrost o 0,4%.
Natomiast wskaznik zatrudnienia w tym przedziale wiekowym w Polsce jest wyzszy, niz w UE i wynosi
68,7%, a w Unii jest to 67,6%. Poinformowata, ze wspdtczynnik stopy bezrobocia w kraju wynosi 3,2%
i podkreslita, ze stopa bezrobocia zmienita sie na korzys¢ wzgledem roku 2019. Dodata, ze Polska od
kilku miesiecy jest krajem o jednym z najnizszych wskaznikdéw bezrobocia w Unii Europejskiej.
Podziekowata rowniez Prezydentowi RP Andrzejowi Dudzie za inicjatywe dodatku solidarnosciowego.
W swojej wypowiedzi odniosta sie rowniez do dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktore
obstuzyty w czasie pandemii ponad 2,5 mln osob. Zaznaczyta, ze strona rzadowa wprowadza

rozwiazania, ktore majg podnies¢ standardy zycia obywateli.

Na poczatku wystapien strony spotecznej, strona pracodawcow przedstawita wspolne oswiadczenie,
w ktorym odniosta sie do potrzeby dyskusji o Polskim tadzie na forum Rady. Podkreslono we wspdlnym
komunikacie, ze dialog spoteczny miedzy rzadem, zwigzkami zawodowymi i pracodawcami powinien
uwzglednia¢ kwestie kluczowe dla zarzadzania publicznego oraz intereséw pracownikow
i pracodawcow. Pracodawcy podkreslili, ze zalezy im na tym, aby dialog spoteczny nie sprowadzat sie
do fasadowych spotkan i dyskusji, musi uwzglednia¢ on tematy kluczowe dla spoteczenstwa

i gospodarki.

Ponadto strona pracodawcow zgodzita sie, ze dzieki tarczom antykryzysowym oraz wysitkom firm
udato sie unikna¢ kryzysu na rynku pracy. W przebiegu dyskusji pracodawcy zwracali uwage na
znaczenie elastycznosci rynku pracy oraz wptywy technologii i sytuacji demograficznej na rynek pracy.

Strona pracodawcow dobrze ocenita zmiany legislacyjne w zakresie ustawy o cudzoziemcach.

Prezydent RP Andrzej Duda zadeklarowat che¢ udziatu w jednym z nastepnych posiedzen plenarnych
Rady, poswieconemu zmianom podatkowym zwigzanym z wprowadzeniem Polskiego tadu. Strona
pracownikow zgodzita sie, ze zaprezentowane wskazniki w zakresie rynku pracy sg rzeczywiscie na
dobrym poziomie. W przebiegu dyskusji strona zwigzkowa odniosta si¢ m.in. do znaczenia dialogu
spotecznego, w tym konsultowania z Rada Dialogu Spotecznego kluczowych projektow aktow prawnych
segmentacji rynku pracy i walki z umowami tzw. ,$mieciowymi”. Wskazano réwniez na problem

zmniejszenia sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W dniu 16 lutego 2022 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone
wptywowi zmian podatkowych wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikow

i przedsiebiorcow. W posiedzeniu wziat udziat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.
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W przebiegu dyskusji przedstawiciele reprezentatywnych organizacji strony pracownikéw i strony

pracodawcow odniesli sie do zmian podatkowych zawartych w Polskim tadzie.

W wypowiedziach strony pracownikow zwracano uwage m.in. na fakt, ze dokument nie zostat
nalezycie przygotowany, przy czym z aprobata wskazano na zapoczatkowanie procesu nowelizacji
systemu podatkowego. Podkreslano jednoczesnie, ze poprzedni system podatkowy byt
niesprawiedliwy i nadmiernie obciazajacy osoby o najnizszych dochodach, a nad wyraz tagodny dla
0s0b osiggajacych wysokie dochody. Dobrze oceniono podniesienie kwoty wolnej do 30 tys. zt oraz
podwyzszenie progu podatkowego i wprowadzenie systemu ulg podatkowych. Apelowano do Rzadu

o konstruktywny dialog spoteczny w budowaniu systemu, ktoéry bedzie zapewniat poczucie stabilnosci.

Natomiast w wypowiedziach strony pracodawcéw zwracano uwage na poziom skomplikowania
Polskiego systemu podatkowego. Apelowano o zawieszenie prac nad Polskim tadem, podkreslajac, ze
obecna reforma nie moze by¢ finansowana przez przedsiebiorcow, a wprowadzone zmiany podatkowe
moga generowac chaos oraz duza niepewnos¢ wsrdd pracodawcow. Zwrdcono uwage na negatywny
wptyw zmian podatkowych na dziatanie srednich, matych i mikro firm, w tym dla rzemieslnikow.
Pracodawcy chca brac czynny udziat w tworzeniu nowego systemu, ktory odbuduje polska gospodarke

po pandemii.

W zwiazku z powyzszym reforma systemu podatkowego powinna zosta¢ poprzedzona szerokimi

konsultacjami, przy czynnym udziale partneréw spotecznych.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Andrzej Radzikowski poinformowat zebranych, ze Zespot
problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego bedzie
systematycznie monitorowat zmiany wprowadzane w ramach Polskiego tadu i jego skutkow. Artur
Sobon - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow w swojej wypowiedzi odniost sie do uwag partnerow
spotecznych. Powtoérzyt, ze wszystkie zaproponowane zmiany maja na celu wprowadzenie
sprawiedliwego, progresywnego i bardziej nowoczesnego systemu podatkowego. Zgodzit sie z opinia,
ze tak duze zmiany, w tak skomplikowanym systemie podatkowym wymagaja powaznego i uczciwego
dialogu spotecznego w celu wywazenia réznych racji. Podziekowat za prace wszystkim tym, ktorzy
odpowiadali za wdrozenie zmian podatkowych w 2022 roku. Zapowiedziat, ze Ministerstwo rozpocznie
prace nad pakietem zmian, ktory bedzie wypracowywany w dialogu rowniez z Kancelarig Prezydenta

RP i Rada Dialogu Spotecznego w celu udoskonalenia obecnego systemu podatkowego.

W dniu 30 marca 2022 roku, odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady

prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy OPZZ.

W pierwszej czesci posiedzenia Dariusz Piontkowski - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki
w swojej wypowiedzi odnidst sie do planowanych reform w polskim systemie edukacji i powiedziat,
ze Rzad odszedt od wczesniejszych planoéw szerokich reform w tym obszarze. Nawiazat do

zawieszonych rozmow ze strong zwiazkowa w tym zakresie. Poinformowat o poselskim projekcie
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ustawy dotyczacym regulacji wynagrodzen nauczycieli i propozycji podniesienia ich wynagrodzen
0 4,4%. Omowit rzadowe propozycje, ktore maja na celu utatwienie przyjmowania uczniow z Ukrainy

do polskich szkot.

Strona pracodawcow zaznaczyta, ze brakuje szczegotowych przepisow, ktore pozwalatyby mtodym
obywatelom Ukrainy podja¢ nauke zawodu. Zgtosita watpliwosci dotyczace przygotowania
zawodowego i zatrudniania na podstawie umowy o prace, i zapytata, czy mtodzi obywatele Ukrainy
moga by¢ zatrudniani na takiej samej podstawie, jak Polacy. Zapytano, czy dzieci uchodzcow nie
mogtyby do konca roku szkolnego uczy¢ sie zdalnie, co pozwolitoby na przygotowanie dla nich
oddziatéow zerowych. Ponadto powiedziano, ze sektor MSP mégtby wspoméc ksztatcenie zawodowe
i wskazano na problemy uczniéw spowodowane nauczaniem zdalnym, w tym problemy adaptacyjne

ucznidéw oraz podniesiono kwestie deficytu nauczycieli zawodu.

Strona pracownikow wyrazita wole przeprowadzenia szerokiej debaty o systemie edukacji
i podkreslita, ze regulowanie wynagrodzen nauczycieli na poziomie gminnym mogtoby doprowadzic do
duzego rozwarstwienia ze wzgledu na zréznicowana zamoznos¢ gmin. Nakreslono potrzebe utatwienia
procedury zatrudniania nauczycieli z Ukrainy i zaznaczono istotna role NGO w procesie przyjmowania
uchodzcow. Zwrocono uwage na niesatysfakcjonujace wynagrodzenia dla psychologéw szkolnych
i podniesiono kwestie studentéw z Ukrainy, w kontekscie optat za studia rozpoczete przed 24 lutego
2022 r.

W drugiej czesci posiedzenia Artur Sobon - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow wskazat na
trwajace konsultacje zmian podatkowych i podkreslit istotna role merytorycznych uwag w celu
wypracowania jak najlepszych jakosciowo rozwigzan. Powiedziat, ze stronie rzadowej zalezy na
wejsciu zmian w zycie od dnia 1 lipca 2022 r. Wskazat, ze cze$¢ negatywnych skutkow inflacji strona
rzadowa chce zniwelowac poprzez obnizenie podatku PIT, a same zmiany maja charakter systemowy
i dotycza 25 miliondw podatnikow. Obnizka podatku PIT z poziomu 17% zostata ustanowiona na 12%
i bedzie dotyczyta wszystkich podatnikow na skali. Wskazat, ze ulga dla klasy sredniej zapewniata
mniejsza stabilnos¢ niz obnizka wartosci procentowych podatku i powiedziat, ze system podatkowy
po zmianach bedzie bardziej proporcjonalny. Poinformowat o mozliwosci dzielenia kwoty wolnej od
podatku pomiedzy trzema zrddtami dochodu podatnika i o wiekszym obcigzeniu ptatnika wskutek
wprowadzanych zmian, ale odpowiednie rozporzadzenie podwyzszy wysokos¢ wynagrodzen ptatnikow.
Wskazat na pakiet prorodzinny obejmujacy miedzy innymi rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.

Powiedziat, ze zasitki rodzinne nie wptyna negatywnie na prawo do ulg.

Strona pracodawcéw wskazata na znaczny wptyw wojny w Ukrainie na gospodarke Polski oraz
podkreslita potrzebe rownomiernego wsparcia dla bezrobotnych obywateli Polski i Ukrainy. Wyrazita
oczekiwanie wobec przedstawienia rozwiazan redukujacych negatywny wptyw wprowadzania zmian
podatkowych i optacania sktadki zdrowotnej w trakcie roku dla przedsiebiorcow. Wskazata na
potrzebe aktualizacji stawek podatku ryczattowego i negatywnie odniosta sie do likwidacji karty
podatkowej. Organizacje pracodawcow podkreslity zbyt krotki czas przeznaczony na konsultacje
zmian podatkowych.

22



Strona pracownikow nakreslita potrzebe systemowych zmian i koordynacje polityk fiskalnych
i monetarnych. Zwrdcita uwage na potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa i wzrostu wartosci
pieniadza. Nakreslita potrzebe dalszych dziatan. Organizacje pracownikow ponadto negatywnie

ustosunkowaty sie do braku mozliwosci odpisania od podatku sktadki zdrowotnej

Na zakonczenie Robert Chciuk - Dyrektor Departamentu Gospodarki Odpadami w Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska wyjasnit, ze zmiany dotyczace rozszerzonej odpowiedzialnoéci producenta
zostaty przewidziane w ustawie o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadach
opakowaniowych oraz niektdrych innych ustaw. Zapewnit o skierowaniu do analizy kazdej z uwag
w celu wypracowania jak najlepszego projektu i powiedziat, ze po wypracowaniu projektu

z uwzglednieniem uwag, przedstawiciele MKi$ beda mogli spotka¢ sie z partnerami spotecznymi.

Strona pracownikow wskazata, ze projekt ustawy zawiera wiele niewtasciwych zapisow i pierwotnie

nie byt konsultowany w RDS.

Rada Dialogu Spotecznego nie podejmowata w tym dniu uchwat.

W dniu 19 maja 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady

prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy OPZZ.

W pierwszej czesci posiedzenia Adam Guibourgé-Czetwertynski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska, powiedziat, Ze juz kilka miesiecy przed rozpoczeciem agresji Rosji na Ukraine
mozna byto zauwazy¢ napiecia na rynku surowcow i energii spowodowane manipulacjami ze strony
Gazpromu. Strona rzadowa pracuje nad rewizja polskiej polityki energetycznej, aby ja dostosowac do
nowej rzeczywistosci. Poinformowat, ze w marcu 2022 r. Rada Ministrow przyjeta zatozenia do
aktualizacji ,,Polityki energetycznej Polski do 2040 r.” Gtowne zmiany, ktore maja by¢ wprowadzone
dotycza kwestii suwerennosci energetycznej. Wskazat na potrzebe uniezaleznienia sie od importu
rosyjskich paliw kopalnych. Dodat, ze gazociag Baltic Pipe stat sie jedna z najwazniejszych inwestycji

dla bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Strona Pracownikow wskazata, ze obecna sytuacja wymaga od Polski ksztattowania polityki
energetycznej w perspektywie nastepnych kilkunastu lat. Podkreslono, ze niestety nie ma programu
budowy nowych elektrowni, ktore by mogty zastapic¢ likwidowane, przestarzate moce pradotworcze.
Natomiast uruchomienie elektrowni jadrowych wedtug analitykow odbedzie sie ok. 2040 roku.
Wskazano na podjecie krokow majacych na celu przedtuzenie funkcjonowania starszych elektrowni

weglowych w celu uzyskania niezaleznosci energetycznej.

Strona pracodawcéw powiedziata, ze Polska stoi przed dtugoletnim procesem transformacji
energetycznej. Zwrocono uwage na prace sieci dystrybucyjnych i pilng potrzebe ich zmodernizowania
i unowoczesnienia. Nawigzano do dylematow zwiazanych z brakiem srodkow z Krajowego Planu

Odbudowy, ktére sa potrzebne do przeprowadzenia skutecznej i szybkiej transformacji
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energetycznej. Zgodzono sie, ze proces transformacji energetycznej jest w toku i jest wyzwaniem dla
przedsiebiorcow, zwtaszcza dla branz energochtonnych. Zwrdcono uwage, ze proces ten bedzie
wymagat ogromnych inwestycji. Odniesiono si¢ do braku akceptacji przez Komisje Europejska
Polskiego Programu Odbudowy i poparto koniecznos¢ prac nad rewizja ,,Polityki energetycznej Polski

do 2050 r.” Zaznaczono potrzebe przyspieszenia rozwoju OZE.

Nastepnie Piotr Patkowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, powiedziat, ze oczekuje
sie, ze tempo wzrostu realnego PKB w 2022 r. osiagnie 3,8%, a w 2023 r. wyniesie 3,2%. Poinformowat,
ze w 2022 roku oczekiwane jest spowolnienie tempa wzrostu PKB do 3,8%, a w horyzoncie prognozy
do 3,1% z uwagi na sytuacje geopolityczng. Wedtug scenariusza w 2022 r. stopa inflacji utrzyma sie
sredniorocznie na poziomie 9,1%, natomiast w kolejnych latach stopniowo bedzie spada¢: z 7,8%
w 2023 r., do 4,8% w 2024 r. i 3,5% w 2025 r. Powiedziat, ze przewidywany dtug sektora na ten rok

wyniesie 52,1%.

Strona pracownikow zwrocita uwage na brak kompletnosci informacji zawartych w Wieloletnim Planie
Finansowym Panstwa. Przedstawiono zastrzezenia dotyczace mnogosci instytucji zarzadzajacych
srodkami publicznymi i powiedziano, ze elastycznosc¢ wydatkowania srodkow publicznych musi wigzac

sie z przejrzystoscia ich wydatkowania.

Strona pracodawcow zwrdcita uwage na problemy inflacji oraz potencjalnej recesji i zaznaczyta, ze
strona rzadowa powinna podejmowac dziatania majace na celu niwelowanie kryzysu. Zapytano

o srodki z Krajowego Planu Odbudowy oraz o plany zwigzane z niwelowaniem kryzysu.
Rada Dialogu Spotecznego przyjeta w tym dniu uchwaty:

e Uchwate nr 57 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie zlecenia
przewodniczacemu Rady wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem wnioskow

wojewoddzkich rad dialogu spotecznego.

o Uchwate nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie regulaminu Rady

Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 29 czerwca 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w formie
hybrydowej. Obrady prowadzit Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczacy OPZZ.

Magdalena Rzeczkowska - Minister Finansow, omowita sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku. Powiedziata, ze dokonujac oceny i analizy wykonania
ustawy budzetowej za 2021 rok trzeba bra¢ pod uwage fakt, ze ostatnie dwa lata byty wyjatkowo
dynamiczne i nieprzewidywalne dla polskiej i Swiatowej gospodarki. Powiedziata, ze odpowiedzia na

zaistniata sytuacje spowodowang pandemia Covid-19 byto niezwtoczne wdrozenie szeregoéw rozwiazan
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sektorowych, ktore byty zorientowane przede wszystkim na zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego obywateli, bezpieczenstwa finansowego przedsiebiorstw oraz ochrong miejsc pracy.
Sytuacja na rynku pracy w 2021 roku ulegata stopniowej poprawie, a popyt na prace stopniowo sig

odbudowywat.

Strona pracownikdw zwrocita uwage na potrzebe odmrozenia zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych. Wskazano na problem w zakresie inwestycji, ktore zamiast rosna¢ malaty oraz na niskie
wynagrodzenia pracownikow. Zdaniem organizacji pracownikow w sprawozdaniu z wykonania budzetu
panstwa brakuje systematycznosci oraz uwzglednienia uwag partnerow spotecznych w zakresie jego

konstruowania.
Strona pracodawcow wyrazita watpliwosci wobec transparentnosci budzetu panstwa.

Nastepnie Magdalena Rzeczkowska - Minister Finansow, przedstawita informacje o wybranych
prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych na 2023 r. Poinformowata, ze Rada Ministrow
proponuje srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2023 r.
w wysokosci 7,8%. Podkreslita, ze pomimo dobrych wynikow gospodarki w pierwszych miesiacach 2022
r., tempo wzrostu PKB w catym roku wyniesie 3,8%. Z kolei w 2023 r. wyhamuje ono do 3,2%. Oczekuje
sie, ze inflacja w 2022 r. wyniesie $rednio 9,1%, a w nastepnym roku 7,8%. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec roku wyniesie 5,1%. Zaznaczyta, ze Rzad zatozyt, ze przecietne zatrudnienie

w panstwowej sferze budzetowej bedzie wynosito ok. 571 tys. etatow.

Strona pracownikdw postulowata o wyzszy wzrost wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery
budzetowej oraz wskazata na niedoszacowanie poziomu inflacji przez strone rzadowa. Poddano pod

watpliwos¢ oszacowane wskazniki makroekonomiczne.

Strona pracodawcow postulowata o wypracowanie nowego mechanizmu wzrostu wynagrodzenia
minimalnego oraz wynagrodzen panstwowej sfery budzetowej. Przedsiebiorcy zapytali takze o srodki
z KPO.

W ostatniej czesci posiedzenia Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej, przedstawit propozycje zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 roku,

0 co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Strona pracownikow nakreslita problem zwiazany z niskimi emeryturami wielu obywateli oraz

podkreslono trudnosci w wypracowaniu wspélnego stanowiska.
Strona pracodawcow wyrazita obawy o wzrost inflacji i wskazata na koszty waloryzacji rent i emerytur.

[ ]
W dniu 14 lipca 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
prowadzit, w zastepstwie przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego Andrzeja Radzikowskiego,
Przewodniczacego OPZZ - Piotr Duda, Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
25



W pierwszej czesci posiedzenia Matgorzata Jarosinska-Jedynak Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej, przedstawita informacje Rzadu na temat stanu wdrazania Krajowego
Planu Odbudowy oraz pozostatych programoéow europejskich. Przypomniata, ze 17 czerwca 2022 r.
Polska otrzymata decyzje wykonawcza Rady EU w sprawie KPO oraz ze polski KPO obejmuje 48 reform
i 54 powiazane z tymi reformami inwestycje. Powiedziata, ze wdrozenie instrumentu dotyczacego

KPO powinno zakonczyc sie do 31 sierpnia 2026 r.

Strona zwiazkowa podkreslita wage wtaczenia partnerdw spotecznych w konsultacje, proces

przygotowania, realizacji, ewaluacji funduszy europejskich.

Strona pracodawcow powiedziata, ze moment i wielkos¢ dystrybucji srodkéw unijnych ma wptyw na
koniunkture gospodarcza w Polsce. Wskazano, ze szybkie uruchomienie srodkdw KPO jest priorytetem
gospodarczym i mogtoby to pomoc w ustabilizowaniu kursu ztotego i obnizeniu koniecznych stop

procentowych. Pracodawcy ponadto zapytali o dziatania inwestycyjne.

Nastepnie Anna Moskwa - Minister Klimatu i Srodowiska przedstawita planowane kierunki zmian
w polityce klimatycznej i energetycznej uwzgledniajace skutki agresji Rosji na Ukraing. Zauwazyta,
ze wojna w polityce energetycznej zaczeta sie juz jesienig 2021 roku, biorac pod uwage analize cen
i ograniczanie podazy surowcow ze strony rosyjskiej. Zauwazyta, ze w analogicznej sytuacji, przy
podobnej temperaturze i zapotrzebowaniu dostawcy np. z Algierii zwiekszali dostawy do Europy,
natomiast Federacja Rosyjska dostarczata surowce na mozliwie najnizszym poziomie i napetniata
swoje magazyny w 50%. Dlatego tez strona polska apelowata do KE o uruchomienie postepowania

anytymonopolowego, ktore do tej pory nie zostato uruchomione.

Strona pracownikéw podkreslita wptyw wojny w Ukrainie na sektor energetyczny oraz powiedziata

o mozliwosci poprawy bezpieczenstwa energetycznego poprzez aktywizacje polskich kopaln.
Strona pracodawcow poprosita o przedstawienie scenariuszy dotyczacych sytuacji energetycznej.

W ostatniej czesci posiedzenia Magdalena Rzeczkowska - Minister Finansow, poinformowata, ze strona
rzadowa podtrzymuje swoja propozycje wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
w 2023 r. na poziomie 7,8%. Dodata, ze prowadzone jest zbieranie informacji z resortow na podstawie
nadestanych limitow nt. prognoz, potrzeb na rok 2023 i po analizie tych danych bedzie wiadome jaka
kwota budzet bedzie dysponowat. Dodata, ze kolejna kwestia jest analiza wskaznikow
makroekonomicznych, m.in. dotyczacych inflacji i na przetomie lipca i sierpnia bedzie wigcej

wiadomo w tej sprawie.

Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, przypomniata, ze w zwiazku z tym, ze inflacja
w 2022 r. przekracza 5%, zgodnie z ustawa waloryzacja wynagrodzenia minimalnego powinna byc
dwukrotna, tj. od 1 stycznia 2023 r. i od 1 lipca 2023 r. W kwestii wzrostu ptacy minimalnej
przypomniata, ze strona rzadowa zaproponowata wzrost wynagrodzenia minimalnego do poziomu 3383
zt od 1 stycznia 2023 r. oraz 3450 zt od 1 lipca 2023 r. a takze minimalnej stawki godzinowej na

poziomie 22,10 zt od 1 stycznia 2023 r. oraz 22,50 zt od 1 lipca 2023 r. Powiedziata, ze grupa, ktdra
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bedzie objeta ta regulacja bedzie stanowita okoto 2,744 miliona osdb. Proponowany wzrost
wynagrodzenia minimalnego bedzie skutkowat naktadem dla pracodawcow 16,383 miliardow zt,
z czego 6 miliardow trafi do jednostki sektora finansow publicznych w postaci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na sktadki funduszu celowego. Podsumowata, ze strona
spoteczna nie doszta do konsensusu w sprawie wynagrodzenia minimalnego i wynika z tego, ze do 15
wrzesnia 2022 r. Rada Ministrow musi podja¢ decyzje o ostatecznej wysokosci minimalnego

wynagrodzenia na 2023 r.

Strona zwiazkowa negatywnie ustosunkowata sie do propozycji strony rzadowej, natomiast strona
pracodawcow sugerowata utworzenie nowego mechanizmu waloryzacji wynagrodzenia minimalnego,

tak by poprawic¢ skutecznos¢ dziatan antyinflacyjnych.
[ ]

W dniu 7 wrzesnia 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych.

Piotr Patkowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, przedstawit dane makroekonomiczne
zawarte w projekcie ustawy budzetowej na 2023 r. Zaznaczyt, ze projekt byt dwukrotnie omawiany
na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS.
Powiedziat, ze tworzac zatozenia budzetu na 2023 rok starano sie dostosowac je do zmiennej,
dynamicznej sytuacji fiskalnej polskiej i rynkow zagranicznych. Powiedziat, ze w 2022 r. realny PKB
zwiekszy sie o 4,6%, a w 2023 r. tempo jego wzrostu wyniesie 1,7%. Przewiduje sie, ze stopa

bezrobocia wyniesie na koniec 2022 r. 5%.

Strona pracownikow wyrazita nadzieje na zwiekszenie wynagrodzenia minimalnego planowanego na

2023 r. i wyrazita obawe o trafnos¢ oszacowania wskaznikow ekonomicznych.

Strona pracodawcow wyrazita obawe o mozliwos¢ pogtebiania sie kryzysu oraz o trafnos¢ wartosci
wskaznikow oszacowanych przez Ministerstwo Finansow. Ponadto podniesiono kwestie wprowadzenia

mechanizmdw ochronnych dla odbiorcow energii oraz kwestie kosztow obstugi dtugu skarbu panstwa.
Rada Dialogu Spotecznego przyjeta w tym dniu uchwaty:

e Uchwate nr 112 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie trudnej sytuacji przedsiebiorcow Stacji Kontroli Pojazdow oraz

zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.

e Uchwate nr 113 strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy

o prawach konsumenta oraz niektorych innych ustaw (druk 2476).
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e Uchwate nr 114 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia

7 wrzesnia 2022 r. w sprawie rozszerzenia taryfowej ochrony odbiorcow gazu.

e Uchwate nr 115 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7
wrzesnia 2022 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu

rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych (druk sejmowy 2449).

W dniu 7 listopada 2022 roku w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego z udziatem
Premiera Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministrow RP. Obrady prowadzit tukasz Bernatowicz,
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Zwiazku Pracodawcéw Business Centre
Club.

Mateusz Morawiecki - Prezes Rady Ministrow, Minister Cyfryzacji, podkreslit istotnos¢ zagadnienia
bezpieczenstwa energetycznego kraju. Powiedziat, ze ceny energii stanowia jedna z podstawowych
przyczyn inflacji w Polsce i Europie poniewaz koszty energii przektadaja sie na ceny towardw i ustug.
Zaznaczyt, ze inflacja dotyka wszystkich obywateli i trwaja proby oszacowania czasu, przez ktory
inflacja bedzie wystepowac¢ w Polsce. Podkreslit istotna role Rady Dialogu Spotecznego jak i samego
dialogu. Zaznaczyt, ze polityka prowadzona przez Rzad ma za zadanie brak pogtebiania bezrobocia
przy jednoczesnych dziataniach antyinflacyjnych. Oznajmit, ze Rzad stanowczo reagowat na sytuacje
energetyczna i podjat dziatania zwigzane ze zmniejszeniem stawek podatku VAT i akcyzy za energie.
Zostaty wdrozone tarcze antyputinowska i antyinflacyjna oraz oddziatuje sie na taryfy w celu
zmniejszenia kosztow energii. Poinformowat o zamrozeniu cen energii dla gospodarstw domowych
przy rocznym zuzyciu pradu do 2000 kWh, w przypadku gospodarstw rolnych oraz gospodarstw
wielodzietnych, limit zostat ustalony na poziomie 3000 kWh. Strona zwiazkowa powiedziata, ze

zwiekszenie wydobycia wegla moze przyczyni¢ sie do odzyskania suwerennosci energetycznej.

Strona pracodawcow wyrazita obawy o mozliwos¢ upadku wielu firm wskutek wysokich cen energii.
Pracodawcy zadali pytania, czy strona rzagdowa bedzie prowadzita rewizje polityki energetycznej 2040

oraz o mozliwos¢ prolongaty tarczy antyinflacyjnej.
Rada w tym dniu nie podjeta zadnych uchwat.
[}

W dniu 29 listopada 2022 roku w Patacu Prezydenckim w Warszawie, na zaproszenie Andrzeja Dudy,
Prezydenta RP, odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Tematem obrad byta

przysztos¢ dialogu spotecznego w Polsce.

Na poczatku posiedzenia, Andrzej Duda - Prezydent RP, podkreslit, ze negatywne skutki spoteczno-
gospodarcze wywotane pandemia koronawirusa beda odczuwalne jeszcze przez pewien czas. Zwrocit

uwage na skutki wojny w Ukrainie, ktore oddziatuja na caty rynek energetyczny poprzez problemy
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z dostawami ropy, wegla oraz gazu co w efekcie powoduje wysokie ceny tych surowcéw. W dalszej
czesci wypowiedzi Prezydent podkreslit kluczowe znaczenie dialogu wobec aspektu wzrastajacych
kosztow biezacego utrzymania. Nastepnie Prezydent zadeklarowat pochylenie sie nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, gdy
prace nad nim dobiegna konca. Ponownie podkreslit kluczowe znaczenie dialogu w tym trudnym dla

Polski okresie.

Nastepnie Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, podkreslita istotng role dialogu
spotecznego, ktory jest niezbedny do podejmowania skutecznych decyzji. Zaznaczyta, ze Premier
Mateusz Morawiecki wielokrotnie podkreslat istotna role dialogu spotecznego. Powiedziata, ze obecne
prace nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
stanowia dobry punkt wyjscia do dokonania ponownej analizy i ulepszenia istniejacych przepisow
regulujacych funkcjonowanie Rady Dialogu Spotecznego. Zadeklarowata, ze strona rzadowa jest
gotowa do dialogu i pochyli sie nad propozycjami nowelizacji ustawy wypracowanymi przez strone

spoteczna.

Strona spoteczna podkreslita istotna role dialogu spotecznego i przedstawita najwazniejsze informacje
dotyczace projektu nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, stanowiacego wstepna propozycje zmian, ktore beda jeszcze podlegaty negocjacjom ze
strona rzadowa. Podkreslono, ze strona spoteczna bedzie mogta wprowadzi¢ jeszcze zmiany
w projekcie, zanim przedstawi go stronie rzadowej np. w kwestiach finansowych, reprezentatywnosci
lub samorzadow rzemieslniczych. Prognozowano, ze dzieki utworzeniu urzedu generalnego dyrektora
ds. dialogu, poprawi sie poziom konsultacji spotecznych oraz poprawie ulegnie merytoryczna
dziatalnos¢ Rady Dialogu Spotecznego. Podkreslono konsensus partneréw spotecznych wobec
prezentowanej propozycji i wyrazono nadzieje na mozliwos¢ otwartych negocjacji ze strona rzadowa.
Zwrocono sie z prosba do Andrzeja Dudy, Prezydenta RP o poparcie idei utworzenia urzedu

generalnego dyrektora ds. dialogu.
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Dane statystyczne

W 2022 roku ogétem przeprowadzono 115 spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.:
9 posiedzen plenarnych Rady, 18 posiedzen Prezydium, 71 spotkan zespotow problemowych Rady (w
tym jedno posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych z Zespotem
problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz dwa wspdlne posiedzenia
Zespotu problemowego ds. prawa pracy z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego),
ponadto po 1 spotkaniu autonomicznym Zespotu problemowego ds. prawa pracy; Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych; Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
prac. Ponadto odbyty sie po dwa autonomiczne posiedzenia Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich i Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy. W 2022 roku odbyto sie
réwniez 14 posiedzen Sekretarzy, z czego jedno byto autonomiczne; 1 spotkanie Przewodniczacego
RDS z przedstawicielami WRDS i Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS; 1 spotkanie partnerdow spotecznych z Dyrektorem Wykonawczym Europejskiego
Urzedu ds. Pracy; 1 nadzwyczajne spotkanie Europejskich Rad Dialogu Spotecznego i Rad Spoteczno-
Gospodarczych oraz 1 spotkanie Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych i 2 spotkania Grupy

Roboczej ds. sktadki zwiazkowej.

Tabela obrazujaca liczbe spotkan zespotow problemowych, podzespotow i grup roboczych.

Zespét problemowy Liczba posiedzen
w 2022 roku

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych 9
Zespot problemowy ds. prawa pracy 4
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 7
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 7
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 5
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 5
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 3
Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych 3
Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia 9
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Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 4

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 3
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 3
Podzespot problemowy ds. KAS 2

Grupa robocza ds. sktadki zwiazkowej 2

Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych 1

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych wraz z Zespotem
problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

Zespot problemowy ds. prawa pracy wraz z Zespotem problemowym ds. 2
rozwoju dialogu spotecznego

Zespot problemowy ds. ustug publicznych wraz z Zespotem problemowym ds. 1
rozwoju dialogu spotecznego

Suma 71

Rada Dialogu Spotecznego w 2022 r. podjeta 6 uchwat:

e Uchwata nr 54 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2022 r.

e Uchwata nr 55 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego.

e Uchwata nr 56 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego.

e Uchwata nr 57 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie zlecenia
przewodniczacemu Rady wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem wnioskow
wojewoddzkich rad dialogu spotecznego.

e Uchwata nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie regulaminu Rady
Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

e Uchwata nr 59 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie zatwierdzenia

projektu planu finansowego Biura Rady na 2023 r.

Strona pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w 2022 r. podjeta 11 uchwat:

e Uchwata nr 104 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
12 stycznia 2022 roku w sprawie sprawiedliwej transformacji sektora przemystu wyrobow
i materiatow budowalnych w kontekscie zmian w europejskim systemie handlu emisjami (EU

ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pakietu ,,FIT for 55”.
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Uchwata nr 105 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
2 lutego 2022 roku w sprawie przyjecia projektu programu ,,Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027”.

Uchwata nr 106 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 lutego 2022 roku w sprawie prac nad polityka migracyjna.

Uchwata nr 107 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
10 marca 2022 roku w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu
spotecznego do spraw pomocy spotecznej.

Uchwata nr 108 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
10 marca 2022 roku w sprawie oceny wptywu spotecznego i gospodarczego wprowadzenia
unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030.

Uchwata nr 109 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
30 marca 2022 roku w sprawie projektu ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

Uchwata nr 110 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
30 marca 2022 roku w sprawie rosnacych cen drewna z Lasow Panstwowych dla przemystu
przetworczego w Polsce.

Uchwata nr 111 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
28 lipca 2022 roku w sprawie projektu uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy.
Uchwata nr 112 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie trudnej sytuacji przedsiebiorcow Stacji Kontroli Pojazdow oraz
zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Uchwata nr 113 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o prawach konsumenta oraz niektorych innych ustaw (druk 2476).

Uchwata nr 114 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie rozszerzenia taryfowej ochrony odbiorcow gazu.

Uchwata nr 115 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu
rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych (druk sejmowy 2449).

Uchwata nr 116 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego.

Uchwata nr 117 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 wrzesnia 2022 r. w sprawie projektu ustawy o szczegdlnym wsparciu podmiotow

poszkodowanych w zwiazku z sytuacja ekologiczng na rzece Odrze.
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Opiniowanie zatozen projektow aktow prawnych oraz projektow aktow prawnych
wptywajacych do RDS.

Liczba projektow i rozporzadzen rozpatrywanych na posiedzeniach 24
Rady Dialogu Spotecznego w 2022 r.
Zestawienie
projektow
ustaw/rozporzadzen | Poselskie | Senackie | Rzadowe | Prezydenckie Komisyjne Obywatelskie Suma
przekazanych do
konsultacji Radzie
Dialogu Spotecznego
2022r. 111 27 429 5 13 2 587

Tematy, ktorymi zajeta sie Rada Dialogu Spotecznego na posiedzeniach Rady:

1.

Dyskusja nad nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach

leczniczych.
Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej.

Informacja Ministerstwa Finansow na temat Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za

okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Aktualizacji Programu Konwergencji.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat projektu rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce

sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat propozycji wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Informacja Ministerstwa Finansow na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023;
propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej
na rok 2023.

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach

leczniczych oraz niektoérych innych ustaw.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2023.

Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzadowy

Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VI etap.
Wieloletni Plan Finansowy i wskazniki makroekonomiczne.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci

telekomunikacyjnych.

Projekt ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz

niektorych innych ustaw (druk 2476).

Ustawa z 26 stycznia 2022 r. o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych ochronie odbiorcow

paliw gazowych w zwiazku z sytuacja na rynku gazu.

Dyskusja nad zapisami i zmianami Polskiego tadu.

Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania lichwie

Projekt ustawy o zmianie ustawy - o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw.

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat projektu rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw
Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VI etap.

Projekt ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz
niektorych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych.
Informacja Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie stanu prac nad ustawowa regulacja
gospodarki odpadami - Rozszerzona Odpowiedzialno$¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP.
Europejskie porozumienie ws. cyfryzacji.

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej.
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28. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty Il stopnia.

29. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét.

30. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw.

Jednoczesnie warto zauwazyc, iz Rada Dialogu Spotecznego oraz Zespoty problemowe Rady Dialogu
Spotecznego podczas posiedzen w 2022 r. niejednokrotnie podjety tematyke zwiazana z problemami
gospodarczymi, spowodowanymi pandemia Covid-19. Omowiono miedzy innymi problemy sektora

transportu, czy przemystu motoryzacyjnego.
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

Przewodniczacym Zespotu jest Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspolnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i swiadczen socjalnych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zorganizowano 10 posiedzen Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potaczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:
1. Dyskusja nad zapisami i zmianami Polskiego tadu.

2. Podjecie proby wypracowania wspolnego stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie

rzadowego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania lichwie.

3. Informacja o odpowiedzi Minister Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie tak zwanych diet

krajowych.
4. Dyskusja na temat nowelizacji Polskiego tadu w zakresie systemu podatkowego.

5. Informacja Ministerstwa Finansow na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata
2022-2025 oraz dyskusja w zakresie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2022-
2025, a takze wypracowania ewentualnego stanowiska stron w sprawie Wieloletniego Planu

Finansowego Panstwa na lata 2022-2025.

6. Informacja Ministerstwa Finansow na temat Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za

okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
7. Informacja Ministerstwa Finansow na temat Aktualizacji Programu Konwergencji.

8. Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat projektu rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce

sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej.

9. Rekomendacja w sprawie przekazania uchwat podkarpackiej WRDS do ministra wtasciwego ds.

pracy:
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« Uchwata nr 33 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych
podwyzszenia stawek za uzywanie pojazdow prywatnych do celow stuzbowych;
« Uchwata nr 34 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych

podwyzszenia stawek diet z tytutu odbywania podrézy stuzbowych i zagranicznych.

10. Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie dalszego procedowania nad

podwdjna waloryzacja minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku.

11. Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.; dyskusja
nad wypracowaniem wspoélnego stanowiska w sprawie ptacy minimalnej oraz minimalnej
stawki godzinowej na 2023r.; Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska Zespotu
w sprawie ptacy minimalnej oraz minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskaznika

wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

12. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023;
propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej
na rok 2023.

13. Dyskusja w sprawie wysokosci stawek zwrotu kosztow uzytkowania samochodu prywatnego do

celow stuzbowych.

14. Rekomendacja w sprawie przekazania uchwaty nr 5 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
wojewodztwa dolnoslaskiego w sprawie wyrazenia poparcia dla Uchwaty nr 33 z dnia 13 maja
2022 r. w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych podwyzszenia stawek za
uzywanie pojazdow prywatnych do celow stuzbowych, oraz Uchwaty nr 34 z dnia 13 maja 2022
r. w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych podwyzszenia stawek diet z tytutu

odbywania podrézy stuzbowych i zagranicznych.
15. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

16. Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska Zespotu w sprawie zatozen projektu

budzetu panstwa na rok 2023.

17. Informacja Ministerstwa Finansow na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2023;
Dyskusja i pytania partnerow spotecznych w zakresie projektu ustawy budzetowej na 2023
rok.; Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska Zespotu w sprawie zatozen projektu

budzetu panstwa na rok 2023.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow wypracowata wspolne stanowisko wobec wzrostu w 2023
r. wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Trzy organizacje
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pracodawcow wydaty wspolne stanowisko w sprawie minimalnego wynagrodzenia, wskaznika
waloryzacji emerytur i rent i wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej w 2023 roku. strona
pracownikow, reprezentowana przez Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, przedtozyta wspolne stanowisko w sprawie

Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023.

W dniu 14 lutego 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, w trakcie, ktorego przeprowadzono dyskusje
w zakresie zapisow i zmian tak zwanego Polskiego tadu. Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow przedstawit informacje dotyczace prac legislacyjnych majacych na celu
wprowadzenie zmian w Polskim tadzie. Poruszyt tematy w odpowiedzi na postulaty strony spotecznej
zwiazane z kwestig roznic remanentowych, dochodami emerytéow, skutkami nowych sposobow
rozliczenia podatkow przez emerytow, problemami Krajowej Administracji Skarbowej i stuzb
finansowo-ksiegowych oraz rozwigzaniami dla rodzicow samotnie wychowujacych dzieci. Ponadto
Zwrocono uwage na przywrocenie zryczattowanej sktadki zdrowotnej od przedsiebiorcow.
Przedstawiciele MF zwrocili uwage na podniesienie kwoty wolnej do 30 tys. zt oraz progu dochodowego
do 120 tys. zt jako jedne =z istotniejszych zmian, ktore niesie ze soba Polski tad.
W dalszej czesci posiedzenia strona spoteczna probowata wypracowac stanowisko odnosnie projektu
ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania lichwie, jednakze w wyniku rdznicy
pogladow nie udato sie wypracowac konsensusu. Przewodniczacy Zespotu wskazat, ze wiele

poruszonych probleméw bedzie wymagato oméwienia na przysztych posiedzeniach Zespotu.

W dniu 28 marca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie Zespotu. W pierwszej
czesci posiedzenia Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow przedstawit gtdwne
zmiany, ktdre strona rzadowa planuje wprowadzi¢ do Polskiego tadu. Strona przedsiebiorcow wyrazita
obawy wobec wprowadzania zmian zasad systemu podatkowego, w trakcie trwania roku podatkowego.
Ponadto organizacje zrzeszajace pracodawcow postulowaty o rowny sposob opodatkowania dochodow
i zwracaty uwage na problemy techniczne, ktore wynikaja z potrzeby wprowadzenia nowego systemu
rozliczania dla ksiegowych. Pracodawcy pytali o podatek minimalny, odliczanie sktadki zdrowotnej od
dochodu oraz o obnizenie stawek ryczattu. Strona zwiazkowa pytata o ulge dla pracujacych emerytow,
o odliczenie sktadki zdrowotnej od dochodu, o sktadke zwiazkowa oraz o rozwigzania podatkowe dla
rodzicow samotnie wychowujacych dzieci. Nastepnie przedstawiciele Ministerstwa Finanséw odniesli

sie do pytan i zagadnien zgtoszonych przez strone spoteczna.

W dniu 9 maja 2022 r. na posiedzeniu Zespotu, ktdére odbyto sie w formie wideokonferencji,
Ministerstwo Finansow przedstawito informacje na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa
na lata 2022-2025. Strona spoteczna probowata wypracowac Stanowisko strony pracownikéw i strony
pracodawcow Zespotu w sprawie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa strona pracownikow,
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reprezentowana przez Forum Zwiazkdw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, przedtozyta wspolna propozycje w sprawie wzrostu w 2023
roku: wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Piotr Patkowski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow oznajmit, ze Rada Ministrow przyjeta Wieloletni Plan
Finansowy Panstwa na lata 2022-2025 wraz z Aktualizacja Programu Konwergencji, ktory stanowi
podstawe do przygotowania projektu ustawy budzetowej na 2023 r. Powiedziat, ze przewiduje sie
spowolnienie tempa wzrostu PKB do 3,8%. Podkreslit, ze przewidywany deficyt sektora zwiekszy sie
w biezacym roku do 4,3% PKB. Zaznaczyt, ze wedtug prognoz w 2022 r. stopa inflacji wyniesie 9,1%,
niemniej na przyszte lata przewiduje sie spadek odpowiednio do: 7,8% w 2023 r., 4,8% w 2024 r.
i 3,5% w 2025 r. Powiedziat, ze wedtug planowanych prognoz tempo wzrostu realnego PKB w 2022 r.
wyniesie 3,8% i w 2023 r. bedzie wynosito 3,2%. Zwrocit uwage na dziatania podejmowane przez strone
rzadowa majace na celu tagodzenie odczuwalnych skutkéw inflacji. Oznajmit, ze dziatania beda
obejmowaty miedzy innymi zmiany w systemie podatkowym czy pomoc dla uchodzcow z Ukrainy,
ktdrzy stanowia wyzwanie dla samorzadow. Przez wzglad na wysoka dynamike cen, podjeto dziatania
antyinflacyjne majace za zadanie minimalizowac¢ dotkliwe skutki inflacji dla gospodarstw domowych
w 2022 r. Powiedziat o potrzebie realizowania znacznych wydatkdéw zwiazanych z naptywem
uchodzcow oraz obronnoscia. Partnerzy spoteczni podniesli zagadnienia zwigzane z dotacjami na
dofinansowanie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, wydatkami na $wiadczenia socjalno-
rodzinne, wydatkami zwigzanymi z udzielaniem pomocy dla uchodzcéw, zmianami podatkowymi oraz
wzrostem funduszu wynagrodzen. W skutek roznicy stanowisk, partnerzy spoteczni nie wypracowali

wspolnego stanowiska dotyczacego Wieloletniego Planu finansowego Panstwa.

W dniu 13 czerwca 2022 r. w formie wideokonferencji odbyto si¢ kolejne posiedzenie Zespotu,
podczas ktorego przedstawiciele Ministerstwa Finansow przedstawili informacje na temat
sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. oraz
aktualizacji Programu Konwergencji. Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
wypowiedzieli sie¢ na temat projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej. W pierwszej
czesci posiedzenia, Sebastian Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow zreferowat
najwazniejsze zagadnienia dotyczace wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r. Zwrocit uwage na znaczng poprawe kondycji europejskiej gospodarki w 2021 roku oraz
zaznaczyt, ze PKB UE zwiekszyto sie o 5,3%. Poinformowat, ze wskaznik bezrobocia rejestrowanego
na koniec 2021 r. wynidst 5,4%, i zaznaczyt, ze przewiduje sie poprawe na rynku pracy oraz wzrost
wynagrodzen. Wskazat, ze dochody budzetu panstwa w 2021 r. wyniosty 494,8 mld zt i w stosunku do
kwoty zaplanowanej w ustawie budzetowej byty wyzsze o ok. 11,9 mld zt. Wydatki budzetu panstwa
wyniosty ok. 521,2 mld zt co oznacza, ze deficyt byt nizszy od zapisanego w nowelizacji ustawy

budzetowej. W dalszej czesci posiedzenia podniesiono zagadnienie projektu rozporzadzenia Ministra
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Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej. Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej wskazat, na podstawe prawna ustalania wysokosci i warunkdw ustalania
naleznosci za podroze stuzbowe - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. Wedle wyzej wymienionego
rozporzadzenia dieta przystugujaca pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
wynosi 30 zt. Projekt zaktada podwyzszenie tej kwoty do 38 zt. Nastepnie Dyrektor Marcin Stanecki
wyjasnit dalsza procedure zwigzang z procedowaniem nad podwojna waloryzacja minimalnego

wynagrodzenia w 2023 roku.

W dniu 27 czerwca 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji,
podczas ktorego dyskutowano nad propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2023
r. oraz debatowano na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023. Strona pracownikow,
reprezentowana przez Forum Zwiazkdw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych, przedtozyta wspoélne stanowisko w sprawie Zatozen projektu
budzetu panstwa na rok 2023. W pierwszej czesci posiedzenia Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow przedstawit informacje na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2023, propozycji sSredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2023 oraz o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych stanowiacych podstawe do
opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2023. Prognozowat, ze PKB w biezacym roku wyniesie
3,8%, natomiast w przysztym 3,2%. Wskaznik inflacji ma wynie$¢ odpowiednio 9,1% w biezacym i 7,8%
w 2023 roku. Przewidywat wartos¢ sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na poziomie 7,8%. Prognozowat spadek stopy bezrobocia do 5,1% na koniec 2022 r.
i pozostanie niezmienne w 2023 r. Nastepnie podniesiono zagadnienie propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. Marcin Stanecki,
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej powiedziat, ze
w dniu 14 czerwca 2022 r. Radzie Dialogu Spotecznego propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej w roku 2023 oraz szeroki pakiet informacji
ekonomiczno-prognostyczno-statystycznych. Strona rzadowa poinformowata o propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. - od dnia 1 stycznia 2023 r. 3383 zt, od dnia 1 lipca 2023 r.
3450 zt.

W dniu 27 czerwca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji wspolne posiedzenie Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz Zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych. Tematyka obrad byta propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2023 r. Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
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Spotecznej powiedziata, ze strona rzadowa proponuje Radzie Dialogu Spotecznego pozostawienie
zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. na poziomie ustawowego minimum
wynoszacego 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2022 r. Poinformowata, ze wobec
powyzszego prognozuje sie, ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. wyniesie nie mniej niz
9,6%. Strona zwiazkowa uznata propozycje strony rzadowej jako niewystarczajaca i postulowata
o wzrost tego wskaznika o 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia za prace w roku 2022.
Organizacje pracodawcow nie wypracowaty jednolitego stanowiska, jedna organizacja opowiadata sie
za propozycja strony rzadowej, zas 3 organizacje pracodawcow zaproponowaty wzrost w wymiarze

7,8%. Stronie spotecznej nie udato sie wypracowac wspolnego stanowiska w przedmiotowej kwestii.

Kolejne spotkanie Zespotu odbyto sie 4 lipca 2022 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przedstawiciele strony zwiazkowej wyrazili zaniepokojenie poziomem inflacji i spadkiem realnej
wartosci wynagrodzenia za prace. Organizacje zwigzkowe zapytaty przedstawicieli strony rzadowej,
czy planuje weryfikacje przedstawionych wczesniej wskaznikow dotyczacych inflacji i czy sa obecnie
sposoby pozwalajace obnizy¢ inflacje. Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
odpowiadajac na pytania strony spotecznej prognozowat spadek poziomu inflacji pod warunkiem, ze
nie nastapi nagty czynnik negatywnie oddziatujacy na gospodarke. Nastepnie probowano wypracowac
wspolne stanowisko strony spotecznej w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej. W trakcie debaty strony nie osiagnety konsensusu.

W dniu 11 lipca 2022 r. nastgpita kontynuacja posiedzenia Zespotu z dnia 4 lipca, ktére odbyto sie
w formie wideokonferencji. Wskutek znacznej roznicy pogladow stronie spotecznej nie udato sie

wypracowac wspolnego stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

Nastepne posiedzenie odbyto sie w dniu 1 wrze$nia 2022 r. Obrady odbyty sie¢ w formie
wideokonferencji a tematem przewodnim byt projekt ustawy budzetowej na 2023 rok oraz projekt
ustawy o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023. Sebastian
Skuza - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow przedstawit szczegotowe informacje na temat
projektu ustawy budzetowej oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2023 - realny PKB zwiekszy sie o 4,6% w 2022 r., a w 2023 r. wzrosnie
o0 1,7%; stopa bezrobocia wyniesie na koniec 2022 r. 5,0%, a na koniec 2023 r. 5,4%; prognozuje sig,
ze w 2023 r. dochody podatkowe wzrosna o 17,4% w ujeciu nominalnym, a budzet panstwa bedzie
wynosit 604,4 mld zt; prognozuje sie wydatki panstwa na poziomie 669,4 mld zt; deficyt wyniesie nie
wiecej niz 65 mld zt; zabezpieczono srodki na dotychczasowe dziatania i programy spoteczne; wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie 7,8%; wzrost wynagrodzen dla nauczycieli
na poziomie 7,8%; uregulowanie wynagrodzen sedziow i prokuratorow; zamrozenie Funduszu
Swiadczen Socjalnych; zmiana przepisow dotyczacych miedzy innymi zarzadzania dtugiem Skarbu
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Panstwa oraz funkcjonowania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Nastepnie strona spoteczna
w debacie odniosta sie do wypowiedzi Wiceministra Sebastiana Skuzy. Podniesiono miedzy innymi
zagadnienia zwiazane z dokonaniem korekty wskaznikéw w odniesieniu do propozycji wysokosci ptacy
minimalnej na 2023 r.; brakiem weryfikacji wskaznika wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej; wynagrodzeniami nauczycieli; srodkami przeznaczanymi na ochrone zdrowia;
zamrozeniem odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych; zmniejszeniem $rodkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Ponadto strona spoteczna zapytata o tarcze
antyinflacyjna i perspektywe przedtuzenia jej funkcjonowania w 2023 r.; wyptate tak zwanych 14
emerytur; oraz o sytuacje zwiazana ze wzrastajaca liczba uchodzcow i ich wptywu na rynek pracy.
Podniesiono rowniez kwestie udzielania przez Skarb Panstwa poreczenia i gwarancji do tacznej kwoty
200 000 000 tys. zt.

W dniu 5 wrzesnia 2022 r. obrady odbyty sie w formie wideokonferencji. W trakcie posiedzenia strona
rzadowa odniosta sie do pytan strony spotecznej przekazanych przed spotkaniem. Nastepnie partnerzy
spoteczni podjeli dyskusje nad wypracowaniem wspolnego stanowiska w sprawie projektu budzetu

panstwa na rok 2023.

W trakcie debaty nie udato wypracowac sie wspolnego stanowiska.
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Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Przewodniczacym Zespotu do dnia 27 czerwca 2022 r. byt Waldemar Lutkowski przedstawiciel Forum
Zwiazkdéw Zawodowych. W dniu 27 czerwca 2022 r. na funkcje Przewodniczacego Zespotu zostat
powotany Krzysztof Kisielewski, rowniez przedstawiciel Forum Zwiazkow Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach
dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

0d 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu, w tym jedno posiedzenie
wspolne z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS oraz jedno spotkanie

autonomiczne.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:
1. Ustalenie zakresu tematow prac oraz harmonogramu posiedzen Zespotu w 2022 r.

2. Informacja MRiPS w zakresie realizacji uchwaty nr 53 RDS z 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw.

3. Omowienie mozliwosci zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, w czesci
dotyczacej obecnosci organizacji reprezentatywnych w Radzie Nadzorczej ZUS oraz

informacja MRiPS o emeryturach groszowych.
4. Omodwienie zamierzen Rzadu RP w kwestii likwidacji tzw. zbiegow umow.

5. Uregulowanie kwestii emerytur nizszych od najnizszej emerytury, tzw. “emerytur
groszowych". Mechanizm nabycia prawa do emerytury i wyptaty swiadczenia emerytalnego.

Minimalny okres zatrudnienia.
6. Informacja nt. prac Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych.

7. Podsumowanie dotychczasowego wsparcia finansowego realizowanego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i Polski Fundusz Rozwoju w ramach szeroko rozumianego pakietu
regulacji minimalizujacych negatywny wptyw Covid-19 na podmioty gospodarcze. Efekty
dziatania Tarcz Antykryzysowych i Finansowych PFR, w tym rola szkolen prowadzonych przez

PFR dla pracodawcow.

8. Negocjacje w zakresie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. oraz

dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

9. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Omowienie ekspertyzy dotyczacej emerytur pomostowych oraz dyskusja w sprawie emerytur

pomostowych i omowienie ekspertyzy dotyczacej emerytur pomostowych.

Informacja o pracach nad wpisaniem zawodu kuratora sadowego do wykazu prac

o szczegolnym charakterze.

Emerytury stazowe - informacja strony rzadowej o zatozonych projektach i etapie

legislacyjnym.

Pismo od Ministerstwa Infrastruktury, Marcina Horaty dot. wniosku o rozpatrzenie zgtoszenia
w zakresie ujednolicenia przepisow dot. uprawnien emerytalnych, w tym w szczegdlnosci do
emerytury pomostowej dla pracownikow Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych (LSRG)

oraz zainicjowanie procesu legislacyjnego w tym kierunku.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Wniosek Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych w sprawie postulatu
zapewnienia pracownikom o bardzo dtugim stazu ubezpieczeniowym mozliwosci przejscia na

emeryture przed osiagnieciem powszechnego wieku emerytalnego.

Pismo z Koalicji Porozumienie Gtuchych w sprawie postulatu dotyczacego najnizszych

Swiadczen emerytalno-rentowych w 2023 r.

Dyskusja nad rozszerzeniem katalogu prac w szczegdlnych warunkach czy o szczegolnym
charakterze - wniosek OPZZ - wypowiedz zaproszonych przedstawicieli zwiazkow

zawodowych.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczacego projektow emerytur stazowych -

dyskusja z udziatem przedstawiciela sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

W ramach prac Zespotu zostata zlecona ekspertyza pt. ,,Dylemat wygaszenia emerytur pomostowych.

Interdyscyplinarna analiza stanu obecnego oraz rekomendacje na przysztosc”, przygotowana przez

Instytut Spraw Publicznych i przyjeta przez Zespot w dniu 29 lipca 2022 r.

W dniu 10 lutego 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii realizacji uchwaty nr 53

RDS z 20 pazdziernika 2021 r. oraz ustaleniu najwazniejszych tematow prac Zespotu na rok 2022.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRiPS przedstawit informacje w zakresie realizacji uchwaty nr 53

Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy

o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw. Poinformowat, ze projekt ustawy

zostat skierowany do Rady Ministrow, nastepnie trafi do Sejmu. Projekt ustawy realizuje uchwate
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Rady Dialogu Spotecznego, jedyna zmiana dotyczy zakresu prac Panstwowej Inspekcji Pracy. Partnerzy
spoteczni zgodzili sie, ze sukcesem catej Rady byto przyjecie uchwaty nr 53. W kolejnej czesci
spotkania oméwiono mozliwos¢ zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, w czesci
dotyczacej obecnosci organizacji reprezentatywnych Radzie Nadzorczej ZUS. Miatyby one na celu
odejscie od wprowadzonego arbitrazu przy wyborze przedstawicieli ze strony pracodawczej oraz
eliminacji potowy organizacji pracodawczych w tym gremium. W dalszej czesci posiedzenia omowiono
zamierzenia Rzadu w kwestii likwidacji tzw. zbiegow umoéw. Wprowadzenie zmian w zakresie sktadki
zdrowotnej (odliczenia i nowe tytuty) wywotuje napiecia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
Strona pracodawcow wyrazita niepokoj spowodowany wysoka inflacja i spodziewanym spowolnieniem

gospodarczym.

W dniu 20 kwietnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii uregulowania
emerytur nizszych od najnizszej emerytury, tzw. ,,emerytur groszowych” oraz w sprawie emerytur
pomostowych. Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRiPS przedstawit informacje na podstawie
materiatow przygotowanych przez Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych z ZUS
o Emeryturach nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2021 r. w wysokosci nizszej niz wysokos¢
najnizszej emerytury (tj. nizszej niz 1250,88 zt). Podczas posiedzenia podnoszono kwestie by dla
prawa do emerytur wprowadzi¢ warunki brzegowe do jej przyznawania tj. by obok wieku
emerytalnego byt uwzgledniony warunek minimalnego stazu pracy oraz minimalnej kwoty, jaka
nalezatoby wyptacac¢. Podnoszono rowniez postulat by emerytury groszowe do okreslonej kwoty byty
wyptacane jednorazowo na zasadzie zwrotu sktadki, gdyby byty to bardzo niskie kwoty lub by niska
emeryture wyptacac zbiorczo raz na kwartat/rok. Strona rzadowa podkreslita, ze nie s planowane
doptaty do tzw. emerytur groszowych. Zgtoszono rowniez potrzebe dalszego wypracowania stanowisk

w sprawach:
e tzw. renty ,rodzinnej”, tj. przechodzacej na innych cztonkdéw rodziny;
e waloryzacji $wiadczen;
e 13-ej emerytury.

Strona rzadowa zaproponowata by strona pracodawcéw i strona pracownikow prowadzity konsultacje
w w/w kwestiach czego efektem miatoby by¢ wypracowanie wspolnej uchwaty catego Zespotu i w
dalszej kolejnosci przedstawienie jej Radzie Dialogu Spotecznego. Strona spoteczna proponowata,
zeby strona rzadowa przedstawita projekt ustawy nt. emerytur groszowych, do ktdrej strona
spoteczna mogtaby sie odnies¢. W dalszej czesci przedstawiana byta informacja nt. prac Zespotu
roboczego ds. emerytur pomostowych oraz nt. potrzeby dyskusji o nowych zawodach zaliczanych do

grup zawodowych o szczegélnym charakterze.

W sprawach réznych poruszane byty nastepujace watki:
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e Przewodniczacy Zespotu, Waldemar Lutkowski zaznaczyt, ze sa prowadzone rozmowy strony
rzadowej ze strong pracodawcdéw w temacie zawarcia umowy spotecznej dla podmiotow
sektora paliwowo-energetycznego i wegla brunatnego w zwiazku z transformacja

energetyczna w perspektywie 2030-2050.

e Potrzeba dyskusji nad ubezpieczeniem zdrowotnym osob, ktore miatby nie byc objete

systemem emerytur groszowych.
e Sktadkowanie umow zlecen.
e Emerytury stazowe.

e Prosba o przedstawienie informacji ze statystycznym podsumowaniem Swiadczen zwiazanych

z Covid-19, m.in. o $wiadczeniach postojowych.

W dniu 8 czerwca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii negocjacjom dot.
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. oraz podsumowanie wsparcia finansowego
realizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Polski Fundusz Rozwoju w ramach szeroko
rozumianego pakietu regulacji minimalizujacych negatywny wptyw Covid-19 na podmioty gospodarcze
oraz efektom dziatania Tarcz Antykryzysowych i Finansowych PFR. Przedstawiono szeroka prezentacje
przedstawiajaca zakres i efektywnos¢ pomocy dla przedsiebiorcow ptynaca z tarcz antykryzysowych.
W kwestii emerytur groszowych wskazano potrzebe by w zwiazku z tym tematem powstata uchwata
RDS.

W dniu 27 czerwca 2022 r. odbyto sie wspolne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych i Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i S$wiadczen socjalnych RDS
poswiecone kwestii wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 roku. Ustalono nastepujace

stanowiska stron Rady:

e strona rzadowa - zaproponowata wzrost na poziomie 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej tj. 9,6% o tacznym koszcie dla budzetu panstwa

w wysokosci 27,5 mld. zt;

e strona pracodawcow - zaproponowata wzrost na poziomie 20% realnego wzrostu przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej;

e strona zwiazkowa - zaproponowata wzrost na poziomie 50% realnego wzrostu przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Strony dialogu spotecznego nie doszty do porozumienia w powyzszym temacie.
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W dniu 20 wrzesnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii emerytur
pomostowych oraz emerytur stazowych i wprowadzeniu tzw. renty wdowiej a takze nt. przygotowanej
ekspertyzy dotyczacej emerytur pomostowych. Posiedzenie zdominowata dyskusja w kwestii
emerytur pomostowych, w aspekcie ich wygasajacego charakteru oraz nowelizacji zatacznikow do
ustawy o emeryturach pomostowych. Poniewaz dotychczasowe przepisy warunkuja mozliwosc
korzystania z emerytur pomostowych przez zatrudnionych przed 1999 rokiem, zdaniem zwiazkow
zawodowych, réznicowanie uprawnien w zaleznosci od momentu podjecia pracy jest niesprawiedliwe.
Jednoczesnie podniesiono kwestie mozliwosci rozszerzenia uprawnien dla osob, ktorych praca wiaze
sie z wyjatkowym narazeniem ich zdrowia. Tym samym sa zdecydowanie przeciwni, aby
kwestia emerytur pomostowych miata charakter wygasajacy. Strona pracodawcow nie ma jednolitego
stanowiska w tym zakresie, przy czym nie mozna zapominac, ze obecny system emerytalny jest
warunkowany stanem zgromadzonych srodkéw. Kolejnym tematem w dyskusji byt skierowany do
Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz o zmianie niektdrych innych ustaw. Celem projektowanej ustawy jest wprowadzenie emerytury
stazowej. Projekt umozliwia przechodzenie na wczesniejsze emerytury, ponizej ustawowego wieku
emerytalnego przy zgromadzeniu kapitatu emerytalnego, wystarczajacego na emeryture w wysokosci
co najmniej najnizszej emerytury. Podczas posiedzenia przedstawiono rozwigzania projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

W dniu 7 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone poselskiemu projektowi ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej oraz kwestii emerytur pomostowych i emerytur
stazowych. Strona zwiazkowa opowiada sie za wprowadzeniem tzw. renty wdowiej i podkresla, ze
temat ten cieszy sie wielkim zainteresowaniem spotecznym. Strona pracodawcow przedstawia
odmienne zdanie w tej kwestii, argumentujac, ze wprowadzenie proponowanych rozwiazan nie jest
mozliwe, ze wzgledu na brak mozliwosci bilansowania systemu. Strona rzadowa podtrzymuje
stanowisko utrzymania obecnego stanu, tj. jedno Swiadczenie w przypadku emerytury i renty
rodzinnej na poziomie 85% $wiadczenia. Strona rzadowa zapowiedziata prowadzenie w nowym roku
dalszych prac w temacie niewygasajacego charakteru emerytur pomostowych, a takze bardziej
kompleksowe prace w temacie catego systemu emerytalnego. Strona zwiazkowa apelowata
0 przyspieszenie procesu legislacyjnego przez strone rzadowa w sprawie projektow dotyczacych

emerytur stazowych.
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Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczacym Zespotu jest Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc”.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 1 grudnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zorganizowano 6 posiedzen Zespotu
problemowego ds. prawa pracy RDS w tym jedno posiedzenie autonomiczne Zespotu i dwa potaczone
posiedzenia z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy - o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
- dyskusja oraz proba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

2. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskow wynikajacych z ekspertyzy dotyczacej BHP
dla os6b niebedacych pracownikami autorstwa: dr hab. Iwony Sierockiej, dr hab. Teresy Wyki oraz
prof. Andrzeja Mariana Swiatkowskiego - préba wypracowania rekomendacji.

3. Problematyka elektronizacji wnioskow i oswiadczen w prawie pracy (poza rozwigzaniem,
wypowiedzeniem i wypowiedzeniem zmieniajacym umowy o prace) - wypracowanie metodologii

prac nad rekomendacjami.

4. Przeprowadzenie analizy, czy obecne rozwiagzania prawne w wystarczajacym stopniu chronig
prawo polskiego pracownika do odtaczenia (do bycia off-line) w $wietle zapisu Porozumienia
Ramowego Europejskich Partneréw Spotecznych w sprawie cyfryzacji - ,pracownik nie jest
zobowiazany do bycia kontaktowalnym” - okreslenie zakresu analizy, wypracowanie metodologii

prac nad rekomendacjami.

5. Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VIl etap - dyskusja oraz proba wypracowania
wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego

projektu.
6. Projekty ustaw:

e 0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz

ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, autorstwa Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

e 0 zmianie ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych, autorstwa Forum Zwiazkow

Zawodowych - dyskusja oraz proba wypracowania wspolnie uzgodnionego projektu ustawy
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strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu w mysl art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z 2020 r. poz. 568, 2157, oraz z 2021 r. poz. 2445) lub rekomendacji Zespotu.

8. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy -
kontynuacja dyskusji oraz proba wypracowania wspélnego stanowiska strony pracownikow

i strony pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

9. Prezentacja ,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw
zbiorowych pracy w Polsce” autorstwa: dr. nauk prawnych Btazeja Madrzyckiego i dr hab.

tukasza Pisarczyka.

W trakcie trwania prac Zespotu wypracowano stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespotu ws. projektu uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn.
Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VI etap. Strona spoteczna
w stanowisku zwraca uwage miedzy innymi na nowe podejscie do wdrozenia wynikow badan,
zdefiniowane jako ich zastosowanie w praktyce spoteczno-gospodarczej, w tym, w szczegoélnosci, ich
wprowadzenie na rynek i do praktyki przedsiebiorstw w postaci konkretnych produktow lub ustug;
potrzebe uwzglednienia na etapie badan i tworzenia Programu uwzglednienia statusu osob
samozatrudnionych w Swietle przepisow BHP i zdarzen zwigzanych z wykonywaniem pracy; zagrozenia
wynikajace z pracy z nowoczesnymi technologiami; identyfikacje potencjalnych zagrozen
wystepujacych na rynku pracy i prezentacje w programie wtasciwych dziatan zmierzajacych do
przeciwdziatania tym zagrozeniom; koniecznos$¢ podjecia konkretnych dziatan ukierunkowanych na
faktyczne podnoszenie kompetencji zarzadzania BHP wsrdd Spotecznych Inspektoréow Pracy oraz na
umozliwienie przez program identyfikacji problemow dotyczacych przestrzegania zasad BHP wobec
grupy osob aktywnych na rynku pracy i wypracowanie stosownych ram prawnych zapewniajacych im

wtasciwa ochrone.

W dniu 10 marca 2022 r., w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie Zespotu. Gtownym
punktem posiedzenia byta dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy - o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawit zatozenia projektu ustawy. Projekt ma na
celu wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy oraz dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe 2010/18/UE. Wdrozenie dyrektywy
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy nastapitoby poprzez rozszerzenie zakresu
informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3. Zaznaczyt ponadto, ze projekt przewiduje prawo
do rownolegtego zatrudnienia, wprowadzenia prawa pracownika do wnioskowania o stabilniejsza
forme zatrudnienia, przyznanie prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku oraz wprowadzenie obowiazku uzasadnienia
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wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony i konsultacji zwiazkowych. Przedstawiciele zwiazkdw
zawodowych wyrazili ogélna pozytywng ocene na temat projektowanych zmian. Reprezentanci
organizacji pracodawcow zwrdcili uwage, ze projekt dotyczy trzech obszardw: informowania,
uprawnien rodzicielskich i wypowiadania umoéw na czas okreslony. Wnioskowali o catkowite
wytaczenie z ustawy tematu dotyczacego wypowiadania umoéw na czas okreslony. W sprawie
rozszerzenia zakresu informowania pracownika, wskazali na kwestie, ktore budza watpliwosci po
stronie pracodawcow.. Ponadto pracodawcy beda postulowali o wydtuzenie czasu trwania umowy na
okres probny oraz o nietransponowanie z dyrektywy przepisu o mozliwosci ztozenia wniosku przez
pracownika o bardziej przewidywalna forme zatrudnienia. Poza tym pracodawcy beda sie opowiadali
za utrzymaniem dotychczasowych zasad dotyczacych udzielania urlopu rodzicielskiego. Drugim
punktem posiedzenia byta kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskow wynikajacych
z ekspertyzy dotyczacej BHP dla osob niebedacych pracownikami.. Z ekspertyzy oraz opinii Gtownego
Inspektora Pracy wynika, ze obecne uregulowania kodeksu pracy w zakresie organizowania pracy i jej
wykonywania na innych podstawach niz umowa o prace sa niekompletne i niedostateczne. Istnieje
potrzeba wprowadzenia zmian zaréwno w zakresie przedmiotowym, jak i podmiotowym w art. 304
k.p. Kwestie do rozstrzygniecia wynikajace z ekspertyzy to m.in. wniosek o braku realizacji prawa do
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy dla osob zatrudnionych przez platformy internetowe,
kwestia pokrycia kosztow szkolen BHP i badan lekarskich, kwestia oceny ryzyka zawodowego oraz
kwestia dotyczaca rolnictwa i umdw o pomocy przy zbiorach. Ostatecznie cztonkowie Zespotu nie
wypracowali wspolnego stanowiska dotyczacego implementacji wnioskow ptynacych z ekspertyzy do

polskiego porzadku prawnego.

W dniu 30 czerwca 2022 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu, na ktérym Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego rekomendowato do uwzglednienia w pracach Zespotu problematyki elektronizacji
wnioskow i oswiadczen w prawie pracy (poza rozwigzaniem, wypowiedzeniem i wypowiedzeniem
zmieniajacym umowy o prace). Rozwazenie mozliwosci wprowadzenia zmian w Kodeksie pracy oraz
przeprowadzenie analizy czy obecna sytuacja prawna w wystarczajacym stopniu chroni prawo
polskiego pracownika do odtgczenia (do bycia off-line) w Swietle nastepujacego zapisu porozumienia
europejskiego - ,,pracownik nie jest zobowiazany do bycia kontaktowalnym”. Zainicjowanie dyskusji
w ramach Zespotu ma byc¢ punktem wyjscia do wypracowania konkretnych rekomendacji/propozycji
rozwiazan w celu wdrozenia w Polsce Porozumienia Ramowego Europejskich Partnerow Spotecznych
w sprawie cyfryzacji. W trakcie dyskusji na posiedzeniu uzgodniono, iz kwestia dotyczaca
elektronizacji wnioskow i oswiadczen w prawie pracy zajmie sie strona pracodawcow Zespotu.
Natomiast strona zwiazkowa zajmie sie analiza obecnych rozwiazan prawnych pod katem ochrony
prawa polskiego pracownika do odtaczenia (do bycia off-line), w $wietle zapisu Porozumienia
Ramowego Europejskich Partnerow Spotecznych w sprawie cyfryzacji - ,,pracownik nie jest
zobowiagzany do bycia kontaktowalnym”. Strony w przeciagu miesigca miaty wypracowac propozycje

metodologii prac nad rekomendacjami. W ramach spraw roznych Zespot dyskutowat nad: kwestia
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Zmian ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych; kwestig wejscia w zycie projektu ustawy o zmianie
ustawy - o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw oraz projektu ustawy

o ochronie osob zgtaszajacych naruszenia prawa.

W dniu 20 lipca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, ktére posiadato charakter hybrydowy.
W pierwszej czesci posiedzenia prof. Marek Wiktor Zawieska przedstawit prezentacje pt. ,,Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VI etap”. W prezentacji byty zawarte
informacje odnoszace sie do warunkow pracy w Polsce, gtownych zagrozen w zmieniajacym sie
Swiecie pracy, potrzeb i wyzwan, podstaw ustanowienia programu, celu i struktury programu,
planowanych produktow programu, upowszechniania i wdrazania produktow programu oraz jego
budzetu. W dalszej kolejnosci Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej przekazat informacje dotyczace projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy. Oznajmit,
ze projekt zostat skierowany do konsultacji publicznych oraz miedzyresortowych w dniu 15 lipca 2022
r., nastepnie dnia 19 lipca 2022 r. Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego obradowata na
jego temat. Jako gtowne cele projektowanych zmian wymienit: odejscie od zamknietej definicji
przedmiotu sporu zbiorowego, wprowadzenie wymogu wytaniania wspolnej reprezentacji organizacji
zwiazkowych, ktora jest niezbedna do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenie
sadowej kontroli legalnosci referendum strajkowego, okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu
oraz wprowadzenie mediacji prewencyjnej. Nastepnie przedstawiciele strony zwiazkowej przedtozyli
informacje dotyczace projektow ustaw o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego oraz ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. Zwiazkowcy
podkreslali konieczno$¢ innego sformutowania definicji ,,pracodawcy”, ktora jest uzywana

w ustawach.

Dnia 10 sierpnia 2022 r. Zespoty problemowe ds. prawa pracy oraz ds. rozwoju dialogu spotecznego,
na wspolnym posiedzeniu w formie hybrydowej, debatowaty na temat projektu ustawy o sporach
zbiorowych pracy. Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
przedtozyt informacje w zakresie projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy i jako podstawowe cele
projektowanych zmian wymienit zaniechanie stosowania zamknietej definicji przedmiotu sporu
zbiorowego, wprowadzenie wymogu wytaniania wspodlnej reprezentacji organizacji zwiazkowych
niezbednej do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenie sadowej kontroli legalnosci
referendum strajkowego, okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu, zmiany w zakresie
prowadzenia listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej oraz wprowadzenie
mediacji prewencyjnej. W trakcie trwania posiedzenia przedstawit wspdlne stanowisko organizacji
zwiazkowych, w ktorym zwrocit uwage na cztery kluczowe kwestie dotyczace: braku mozliwosci
wszczynania sporu zbiorowego wobec pracodawcy rzeczywistego; nadmiernego ograniczenia prawa

do strajku; likwidacji strajku solidarnosciowego oraz braku rozwiazan, ktore urealnityby mozliwos¢
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przeprowadzenia referendum strajkowego u pracodawcow zatrudniajacych duza liczbe pracownikow.
W opinii strony pracownikow, zagadnienia, ktore sa ujete w stanowisku powinny by¢ zawarte
w projekcie ustawy. Strona pracodawcow wyrazita wzgledna, kierunkowa akceptacje dla projektu
ustawy, jednakze organizacje pracodawcow wskazaty na koniecznos¢ doprecyzowania wielu
zagadnien w projekcie. Jako kwestie budzace watpliwosci ujeto zagadnienia dotyczace przedmiotu
i zasadnosci zgtaszania sporu zbiorowego, roli i wynagrodzenia mediatora. Minister Stanistaw Szwed
powiedziat, ze po zapoznaniu sie z uwagami strony spotecznej zostanie przygotowany nowy projekt

ustawy, ktory zostanie przekazany do konsultacji.

W dniu 24 listopada 2022 r. Zespoty problemowe ds. prawa pracy oraz ds. rozwoju dialogu
spotecznego, na wspolnym posiedzeniu wystuchaty prezentacji wynikajacych z ,,Ekspertyzy na temat
aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadow zbiorowych pracy w Polsce” dokonana przez
autorow ekspertyzy: dr nauk prawnych Btazeja Madrzyckiego i dr hab. tukasza Pisarczyka.
Przedstawiono bariery rozwoju uktadéw zbiorowych i wynikajacych z tego 12 postulatow. Uzgodniono,
ze kazda ze stron (rzadowa, pracodawcow, zwiazkowa) odniesie sie do wnioskow zawartych
w ekspertyzie. Ustalono, ze strona pracodawcow i strona zwigzkowa przedstawi swoje propozycje
oraz gtéwne oczekiwania w stosunku do strony przeciwnej (pracodawcow/zwiazkowej) w kontekscie
przyjetej ekspertyzy. Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, odniost sie do
Krajowego Programu Odbudowy i realizacji dwoch Kamieni Milowych. Efektem jednego z nich byto
przygotowanie przedmiotowej ekspertyzy. Kolejnym jest wdrozenie zmian ustawowych w zakresie
uktadow zbiorowych, w obszarach jakie zostaty zaproponowane w opracowanej ekspertyzie.
Przedstawit rowniez informacje dotyczace biezacej dziatalnosci Trdjstronnych Zespotow Branzowych.
W dalszej czesci przedstawicielka Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przekazata informacje
o stanie prac nad projektem ustawy o sporach zbiorowych pracy. Poinformowata, ze obecnie projekt
jest po pierwszych konsultacjach spotecznych i po uzgodnieniach miedzyresortowych. Po akceptacji

kierownictwa zostanie uruchomiona druga tura konsultacji z partnerami spotecznymi.
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Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

0d 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu w tym 2 posiedzenia
autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

Stan przygotowania krajowych i regionalnych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na
lata 2021-2027 - informacja strony rzadowej, dyskusja.

Przygotowanie programoéw w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji -
informacja strony rzadowej.

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) - informacja strony rzadowej o ostatecznym
ksztatcie tego dokumentu i uwzglednieniu uwag partnerow spotecznych oraz podsumowanie
prac nad ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) - informacja strony
rzadowej.

Informacja strony rzadowej na temat finansowania kar wymierzonych przez Trybunat
Sprawiedliwosci UE i ich wptywu na budzet dla Polski w ramach nowej perspektywy finansowej
UE.

Ostateczny ksztatt Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 przestany do zatwierdzenia przez
Komisje Europejska - informacja strony rzadowej.

Stan przygotowania krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 -
informacja strony rzadowej, dyskusja.

Stan przygotowania systemu wdrazania funduszy unijnych na lata 2021-2027 (wytyczne,
systemy informatyczne dotyczace naboru wnioskow i realizacji projektow, komitety
monitorujace) - informacja strony rzadowej, dyskusja.

Uruchomienie Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony
rzadowej na temat ostatecznego ksztattu programu po zakonczonych uzgodnieniach
w zespotach negocjacyjnych z Komisja Europejska oraz planowanego systemu i harmonogramu
wdrazania.

Warunkowos¢ ex-ante dla polityki spojnosci 2021-2027:

« stopien spetnienia przez Polske warunkow podstawowych;

o kluczowe zastrzezenia Komisji Europejskiej do warunkow, ktore nadal nie s3 spetnione;

e mechanizm i harmonogram dojscia do zgodnosci z warunkami podstawowymi;

o  wptyw warunkéw podstawowych na przeptyw srodkow na lata 2021-2027 z KE - co i kiedy
nam grozi, jesli warunki nie zostana spetnione?

Stan prac nad programami regionalnymi na lata 2021-2027, w tym informacja o negocjacjach
z Komisja Europejska i terminami powotania komitetow monitorujacych.
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11. Biezaca informacja o realizacji Krajowego Planu Odbudowy, w tym informacja o spetnieniu
kamieni milowych koniecznych do wyptaty | transzy srodkéw z KE, terminie ztozenia wniosku
o0 transze oraz terminie powotania komitetu monitorujace dla KPO.

12. Efekty konsultacji wytycznych na lata 2021-2027:

«  Wytyczne dotyczace komitetdw monitorujacych na lata 2021-2027;
*  Wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcéw wypracowata wspolne stanowiska:

e Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich w sprawie przyjecia projektu programu ,,Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027".

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich w sprawie projektu ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

W dniu 17 marca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej. W pierwszej czesci
spotkania Waldemar Buda, Sekretarz Stanu w MFiPR przedstawit informacje nt. przygotowywania
programow krajowych i regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, nastepnie
odniost sie do kwestii przygotowania programéw w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji. Odniost sie rowniez do etapu, na ktéorym obecnie jest procedowana ustawa
wdrozeniowa. W trakcie spotkania padaty pytania do strony rzadowej m.in. o zakres decyzyjnosci
partnerow spotecznych w programach regionalnych oraz o to w jakim stopniu $rodki z programow
beda przekazane na zasadzie bezzwrotnej pozyczki oraz pytania dotyczace etapu realizacji KPO.
Strona rzadowa zaznaczyta, ze obecnie Umowa Partnerstwa jest w 90% zamknieta. Strona spoteczna
zaznaczyta, ze wypracowata stanowisko do aktualnego projektu ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 i skieruje je do
Prezydium RDS. Ze strony spotecznej padta rowniez propozycja, by wzmocni¢ wktad strony rzadowej
w dziatania Zespotu, aby obieg informacji byt bardziej transparentny i efektywny. W ostatniej czesci
obrad dyskutowano o programach, z ktérych pobierane sa srodki na pomoc w ramach wspomagania
uchodzcow z Ukrainy. Partnerzy spoteczni zadawali pytania dotyczace przesuwania zaoszczedzonych
srodkéw na wczesniej wymieniony cel np. dla jednostek opiekunczych i czy nie stanowi to ryzyka, ze
w kolejnych latach audyty programéw moga powodowac np. kary skutkujace zwrotem srodkow.
Postulowano rowniez, by realizacja wraz z rozliczeniem programéw krajowych mogta by¢ wydtuzona,
gdyz w niektorych branzach np. budowlanych, sporo pracownikow ukrainskich wyjechato do Ukrainy
walczyé, w zwiazku z czym wystepuja braki kadrowe, co bedzie skutkowato niemoznoscia

zrealizowania zamierzonych terminow.
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W dniu 7 czerwca 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu. W pierwszej czesci spotkania
strona rzadowa przekazata informacje nt. Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 przestanej do
zatwierdzenia przez Komisje Europejska. Przekazano m.in. informacje nt. tego, ktoére regiony
ostatecznie zostana objete Funduszem Sprawiedliwej Transformacji. Przedstawiono takze
informacje, na jakie dziedziny KE ktadta szczegoélny nacisk przy ostatecznym formowaniu umowy.
Nastepnie strona rzadowa przekazata informacje nt. stanu przygotowania krajowych programow
w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027. W dalszej czesci rozmawiano nt. stanu
przygotowania systemu wdrazania funduszy unijnych na lata 2021-2027 (wytyczne, systemy
informatyczne dotyczace naboru wnioskow i realizacji projektow, komitety monitorujace). Strona
spoteczna wyrazita niepokdj, ze czas na opiniowanie wytycznych moze by¢ zbyt krotki, aby
przeprowadzi¢ kontrole spoteczng. Nastepnie strona rzadowa przekazata podsumowanie prac nad
ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéow europejskich w perspektywie
finansowej na lata 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) oraz informacje o uruchomieniu Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci w tym informacje o planowanym systemie i harmonogramie
wdrazania. Strona rzadowa zaznaczyta, ze KPO jest bardzo obszernym dokumentem, zarzadzanym
przez KE, co do ktorego jest ponad sto wskaznikow w jaki sposob program ma by¢ realizowany.
Zaznaczyta rowniez, ze na portalu internetowym funduszeeuropejskie.gov.pl, jest wskazanie, jakie

resorty sa odpowiedzialne za dane inwestycje.

W dniu 4 listopada 2022 r. odbyto si¢ posiedzenie stacjonarne Zespotu ds. funduszy europejskich
poswiecone kwestii warunkowosci ex-ante dla Polityki spojnosci 2021-2027, a takze pracom nad
programami regionalnymi na lata 2021-2027, w tym informacjom o negocjacjach z Komisja Europejska
i terminach powotania komitetéw monitorujacych. Przekazano takze biezaca informacje o realizacji
Krajowego Planu Odbudowy, w tym informacje o spetnieniu kamieni milowych koniecznych do wyptaty
| transzy srodkow z KE oraz o efektach konsultacji wytycznych na lata 2021-2027 dotyczacych
komitetdw monitorujacych i realizacji zasad partnerstwa. Dyskusja dotyczyta gtdwnie kwestii Polityki
spojnosci dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Przedstawiciele strony rzadowej przedstawili
informacje o warunkach do zrealizowania zasad Polityki spojnosci. Strona rzadowa podkreslita, ze
dziela sie one na horyzontalne i tematyczne. Zaznaczono, ze wszystkie warunki muszg by¢ spetnione
przy ztozeniu wniosku o pierwsza ptatnosc¢. Strona spoteczna poruszyta kwestie konsekwencji dla
Polski za nierealizowanie wszystkich zasad Polityki spojnosci wedtug wytycznych Unii Europejskiej.
Przedstawiciele strony rzadowej zaznaczyli, ze Polska nie traci funduszy europejskich oraz, ze

kwalifikowalne wydatki sg zatwierdzone.
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Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Leszek Mietek,

przedstawiciel OPZZ.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

0d 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy RDS w tym 1 autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1.

2.

10.

11.

Decyzja Zespotu w sprawie stanowiska dot. bioréznorodnosci.
Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie polityki lesnej i sytuacji na rynku drewna.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o transporcie

drogowym ustawy o czasie pracy kierowcow oraz niektorych innych ustaw.

Omowienie i przyjecie stanowiska strony pracownikéw i pracodawcow Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie wptywu gospodarki lesnej na branze
turystyczna.

Gospodarka odpadami - Rozszerzona Odpowiedzialnos¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP -
zapewnienie spojnosci regulacji w Polsce do osiagniecia celow wynikajacych z prawa

unijnego.

Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy

0 wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych.

Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy

0 zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektorych innych ustaw (druk 2476).

Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie trudnej sytuacji Przedsiebiorcow Stacji Kontroli

Pojazdow oraz zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Omadwienie i przyjecie stanowiska w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 26 stycznia 2022 r.
o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych ochronie odbiorcow paliw gazowych w zwiazku

Z sytuacja na rynku gazu.

Dyskusja w temacie transformacji energetycznej i ustalenie stanowiska Zespotu w kwestii
zwiazanej z transformacja gornictwa i energetyki potaczonej z zapewnieniem bezpieczenstwa

energetycznego Polski. Omowienie stanowiska WRDS w Katowicach.

Omaéwienie stanowisk WRDS w Katowicach dotyczacych:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

e wsparcia dla sektora cieptowniczego;

e zastosowania rozwiazan i mechanizméw  dostosowujacych  funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz jednostek samorzadu terytorialnego do aktualnych uwarunkowan

gospodarczych.

Informacja Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie stanu prac nad ustawowa regulacja
gospodarki odpadami - Rozszerzona Odpowiedzialno$¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP -
zapewnienie spojnosci regulacji w Polsce do osiggniecia celow wynikajacych z prawa

unijnego.
Omaéwienie stanowiska Matopolskiej WRDS w sprawie transportu drogowego.

Przedstawienie informacji przez Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. rozwoju
dialogu spotecznego RDS w sprawie wdrozenia w Polsce Porozumienia ramowego europejskich

partnerow spotecznych w sprawie cyfryzacji.

Omowienie sytuacji w przemysle energochtonnym pod kontem wprowadzenia przez strone
rzadowa publicznych instrumentéw ostonowych celem wsparcia przedsiebiorstw

energochtonnych.

Debata nad rzadowym projektem ustawy o szczegblnym wsparciu podmiotéw poszkodowanych

w zwiazku z sytuacja ekologiczna na rzece Odrze (druk 2548).

Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie trybu prac nad projektem ustawy o zasadach

realizacji programow wsparcia przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku energii.

Omowienie dziatan strony rzadowej w sprawie realizacji Uchwaty nr 116 strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wsparcia

przemystu energochtonnego.
Omowienie projektu ustawy o aktywnosci zawodowej (UD399).

Omoéwienie koncepcji programu rzadowego na 2022 rok pn. ,Pomoc dla sektorow

energochtonnych zwiazana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej”.

Omoéwienie i przyjecie Stanowiska strony spotecznej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
objecia programami wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z 12 pazdziernika 2022 r.
o zasadach realizacji programow wsparcia przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku
energii w latach 2022-2024 duzych przedsiebiorstw i branz szczegélnie narazonych na wzrost

kosztow energii i paliw.
Rozpatrzenie uchwat i stanowisk WRDS:

e Uchwata nr 2/2022 strony pracodawcow, strony pracownikow i strony samorzadowej
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia

9 wrzesnia 2022 r.
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e Uchwata nr 4/2022 WRDS w Gdansku w sprawie roli przedsiebiorcow w ksztatceniu

zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wydarzen w tym obszarze.

e Stanowisko nr 5/2022 r. Stron spotecznych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie przygotowania przez
Rzad RP transparentnych form pomocy dla pracodawcoéw i pilnego wsparcia rozwoju

energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej.

e Uchwata nr 9/2022 K-P WRDS przyjmujaca stanowisko nr 4/2022 w sprawie budowy

Terminala Intermodalnego Bydgoszcz Emilianowo.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcéw wypracowata wspolne stanowiska:

1.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie prac nad polityka migracyjna .

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie oceny wptywu spotecznego

i gospodarczego wprowadzenia unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rosnacych cen drewna z Lasow

Panstwowych dla przemystu przetworczego w Polsce.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie trudnej sytuacji
przedsiebiorcow Stacji Kontroli Pojazddw oraz zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu

drogowym.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy rzadowy
projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektdrych innych ustaw (druk
2476).

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rozszerzenia taryfowej

ochrony odbiorcéw gazu.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu ds. problemowego polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzadowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych (druk sejmowy
2449).
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8. Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu ds. problemowego polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wsparcia przemystu

energochtonnego.

9. Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady w sprawie projektu ustawy o szczegblnym wsparciu

podmiotow poszkodowanych w zwiazku z sytuacja ekologiczna na rzece Odrze.

10. Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie
objecia duzych przedsiebiorstw i branz szczegodlnie narazonych na wzrost kosztow energii
i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r.
o zasadach realizacji programéw wsparcia przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku
energii w latach 2022-2024.

W dniu 18 lutego 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji.
W pierwszej czesci spotkania Rafat Weber Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury przedstawit
informacje dotyczaca nowelizacji ustawy o transporcie drogowym, ustawy o czasie pracy kierowcow
oraz niektorych innych ustaw, ktora dostosowuje polskie prawo do przepiséw UE tworzacych tzw.
Pakiet Mobilnosci. Nastepnie w gtosowaniu strony spotecznej przyjeto stanowisko strony pracownikow
i pracodawcow w sprawie oceny wptywu spotecznego i gospodarczego wprowadzenia unijnej strategii
na rzecz bioroznorodnosci 2030. W powyzszym stanowisku partnerzy spoteczni podkreslaja, ze
koncepcja Unii Europejskiej polegajaca na objeciu $cista ochrona co najmniej 1/3 unijnych obszarow
chronionych, czyli 10% obszarow ladowych i 10% obszaréw morskich, w tym wszystkich pozostatych
w UE lasow pierwotnych i starodrzewu, w celu poprawy bioréznorodnosci w perspektywie do 2030 .,
jest jednak koncepcja niosaca obok wielu korzysci takze ryzyka. Jej wdrozenie moze doprowadzic¢ do
znacznego stopnia zmian w sektorze lesno-drzewnym, meblarskim, budowlanym, papierniczym oraz
sektorach pokrewnych. Sposoby wdrozenia celow Strategii powinny uwzgledniaé zgtaszane przez
interesariuszy obawy i zagrozenia wynikajace z potrzeb spotecznych, gospodarczych i sytuacji na
rynku pracy. Strona pracodawcow i pracobiorcow apeluje do rzadu RP o powotanie statego gremium,
z udziatem partneréow spotecznych oraz ekspertow w dziedzinie problematyki biordznorodnosci,
monitorujacego oraz konsultujacego wdrazanie dziatan zwigzanych z implementacja w Polsce polityki
UE w zakresie bioréznorodnosci i ich wptyw na sytuacje przedsiebiorstw i sytuacje na rynku pracy.
Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie informacji Komisji Europejskiej o zamiarze przygotowania
inicjatywy ustawodawczej UE w tym zakresie w 2024 roku. W kolejnej czesci spotkania dyskutowano
nad stanowiskiem strony spotecznej w sprawie rosnacych cen drewna w Polsce. W ww. stanowisku
strona spoteczna wskazuje m.in., ze konieczna jest pilna modyfikacja zasad sprzedazy drewna przez
Lasy Panstwowe, gdyz obecnie obowigzujace nie zostaty uzgodnione z polskimi przedsiebiorcami i nie
odpowiadaja potrzebom rynku. Zmiany te powinny zostac skonsultowane z przedstawicielami rynku

i wprowadzone niezwtocznie, aby mogty obowiazywac jeszcze przed rozpoczeciem sprzedazy drewna
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na Il potrocze 2022 r. Uzgodniono, ze prace nad finalng wersje stanowiska beda kontynuowane.
Ponadto ustalono, ze Przewodniczacy Zespotu wystosuje pismo do Jacka Ozdoby, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska w sprawie wyznaczenia kolejnego spotkania przedstawicieli
Zespotu z przedstawicielami Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, dotyczacego konsultacji ostatecznej

wersji projektu ustawy o rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta (ROP).

W dniu 11 kwietnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie stacjonarnej, w ktorym
uczestniczyt m.in. Karol Rabenda, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.
W pierwszej czesci posiedzenia przeprowadzono dyskusje na temat: gospodarki odpadami -
Rozszerzona Odpowiedzialnos¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP - zapewnienie spojnosci regulacji
w Polsce do osiggniecia celow wynikajacych z prawa unijnego. Przedstawiciele Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska poinformowali, ze kazda ze wskazanych trzech ustaw jest na dobrej drodze do realizacji
podkreslajac jednoczesnie, ze sa analizowane uwagi strony spotecznej. Zwrocono uwage na
specyficzne warunki realizacji powyzszych projektow i podkreslono, ze jezeli beda gotowe to na
pewno zostana przekazane partnerom spotecznym. Strona spoteczna Zespotu apelowata o skierowanie
do Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego prosby o podjecie interwencji w sprawie prowadzenia
transparentnego dialogu spotecznego przez przedstawicieli Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.
Cztonkowie strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu podjeli decyzje o zwrdceniu sie do
Prezydium Rady o rozpatrzenie, czy zagadnieniem koniecznosci waloryzacji umow dotyczacych

zamowien publicznych powinien zajac sie Zespot problemowy ds. ustug publicznych RDS.

W dniu 18 sierpnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej, w ktorym
uczestniczyli m.in. Adam Guibourgé-Czetwertynski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska; Rafat Weber - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury; Maciej Matecki - Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych; Janusz Cieszynski - Sekretarz Stanu petnomocnik Rzadu
do Spraw Cyberbezpieczenstwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. W pierwszej czesci posiedzenia

przyjeto w gtosowaniu nastepujace stanowiska strony spotecznej Zespotu:

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu w sprawie projektu ustawy
rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektérych innych
ustaw (druk 2476).

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu w sprawie trudnej sytuacji
Przedsiebiorcow Stacji Kontroli Pojazdéw oraz zakresu projektu zmiany ustawy - Prawo

o ruchu drogowym.

e Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu w sprawie rozszerzenia

taryfowej ochrony odbiorcow gazu.
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Ponadto podczas posiedzenia przeprowadzono dyskusje na temat rzadowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych z udziatem Ministra Janusza
Cieszynskiego. Nastepnie w wyniku gtosowania strona pracownikéw i strona pracodawcow nie przyjeta
stanowiska do dokumentu. W kolejnej czesci spotkania cztonkowie Zespotu strony spotecznej podjeli
decyzje, aby skierowane pod obrady Zespotu dokumenty Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego
zostaty przekazane do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z rekomendacja ich przestania do
przedstawicieli resortow, zgodnie z wtasciwoscia. Natomiast zaplanowany temat transformacji
energetycznej i ustalenie stanowiska Zespotu w kwestii zwigzanej z transformacjg gornictwa
i energetyki potaczonej z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego Polski zostat przeniesiony

na kolejne wrzesniowe posiedzenie Zespotu.

W dniu 12 wrzesnia 2022 roku odbyto sie, w formie hybrydowej, posiedzenie Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy. Pierwszy punkt posiedzenia dotyczyt dyskusji w temacie transformacji
energetycznej i ustalenie stanowiska Zespotu w kwestii zwiazanej z transformacja gornictwa
i energetyki potaczonej z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego Polski. Minister Adam
Guibourgé-Czetwertynski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska poinformowat
o obecnie trwajacej rewizji Polityki Energetycznej Panstwa. Do nowej wersji ww. dokumentu dodano
nowy filar - suwerennos$¢ energetyczna. Przedstawit takze dziatania srednio i dtugoterminowe
zwiazane z transformacja energetyczna. Naleza do nich m.in.: okreslenie roli gazu w procesie
transformacji, modernizacja floty blokow weglowych, silniejszy rozwoj OZE oraz rozwoéj energetyki
jadrowej. Nastepnie Piotr Pyzik - Podsekretarz Stanu, Petnomocnik Rzadu do spraw transformacji
spotek energetycznych i gornictwa weglowego w Ministerstwie Aktywow Panstwowych omowit kwestie

dotyczace:

o aktualnego statusu tworzenia Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego - NABE ma
zosta¢ powotana na podstawie przyjetego przez Rzad dokumentu ,Transformacja sektora
elektroenergetycznego w Polsce. Wydzielenie wytworczych aktywow weglowych ze spotek

z udziatem Skarbu Panstwa”;

e umowy spotecznej - w umowie spotecznej dla sektora elektroenergetycznego znajduja sie
zapisy dotyczace m.in. zabezpieczenia socjalnego pracownikow, inwestycji w czyste

technologie weglowe oraz powotania tzw. Funduszu Transformacji Energetyki Polskiej;
¢ unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji COz;
* notyfikacji pomocy publicznej Komisji Europejskiej;
¢ wydobycia wegla kamiennego.

Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt sytuacji w przemysle energochtonnym pod katem wprowadzenia
przez strone rzadowa publicznych instrumentow ostonowych celem wsparcia przedsiebiorstw

energochtonnych. Przedstawiciel Pracodawcow RP omoéwit projekt stanowiska w sprawie wsparcia
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przemystu energochtonnego. Partnerzy spoteczni wnioskujg w nim m.in. o wypracowanie programu
ograniczenia zuzycia energii, wdrozenie mechanizméw zmniejszajacych ceny energii w kontraktach
na Il i IV kwartat 2022 roku oraz 2023 rok, rzetelny dialog rzadu ze srodowiskiem przedsiebiorcow
i pracownikow w zakresie powstrzymania wytaczen produkcji lub przewidywalnosci takich decyzji oraz
wprowadzenie maksymalnej ceny zakupu energii elektrycznej i gazu ziemnego dla przedsigbiorstw
energochtonnych zagrozonych ucieczka emisji CO2. Stanowisko zostato przyjete. W dalszej czesci
posiedzenia omawiano rzadowy projekt ustawy o szczegdlnym wsparciu podmiotow poszkodowanych
w zwiazku z sytuacja ekologiczna na rzece Odrze. Dyskusja nad projektem stanowiska strony
pracownikow i pracodawcéw Zespotu w przedmiotowej sprawie dotyczyta zasadnosci przeznaczenia
srodkow na wsparcie poszkodowanych podmiotéw z Funduszu Pracy. Ustawa przewiduje wyptate
jednorazowego swiadczenia pienieznego w wysokosci 3010 zt za kazdego ubezpieczonego pracownika.

Firma otrzyma $wiadczenie, jezeli jej przychod spadt o min. 50%.

W dniu 17 pazdziernika 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy RDS. Posiedzenie poswiecone byto kwestii surowcow energetycznych, konfliktowi w Ukrainie,

regulacji cen energii i programu wsparcia przedsigbiorstw na rynku energii.

Dyskusja dotyczyta gtownie kwestii energii elektrycznej, szczegdlnie zwrocono uwage na aspekt
wyzszych cen energii elektrycznej w 2022 r., w poroéwnaniu do lat ubiegtych, ze pomijanie wsparcia
w firm w kwestiach energii jest niewtasciwe. Zwiazki pracodawcow zaznaczyty, ze nalezy rozwijac
ustawe dotyczaca energetyki w celu poznania rzeczywistych cen energii elektrycznej. Zwrdcono
uwage na zagadnienie zmniejszonej pomocy dla firm w kwestiach energii elektrycznej.
Przedstawiciele Ministerstwa Klimatu i Srodowiska powiedzieli o kwestii regulacji cen energii oraz
strona rzadowa rozwineta kwestie dofinansowania dla gospodarstw domowych i firm. Zaplanowano
obnizenie ceny w gospodarstwach domowych ponizej 700 zt za MWh. Przedstawiciele Ministerstwa
Rozwoju i Technologii poinformowali o ustawie z dnia 29.09.2022 r. o zasadach realizacji programow
wsparcia przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku energii w latach 2022-2024. Program
wsparcia przedsiebiorstw na rynku energii zostat przygotowany przez MKiS. Strona pracodawcow
zdecydowata sie omowic realizacje Uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcow nr 116
w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego. Nastepnie przedstawiciele strony rzadowej
zapowiedzieli dofinansowanie energetyczne dla duzych firm do kwoty 5 mld zt. Strona rzadowa
zaplanowata na dzien 01.12.2022 r. przedstawienie maksymalnej ceny za energie elektryczna. Strona
zwigzkowa zwrdcita uwage na to, ze cztonkowie Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinni by¢
zatrudniani na podstawie umowe o prace. Wyrazita rowniez zapotrzebowanie na rozwoj miekkich
umiejetnosci oraz zwrodcita uwage na problem mobbingu. Przedstawiciele strony rzadowej
zapowiedzieli oddzielenie statusu bezrobotnego od sktadki zdrowotnej, utworzenie programu Staz+
i tagodzenia skutkow bezrobocia. Strona pracownikow zwrdcita uwage na zmiane stosunku pracy na
podstawie, ktorej sa zatrudniani pracownicy w czesci przedsiebiorstw z umowy o prace na

samozatrudnienie oraz nakreslili powinnos¢ digitalizacji ZUS-u. Kolejnym tematem dyskusji byt kryzys
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w Ukrainie. Strona rzadowa zwrdcita uwage na wzrost cen surowcow energetycznych w zwiazku

z wojna w Ukrainie.

W dniu 13 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii surowcow
energetycznych, w tym wzrostowi cen energii elektrycznej i gazu ziemnego, konfliktowi zbrojnemu
w Ukrainie, regulacji cen energii i programu wsparcia przedsigbiorstw na rynku energii w latach 2022-
2024, branz na szczeg6lnie narazone na wzrost kosztow energii elektrycznej i paliw oraz rozpatrzenie
uchwat czterech Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego. Minister Piotr Uscinski oméwit koncepcje
programu rzadowego na 2022 rok pn. ,Pomoc dla sektoréow energochtonnych zwiazana z nagtymi
wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej”. Poinformowat, ze ustawa z dnia 29 wrzesnia
2022 r. o zasadach realizacji programow wsparcia przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku
energii w latach 2022-2024 okresla zasady udzielania przedsiebiorstwom pomocy publicznej w zwiazku
ze wzrostem cen energii elektrycznej i gazu ziemnego. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana
okreslonym grupom przedsiebiorcow, ktorzy ponosza dodatkowe koszty wynikajace ze wzrostu cen
nosnikow energii w latach 2022-2024. Zgodnie z zapisami ustawy limit wydatkoéw przeznaczony na
realizacje ww. programdw wynosi: w 2022 r. - 5 mld zt, w 2023 r. - 8 mld zt a w 2024 - 4 mld zt.
Priorytetem opracowanego programu jest objecie wsparciem przedsiebiorcow z sektoréw najbardziej
dotknietych kryzysem na rynku energetycznym. Podstawa projektu programu sa Tymczasowe Ramy
Kryzysowe przyjete przez Komisje Europejska w dniu 28.10.2022 r. a jego operatorem bedzie
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Od 21 do 25 listopada 2022 r. odbyty sie
prekonsultacje projektu programu. W jej ramach do MRiT wptyneto ponad 100 uwag. Zostaty one
przeanalizowane a do projektu programu wprowadzono niezbedne modyfikacje. Poprawiony projekt
zostat przekazany do prenotyfikacji Komisji Europejskiej. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt
omodwienia i przyjecia Stanowiska strony spotecznej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie objecia
programami wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z 12 pazdziernika 2022 r. o zasadach realizacji
programow wsparcia przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku energii w latach 2022-2024
duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost kosztow energii i paliw. W projekcie
Stanowiska strona spoteczna Zespotu wyrazita obawe, ze zakresem realizacji tego programu wsparcia
przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku energii w latach 2022-2024 moga nie zostac objete
kluczowe dla polskiej gospodarki sektory, ktore sa szczegdlnie narazone na negatywne skutki wzrostu
kosztow energii i paliw. Strona spoteczna zaapelowata o objecie mechanizmem pomocy duzych

przedsiebiorstw.
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Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w oparciu o postanowienia
uchwaty nr 14 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Funkcje Przewodniczacego petni Michat
Podulski, przedstawiciel Pracodawcow RP.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkéow na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia
2017 r. sqa:

1. Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych.
2. Sposob zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracowniczych.

3. Wzrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,

w tym instrumentow rynku pracy.
4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych.
5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu

ludzkiego w postaci osob oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

0Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyty sie 4 posiedzenia Podzespotu problemowego ds.

reformy polityki rynku pracy w tym 2 posiedzenia autonomiczne.
W trakcie posiedzen Podzespotu przeprowadzono dyskusje w sprawie:

1. Nadzér partnerow spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

2. Stanowisko nr 5/1/2022 stron pracodawcow, pracownikow i strony samorzadowej WRDS
w Katowicach z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie uproszczenia procedur zwiazanych

z zatrudnianiem cudzoziemcow.

3. Uchwata nr 4/2022 WRDS w Gdansku z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcow
w ksztatceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym

obszarze.

W dniu 17 pazdziernika 2022 r. odbyto sie posiedzenie hybrydowe Podzespotu poswiecone kwestii
projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow i polskiemu rynkowi pracy oraz mozliwosci kontroli

partnerow spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych. Dyskusja dotyczyta gtownie kwestii zmian w przepisach dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow na terenie Polski. Zaproponowano by podja¢ dziatania zmierzajace do zwiekszenia

wiedzy na temat pracujacych w Polsce imigrantow.

W dniu 15 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie hybrydowe Podzespotu pracy poswiecone kwestii
projektu ustawy dotyczacej Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz kwestii zatrudnienia cudzoziemcow.

Przedstawiciel strony pracodawcow przekazat proponowane kierunki dla planowanego projektu
ustawy, uwzgledniajacej wieksza kontrole spoteczna nad Funduszem Solidarnosciowym, Funduszem
Pracy, Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Przedstawiciele strony rzadowej
okreslili Rade Dialogu Spotecznego jako instytucje opiniotworczo-doradcza i podkreslili, ze RDS petni
wazna role przy opiniowaniu wieloletniego planu finansowania panstwa. Zauwazono ponadto, ze
z punktu widzenia resortu odpowiedzialnego za dystrybucje funduszy, wazne jest by proces decyzyjny

w tej sprawie nie byt nadmiernie przedtuzany przez proces konsultacji spotecznych.

W dalszej dyskusji rozmawiano nt. procesu legislacyjnego zwiazanego z projektem ustawy
o zatrudnianiu cudzoziemcow. Przedstawiciele strony rzadowej z Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zwrdcili uwage, ze pobyt cudzoziemcéw na terenie Polski jest zalezny od regulacji
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Nastepnie
strona pracodawcow przedstawita stanowisko w sprawie oséb mtodocianych w dualnym ksztatceniu
zawodowym w rzemiosle. Zaproponowano ujednolicenie przepisow dla mtodocianych pracownikow.
Strona pracodawcow przekazata rowniez informacje dotyczaca raportu dotyczacego aktywnosci

kobiet na rynku pracy w obliczu pandemii wywotanej Covid-19.
W dniach 8 wrzesnia oraz 13 pazdziernika 2022 r. Podzespot debatowat autonomicznie.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
RDS wypracowata Stanowisko z dnia 30 grudnia 2022 r. poswiecone przepisom zwiazanym
z przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikow i potrzeba dokonywania niezbednych
modyfikacji i zmian, niektorych regulacji prawnych, w celu zwiekszenia ich spdjnosci,
wyeliminowania nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego kontekstu gospodarczego
i spotecznego. Drugim Stanowiskiem strony spotecznej podzespotu w sprawie przyjecia uchwaty nr
4/2022 WRDS w Gdansku w sprawie roli przedsiebiorcow w ksztatceniu zawodowym na potrzeby

pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze.
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Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Przewodniczacym Zespotu jest Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcow RP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci konsultacja kwestii zwiazanych ze wspotpraca

z Miedzynarodowa Organizacja Pracy oraz ze Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna.

0Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu problemowego ds.
miedzynarodowych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace zagadnienia:

1. Podsumowanie i debata na temat wynikéw obrad 109. sesji Miedzynarodowej Konferencji

Pracy.
2. Informacja na temat Inicjatywy Trojmorza.

a) Przedstawienie ustalen z dotychczasowych szczytow Inicjatywy Trojmorza

(informacja ze strony partnerow instytucjonalnych).
b) VIl szczyt Inicjatywy Trdjmorza w Rydze w dniach 20-21 czerwca 2022 r.

c) Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego - samodzielne wydarzenie poprzedzajace

szczyt Inicjatywy Tréjmorza (maj 2022 r.).

3. Rola dialogu spotecznego w UE w procesie wdrazania narodowych planéw odbudowy
i zwiekszania odpornosci w odniesieniu do priorytetow przedstawionych na sesji plenarnej
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) przez Ursule von der Leyen

Przewodniczaca KE - informacja z sesji plenarnej EKES w dniu 8 grudnia 2021 r.
4. Prezydencja Republiki Indonezji w ramach grupy G20 - odniesienie do prac grupy B20 i L20.

5. Dziatania Polski zwigzane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomocy humanitarnej -

informacja o procedowanych aktach prawnych w tym zakresie.

6. 110. sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy (27 maja - 11 czerwca 2022 r.) - ustalenia
w sprawie delegacji pracodawcow i pracownikow, przedstawienie programu Konferencji
i dyskusja na ten temat, sprawy organizacyjne.

7. Kontynuacja dyskusji na temat dziatan Polski zwigzanych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie,

w tym pomocy humanitarnej.

8. Pisma w sprawie stanowisk i uchwat wojewodzkich rad dialogu spotecznego, ktore wptynety
do Zespotu.
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a) Stanowisko nr 25/2022 WRDS w Kielcach z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie objecia wsparciem
systemowym uczniow ukrainskich, funkcjonujacych w polskim systemie oswiaty przed

wybuchem konfliktu zbrojnego.

b) Stanowisko nr 2/2022 Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie: przydzielenia Przez Komisje Europejska

dodatkowych srodkéw finansowych na pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy.

c) Uchwata nr 2/2022 wraz ze Stanowiskiem nr 1/2022 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie przydzielenia przez Komisje Europejska

dodatkowych srodkéw finansowych na pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy.

9. Informacja o sytuacji w miastach Przemysl i Rzeszow, posiadajacych tytut Miasta-Ratownika,

zaszczytnego wyroznienia przyznanego przez Prezydenta Ukrainy Wotodymyra Zatenskiego.

10. Informacja z miedzynarodowej konferencji Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego ,,Pomoc dla Ukrainy, jej odbudowa i europejska perspektywa”, w dniu 19 lipca

2022 r. w Centrum Kongresowym ICC w Krakowie.
11. Kontynuacja dyskusji na temat Inicjatywy Trojmorza.
12. Podsumowanie wynikow Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego (20-21 maja 2022 r.) w Rydze.

13. Informacja z obrad 110. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w dniach 27 maja - 11

czerwca 2022 r.
14. Siodmy Szczyt Inicjatywy Trojmorza (20-21 czerwca 2022 r.) w Rydze.
15. Informacja o szczycie w ramach prezydencji Rumunskiej w 2023 roku.

16. Nowy portal dla poszukujacych pracy obywateli Ukrainy ,,pracawpolsce.gov.pl” - informacja

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

17. Informacja na temat priorytetdw prezydencji czeskiej w Radzie Unii Europejskiej.

W dniu 24 stycznia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu. Podczas spotkania przedstawiono
informacje na temat Inicjatywy Trojmorza. Ponadto omoéwiono wyniki obrad 109. sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz sesji plenarnej EKES, ktora odbyta sie w dniu 8 grudnia 2021
r. W pierwszej czesci posiedzenia Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawito informacje
na temat 109. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy. W przebiegu dyskusji cztonkowie Zespotu
strony pracownikow i strony pracodawcow podkreslili m.in. dobra organizacje przedsiewziecia,
zwracajac uwage na trudy pracy zdalnej w czasach pandemii. W kolejnej czesci spotkania Maciej

Kubicki, Kierownik Sekretariatu ds. Trojmorza Biura Polityki Miedzynarodowej Kancelarii Prezydenta
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Rzeczypospolitej Polskiej przedstawit informacje na temat Inicjatywy Tréjmorza. Podkreslit, ze
posiedzenie Zespotu jest dobra okazja do promocji celow i zatozen Inicjatywy. Ponadto Wiceprezes
Zarzadu Banku Gospodarstwa Krajowego Pawet Nierada omoéwit inicjatywe Funduszu Trojmorza -
najwazniejszego przedsiewziecia finansowego w CEE. Fundusz Trojmorza jest najwiekszym,
wymiernym, przedsiewzieciem integracyjnym w ramach Inicjatywy Tréjmorza. Celem Funduszu jest
m.in. przyspieszenie rozwoju gospodarczego krajow Trojmorza poprzez zapewnienie nowoczesnej
infrastruktury; poprawa tacznosci i wspotpracy w catym regionie na osi potnoc-potudnie. W dalszej
czesci spotkania partnerzy spoteczni wyrazili che¢ udziatu w zaplanowanym w maju 2022 r. Forum
Spoteczenstwa Obywatelskiego. Ministerstwo Spraw Zagranicznych zadeklarowato przekazanie
partnerom spotecznym szczegotowych informacji na temat wydarzenia. MSZ przedstawito informacje
na temat Prezydencji Republiki Indonezji w ramach grupy G20. Odniesiono sie do prac grupy B20
i L20.

W dniu 22 kwietnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, w formie wideokonferencji. Podczas
spotkania omoéwiono dziatania Polski zwigzane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomocy
humanitarnej. Ponadto przedstawiono informacje na temat planowanej 110. sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy. W pierwszej czesci posiedzenia Grzegorz Ziomek, Dyrektor Departamentu
Administracji Publicznej MSWiA oméwit dziatania Rzadu zwiazane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie,
w tym pomocy humanitarnej oraz przedstawit informacje na temat procedowanych aktow prawnych
w tym zakresie. Odnidst sie do ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (tzw. specustawy), ktéra weszta w zycie w dniu 12 marca 2022 r. Ustawa
ta wprowadza m.in. szereg uprawnien przystugujacych osobom, ktére przybyty do Polski z Ukrainy
oraz okresla zadania dla administracji, w tym zapewnienie pomocy w zakresie zakwaterowania
zbiorowego i wyzywienia. Wspomniat réwniez o rejestracji w systemie PESEL i poinformowat, ze
niespetna - 1 mln Ukraincow skorzystato z tej mozliwosci. Planowana jest rowniez duza nowelizacja
w obszarze edukacji. Maciej Kunysz, Cztonek Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Wiceprezes
Zarzadu Stowarzyszenia EKOSKOP poinformowat o dziataniach pomocowych organizacji
pozarzadowych oraz osob fizycznych na terenie wojewodztwa podkarpackiego, w ktorej bierze udziat
ok. 6 tys. wolontariuszy na 7 przejsciach granicznych. Nastepnie strona pracownikéw przedstawita
dziatania pomocowe swoich organizacji. Jednogtosnie apelowano o zagwarantowanie
wsparcia finansowego z Unii Europejskiej w tym zakresie. W kolejnej czesci spotkania przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawili informacje na temat planowanej 110. sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktora odbedzie sie w dniach 27 maja - 11 czerwca 2022 r.

w Genewie.

W dniu 28 lipca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej. W pierwszej czesci

spotkania przedstawiciele KPRM, Operatora Chmury Krajowej, Palantir oraz HR Link przekazali
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informacje na temat nowego portalu dla poszukujacych pracy obywateli Ukrainy
www.pracawpolsce.gov.pl. Przedstawiono m.in. geneze portalu oraz profil dotychczasowych
uzytkownikow portalu. Poinformowano o planowanej inauguracji narzedzia dla pracodawcow
wspierajacego proces rekrutacji, nastepnie przedstawicielka MRiPS przedstawita informacje z 110.
sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy (MKP), ktora odbyta sie w dniach 27 maja - 11 czerwca 2022
r. w Genewie. Najwazniejszym dokonaniem tegorocznej MKP byta decyzja o wtaczeniu nowego prawa
fundamentalnego bezpiecznego i higienicznego Srodowiska pracy - w ramy Deklaracji dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r. Konferencja przyjeta poprawki do Kodeksu Konwencji
o pracy na morzu z 2006 r., a takze rezolucje ds. godnej pracy oraz ekonomii spotecznej i solidarnej.
W dalszej kolejnosci przedstawicielka Pracodawcéw RP oraz przedstawiciel Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, podsumowali prace poszczegélnych Komitetow MKP oraz
przebieg dyskusji plenarnych z perspektywy strony spotecznej. W kolejnej czesci spotkania
kontynuowano dyskusje na temat dziatan Polski zwiazanych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym
pomocy humanitarnej swiadczonej w miastach Przemysl i Rzeszéw, ktore otrzymaty tytut Miasta-
Ratownika, wyrdznienia przyznanego im przez Prezydenta Ukrainy. Przedstawicielka Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) przekazata informacje na temat miedzynarodowej
konferencji Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,,Pomoc dla Ukrainy, jej odbudowa
i europejska perspektywa”, ktora odbyta sie w dniu 19 lipca 2022 r. w Centrum Kongresowym ICC
w Krakowie. W punkcie dotyczacym Inicjatywy Trojmorza przekazano informacje dotyczace wynikow
Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego oraz Siddmego Szczytu Inicjatywy Tréjmorza w Rydze. Z kolei
Przewodniczaca Funduszu Trojmorza poinformowata o dziataniach Banku Gospodarstwa Krajowego
w ramach pomocy Ukrainie oraz wskazata na celowos¢ wtaczenia sie EKES w dziatania zwigzane
z Inicjatywa Trojmorza. W ostatniej czesci spotkania przedstawiciel OPZZ poinformowat, ze
Przewodniczacy OPZZ wystosowat 27 lipca 2022 r. pismo do Premiera Morawieckiego oraz Prezydenta
Ukrainy wyrazajace sprzeciw wobec procedowania projektu ustawy 5371 zmniejszajacej prawa
pracownicze na Ukrainie. Poinformowat, ze pismo w tej sprawie zostato skierowane rowniez do
Przewodniczacej Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen, Przewodniczacego Rady Europejskiej
Charlsa Michela, Wysokiego Przedstawiciela UE ds. zagranicznych Josepa Borrella oraz
Przewodniczacej Parlamentu Europejskiego Roberty Metsoli przez sekretarzy generalnych
Europejskiej i Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych oraz Paneuropejskiej Rady
Regionalnej. Przewodniczacy, nawiazujac do wypowiedzi przedstawiciela OPZZ przypomniat, ze 16
czerwca 2022 r. EKES przyjat rezolucje ws. Ukrainy, ktora w punkcie 35 wskazuje na koniecznos¢
zwiekszenia wsparcia za posrednictwem funduszy unijnych i ostrzega przed pretekstem wojny do
zmniejszania praw pracowniczych. Na zakonczenie przedstawicielka NSZZ ,,Solidarnos¢” przekazata

szczegOtowe informacje na temat priorytetow prezydencji czeskiej w Radzie Unii Europejskiej.
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Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

0d 19 grudnia 2019 r. przewodniczacym Zespotu jest Wojciech Ilnicki z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii

w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

0d 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyto sie 8 posiedzen Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spotecznego RDS, w tym 2 posiedzenia wspolne z Zespotem ds. prawa pracy i 1 posiedzenia

wspolne z Zespotem ds. ustug publicznych.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1.

10.
11.
12.
13.

Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - omowienie probleméow w Krajowej Administracji
Skarbowej.

Informacja o aktualnej liscie mediatorow w Polsce.

Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji - uzgodnienia ekspertow partnerow
spotecznych.

Informacja dotyczaca postepu prac nad planowana dyrektywa dotyczaca ptac minimalnych
i promowania uktadow zbiorowych - przyszte zadania dla wtadzy publicznej w zakresie
monitoringu uzp.

Informacja o projekcie ustawy o uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu.

Platforma wymiany informacji dotyczacych dziatan partneréow spotecznych zwiazanych
z obecnoscia w Polsce uchodzcéow z Ukrainy oraz platforma wymiany informacji dotyczacych
dziatan partneréw spotecznych zwiazanych z ekonomicznymi i spotecznymi skutkami agresji
Rosji na Ukraine.

Uruchomienie dialogu na rzecz podjecia dziatan zwiazanych z utatwieniem uchodzcom
z Ukrainy pogodzenia pracy zawodowej z obowiazkami opiekunczymi.

Inicjatywy UE zwiazane z rozwojem dialogu spotecznego - omodwienie projektu dyrektywy
w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze zréwnowazonego rozwoju z 23
lutego 2022 r.

Przedstawienie raportu ,,Dialog spoteczny w czasie pandemii Covid-19”.

Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce - informacja wstepna.
Informacja o stanie prac nad ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Informacja o pracach Trdjstronnych Zespotow Branzowych.

Informacja o stanie prac nad ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych - omoéwienie wniosku

FZZ w sprawie prac nad zmiang art. 5 ustawy.
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14. Mozliwosci dostepu reprezentacji pracownikdow do udogodnien i narzedzi cyfrowych w celu
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy.

15. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy -
kontynuacja dyskusji oraz prdba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

16. Prezentacja ,,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadow
zbiorowych pracy w Polsce” autorstwa: dr. nauk prawnych Btazeja Madrzyckiego i dr hab.

tukasza Pisarczyka. Dyskusja dotyczaca praktycznych wnioskow wynikajacych z Ekspertyzy.

W ramach prac Zespotu zostata zlecona ekspertyza pt. ,,Ekspertyza na temat aktualnej sytuacji oraz
perspektyw rozwoju uktadow zbiorowych pracy w Polsce”, przygotowana i przyjeta przez Zespot

w dniu 18 sierpnia 2022 r.

W dniu 18 stycznia 2022 r. odbyto sie¢ posiedzenie Zespotu. Tematami posiedzenia byty m.in.:
problemy Krajowej Administracji Skarbowej, omowienie biezacej dziatalnosci wojewodzkich rad
dialogu spotecznego wojewodztw: dolnoslaskiego, todzkiego, swietokrzyskiego i lubelskiego oraz
prowadzenie listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej. Tomasz Ludwinski -
przewodniczacy podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej omowit problemy
z jakimi boryka sie Krajowa Administracja Skarbowa (KAS). Zwrocit uwage na trudnosci zwiazane
z przeptywem informacji pomiedzy kadra zarzadzajaca a pracownikami. Poinformowat o braku
podnoszenia uposazen zasadniczych dla funkcjonariuszy KAS oraz wstrzymaniu nagrod i dodatkow do
wynagrodzen dla dziataczy zwiazkowych. Nadmienit o braku prowadzenia konsultacji niektorych
zmian, ktore wptywaja na warunki pracy funkcjonariuszy KAS oraz wskazat zbyt krotkie terminy na
opiniowanie projektow aktow prawnych. Poruszono rowniez kwestie funkcjonowania podzespotu ds.
KAS i jego zadan. W dalszej czesci Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej przedstawit informacje dotyczaca listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki
Spotecznej. Zwrocit uwage na trudnosci z uzyskaniem opinii reprezentatywnych organizacji partnerow
spotecznych, w sprawie wnioskow o wpis na liste mediatorow. W latach 2019-2021 przestano do
zaopiniowania przez organizacje partnerdw spotecznych 39 wnioskéw o wpis na liste mediatorow
skierowanych do ministra wtasciwego do spraw pracy, z czego tylko 4 uzyskaty pozytywna opinie
wszystkich uprawnionych organizacji partnerow spotecznych. Ponadto Wiceminister poinformowat
o aktualnym stanie prac nad projektem nowej ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych - projekt
zostat zgtoszony do wpisu do planu prac legislacyjnych Rady Ministrow. Kolejnym etapem po uzyskaniu
wpisu beda konsultacje miedzyresortowe i opiniowanie spoteczne projektu. Kolejnym omawianym
punktem byta informacja przedstawicieli WRDS wojewoddztw: dolnoslaskiego, todzkiego,
Swietokrzyskiego i lubelskiego dotyczaca ich dziatalnosci w 2021 r. Przedstawiciele poszczegélnych
WRDS-6w zapoznali uczestnikow spotkania z omawianymi tematami, wsrod ktorych znalazta sie
kwestia biezacej sytuacji epidemiologicznej w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie Covid-19

i podejmowanych dziataniach. Edyta Doboszynska reprezentujaca Zwigzek Rzemiosta Polskiego
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przedstawita informacje podsumowujaca prace ekspertdw organizacji partnerow spotecznych w 2021
r. i uzgodnienia w zakresie wdrazania europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji. Poinformowata
o propozycjach obszarow, ktore zostaty nastepnie zarekomendowane do przeprowadzenia dyskusji
w ramach zespotow problemowych Rady Dialogu Spotecznego. Wsrdd obszardw wymienita m.in.:
elektronizacje wnioskow i oswiadczen w prawie pracy; wzmacnianie kompetencji cyfrowych osob
aktywnych zawodowo; analize biezacej sytuacji w zakresie stosowania algorytmow w srodowisku
pracy. Uzgodniono, ze wypracowane rekomendacje zostang przekazane Prezydium RDS. Barbara
Surdykowska, NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawita krotka informacje dotyczaca postepu prac nad
planowana dyrektywa dotyczaca wynagrodzen minimalnych i promowania rokowan zbiorowych.
Poinformowata, ze Komisja Europejska przedstawita projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Nadmienita, ze
w projektowanej dyrektywie watpliwosci budzaca m.in. zapisy art. 4 méwiacego o dazeniu do objecia
uktadami zbiorowymi pracy okreslonej liczby pracownikow oraz art. 10 dotyczacego obowiazku
sprawozdawczego. Tym samym zwrocita sie do cztonkdw Zespotu o rozwazenie mozliwosci
wypracowania rozwiazan w tych dwoch budzacych watpliwosci obszarach (art. 4 i 10) projektowanej
dyrektywy. Wiceminister Stanistaw Szwed odnoszac sie do powyzszego zagadnienia poinformowat, ze
prezydencja stowenska zorganizowata w grudniu 2021 r. jedno posiedzenie Grupy roboczej
ds. spotecznych, podczas ktorego panstwa cztonkowskie zaprezentowaty wstepne stanowisko
odnosnie poprawek Parlamentu Europejskiego do projektu dyrektywy. Podkreslit, ze stanowisko
Parlamentu wychodzi poza ramy przyjetego przez Rade porozumienia i wiekszos¢ panstw, w tym
Polska, zaapelowaty do prezydencji francuskiej o uwzglednienie w procesie negocjacji z Parlamentem
Europejskim w jak najszerszym stopniu rozwigzan kompromisowych wypracowanych na forum Rady
UE. Na zakonczenie spotkania Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w MRiPS przedstawit informacje dotyczaca biezacej dziatalnosci Tréjstronnych Zespotow

Branzowych.

W dniu 7 marca 2022 r. odbyto sie potaczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych RDS i Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS. Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego w dniu 16 lutego 2022 roku podjeto decyzje o zwrdceniu sie do Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych i Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego
z prosba o wypracowanie rekomendacji, dotyczacej dalszego funkcjonowania Podzespotu
problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, w ramach Zespotu ds. ustug publicznych.
Dyskusja w tej sprawie byta gtownym punktem posiedzenia potaczonych Zespotow problemowych
w dniu 7 marca 2022 roku. W trakcie posiedzenia przedstawiciele zwiazkdw zawodowych opowiedzieli

sie za dalszym funkcjonowaniem Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej.

Strona rzadowa, reprezentujaca Krajowa Administracje Skarbowa wskazywata na wyczerpanie
formuty dialogu prowadzonego w ramach Podzespotu problemowego ds. KAS oraz watpliwosci prawne

dotyczace funkcjonowania Podzespotu. Podkreslono, ze problematyczne kwestie dotyczace dziatania
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Krajowej Administracji Skarbowej, wymagajace trdjstronnego dialogu zwiazkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow i strony rzadowej moga byc¢ rozpatrywane w ramach funkcjonujacego
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych czy tez Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego. Ostatecznie strony nie wypracowaty jednolitego stanowiska w tej sprawie, a dalsze
decyzje dotyczace funkcjonowania Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej

zostaty przekierowane do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 22 marca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, podczas ktorego gtowna tematyka byta
informacja dotyczaca dziatan partnerow spotecznych zwigzanych z obecnoscia w Polsce uchodzcow
z Ukrainy oraz omowienie biezacej dziatalnosci i problemow wojewddzkich rad dialogu spotecznego.
Przedstawiciele wojewddzkich rad dialogu spotecznego wojewddztw: opolskiego, $laskiego,
matopolskiego i podkarpackiego przedstawili biezaca sytuacje zwiazana z dziataniami,
podejmowanymi przez wojewodow, w zwiazku z obecnoscia w Polsce uchodzcow z Ukrainy.
Poinformowano rowniez o problemach zwiazanych z prowadzeniem dialogu na szczeblu regionalnym.
W dalszej czesci Stawomir Adamczyk z NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawit prezentacje zwiazana
z uruchomieniem platformy wymiany informacji dotyczacych dziatan partnerow spotecznych
zwiagzanych ze skutkami wojny w Ukrainie. Wskazat na skutki spoteczne i ekonomiczne wojny oraz
zaprezentowat dziatania jakie podejmuja partnerzy spoteczni w tym obszarze. Nastepnie
Wiceminister Stanistaw Szwed omoéwit dziatania podejmowane przez strone rzadowa w kontekscie
utatwienia uchodzcom z Ukrainy pogodzenia pracy zawodowej z obowiazkami opiekunczymi. Omoéwit
najwazniejsze propozycje rozwiazan legislacyjnych zawartych w ustawie o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Podkreslit, ze zaré6wno strona
rzadowa, jak i samorzadowa, ale tez stowarzyszenia, angazuja si¢ w pomoc Ukrainie. Wskazat, ze
obywatele Ukrainy beda mogli ubiegaé sie o jednorazowe s$wiadczenie pieniezne na utrzymanie
w wysokosci 300 zt na osobe. Chodzi w szczegolnosci o pokrycie wydatkow na zywnosc, odziez,
obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe. Nadmienit, ze osoby, ktére za
posrednictwem samorzadéw przyjma do siebie Ukraincow, dostang wsparcie w wysokosci 40 zt
dziennie. Swiadczenie to bedzie mogto by¢ wyptacane maksymalnie przez 60 dni. Zaznaczyt, ze
obywatele Ukrainy, ktorzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swoja ojczyzne, beda mogli legalnie
przebywac w Polsce przez 18 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia tego okresu. Ponadto obywatelom
Ukrainy zostanie zagwarantowany dostep do polskiego rynku pracy. Aby skorzystac z tego rozwiagzania,
pracodawca bedzie musiat w ciagu 7 dni powiadomic¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl wtasciwy
urzad pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Barbara Surdykowska z NSZZ ,Solidarnos¢”
przedstawita krotka informacje dotyczaca postepu prac nad projektem dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w obszarze zrownowazonego rozwoju z 23 lutego 2022 roku. Marek
Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MRiPS poinformowat
o pracach nad projektem ustawy o rozwiazywaniu spordw zbiorowych. Podkreslit, ze przedmiotowy

projekt zostat zgtoszony do planu prac legislacyjnych Rady Ministrow, kolejnym etapem po uzyskaniu
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wpisu beda konsultacje miedzyresortowe i opiniowanie spoteczne projektu. W dalszej czesci

przedstawit informacje dotyczaca biezacej dziatalnosci Trojstronnych Zespotow Branzowych.

W dniu 1 czerwca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, na ktorym ekspertka Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodowych przedstawita raport, w ktorym zawarto diagnoze stanu dialogu
spotecznego w okresie pandemii z perspektywy pracowniczej oraz wnioski i rekomendacje na
przysztos¢. Na podstawie przeprowadzonych wywiadow pogtebionych z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych zrzeszonych w OPZZ, autorzy zdefiniowali gtéwne cechy dialogu spotecznego w dobie

pandemii, do ktdrych nalezy zaliczy¢:

e niska czestotliwos¢ wspolnych posiedzen partnerdw spotecznych;
e naruszenie autonomii partnerow spotecznych;

¢ naruszenia zasad prowadzenia konsultacji spotecznych.

W raporcie przyblizono takze problematyke dialogu spotecznego na przyktadzie sytuacji w Niemczech.
Przedstawiono podsumowanie wyzwan, z jakimi mierzyty sie dotychczas zwiazki zawodowe
w Niemczech w dobie pandemii koronawirusa, oraz wyznaczone cele i dziatania podjete przez
centrale zwiazkowa Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) w obliczu kryzysu wywotanego pandemia.
Nastepnie odbyta sie dyskusja z udziatem strony rzadowej. W drugim punkcie posiedzenia
kontynuowano temat uruchomienia platformy wymiany informacji dotyczacych dziatan partnerow
spotecznych zwiazanych ze skutkami wojny w Ukrainie. Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”, Stawomir
Adamczyk przedstawit propozycje ustanowienia w oparciu o Biuro Rady Dialogu Spotecznego roboczej

platformy dla celéw wymiany informacji o podejmowanych dziataniach i ewentualnej ich koordynacji.
W ramach platformy podejmowanoby przyktadowo nastepujace dziatania:

e analize mozliwosci podejmowania wspolnych dziatan pomocowych zaréwno w odniesieniu do
uchodzcéw przybywajacych do Polski jak i obywateli Ukrainy na miejscu;

e wczesng identyfikacje sytuacji kryzysowych dla pracodawcéw i pracownikow wynikajacych
z wojny w celu szukania wspolnych rozwiagzan zaradczych;

e identyfikacje wyzwan zwiazanych z zatrudnianiem okreslnych kategorii uchodzcow;

e identyfikacje wyzwan zwiazanych z dostepem do okreslonych ustug spotecznych.

Cztonkowie Zespotu wstepnie wyrazili poparcie dla tej inicjatywy i uznali za zasadne ustanowienie
takiego mechanizmu ukierunkowanego dialogu. W dalszym kroku sprawa zostata skierowana do
decyzji Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Nastepnie Btazej Madrzycki przedstawit wstepna

informacje na temat ekspertyzy w sprawie praktyki uktadow zbiorowych pracy w Polsce.
W ramach spraw réznych posiedzenia rozpatrzono nastepujace punkty:

1. Informacja strony rzadowej o etapie prac nad projektem ustawy o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych.
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2. Informacja o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotow Branzowych.

W dniu 6 lipca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, ktorego gtownym punktem posiedzenia byta
dyskusja nad ekspertyza w sprawie praktyki uktadow zbiorowych pracy w Polsce. Profesor UW dr hab.
tukasz Pisarczyk przedstawit szczegotowa informacje na temat gtownych zatozen i wnioskow
ptynacych ze sporzadzonej ekspertyzy. Tworcy ekspertyzy odniesli sie do aktualnej sytuacji oraz
przysztej roli uktadow zbiorowych. Sporzadzony dokument zawiera m.in. analize aktualnych ram
prawnych oraz rejestrow ponadzaktadowych i zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, refleksje
partnerow spotecznych na temat kryzysu uktadow zbiorowych oraz propozycje zmian mozliwych do
wdrozenia w celu poprawy praktyki uktadowej w Polsce. Nastepnie przedstawicielka Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowata o etapie prac nad projektem ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych i zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego. Projekt ustawy zostat przedstawiony na posiedzeniu Zespotu ds. Programowania Prac
Rzadu i aktualnie oczekuje na formalny wpis do wykazu prac programowych Rady Ministrow. W dalszej
czesci posiedzenia poruszono kwestie implementacji postanowien porozumienia ramowego
europejskich partnerow spotecznych w sprawie cyfryzacji. Prezydium Rady zarekomendowato do
uwzglednienia w pracach Zespotu problematyki zwiazanej z mozliwoscia dostepu reprezentacji
pracownikow do udogodnien i narzedzi cyfrowych w celu prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej na
terenie zaktadu pracy. Zainicjowanie dyskusji w ramach Zespotu ma by¢ punktem wyjscia do
wypracowania konkretnych rekomendacji/propozycji rozwiazan w celu wdrozenia w Polsce
Porozumienia ramowego europejskich partnerdw spotecznych w sprawie cyfryzacji. Zaproponowano,
aby ta tematyka zostata podjeta na wspolnym posiedzeniu Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spotecznego oraz Zespotu problemowego ds. prawa pracy.
W ramach spraw réznych posiedzenia rozpatrzono nastepujace punkty:

1. Informacja o dziatalnosci Trojstronnych Zespotow Branzowych.

2. Informacja na temat posiedzenia Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego Andrzeja
Radzikowskiego z Przewodniczacymi Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego w sprawie prac
nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

3. Kwestia reprezentatywnosci organizacji pozarzadowych Il sektora.

W dniu 10 sierpnia 2022 r. odbyto sie wspolne posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego wraz z Zespotem ds. prawa pracy RDS w kwestii projektu ustawy o sporach zbiorowych
w formie hybrydowej. Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
przedstawit informacje dotyczace rzadowego projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy.
Poinformowat, ze podstawowymi celami projektowanej ustawy sa m.in.: odejscie od enumeratywnego
okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego, wprowadzenie wymogu wytaniania wspolnej reprezentacji
organizacji zwiazkowych niezbednej do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenie
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sadowej kontroli legalnosci referendum strajkowego, okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu,
zmiany w zakresie prowadzenia listy mediatordw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
wprowadzenie mediacji prewencyjnej. W dalszej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni odniesli sie
do projektowanej ustawy. Strona zwiazkowa przedstawita wspolne stanowisko, w ktorym zwrocita
uwage na cztery kluczowe kwestie dotyczace: braku mozliwosci wszczynania sporu zbiorowego wobec
pracodawcy rzeczywistego; nadmiernego ograniczenia prawa do strajku; likwidacji strajku
solidarnosciowego oraz braku rozwiazan, ktore urealnityby mozliwos¢ przeprowadzenia referendum
strajkowego u pracodawcow zatrudniajacych duza liczbe pracownikow. Zdaniem strony zwigzkowej
powyzsze kwestie powinny zosta¢ uwzglednione w projekcie ustawy. W ocenie organizacji
pracodawcow zaproponowane zmiany sa kierunkowo akceptowalne. Jednak wiele zapisow wymaga
dalszego doprecyzowania. Wsrdd zgtaszanych watpliwosci znalazty sie m.in. kwestie dotyczace
przedmiotu i zasadnosci zgtaszania sporu zbiorowego, roli i wynagrodzenia mediatora. Poruszono
réwniez kwestie arbitrazu oraz zapisu art. 26 projektowanej ustawy w kwestii zbadania zgodnosci
Z prawem przeprowadzenia gtosowania w sprawie ogtoszenia strajku. Strona spoteczna zwrocita sie
do Wiceministra Stanistawa Szweda z prosba o wydtuzenie procesu konsultacji projektu. Konkludujac
przebieg posiedzenia Wiceminister Stanistaw Szwed zadeklarowat wole strony rzadowej do jak
najszerszego uzgodnienia przepisow projektowanej ustawy. Zaproponowat, ze po zapoznaniu sie ze
wszystkimi zgtoszonymi, w trakcie konsultacji, uwagami zostanie przygotowana nowa wersja projektu

ustawy, ktora ponownie trafi do konsultacji z partnerami spotecznymi.

W dniu 24 listopada 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym ds. prawa pracy RDS, na ktorym zaprezentowano
whnioski wynikajace z ,,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéow
zbiorowych pracy w Polsce” dokonane przez autordow ekspertyzy: dr nauk prawnych Btazeja
Madrzyckiego i dr hab. tukasza Pisarczyka. Przedstawiono bariery rozwoju uktadéw zbiorowych
i wynikajace z tego 12 postulaty. Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego, odnidst sie do Krajowego Programu Odbudowy i realizacji dwoch Kamieni Milowych.
Efektem jednego z nich byto przygotowanie przedmiotowej ekspertyzy. Kolejnym jest wdrozenie
zmian ustawowych w zakresie uktadow zbiorowych, w obszarach jakie zostaty zaproponowane
w opracowanej ekspertyzie. Przedstawit rowniez informacje dotyczace biezacej dziatalnosci
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych. W dalszej czesci Agata Oklinska - zastepca Dyrektora
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego przekazata informacje o stanie prac nad projektem

ustawy o sporach zbiorowych pracy.
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Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy sa: po stronie pracodawcow - Edyta Doboszynska ze Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
a po stronie pracownikow - Wojciech Ilnicki z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtownymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty, m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerow spotecznych w agendach i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wtaczenia sie polskich partnerow spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane - zasady zostaty przyjete do stosowania decyzja Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzadowej - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujacych agend

i komitetow dziatajacych na szczeblu UE oraz regulujacych ich dziatania aktow prawnych.

0Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyty sie 3 posiedzenia Grupy roboczej ds. europejskiego

dialogu spotecznego o nastepujacej tematyce:

1. Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji - akceptacja uzgodnien ekspertow
partnerow spotecznych.

2. Informacja nt. trwajacych negocjacji nad programem prac europejskich partneréw spotecznych
na lata 2022-24.

3. Przygotowanie informacji dla Prezydium na temat potencjalnych wspdlnych dziatan dla realizacji

zalecen Komisji Europejskiej na 2022 rok.

Posiedzenie w dniu 18 stycznia 2022 r. odbyto sie w formie hybrydowej. Omdwiono rekomendacje
wypracowane przez ekspertdow partnerow spotecznych w taki sposob, aby wychodzity naprzeciw
specyfice polskiego rynku pracy i dawaty szanse wdrozenia w konsensusie, z udziatem wszystkich
partnerow spotecznych. Podkreslano, iz porozumienie nie zawiera zamknietego katalogu spraw.
W dalszej kolejnosci rekomendacje przekazano do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Miedzy
innymi skupiono sie wokot: umowy mentorskiej; Strategicznej Oceny Demograficznej (SOD) czyli
prognozy przysztosci zatrudnienia w firmie w oparciu o dane analizujace tendencje w odniesieniu do
konkretnej branzy. Idea jest wypracowanie podejscia miedzypokoleniowego do sytuacji sity roboczej

w firmie; zmiany w organizacji czasu pracy z punktu widzenia starszych pracownikoéw; ocena
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dostepnosci oferty szkoleniowej w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie oraz wypracowanie
oferty dla starszych pracownikow; osob bezrobotnych w kontekscie powrotu do nizszego wieku
emerytalnego i potrzeby wydtuzenia aktywnosci na rynku pracy. Ostatecznie w wyniku dyskusji

cztonkowie Grupy podjeli nastepujace ustalenia:

1. Przekazanie tematu umowy mentorskiej i zmiany organizacji czasu pracy do rozwazenia przez
Zespot problemowy ds. prawa pracy oraz skierowanie propozycji oceny dostepnosci oferty
szkoleniowej w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie oraz oferty dla starszych pracownikow

do Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy.

2. Podjecie dyskusji w temacie strategicznej oceny demograficznej. Wystapienie do Centrum

Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” z propozycja zorganizowania wspdlnego seminarium.

3. Dwaj moderatorzy Grupy roboczej lub osoby je zastepujace przygotuja projekty trzech pism,
w tym pismo do przewodniczacego Zespotu problemowego ds. prawa pracy opisujace wspomniany
obszar problemowy do rozwazenia, pismo do Dyrektor Centrum Partnerstwa Spotecznego
”Dialog” z propozycja zorganizowania seminarium, wstepne pismo informujace o implementacji

porozumienia do Przewodniczacego Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy.

4. Wystapienie do Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

o poparcie ustalen Grupy oraz decyzje w sprawie dalszego procedowania.

Dnia 7 czerwca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji kolejne posiedzenie Grupy.

Przedyskutowano nastepujace kwestie:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 ustanawiajace Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci weszto w zycie 19 lutego 2021 r. Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci zapewnia wsparcie finansowe na rzecz realizacji reform
i inwestycji, i ma przyczyni¢ sie do ozywienia gospodarczego oraz wdrazania zrownowazonych
i pobudzajacych wzrost gospodarczy reform iinwestycji, ktorych celem jest w szczego6lnosci
promowanie zielonej i cyfrowej transformacji. Instrument ten ma wzmocnic stabilnos¢ finansow
publicznych oraz pobudzi¢ wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc pracy w srednim i dtugim

okresie.

2. W dniu 24 listopada 2021 r. Komisja przyjeta roczna analize zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego, rozpoczynajac tym samym europejski semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej na 2022 r. Nalezycie uwzgledniono w niej potwierdzone wspdlne zobowiazanie,
ktore podjeto w maju 2021 r. podczas Szczytu Spotecznego w Porto, do dalszego wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych proklamowanego przez Parlament Europejski, Rade

i Komisje 17 listopada 2017 r.
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3. Inwazja Rosji na Ukraing, ktéra nastapita wkrotce po globalnej pandemii, znaczaco zmienita
kontekst geopolityczny i gospodarczy. Skutki tej inwazji odczuwane przez gospodarki panstw
cztonkowskich to m.in. wyzsze ceny energii izywnosci oraz stabsze perspektywy wzrostu

gospodarczego.

4, Polska przedtozyta 28 kwietnia 2022 r. swoj program konwergencji na rok 2022 a w dniu 29
kwietnia 2022 r. swoj krajowy program reform na 2022 r. W celu uwzglednienia powigzan miedzy
tymi dwoma programami poddano je jednoczesnej ocenie. Zgodnie z art. 27 rozporzadzenia (UE)
2021/241 krajowy program reform na 2022 r. odzwierciedla réwniez pétroczne sprawozdania

Polski z postepow w realizacji jej planu odbudowy i zwiekszania odpornosci.

5. Komisja opublikowata sprawozdanie krajowe dotyczace Polski na 2022 r. w dniu 23 maja 2022 r.
Oceniono w nim postepy Polski we wdrazaniu stosownych zalecen dla tego kraju przyjetych przez
Rade w latach 2019, 2020 i2021. Oceniono w nim réwniez postepy Polski we wdrazaniu
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz w realizacji gtownych celow UE dotyczacych
zatrudnienia, umiejetnosci i ograniczania ubostwa, a takze postepy w realizacji celow ONZ

w zakresie zrownowazonego rozwoju.

W ocenie Komisji Europejskiej scenariusz makroekonomiczny, na ktérym oparto prognozy budzetowe
w programie konwergencji na 2022 r. jest realistyczny. Rzad prognozuje, ze realny PKB wzrosnie
w 2022r. o 3,8%, a w 2023 r. o 3,2%. Dla porownania przewidziany w prognozie Komisji z wiosny
2022 r. wzrost realnego PKB jest nizszy i w 2022 r. ma wynies¢ 3,7%, a w 2023 r. - 3,0%; wynika to
gtownie z wyzszej prognozowanej inflacji, ktéra wedtug przewidywan niekorzystnie wptynie na
spozycie prywatne i inwestycje, oraz mniejszego wktadu eksportu netto. W programie konwergencji
na 2022 r. rzad oczekuje, ze w 2022 r. deficyt nominalny wzrosnie do poziomu 4,3% PKB, a w 2023 r.
- spadnie do 3,7% PKB. Wzrost w 2022 r. wynika gtownie z wysokich kosztow pomocy dla uchodzcow
z Ukrainy, srodkow zwiazanych z wysokimi cenami energii i gruntownej reformy podatkowej (Polski
tad).

Komisja Europejska odnosi sie¢ miedzy innymi do nastepujacych kwestii:

e skala aktywnosci na rynku pracy;

e nieadekwatnos¢ systemow szkolenia i ksztatcenia;

o skala wydatkow i efektywnos¢ systemu ochrony zdrowia;

e Swiadczenia socjalne i fakt braku ich powiazania z kryterium dochodowym;
e transformacja cyfrowa;

e transformacja energetyczna;

e dziatania dotyczace nisko emisyjnej gospodarki.

W szczegdlnosci nalezy podkreslic wielokrotnie akcentowane we wczesniejszych latach Semestru

Europejskiego odniesienie do niskiej innowacyjnosci polskiej gospodarki.
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Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego zarekomendowata, aby RDS w szczegolnosci

zainteresowata sie:

¢ koniecznoscia poprawy kompetencji cyfrowych, w tym takze osob aktywnych na rynku pracy oraz
dalszym zwiekszaniem cyfryzacji przedsiebiorstw;

e zapewnieniem skutecznych konsultacji publicznych i zaangazowaniem partneréw spotecznych
w proces ksztattowania polityki;

¢ koniecznoscia wzmocnienia zdolnosci gospodarki do innowacyjnosci.

W dniu 13 wrzesnia 2022 r. odbyto sie¢ w formie hybrydowej posiedzenie Grupy roboczej ds.
europejskiego dialogu spotecznego. W trakcie posiedzenia oméwiono Program prac Europejskiego
Dialogu Spotecznego na lata 2022-2024, zaktadajacy miedzy innymi dziatania zwiazane z telepraca
i prawem do odtaczenia sie od sieci; zielong transformacja; zatrudnieniem mtodziezy; prywatnoscia
i monitoringiem w miejscu pracy; poprawa dopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy
w Europie oraz budowaniem potencjatu. Ponadto partnerzy spoteczni debatowali o wzmocnieniu

europejskiego dialogu i stanem prac nad wdrozeniem europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji.
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Zespo6t problemowy ds. ustug publicznych

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Maciej Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zorganizowano 3 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. ustug publicznych.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja w sprawie dalszego funkcjonowania Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej, w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych

wypracowanie rekomendacji dla Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

2. Wniosek Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzadowej oraz niektorych innych jednostkach organizacyjnych.

3. Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej.

4. Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum

ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.

5. Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét.

6. Procedowanie nad Stanowiskami i uchwatami WRDS.

W dniu 7 marca 2022 roku, w formie wideokonferencji, odbyto si¢ potaczone posiedzenie Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych RDS i Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

RDS. Spotkaniu przewodniczyli Maciej Juszczyk, Business Centre Club oraz Wojciech Ilnicki, NSZZ
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»Solidarnos¢”. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 16 lutego 2022 roku podjeto decyzje
0 zwroceniu sie do Zespotu problemowego ds. ustug publicznych i Zespotu problemowego ds. rozwoju
dialogu spotecznego z prosba o wypracowanie rekomendacji, dotyczacej dalszego funkcjonowania
Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych. Dyskusja w tej sprawie byta gtownym punktem posiedzenia potaczonych
Zespotow problemowych w dniu 7 marca 2022 roku. W trakcie posiedzenia przedstawiciele zwiazkow
zawodowych opowiedzieli si¢ za dalszym funkcjonowaniem Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej. Strona rzadowa, reprezentujaca Krajowa Administracje Skarbowa
wskazywata na wyczerpanie formuty dialogu prowadzonego w ramach Podzespotu problemowego ds.
KAS oraz watpliwosci prawne dotyczace funkcjonowania Podzespotu. Podkreslono, ze problematyczne
kwestie dotyczace dziatania Krajowej Administracji Skarbowej, wymagajace trojstronnego dialogu
zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcow i strony rzadowej moga by¢ rozpatrywane w ramach
funkcjonujacego Zespotu problemowego ds. ustug publicznych czy tez Zespotu problemowego ds.
rozwoju dialogu spotecznego. Ostatecznie strony nie wypracowaty jednolitego stanowiska w tej

sprawie. Prezydium Rady podjeto decyzje o dalszym funkcjonowaniu Podzespotu.

W dniu 9 listopada 2022 roku odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych. Obradom przewodniczyt Maciej Juszczyk (Business Centre Club).
Z przyczyn obiektywnych posiedzenie zostato przerwane. Porzadek obrad zostat zrealizowany na

nastepnym posiedzeniu Zespotu.

W dniu 20 grudnia 2022 r. w formie wideokonferencji - odbyto sie posiedzenie zespotu problemowego
RDS ds. ustug publicznych. Pierwszym omawianym zagadnieniem byt projekt rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych s$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz niektorych innych jednostkach organizacyjnych. Przedstawiciel
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowat o rozpoczetych w MRiPS pracach
legislacyjnych nad zmiang omawianego rozporzadzenia. Wskazat, ze zgodnie z Kodeksem pracy,
warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych s$wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, okresla w drodze
rozporzadzenia - minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra. Podkreslit, ze
koniecznos¢ zmiany rozporzadzenia wynika m.in. z planowanego w projekcie ustawy budzetowej na
rok 2023 sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej. Kolejnym dyskutowanym tematem byty projekty rozporzadzen Ministra Edukacji i Nauki
zmieniajacych rozporzadzenia: w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
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Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej; w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia oraz w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot. Przedstawiciel Ministerstwa Edukacji i Nauki
poinformowat o zmianach przewidzianych w projektach rozporzadzen, ktore polegajg m.in. na:
dodaniu mozliwosci wyboru jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego w szkotach podstawowych
(od klasy VII) i w szkotach ponadpodstawowych: liceum ogoélnoksztatcacym dla dzieci i mtodziezy oraz
technikum; zastapieniu przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci przedmiotem biznes i zarzadzanie -
zakres podstawowy (liceum ogolnoksztatcagcym, w tym liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych
prowadzacym nauczanie w formie stacjonarnej i zaocznej, technikum i branzowej szkole | stopnia),
a takze dodaniu przedmiotu biznes i zarzadzanie do katalogu przedmiotéw nauczanych w zakresie
rozszerzonym. Poza tym proponuje sie rezygnacje z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
w ramowym planie nauczania dla szkoty policealnej i przeniesienie godzin przeznaczonych dotychczas

na ten przedmiot na ksztatcenie zawodowe.
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Podzespo6t problemowy ds. stuzb mundurowych

Podzespotowi przewodniczy Rafat Jankowski z Forum Zwiazkow Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcow w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb mundurowych.
Posiedzenia Podzespotu stanowia dla strony spotecznej Rady intensywna platforme dyskusji
Z Ministerstwem  Spraw  Wewnetrznych i  Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finansow, jak rowniez dla samych partneréw spotecznych.
W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu.
Podczas posiedzen Podzespotu omowiono nastepujace tematy:

1. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw.
2. Sytuacja w Stuzbie Wieziennej.

3. Nowelizacja Polskiego tadu - wptyw na wynagrodzenia w stuzbach mundurowych.
4

. Sytuacja w Stuzbie Wieziennej.

W dniu 21 lutego 2022 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu w formie wideokonferencji.
Proponowany porzadek obrad posiedzenia obejmowat poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
o Policji oraz niektoérych innych ustaw autorstwa posta Marka Biernackiego. W projekcie ustawy
przewidziano miedzy innymi obowiazek informowania przez stuzby oséb, ktore poddano kontroli
operacyjnej. Organ, ktory stosowat taka kontrole - szef Policji, CBA, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Zandarmerii Wojskowej i Krajowej Administracji Skarbowej - do szesciu miesiecy
po jej zakonczeniu bedzie musiat o niej powiadomi¢ podstuchiwanego w przypadku, gdy materiat
z podstuchu nie dostarczyt podstaw do postawienia takiej osobie zarzutow. Wyjatki dotycza spraw
z zakresu przestepczosci zorganizowanej, terrorystycznej i szpiegostwa, oraz produkcji i obrotu
towarami, technologiami o znaczeniu strategicznym dla panstwa. Osoby, np. podstuchiwane do spraw
z tej kategorii, nie bytyby o tym informowane. Po krotkiej dyskusji, cztonkom Podzespotu nie udato
sie wydac¢ wspolnej opinii na temat przedstawionego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz
niektorych innych ustaw.

W dniu 21 kwietnia 2022 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu w formie wideokonferencji.
Posiedzenie zostato poswiecone omdwieniu wptywu nowelizacji Polskiego tadu na wynagrodzenia
w stuzbach mundurowych. Celem dyskusji byto przedyskutowanie rozwigzan dla aktualnego stanu
prawnego zawartego w projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych

oraz niektorych innych ustaw z dnia 24 marca 2022 r. W opinii strony zwiazkowej projekt ustawy nie
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zawiera gwarancji rekompensaty dla funkcjonariuszy, ktorzy ptaca wyzsza sktadke zdrowotna, na
skutek wyzszej podstawy do jej wyliczenia, gdyz sa ujeci w zaopatrzeniowym systemie emerytalnym.
Formacje mundurowe nie ptaca sktadek ZUS, a ich podstawa do wyliczenia sktadki zdrowotnej jest
wynagrodzenie brutto. Przedstawiono wptyw projektowanych rozwiazan na wysokos¢ wynagrodzen
stuzb mundurowych. Artur Sobon - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow przedstawit na
posiedzeniu wyliczenia, z ktorych wynika, ze przewidziane w noweli ustawy rozwiazania podatkowe
pozytywnie wptyna na wysokos¢ dochodow netto podatnikow, w tym pracownikow stuzb
mundurowych. Uzgodniono, ze strona spoteczna podda wnikliwej analizie przedstawione wyliczenia.
Minister Sobon zapewnit, ze jezeli beda uwagi do zaproponowanych rozwiazan to istnieje mozliwos¢

whniesienia zmian do projektu ustawy na etapie prac parlamentarnych.

W dniu 17 maja 2022 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” w Warszawie. Wiodacym tematem posiedzenia byto oméwienie aktualnej sytuacji w Stuzbie
Wieziennej. W trakcie dyskusji strona spoteczna przedstawita gtowne problemy w funkcjonowaniu
Stuzby Wieziennej oraz podstawowe obszary, ktore wymagaja pilnych zmian. Wskazywano przede
wszystkim na pogtebiajace sie problemy kadrowe, narastajaca ilos¢ odejsc¢ ze Stuzby doswiadczonej
kadry, nieustanne zwiekszanie obcigzenia funkcjonariuszy zadaniami stuzbowymi, postepujace
negatywne zmiany w pragmatyce stuzbowej, pogarszajace sie warunki petnienia stuzby i pracy oraz
zbyt mata ilos¢ funkcjonariuszy petniacych stuzbe w stosunku do ilosci zadan jakie funkcjonariusze
maja do wykonania. Podkreslono, ze system penitencjarny, a co za tym idzie bezpieczenstwo
wewnetrzne, sa zagrozone i wymagaja catosciowej systemowej reformy oraz zmiany priorytetow,
ktorymi kieruje sie obecnie Stuzba Wieziennej w swoich dziataniach. Zwrocono uwage, ze
najistotniejsza kwestia jest bezpieczenstwo funkcjonowania jednostek penitencjarnych,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz osdb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci. Przedstawiciele zwiazkow zawodowych apelowali o istotne wzmocnienie
kadrowe oraz podjecie pilnych prac nad wprowadzeniem niezbednych zmian reformujacych Stuzbe
Wiezienna. Michat Wos$ - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci zadeklarowat wole dialogu
i otwartos¢ na rozmowy na temat postulatow strony spotecznej. Poinformowat o trwajacych pracach
nad zmianami w kodeksie karnym wykonawczym, ktore przewiduja m.in. uproszczenie pracy
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz przedstawit pakiet proponowanych rozwiazan zmierzajacych

do usprawnienia funkcjonowania Stuzby Wigziennej.
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Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczacego petni Tomasz Ludwinski z NSZZ ,,Solidarnosc¢” Sekcja Krajowa Pracownikow
Skarbowych.

Gtownym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i interesow pracownikow
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikéw, w tym przedsiebiorcow. Prace Podzespotu
maja przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwiazan legislacyjnych majacych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezaca

wymiane informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.

W okresie od dnia 1 grudnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zorganizowano 2 posiedzenia Podzespotu

problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej RDS.
Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Dziatania Ministerstwa Finansow w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z 29 pazdziernika 2021 r.
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od

0s0b prawnych oraz niektorych innych ustaw (Polski tad).

2. Problemy w funkcjonowaniu przedsiebiorcow oraz Krajowej Administracji Skarbowej w zwiazku
Z wejsciem w zycie ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych oraz niektorych innych

ustaw.

3. Wsparcie dla przedsiebiorcow oraz Krajowej Administracji Skarbowej w zwiazku z wejsciem
w zycie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od

0s0b prawnych oraz niektérych innych ustaw.
4. Program modernizacji Krajowej Administracji Skarbowej od 1 stycznia 2023 roku.

5. Zmiany w ustawie o KAS, w zakresie $wiadczen motywacyjnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowej.

W dniu 7 lutego 2022 r. odbyto si¢ posiedzenie Podzespotu w formie wideokonferencji. Na wniosek
jednej z organizacji odroczono omawianie planowanych w porzadku obrad zagadnien na przyszte
posiedzenia Podzespotu.
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Dnia 6 czerwca 2022 r. w formie wideokonferencji odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. Krajowej
Administracji Skarbowej. W trakcie trwania obrad, strona spoteczna podniosta nastepujace
zagadnienia: zrédta finansowania dodatkow mentorskich oraz zasady ich wyptacania;
nieprawidtowosci w wyptacaniu dodatkdw mentorskich; okres wyptacania dodatkéw mentorskich;
potrzebe dopisania do ustawy o KAS podstawy prawnej do wyptacania $wiadczen motywacyjnych oraz
zabezpieczenia srodkow na ten cel; dziatania przedstawicieli strony zwigzkowej w celu uregulowania
kwestii dodatkéw motywacyjnych; brak jednoznacznosci Swiadczen motywacyjnych z dodatkami
motywacyjnymi; przystugiwanie S$wiadczenia motywacyjnego tylko funkcjonariuszom; warunki
emerytalne funkcjonariuszy; koniecznos¢ uregulowania $wiadczenia motywacyjnego w ustawie o KAS;
ryzyko odejscia na emeryture wielu wartosciowych pracownikow, ktorzy mogliby petni¢ role
mentorow; rozszerzenie srodkow przymusu bezposredniego, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy
KAS; potrzebe wzrostu stawek tak zwanej kilometrowki. Anna Chatupa - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow ustosunkowata sie do tematow zgtoszonych przez strone spoteczna, méwiac
miedzy innymi o trwajacych pracach odnosnie zatozen do uchwaty modernizacyjnej KAS na lata 2023-
2025. Powiedziata o dodatku motywacyjnym dla mentorow oraz o trosce w celu zachowania ciggtosci
pracy w KAS. Zapowiedziata umieszczenie w uchwale dziatan majacych na celu modernizacje i remont
budynkéw KAS, a takze zakupy IT. Oznajmita, ze dodatki mentorskie dziataja na innej zasadzie niz
dodatki motywacyjne i bedzie mozna je umiesci¢ w ustawie regulujacej funkcjonowanie KAS.

Pozytywnie ustosunkowata sie do przeprowadzenia szkolen z pierwszej pomocy dla pracownikow KAS.
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Dorazny Zespo6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotany w oparciu o postanowienia uchwaty
nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia. Funkcje przewodniczacej doraznego Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia powierzono Krystynie Ptok z Forum Zwiazkow Zawodowych.

Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegolnosci:

1. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej
panstwa oraz w obszarze dostepu pacjentow do ustug zdrowotnych w okresie pandemii Covid-19

i po jej zakonczeniu;

2. dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci

sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

3. analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspotuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie
pozadanych rozwiazan systemowych dotyczacych m.in. zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw ochrony zdrowia oraz os6b wspoétuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen

opieki zdrowotnej;

4, wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie koniecznych rozwiazan i stworzenia
zabezpieczen systemowych obowiazujacych w okresie trwania i po zakonczeniu pandemii Covid-
19.

Uzgodniono, iz Zespot dorazny bedzie funkcjonowat w czasie obowiazywania stanu epidemii Covid-19

oraz 6 miesiecy po jej ustaniu.

0d 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyto sie 9 posiedzen doraznego Zespotu problemowego
ds. ochrony zdrowia.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujace tematy:
1. Omowienie obecnego stanu polskiego przemystu farmaceutycznego iwptywu Covid-19 na

dziatalnos¢ producentow lekow.

2. Omodwienie statusu procedowania przez Komisje Europejska Krajowego Planu Odbudowy

w kontekscie komponentu Zdrowie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Mozliwe formy wsparcia dla dziatan przywracajacych produkcje aktywnych sktadnikow
farmaceutycznych (API), surowcow oraz potproduktow (w celu uniezaleznienia od importu

Z rynkow azjatyckich).

Stworzenie optymalnych warunkow administracyjnych i regulacyjnych, pozwalajacych na

efektywne inwestycje w sektorze farmaceutycznym.
Stworzenie systemu zachet dla zwigekszenia w Polsce produkcji farmaceutycznej.

Budowanie zaplecza naukowego i technologicznego dla rodzimego przemystu farmaceutycznego
(inicjatywy w zakresie wspotpracy przemystu z uniwersytetami w obszarze prac badawczo-

rozwojowych, platform badawczych itp.).

Wyjasnienie watpliwosci partneréow spotecznych dotyczacych interpretacji przepisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

Informacja Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ na temat finansowania ochrony zdrowia w 2022 r. -

wydatki, priorytety zdrowotne, realizacja ustawy 7% PKB na ochrone zdrowia.

Informacja na temat stanu realizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii.

Funkcjonowanie teleporad w systemie ochrony zdrowia - aktualna ocena, z uwzglednieniem zmian

obowiazujacych od pazdziernika 2021 r.

Informacja Ministra Zdrowia w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych uchodzcom

z Ukrainy, z uwzglednieniem zrddet i wysokosci finansowania tej pomocy.

Przeglad rekomendacji Zespotu przyjetych uchwata nr 98 strony pracownikow i strony
pracodawcow RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowanych
przez dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego

w okresie: luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie probleméw ochrony zdrowia w czasie pandemii.

Ustalenie harmonogramu prac Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia oraz Doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu Spotecznego (z uwzglednieniem
Rekomendacji wypracowanych przez dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla
Rady Dialogu Spotecznego w okresie: luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie problemoéw ochrony
zdrowia w czasie pandemii, przyjetych Uchwata nr 98 strony pracownikow i strony pracodawcow

Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrzesnia 2021 r.).

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych

innych ustaw.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Stan przygotowan do kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe,

pracownicze.

Szczepienia - zalecenia MZ dotyczace szczepien zwiazanych z nowym wariantem wirusa.
Organizacja akcji szczepien przeciw grypie w sezonie 2022/2023, w tym zasady realizacji

szczepien w aptekach.

Dyskusja dotyczaca zapewnienia opieki nad osobami szczegolnie narazonymi na ciezki przebieg

zakazenia oraz powiktania.

Informacje na temat stanu kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe,

pracownicze.

Dyskusja dotyczaca uchwaty nr 4/2022 z dnia 20 lipca 2022 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim, z uwzglednieniem roli edukacji szkolnej.

Zapewnienie opieki medycznej dla mieszkancow domow opieki spotecznej w okresie kolejnej fali

pandemii.

Informacje MZ na jakim etapie procedowania i realizacji sa rekomendacje doraznego Zespotu

przyjete uchwata nr 98 strony pracownikow i strony pracodawcow RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r.

Dyskusja dotyczaca uchwaty nr 4/2022 z dnia 20.07.2022 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim, z uwzglednieniem roli edukacji szkolnej.

Projekt ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty w zakresie optymalizacja wydatkowania
srodkow publicznych na ochrone zdrowia oraz wprowadzenie regulacji zwiazanych ze wsparciem
jednostek systemu ochrony zdrowa po okresie intensywnych dziatan zwiazanych z walka

z epidemia Covid-19.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty srodkow finansowych w 2023

r. stanowiagcej wzrost catkowitego budzetu na refundacje.
Nowa siec szpitali PSZ na rok 2023.

Zmiany w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcéw wypracowata wspolne stanowisko:

e Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcow doraznego Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatozen projektu ustawy o zmianie
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektdrych innych ustaw.
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W dniu 10 stycznia 2022 r. w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu
w kwestii m.in. omoéwienia obecnego stanu polskiego przemystu farmaceutycznego i wptywu Covid-19
na dziatalnos¢ producentéw lekow. Przedstawiono informacje na temat przygotowania panstwa do
piatej fali pandemii. Przekazano informacje, ze Ministerstwo Zdrowia, jak i cata Rada Ministrow na
biezaco monitoruje sytuacje i w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji epidemicznej podejmowane
sa odpowiednie dziatania jezeli chodzi o szeroko pojeta walke z Covid-19. Powiedziano
o wprowadzanych dziataniach: rozbudowywanie potencjatu diagnostycznego laboratoriow w kierunku
badan nad wirusem SARS-CoV-2. Przekazano informacje o zmianach jezeli chodzi o finansowanie
Swiadczen i powiedziano, ze nie ma poziomu Il referencyjnosci. Nastapit szereg zmian w sposobie
finansowania s$wiadczen. Poinformowano o tworzeniu rezerw w Rzadowej Agencji Rezerw
Strategicznych, ktora ma na celu wyposazenie podmiotow leczniczych w sprzet medyczny, ale rowniez
poruszano temat infrastruktury, wyrobow medycznych, srodkow ochrony indywidualnej

i srodkow do dezynfekcji.

W dniu 24 stycznia 2022 r. odbyto sie, w formie wideokonferencji, posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego, podczas ktérego dyskutowano nad projektem ustawy o modernizacji i poprawie
efektywnosci szpitalnictwa. Przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia poinformowat, ze projekt ustawy
zostat zaprezentowany 30 grudnia 2021 r. i skierowany do trwajacych 21 dni uzgodnien
miedzyresortowych. Nastepnie projekt ustawy zostat skierowany do 30-dniowych konsultacji
publicznych. Konsultacje zakonczyty sie 30 stycznia 2022 r. Przedstawit takze gtowne zatozenia
projektu ustawy. Sa to m.in.: powotanie Agencji Rozwoju Szpitali, wprowadzenie podziatu szpitali na
4 kategorie (A,B,C,D), zmiana profilu i dostosowanie dziatalnosci podmiotéw szpitalnych do potrzeb
regionalnych, podnoszenie jakosci zarzadzania podmiotami szpitalnymi oraz aktualizacja sieci
szpitali. W kolejnej czesci posiedzenia omoéwiono rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia
2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

stanu epidemii. Dyskusja dotyczyta interpretacji zapisow rozporzadzenia.

W dniu 22 lutego 2022 r. odbyto sie, w formie wideokonferencji, posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS, gdzie omowione zostaty watpliwosci partneréw spotecznych
dotyczace rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 roku wprowadzajacego
obowiazkowe szczepienia przeciwko Covid-19 pracownikow ochrony zdrowia. Cztonkowie Zespotu,
deklarujac swoje przekonanie o waznej roli szczepien ochronnych w zwalczaniu choréb zakaznych,
stanowczo podkreslali, ze wprowadzanie przez MZ obowiazku szczepien powinno odbywaé sie
w sposob niebudzacy watpliwosci natury prawnej, z petnym poszanowaniem praw pracowniczych,
przestrzeganie kodeksu pracy i rowne traktowanie pracownikow. Pracodawcy i pracownicy ochrony
zdrowia oczekiwali dobrych rozwiazan zwiekszajacych bezpieczenstwo personelu i pacjentow, ale
przedmiotowe rozporzadzenie Ministra Zdrowia, pomimo szczytnych zatozen, zostato wydane

w formie niespetniajacej i ocenie wiekszosci jest nieegzekwowalne. Zaapelowano do Ministerstwa
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Zdrowia o odpowiedzialne podejscie do pracownikéw ochrony zdrowia poprzez wprowadzenie do
rozporzadzenia zapisow gwarantujacych przestrzeganie kodeksu pracy i rowne traktowanie
pracownikow. Zaznaczono, ze w systemie ochrony zdrowia jest tak mato kadr, ze nie jest mozliwa
utrata chocby niewielkiej liczby pracownikéw, odchodzacych z pracy w efekcie wprowadzenia tego
rozporzadzenia. Wobec chaosu prawnego, cztonkowie Zespotu wyrazili oczekiwanie od Ministerstwa
Zdrowia wprowadzenia do rozporzadzenia alternatywnych rozwiazan wobec szczepien, np.

testowanie personelu testami PCR.

W dniu 14 marca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. Strona spoteczna przedstawita gtowne punkty swojego
stanowiska w sprawie oceny praktycznego wdrozenia rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujacego
obowiazek szczepien przeciw Covid-19 wsrod pracownikow ochrony zdrowia, ktore zostato przekazane
na Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 10 marca 2022 r. Wyrazono w nim jednoznaczne
poparcie strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu dla idei szczepien w ochronie zdrowia
w zwalczaniu chordb zakaznych, przy jednoczesnym braku poparcia co do metod wdrozenia szczepien
w proponowanej formie, ktora wg strony spotecznej budzi watpliwosci prawne w zwiazku z ryzykiem
tamania praw pracowniczych. W zwiazku z czym wystapiono do strony rzadowej z apelem
o nowelizacje rozporzadzenia, aby jego interpretacja prawna nie budzita watpliwosci w jego
wdrazaniu. Poproszono strone rzadowa o pilne prace nad wprowadzeniem alternatywnych rozwigzan
w sprawie szczepien, aby zabezpieczy¢ interes pacjentow. Nastepnie rozmawiano na temat
funkcjonowania teleporad w systemie ochrony zdrowia. Zaznaczono, ze teleporady powinny by¢ forma
uzupetniajaca do wizyt, ale ich nie zastepowac. Strona rzadowa zaznaczyta, ze zmierza sie do tego,
by zastosowal pewien standard organizacyjny udzielania s$wiadczen za pomocg systemow
teleinformacyjnych dotyczacy sposobu dokumentowania i udzielania teleporad, dla roznych dziedzin
opieki zdrowotnej, podobnie jak to ma miejsce w przypadku POZ. W zamierzeniach teleporady
powinny oscylowac w granicach ok. 20% wizyt lekarskich. Nastepnie strona rzadowa przedstawita
informacje w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych dla uchodzcéow z Ukrainy,
z uwzglednieniem zrodet finansowania tej pomocy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Przekazano informacje, ze s$wiadczenia beda udzielane uchodzcom z terendéw Ukrainy na
analogicznych zasadach jak dla obywateli Polski, z wytaczeniem leczenia uzdrowiskowego
i rehabilitacji uzdrowiskowej oraz $wiadczen w ramach przepisow o koordynacji systemow

zabezpieczenia i swiadczen w ramach dyrektywy transgranicznej.

W dniu 6 czerwca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. Przedmiotem spotkania byt przeglad rekomendacji Zespotu
przyjetych uchwata nr 98 strony pracownikdow i strony pracodawcéw RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r.

Na poczatku przedstawiono wyzwania stojace przed inspekcja sanitarng. Wspomniano m.in.
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o skutecznosci inspekcji sanitarnej w odkrywaniu zrodet zagrozen, co skutkuje wycofaniem niektorych
produktow. Wspominano rowniez o kwestii suplementow, ktore nie podlegaja wystarczajacym
kontrolom. Poruszano réwniez temat wtasciwego kwalifikowania pracownikow na poszczegolne
stanowiska w inspekcji sanitarnej. Rozmawiano takze o potrzebie niezwtocznej dyskusji nad ustawa
0 najnizszych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. W dalszym czasie poruszano temat
funkcjonowania pomocy spotecznej. Omawiano rowniez kwestie potrzeby podnoszenia wynagrodzen
pracownikow NFZ, a takze pilnej poprawy warunkow opieki psychiatrycznej dzieci i dyskusji w tym
temacie. Pojawita sie propozycja jednej z organizacji by omawiac¢ kwestie zwiazane z projektem
ustawy o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitali. Przekazano, ze tematy z tym zwiazane byty

omawiane na parlamentarnym zespole ds. ochrony zdrowia.

W dniu 30 czerwca 2022 r. odbyto sie w formie hybrydowej wspolne posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS oraz Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. Ochrony Zdrowia.
Przedmiotem spotkania byta dyskusja nad ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw a takze kwestia podwyzek dla pracownikéw
NFZ. Podczas posiedzenia strona rzadowa przekazata, ze ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw, zostata podpisana przez
Prezydenta RP w dniu 27 czerwca 2022 r. i weszta w zycie 29 czerwca 2022 r. W trakcie dyskusji
omawiano kwestie realizacji artykutu 5. ww. ustawy. Strona zwiazkowa zgtaszata watpliwosci co do
mozliwosci negocjacji z dyrektorami jednostek medycznych wyptat dla pracownikow medycznych,
w oparciu o dostepne dane i zatozone terminy. Strona rzadowa zobowiazata sie do przekazania
wnioskowanych przez strone zwiazkowa danych na pismie, aby wyjasni¢ watpliwosci w kwestii

planowanych dotacji wynikajacych z ustawy.

W dniu 26 lipca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. Na poczatku spotkania omawiano stan przygotowan do
kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe, pracownicze. Rozmawiano m.in.
na temat zasobow lekow zabezpieczonych na potrzeby kolejnej fali epidemii, kwestii noszenia
maseczek w przestrzeni publicznej oraz ewentualnych szczepien szczepionkami adekwatnymi do
kolejnego wariantu wirusa. Strona rzadowa zapewnita, ze dziatania w ramach przygotowania do
kolejnej fali s caty czas podejmowane, a sytuacja na biezaco analizowana i omawiana. Nastepnie
omawiano temat szczepien i zalecenia MZ dotyczace szczepien zwigzanych z nowym wariantem
wirusa. Organizacja akcji szczepien przeciw grypie w sezonie 2022/2023, w tym zasady realizacji
szczepien w aptekach. Przedstawiono szczegotowo dane nt. wyszczepienia w Polsce. Przekazano
informacje, ze nie jest planowane rozwijanie szczepien w aptekach. W dalszej czesci posiedzenia

poruszono dyskusje dotyczaca zapewnienia opieki nad osobami szczegélnie narazonymi na ciezki
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przebieg zakazenia oraz powiktania. Krzysztof Saczka, Gtdéwny Inspektor Sanitarny przekazat
informacje nt. biezacych zadan prowadzonych przez Sanepid w ramach przeciwdziatania zakazeniom
Covid-19. Przekazano réwniez informacje nt. dostepnych lekow, ktore zostaty zarekomendowane do

stosowania przy wykryciu Covid-19.

W dniu 30 sierpnia 2022 r. odbyto sie, w formie wideokonferencji, posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia. Przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia przedstawili informacje na
temat stanu kolejnej fali epidemii Covid-19. Poinformowali, ze aktualny poziom hospitalizacji wynosi
2711 pacjentow. Hospitalizacja pacjentow z Covid-19 odbywa sie w ramach istniejacych oddziatow
szpitalnych i jest finansowana w ramach umoéw zawartych z NFZ. Ponadto, wykonano tacznie ponad
56 mln szczepien, w petni zaszczepionych podstawowa dawka jest 60% spoteczenstwa. Obecnie
realizowany jest etap pierwszej oraz drugiej dawki przypominajacej szczepienia. Druga dawke
przypominajaca przyjeto 1 mln 350 tys. osob. Nastepnie przedstawicielka Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej przedstawita informacje dotyczaca zapewnienia opieki medycznej dla
mieszkancow domow opieki spotecznej w okresie kolejnej fali pandemii. Poinformowata, ze
zaszczepionych zostato ponad 80% mieszkancow Domoéw Pomocy Spotecznej. W biezacym roku
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przeznaczyt srodki na profilaktyke przeciw zarazeniu Covid-19
w kwocie 69 mln zt. W ramach rezerwy celowej pomocy spotecznej na wrzesien 2022 r. planowane
jest przeznaczenie dodatkowych srodkow finansowych. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt etapu
procedowania i realizacji rekomendacji doraznego Zespotu przyjete uchwatg nr 98 strony
pracownikow i strony pracodawcow RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r. Przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia omowili kwestie dotyczace: dostepnosci i realizacji swiadczen opieki zdrowotnej oraz
kondycji podmiotow leczniczych w czasie pandemii; Funduszu Medycznego; poziomu zadtuzenia
podmiotow leczniczych oraz kadr medycznych i sytuacji pracowniczej w ochronie zdrowia. Ponadto,
Zespot zajmowat sie uchwata nr 4/2022 z dnia 20 lipca 2022 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, z uwzglednieniem roli edukacji szkolnej. Rekomendacje w ww. sprawie przekazano do

wtasciwych resortow.

W dniu 27 pazdziernika 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS). Pierwszym omawianym tematem byt projekt ustawy
o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty, podczas ktorego strona spoteczna wyrazita
zaniepokojenie w zwiazku ze sposobem prowadzenia procesu legislacyjnego przedmiotowego
projektu, a takze rozmawiano nt. skutkow finansowych dla rezerwy budzetowej NFZ na naktady na
ochrone zdrowia w zwiazku z proponowang ustawa. Kolejnym dyskutowanym tematem byt projekt
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty srodkow finansowych w 2023 r.

stanowigcej wzrost catkowitego budzetu na refundacje. Nastepnie cztonkowie doraznego Zespotu
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zapoznali sie z informacja na temat nowej sieci szpitali PSZ na rok 2023 oraz proponowanymi
zmianami w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce. W dalszym toku dyskusji zostaty
poruszone kwestie w zwiazku ze zmianami w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce,
w tym kwestii wzrostu srodkow na wynagrodzenia dla ratownictwa medycznego. Na posiedzeniu

poruszono kwestie szczepien uchodzcow z Ukrainy, w tym szczepien przeciw Covid-19.
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Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny,
Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, funkcje

przewodniczacego Grupy roboczej petni Norbert Kusiak z OPZZ.

Gtownym celem funkcjonowania Grupy roboczej jest wypracowanie korzystnego sposobu odliczania

od dochodu sktadki zwiazkowej.

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zorganizowano 2 posiedzenia Grupy
roboczej, podczas ktorych debatowano na temat zgtoszonego przez zwiazki zawodowe postulatu, aby
uproscic sposob odliczania od dochodu sktadki zwiazkowej, okreslony ustawa o podatku dochodowym

od osob fizycznych (PIT).

Pierwsze posiedzenie odbyto sie w formie wideokonferencji, w dniu 11 marca 2022 r., ktéremu
przewodniczyt Norbert Kusiak. W trakcie obrad Grupy roboczej przedyskutowano zgtaszany przez
zwiazki zawodowe postulat, aby uproscic¢ sposob odliczania od dochodu sktadki zwiazkowej, okreslony
ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych. W wyniku dyskusji zgodzono sie z zasadnoscia
postulatu dotyczacego zmiany przepisu regulujacego odliczenie od dochodu sktadki zwigzkowej,
wprowadzonego w ramach Polskiego tadu, w czesci dotyczacej sktadek pobieranych z wynagrodzenia
pracownika przez pracodawce i odprowadzanych na konto zwigzku zawodowego (art. 26 ust. 7 pkt 5
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych). Zgtoszono sugestie, aby kwestie te rozwiazac
poprzez dodatnie w formularzu PIT-11 nowego pola, w ktorym bedzie mozna wpisa¢ kwote sktadki
zwiazkowej pobranej z wynagrodzenia pracownika. Przepis ww. artykutu ustawy o PIT wymagatby
wowczas modyfikacji. Propozycja uzyskata wstepnie pozytywna ocene uczestnikow spotkania.
Podkreslono koniecznos$¢ kontynuacji omawiania planowanych zmian na przysztych posiedzeniach

Grupy roboczej.

Kolejne posiedzenie odbyto sie 1 kwietnia 2022 r. w formie wideokonferencji, ktéremu
przewodniczyt Norbert Kusiak. Podczas obrad organizacje OPZZ i FZZ wyrazity poparcie dla
rozwiazania zaproponowanego przez Ministerstwo Finansow - w przypadku sktadki zwigzkowej
pobieranej przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika, pracodawca umieszcza roczng kwote
pobranej sktadki w odpowiedniej rubryce formularza PIT-11. W przypadku kiedy indywidualne osoby
wptacaja sktadke w kasie zwiazkowej to otrzymuja potwierdzenie wptaty, ktore stanowi dowdd
optacenia sktadki. Podobnie w przypadku oséb optacajacych sktadke przelewem bankowym. Na jego

podstawie cztonkowie zwiazkow zawodowych moga oblicza¢ od dochodu sktadke zwiazkowa. NSZZ
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»Solidarnos¢” sprzeciwita sie rezygnacji z wystawiania przez zwiazki zawodowe oswiadczenia
0 wysokosci pobranej sktadki a tym samym zmianie art. 26 ust. 7 pkt 5 ustawy o PIT, w sposob
zaproponowany przez Ministerstwo Finansow. NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze zasady dokumentowania
wptat powinny by¢ takie same w przypadku wszystkich sposobow optacania sktadki (tj. oswiadczenie
zwiazkow zawodowych). Tym samym nie wypracowano wspolnego stanowiska strony pracownikéw
w sprawie rozwigzania uproszczenia odliczania sktadki zwiazkowej od dochodu. Organizacje

zwiazkowe miaty prezentowac indywidualne stanowiska w trakcie procesu legislacyjnego.
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Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych

Koordynatorem Zespotu roboczego w ramach prac Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych do dnia 27 czerwca 2022 r. byt Waldemar Lutkowski przedstawiciel Forum Zwiazkow
Zawodowych. W dniu 27 czerwca 2022 r. na funkcje Koordynatora Zespotu roboczego zostat powotany

Krzysztof Kisielewski, rowniez przedstawiciel Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Gtownym celem funkcjonowania Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie
analizy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywania prawa do emerytur pomostowych,
zasad organizacji i dziatania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz zasad optacania sktadek

w oparciu o materiaty CIOP.
Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu roboczego.

W dniu 28 lutego 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji spotkanie zespotu podczas, ktorego

omawiano hastepujace tematy:

1. Zmiany w ustawie o emeryturach pomostowych w zakresie:
e likwidacji wygaszajacego charakteru swiadczen;
e poszerzenia zakresu podmiotowego uprawnionych do emerytury pomostowej m.in.

kuratoréw sadowych.
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Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie Dialog Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego w terminie 24 miesiecy od wejscia w zycie ustawy
zmieniajacej, Rada Dialogu Spotecznego dokona oceny funkcjonowania przepisow ustawy zmienianej
oraz przedstawi Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w tym zakresie.
W zwiazku z koniecznoscia kolejnego przegladu funkcjonowania przepisow ustawy w roku 2022
Prezydium Rady zdecydowato o powierzeniu Sekretarzom Prezydium Rady zadania wypracowania
propozycji zapisow zmian ustawowych w nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Prace Sekretarzy Prezydium Rady koordynowat Sekretarz Prezydium
Rady z ramienia Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Janusz Gotab. Zgodnie
Z przyjeta uprzednio praktyka, na ostatnim etapie uzgodnien nowelizacji do prac wtaczona zostanie

rowniez Kancelaria Prezydenta RP.

Formalne prace Sekretarzy RDS rozpoczety sie¢ w maju 2022 r. W wyniku dyskusji na spotkaniach
sposrod zgtoszonych propozycji do nowelizacji ustawy wyodrebniono wspolne postulaty strony
spotecznej. Catos¢ proponowanych zmian zostata omoéwiona podczas autonomicznego wyjazdowego
posiedzenia Prezydium Rady. Po posiedzeniu, ktore odbyto sie w dniach 10-11 pazdziernika 2022 r.
w Jelitkowie osiagnieto ogolny konsensus dotyczacy ksztattu zmian Ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Najwazniejsza i jednoczesnie najwieksza
innowacja byt pomyst utworzenia Urzedu Generalnego Dyrektora ds. Dialogu. W listopadzie 2022 r.
podczas posiedzenia plenarnego w Patacu Prezydenckim, strona spoteczna Rady nakreslita kierunek
zmian w jakim powinny podaza¢ dziatania majace na celu poprawe jakosci dialogu spotecznego

w Polsce.
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Biuro RDS

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowiace wydzielong komorke organizacyjna panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczna, organizacyjna i kancelaryjno-biurowa oraz ekspercka
Rady. Szczegotowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura

Rady Dialogu Spotecznego.

Biezace zadania realizowane przez Biuro Rady

W celu realizacji zadan strony pracownikow i strony pracodawcéw wynikajacych z ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto ze wszystkimi partnerami
spotecznymi umowy na przekazanie srodkdow, w ramach ktérych partnerzy moga wykonywac
ekspertyzy, badania, organizowac¢ konferencje, seminaria etc. Na podstawie sprawozdan rozliczono

réwniez wykorzystanie srodkow w ramach umoéw zawartych w roku 2022.

Pracownicy Biura Rady obstuguja zespoty dziatajace w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W 2022 r.

do Biura Rady wptyneto 1288 pism, projektow aktow prawnych, oraz przygotowano i wystano 425 pism.

Pracownicy Biura Rady przygotowywali protokoty ze spotkan, komunikaty oraz wysytali szereg maili

do cztonkoéw Rady, cztonkow zespotow, ekspertow oraz zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezaco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajacych do Biura Rady aktow
prawnych ze szczegélnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sa nastepnie wykorzystywane przez partneréw spotecznych i strone

rzadowa.

Ekspertyzy Rady Dialogu Spotecznego

Ekspertyza na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy
w Polsce.

Cztonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego w oparciu o postanowienia § 20
ust. 4 Regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 grudnia 2015
roku (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.2232 z p6ézn. zm.), w grudniu 2021 roku zwrocili sie z wnioskiem do

Prezydium Rady Dialogu Spotecznego o wyrazenie zgody na wykonanie ekspertyzy dotyczacej zasiegu,
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jakosci i potencjatu uktadow zbiorowych pracy w Polsce oraz mozliwosci wzmocnienia ich rangi jako

instrumentu regulujacego stosunki pracy w naszym kraju.

Wskazano, ze ekspertyza powinna obejmowac ponizsze zagadnienia:

przedstawienie w oparciu o materiaty pozyskane z Panstwowej Inspekcji Pracy w formie
zagregowanej mozliwe petnej informacji dotyczacej zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
w okresie od roku 1996 (a wiec wejscia w zycie przepisow dziatu XI Kp. w nowym ksztatcie),
w szczegolnosci: ich liczby (wraz z odniesieniem do wielkosci przedsiebiorstw oraz podziatu
na sektor publiczny i prywatny) oraz dynamiki rejestracji (a takze wyrejestrowywania),
rozprzestrzenienia geograficznego oraz branzowego (przyporzadkowania do sekcji PKD);
przedstawienie zagregowanej informacji dotyczacej ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy przy uwzglednieniu klucza opisanego powyzej oraz perspektywy historycznej,
zawierajacej analize przyczyn ,.znikania” wiekszosci PUZP zawartych po 1996 r.;
analiza zywotnosci uktadéow zbiorowych pracy, mierzonej m.in. zawieranymi protokotami
dodatkowymi (jak wiadomo zdecydowana wiekszos¢ uktadow zbiorowych pracy jest zawierana
na czas nieokreslony, wiec nie podlegaja one w sposéb naturalny renegocjacjom);
ocena czy nowelizacja ustawy o zwiazkach zawodowych rozszerzajaca zakres prawa koalicji
wptyneta na zakres podmiotowy uktaddéw (objecie uktadami osob samozatrudnionych i na
umowach cywilnoprawnych);
ogolny przeglad zakresu przedmiotowego uktadow zbiorowych, w tym w odniesieniu do ich
czesci normatywnej - w jakim stopniu zawieraja one zapisy odbiegajace od regulacji
legislacyjnych w danym obszarze (tzw. wartos¢ dodana uktadu);
analiza porownawcza studiow przypadku 5 wybranych uktadéw zbiorowych pracy wg
nastepujacego  klucza: przemyst/wtasnos¢  prywatna, przemyst/skarb  panstwa,
ustugi/wtasnos¢ prywatna, ustugi/skarb panstwa, samorzad lokalny. Rezultatem analizy
powinna by¢ ocena zroznicowania roli uktadow zbiorowych w zaleznosci od uwarunkowan po
stronie wtascicielskiej;
przeprowadzenie wywiaddéw wsrod organizacji partneréow spotecznych - cztonkéw RDS nt.
przyczyn obecnego stanu rzeczy w odniesieniu do uktadow zbiorowych pracy oraz ich oceny
pozadanych (koniecznych) dziatan w tym zakresie;
przedstawienie propozycji dziatan i inicjatyw mogacych wptynac na zwiekszenie roli uktadow
zbiorowych pracy:

— dziatania wewnetrzne zwigzkow zawodowych;

— dziatania wewnetrzne organizacji pracodawcow;

— dziatania wspolne partnerow spotecznych;

— whnioski legislacyjne;

analiza potencjalnych skutkow projektowanej Dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach
minimalnych w UE w odniesieniu do uktadéw zbiorowych w Polsce, w szczegblnosci dotyczaca
nastepujacych kwestii:
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— instrumenty (prawne i pozaprawne) ktdre moga by¢ czescia planu dziatan, o ktérym
mowa w artykule 4 projektu dyrektywy;

— potencjalne modele generalizacji uktadow zbiorowych pracy;

— potrzeby rozwoju statystyki publicznej w kontekscie mozliwosci realizacji informacji

o ktorych mowa w art. 10 projektu Dyrektywy.

W uzasadnieniu wskazano, ze art. 59 Konstytucji RP gwarantuje prawo do zawierania uktadow
zbiorowych pracy. Prawo to jednak jest wykorzystywane w niewielkim stopniu. Wedtug najnowszej
edycji cyklicznego raportu Komisji Europejskiej ,,Stosunki Przemystowe w Europie”, w 2018 r. zasieg
rokowan zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce wynosit 17%, co lokuje nasz kraj na 3 miejscu od
konca wsrod panstw UE. Mozliwe jednak ze wspotczynnik ten jest jeszcze nizszy gdyz dane dotyczace
uktadéw zbiorowych w Polsce sa fragmentaryczne. Swiadczy o tym przyktadowo to, ze Komisja
wskazata w raporcie, iz nie udato jej sie pozyska¢ wiarygodnych danych dotyczacych zasiegu rokowan

zbiorowych ogotem w naszym kraju.

W swietle powyzszych faktow konieczne staje sie pozyskanie przez partneréow spotecznych
catosciowej wiedzy dotyczacej rzeczywistego stanu uktadéw zbiorowych w Polsce. Zwrécono uwage,
ze w dokumencie programowym Krajowy Plan Odbudowy wskazuje sie na potrzebe analizy potencjatu
uktadow zbiorowych pracy jako narzedzi modyfikujacych zapisy Kodeksu pracy pod katem
koniecznosci ich dostosowywania do biezacych potrzeb rynku w skali ogélnokrajowej. Impulsem dla
koniecznosci zamdwienia takiej ekspertyzy sa tez toczace sie w Parlamencie Europejskim i Radzie
prace nad projektem Dyrektywy o adekwatnych ptacach minimalnych w UE, ktora jezeli zostanie
przyjeta natozy na panstwa cztonkowskie w tym Polske okreslone wymogi odnoszace sie do

promowania uktadow zbiorowych pracy.

Dylemat wygaszenia emerytur pomostowych Interdyscyplinarna analiza stanu obecnego oraz
rekomendacje na przysztosc.
Na podstawie uzgodnien wszystkich stron Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych, na
podstawie § 20 ust. 4 Regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 roku, zwrocono sie do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z wnioskiem wykonanie
ekspertyzy na rzecz Zespotu, ktory pracuje nad propozycjami rozwiazan dotyczacych niewygaszania

emerytur pomostowych.

We wniosku wskazano, ze ekspertyza musi podchodzi¢ do problematyki emerytur pomostowych
interdyscyplinarnie: potrzebna jest wiedza dotyczaca warunkow pracy, jej wptywu na dtugosc zycia,
ale takze dziatan zwigzanych z przekwalifikowaniem pracownikow w trakcie trwania ich kariery
zawodowej. Takie interdyscyplinarne podejscie powinno wyrazac sie w czterech zagadnieniach, ktore

miatyby by¢ przedmiotem ekspertyz:
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e Czy jest mozliwos¢ zbadania korelacji pomiedzy praca w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze a dtugoscia zycia?

e Czy dysponujemy jakimi$ czastkowymi badaniami w tym obszarze?

e (Czy istnieja badania dotyczace stanu zdrowia pod koniec aktywnosci zawodowej
poszczegoblnych grup pracownikdw pracujacych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze?

o (Czy dysponujemy prognozami/szacunkami, czy i jak w zwiazku z zachodzacymi procesami
gospodarczymi i technologicznymi zmniejszy sie liczba stanowiska pracy w szczegolnych

warunkach?

Ponizej uzasadnienie wniosku:

W ramach planu wydatkowania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z tzw. ,,puli Ministra”
wskazano (w 2016 r., 2017 r., 2018 r., 2019 r.) na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore
moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. W 2014 r.
12015 r. powyzszy priorytet byt wskazany w tzw. ,,puli Rady Rynku Pracy”. Uptynat juz wystarczajacy
okres, aby sprobowac wyciagnac jakies wnioski, co do efektywnosci przekwalifikowywania osob,
ktére wykonuja prace w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. W szczegélnosci,
ze nie mozna zaktadac, iz srodki KFS sa jedynymi spozytkowanymi na ten cel (znaczenie majq takze
bezposrednie srodki pracodawcow). Przede wszystkim analiza doswiadczen z przekwalifikowaniem
0s6b wykonujacych prace w szczegdélnych warunkach lub szczegolnym charakterze powinna pozwalac
na zarysowanie pogladu czy osoby te po zakonczeniu pracy w warunkach szczegélnych lub
szczegolnym charakterze, ze wzgledu na brak mozliwosci jej kontynuowania z powodu stanu zdrowia,
wykonuja prace niskoptatne i niewymagajace kwalifikacji, czy tez dochodzi do ,,prawidtowego”
przekwalifikowania (czyli takiego pozwalajacego naby¢ nowe umiejetnosci i utrzymac zblizony
poziom wynagrodzenia).

Podkreslano, ze zmiany w zakresie obecnej regulacji emerytur pomostowych w obszarze
wprowadzenia kompetencji PIP do kontroli prawidtowosci wykazu stanowisk nie wymagajg danych
i wnioskow, ktére mozna by sformutowac w oparciu o ekspertyze. Otrzymane informacje beda mogty
stanowi¢ filarowy zestaw danych, niezbednych do przygotowania ewentualnego projektu zmian

w ustawie o emeryturach pomostowych.

Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowa www.rds.gov.pl Na stronie na biezaco zamieszczane sa
komunikaty z posiedzen Zespotow problemowych oraz materiaty dodatkowe. Mozna réwniez na niej
znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak rowniez przez partneréw spotecznych,
strone rzadowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajduja sie informacje na temat planowanych spotkan

wraz z porzadkami obrad. Specjalne miejsce zajmuje zaktadka z zycia dialogu, gdzie prezentowane
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sq informacje na temat zagadnien majacych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski

i Europy oraz nowosci w prawie.

Decyzja Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 czerwca 2022 roku, utworzono w ramach strony
internetowej Rady Dialogu Spotecznego specjalnej zaktadki - platformy wymiany informacji
dotyczacych dziatan pomocowych partnerow spotecznych w zwiazku z konfliktem zbrojnym na

Ukrainie.

W dniu 27 wrzesnia 2022 r., w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, ul. Limanowskiego 23
w Warszawie, odbyto sie spotkanie partneréw spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z Cosmin
Boiangiu, Dyrektorem wykonawczym Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). W pierwszej czesci
spotkania Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Andrzej Radzikowski, przedstawit dziatania
Rady Dialogu Spotecznego i sytuacje na rynku pracy w Polsce. W dalszej czesci spotkania Cosmin
Boiangu przedstawit zakres zadan i kompetencji oraz gtéwne kierunki rozwoju Europejskiego Urzedu
ds. Pracy. Nastepnie odbyta sie dyskusja nad mozliwosciami wspotpracy pomiedzy partnerami
spotecznymi, a Europejskim Urzedem ds. Pracy w celu wypracowania najlepszych praktyk dla
zapewnienia pracy adekwatnej do kompetencji i aspiracji pracownikow migrujacych w Europie, jak
rowniez szukajacych pracy w swoich ojczyznach. Podkreslano che¢ dazenia do jak najbardziej
sprawiedliwych warunkow pracy, niezaleznie od kraju w Europie, rdwniez w kontekscie niwelowania
wszelkiej dyskryminacji. Uczestnicy spotkania omawiali rowniez sprawy aktywizacji zawodowej oraz
pomocy obywatelom z Ukrainy. Rozmawiano na temat tego, z jakimi wyzwaniami spotyka sie rynek
pracy, np. w kontekscie praw pracownikow sezonowych, czy potrzebie uregulowania sprawy
uznawania Swiadectwa pracy poza granicami wtasnego kraju. Zadeklarowano che¢ wzajemnej
wspotpracy partnerow spotecznych oraz Europejskiego Urzedu ds. Pracy w celu znalezienia

najlepszych rozwiazan dla pracownikéw w Europie.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

W roku 2022 Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego zajmowaty sie wieloma tematami dotyczacymi
zarowno spraw regionalnych, jak réwniez spraw wptywajacych na gospodarke krajowa. Prowadzono
dialog spoteczny w waznych dla regionow kwestiach, starajac sie wypracowac mozliwie jak najlepsze
rozwiazania. Podczas posiedzen plenarnych lub posiedzen zespotow problemowych omawiano miedzy

innymi:

1. Program Fundusze Europejskie a na lata 2021-2027;

2. rzadowe inwestycje strategiczne na terenie poszczegoélnych wojewddztw;

3. sytuacja uchodzcéw z Ukrainy;

4, bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdw, miedzy innymi zwigzane z okresem pandemii Covid-
19;

5. sytuacja w oswiacie, w tym wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow administracyjnych

placowek oswiatowych;

ksztatcenie zawodowe;

strategie wojewodztw;

sytuacja migracyjna wojewodztw i jej wptyw na regionalny rynek pracy;

0 o N o

tagodzenie skutkow kryzysu energetycznego zwiazanego z sezonem grzewczym i kosztami

energii;

10. szczegblne rozwiazania stuzacych ochronie odbiorcow paliw gazowych w zwigzku z sytuacja
na rynku gazu i jej konsekwencje dla mieszkancow budynkow wielolokalowych;

11. ocena realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych;

12. konsekwencje depopulacji oraz procesu starzenia sie spoteczenstwa dla regionalnego rynku
pracy;

13. uwarunkowania zachodzacych zjawisk demograficznych - stabniecie rozrodczosci, wydtuzanie
sie zycia ludzkiego, starzenie sie spoteczenstwa - przyczyny oraz konsekwencje dla rozwoju
spotecznego;

14. ,Zielony tad” i transformacja energetyczna - spoteczno-ekonomiczne aspekty zatozen
neutralnosci klimatycznej;

15. przeciwdziatanie deficytowi wody, w tym wielkos¢ jej zasobdw, dostepnosc oraz przyktady

podejmowanych dziatan i dobrych praktyk;
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16. perspektywy rozwoju infrastruktury transportowej;

17. omawianie i konsultowanie zatozen projektow programéw regionalnych Funduszy
Europejskich dla wojewodztw oraz Regionalnych Planow Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2022 rok;

18. transformacja energetyczna oraz bezpieczenstwo energetyczne w swietle aktualnych
uwarunkowan gospodarczych oraz sytuacji miedzynarodowej;

19. polityka spoteczna w swietle rozwigzan zmierzajacych do utatwienia uzyskania pozwolenia na
pobyt i prace pracownikom z krajow trzecich;

20. sprawa odblokowania energetyki wiatrowej oraz wsparcia programu prosumenta.

W dniu 20 lipca 2022 r. odbyto sie spotkanie Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczacego Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych Andrzeja Radzikowskiego
z przedstawicielami Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego. W spotkaniu uczestniczyli takze
Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS Wojciech Ilnicki,
Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych Jacek

Mecina oraz Sekretarz Prezydium RDS Janusz Gotab.

Pierwsza czes$¢ spotkania byta poswiecona trwajacym pracom w ramach Rady Dialogu Spotecznego
nad projektem zmian do Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Spotkanie miato na celu poznanie oczekiwan i propozycji
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego dotyczacych zmian zapisow legislacyjnych, ktére mogtyby
poprawic¢ funkcjonowanie i finansowanie WRDS. Podczas spotkania wymieniono sie informacjami

o biezacych dziataniach i wyzwaniach Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego.

W drugiej czesci Przewodniczacy Rady Andrzej Radzikowski przedstawit informacje na temat biezacej

dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego.
Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w 2022 r. przekazaty Radzie 58 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczacego Rady
Dialogu Spotecznego do Przewodniczacych wtasciwych Zespotow celem wypracowania przez Zespoty

rekomendacji dla Prezydium Rady, dotyczacych dalszego sposobu procedowania.
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Dziatania i inicjatywy partnerow spotecznych
i strony rzadowej

Strona rzadowa

1. Strona rzadowa

Wybuch wojny na Ukrainie, walka z globalng inflacja oraz niwelowanie skutkow kryzysu
energetycznego determinowaty gtowne dziatania rzadu w 2022 roku. Stworzono kompleksowy pakiet
rozwiazan, ktory wspiera polskie rodziny i chroni polska gospodarke przed kryzysem. Wprowadzono
Rzadowa Tarcze Antyinflacyjna dzieki ktérej obnizono podatki, m.in. na podstawowe produkty
spozywcze, gaz, paliwa, nawozy i energie elektryczna. Wdrozono Tarcze Energetyczna, ktora
obejmuje zestaw rozwiazan, pomagajacy w walce z wysokimi cenami energii i jej zrodet. Obywatele,
podmioty wrazliwe i przedsiebiorstwa energetyczne mogty skorzysta¢ z dodatkow i rekompensat, aby
cena koncowa energii byta nizsza. Rowniez wprowadzona Tarcza Solidarnosciowa chroni przed
gwattownymi wzrostami cen za energie elektryczng zaréwno odbiorcow indywidualnych jak i podmioty
uzytecznosci publicznej, samorzady oraz mikro, mate i s$rednie przedsiebiorstwa. Rozwiazanie
przewiduje zagwarantowanie statej ceny dla zuzycia rocznego na okreslonym dla wskazanych

podmiotow poziomie.

W sytuacji bezprecedensowej agresji Rosji na Ukraine szybkie przygotowanie i wdrozenie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
pozwolito na zapewnienie uchodzcom legalnego pobytu w Polsce, dostepu do ochrony zdrowia, prawa

do edukacji i do pracy.
Ponadto do najwazniejszych dziatan podjetych przez strone rzadowa nalezaty m.in.:

w obszarze polityki spotecznej i pracy:

e Podniesienie od 1 stycznia 2022 r. minimalnego wynagrodzenia do 3010 zt i minimalnej stawki

godzinowej do 19,70 zt.

e Wzrost swiadczen emerytalno-rentowych. Od 1 marca 2022 r. najnizsza emerytura, renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci oraz renta rodzinna wzrosty do 1338,44 zt. Z kolei najnizsza renta z tytutu

czesciowej niezdolnosci do pracy wzrosta do kwoty 1003,83 zt.

e Kontynuacja wyptaty 13 emerytury dla wszystkich emerytow i rencistow. W 2022 r. kwoty 13

emerytur zostaty zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych.
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Wyptata tzw. 14. Emerytury, jako swiadczenia jednorazowego. Wyptacona uprawnionym osobom,
ktorych wysokosc¢ swiadczenia nie przekraczata kwoty 4188,44 zt. Kwota 13 i 14 emerytury nie

podlega potraceniom i egzekucjom, nie jest tez wliczana do dochodu.

Wprowadzono korzystne zmiany w zasadach waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent wyniost 107,0%.

Przygotowano zmiany w Kodeksie pracy polegajace miedzy innymi na zastapieniu przepisow

o telepracy przepisami o pracy zdalnej.

Opracowano projekt ustawy o aktywnosci zawodowej, ktory ma na celu kompleksowa
modernizacje instytucji polskiego rynku pracy. Zaktada m.in. wprowadzenie instrumentow

dedykowanych rodzinom i kobietom powracajacym na rynek pracy.

Przygotowano projekt ustawy o sporach zbiorowych pracy. Obecny projekt powstat w oparciu
o zgtaszane od lat przez zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow postulaty oraz

dotychczasowe doswiadczenia w zakresie stosowania przepisow ustawy.

Kontynuowano najistotniejsze programy prorodzinne - ,,Rodzina 500+”, Dobry start”, Maluch+,

»,Mama 4+”, Karta Duzej Rodziny.

Wprowadzono program ,,Rodzinny kapitat opiekunczy”. Jest to swiadczenie w wysokosci 12 000
zt na drugie i kolejne dziecko w wieku od 12. do ukonczenia 35. miesiaca zycia oraz wsparcie
finansowe w opiece ztobkowej, dla rodzicow dzieci nie otrzymujacych $wiadczenia. Powyzsze

wsparcie jest niezalezne od dochodow rodziny.

Program ,Positek w szkole i w domu na lata 2019-2023 zapewnia pomoc zaréwno osobom
starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja sie
w rodzinach znajdujacych sie w trudnej sytuacji w celu zjedzenia goracego positku, przyznania
Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo swiadczenia rzeczowego w postaci

produktow zywnosciowych.

Program ,,Opieka 75+”, ktdrego celem jest rozwdj i poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych zaréwno dla osob samotnych, jak rowniez

pozostajacych w rodzinach, bedacych w wieku 75 lat i wigcej.

Program Pokona¢ bezdomnos$¢. Program pomocy osobom bezdomnym, ktéry ma charakter
uzupetniajacy wobec ustawowych obowiazkow samorzadow gmin w zakresie przeciwdziatania
bezdomnosci, a takze charakter wspierajacy dziatalnos¢ podmiotéw uprawnionych,

funkcjonujacych w obszarze pomocy spotecznej.

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” gdzie samorzady wspierane sa

w tworzeniu mieszkan chronionych dla oséb z niepetnosprawnoscia, doméw dla matek
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z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy. Rozwijana jest takze sie¢ osrodkéw wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi.

W obszarze gospodarki:

Przygotowano Program Pierwsze Mieszkanie. Sktada sie on z dwodch czesci - systemu doptat do
kredytu na zakup pierwszego mieszkania (Bezpieczny Kredyt 2%) i konta oszczednosciowego na

jego zakup (Konto Mieszkaniowe).

Umozliwiono szybsza budowe budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych tzw. Dom bez

Formalnosci. Utatwienia te przewidziane sa dla doméw do 70 m2.

Przyjeto program Mieszkanie bez wktadu wtasnego, kierowany do osob, ktdérych zarobki
umozliwiaja sptate kredytu na mieszkanie, ale jednoczesnie nie maja srodkéw na wymagany

wktad wtasny.

Wprowadzono przepisy, ktore maja podniesc efektywnosc energetyczna budynkow mieszkalnych
- granty na pokrycie kosztow instalacji OZE, wyzsze premie na pokrycie kosztow

termomodernizacji oraz remontow budynkéw komunalnych.
Kontynuowano program rozwoju budownictwa mieszkaniowego dla oséb o nizszych dochodach.

Przygotowano program rzadowy ,,Pomoc dla sektorow energochtonnych zwiazana z nagtymi
wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2022 r.” Pomogto to zachowac¢ firmom

stabilnos¢ i utrzymac miejsca pracy.

Tarcza prawna - zmieniono ponad 40 ustaw. Wprowadzono prostsze formularze urzedowe,
sktadanie wnioskow online, szybsze wydawanie decyzji i usprawnienie postepowan
administracyjnych oraz korzystanie z uproszczonego postepowania lub milczacego trybu

zatatwienia sprawy.

Nowelizacja ustawy antyzatorowej, ktéra pozwoli na lepsza ochrone matych i s$rednich

przedsiebiorstw i przyczyni sie do poprawy ich ptynnosci finansowej.

Przygotowano ustawe o fundacji rodzinnej, ktorej celem jest poprawa otoczenia prawnego
sukcesji firm, w szczegoélnosci ze wzgledu na zmiany pokoleniowe. Dzieki temu mozliwa bedzie

budowa silnych rodzimych marek, a takze akumulacja i ochrona kapitatu przed rozdrobnieniem.

Opracowano Polityke zakupowa panstwa, ktora przewiduje utatwienia dla matych i srednich

przedsiebiorstw w dostepie do zamowien publicznych.

Nowelizacja przepisow dotyczacych waloryzacji wynagrodzen wykonawcy - daje mozliwosc
urealnienia ustalonej w umowie wysokosci wynagrodzenia. Stanowi pomoc przedsiebiorcom

w zachowaniu rentownosci kontraktow i ich terminowej realizacji.
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o Przyjeto Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego, ktéry ma poméc w spotecznym
i gospodarczym rozwoju regionu. Fundusz ma wspieraé proces transformacji Slaska przyczyniajac
sie do budowania nowych i innowacyjnych sektorow gospodarki, a takze ma wspierac¢ utrzymanie

i tworzenie miejsc pracy.

Na forum Rady Dialogu Spotecznego rzad debatowat z partnerami spotecznymi o propozycjach
rozwiazan i podejmowano dziatania w najistotniejszych sprawach spoteczno-gospodarczych.
W styczniu 2022 r. na posiedzeniu Prezydium omoéwiono sytuacje gospodarstw domowych
i przedsiebiorcow w zwiazku z rosngcymi cenami energii elektrycznej i gazu oraz przedstawiono
wdrazane przez rzad dziatania ostonowe. W lutym 2022 roku, z udziatem Prezydenta RP Andrzeja
Dudy, odbyto sie posiedzenie plenarne RDS poswiecone analizie sytuacji na rynku pracy po dwoch
latach pandemii. Rowniez w lutym 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie plenarne Rady, w ktorym
wziat udziat Prezydent Andrzej Duda poswiecone wptywowi zmian podatkowych wprowadzonych przez
Polski tad na sytuacje pracownikow i przedsiebiorcow. Na forum Rady Dialogu Spotecznego
dyskutowano réwniez o transformacji energetycznej w Polsce. W marcu 2022 r. Rada Ministrow
przyjeta zatozenia do aktualizacji ,,Polityki energetycznej Polski do 2040 r.” Przedstawiono gtowne
zmiany, dotyczace kwestii suwerennosci energetycznej Polski. W lipcu 2022 r. na posiedzeniu
plenarnym RDS przedstawiono stan wdrozenia Krajowego Planu Odbudowy oraz pozostatych

programow europejskich.

0d momentu wybuchu wojny na Ukrainie partnerzy spoteczni Rady Dialogu Spotecznego wielokrotnie
spotykali sie na posiedzeniach Prezydium, w trakcie ktorych dyskutowali m.in. o dziataniach jakie sa
podejmowane przez rzad na rzecz pomocy Ukrainie. W ramach spotkan konsultowano miedzy innymi
projekt ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa.

Z udziatem Prezydenta Andrzej Dudy dyskutowano rowniez na temat przysztosci dialogu spotecznego
w Polsce oraz proponowanych przez partnerdw spotecznych zmianach w ustawie o Radzie Dialogu

Spotecznego.

Po okresie pandemii normalizacji ulegty prace Trojstronnych Zespotow Branzowych. W 2022 roku
odbyto sie 50 posiedzen. Podczas spotkan poruszono tematy dotyczace miedzy innymi: stanu realizacji
Umowy Spotecznej dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego, zakazu importu
rosyjskiego wegla, regulacji dotyczacych Funduszu Transformacji Slaska oraz wsparcia dla firm
okotogorniczych, zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego w s$wietle spodziewanej transformacji
technologicznej hutnictwa, kluczowych aspektow bezpieczenstwa i ciagtosci tancucha wartosci
krajowego hutnictwa w kontekscie zagrozen powodowanych wojna w Ukrainie, negocjacji Umowy
NABE oraz ,,NIE NABE”, planu modernizacji Sit Zbrojnych na 2022 rok oraz planu zakupow w zaktadach
krajowego potencjatu obronnego i lotniczego, wptywu wprowadzonych podwyzek akcyzy na wyroby

alkoholowe, piwo, wyroby tytoniowe, sytuacji pracownikow socjalnych zatrudnionych w jednostkach
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organizacyjnych pomocy spotecznej, ubezpieczen spotecznych polskich marynarzy, bezpieczenstwa
w transporcie kolejowym przez pryzmat projektowanych przepisow w tym zakresie, stanu prac nad
nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz opieki zdrowotnej dla obywateli Ukrainy.
W 2022 roku zostat powotany Zespét Tréjstronny ds. Pomocy Spotecznej.
Na koniec 2022 r. istniato 20 Trojstronnych Zespotow Branzowych oraz 3 podzespoty.

W ramach wieloletniej wspotpracy z Wojewodzkimi Radami Dialogu Spotecznego kontynuowano
dziatania zwiazane z monitorowaniem i promocja ich dziatalnos¢ miedzy innymi zamieszczajac
biezace informacje o ich pracach na stronie internetowej www.gov.pl/web/dialog. Zostata rowniez
opracowana informacja dotyczaca dziatalnosci WRDS w 2022 r. Przeprowadzono szkolenie dla
sekretarzy i pracownikow biur WRDS ,,Przyjazny urzad - szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej oraz

prostego jezyka w redagowaniu tekstow na strony internetowe”.

Realizujac zadania w obszarze wspierania rozwoju i organizowania dialogu i partnerstwa spotecznego,
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRiPS w 2022 r. kontynuowat szereg dziatan

promujacych dialog miedzy innymi takich jak:

e prowadzenie strony internetowej www.gov.pl/web/dialog, na ktorej mozna znalez¢ wiadomosci
na temat szeroko rozumianych zagadnien zwiazanych z dialogiem spotecznym, jak réowniez
informacje o posiedzeniach instytucji dialogu spotecznego;

e ,,Monitoring konfliktow spotecznych” zawierajacy informacje na temat konfliktow spotecznych
zagrazajacych pokojowi spotecznemu;

e szkolenie dla mediatordw z listy ministra wtasciwego do spraw pracy nt.: ,,Autonomiczne zrodta

prawa pracy”. Szkolenie odbyto sie w dniach 24-25 pazdziernika.

Kontynuowano wsparcie aktywnosci miedzynarodowej reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS
organizacji partnerdw spotecznych poprzez dofinansowanie z budzetu panstwa, w formie dotacji
celowej, sktadek cztonkowskich do miedzynarodowych organizacji zwiazkéw zawodowych
i pracodawcow, wnoszonych przez wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego reprezentatywne
organizacje. Ma to na celu wzmocnienie uczestnictwa partnerow spotecznych w dialogu spotecznym
na forum miedzynarodowym. Ponadto wspierano aktywnos$¢ miedzynarodowa partnerow spotecznych
RDS poprzez organizacje udziatu trojstronnej delegacji polskiej w 110. sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy (27 maja - 11 czerwca 2022 r.). Konferencja odbyta sie w formacie hybrydowym,

wiekszos¢ delegacji polskiej wzieta w niej udziat zdalnie.

Jedna z jednostek podlegtych ministrowi odpowiedzialnemu za dziat praca jest Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego, ktorego podstawowa dziatalnoscia jest tworzenie

warunkow stuzacych mediacji i doradztwu w zapobieganiu, tagodzeniu i rozwiazywaniu konfliktow
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spotecznych oraz wspieranie instytucji porozumienia spotecznego. Celem Centrum jest ksztatcenie
oraz doskonalenie uczestnikow dialogu spotecznego poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej. W ramach promocji idei dialogu spotecznego CPS ,,Dialog” zorganizowato w dniu 16
wrzesnia 2022 r., w formie spotkania online, debate pt. ,Bezrobocie w Polsce - sytuacja obecna
i scenariusze na przysztosc¢”. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele partnerow spotecznych, swiata

nauki, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych.

112



Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Zwiazek Rzemiosta Polskiego podejmowat nastepujace
rodzaje dziatan: udziat w posiedzeniach plenarnych RDS oraz pracach Prezydium i zespotow
problemowych, wspotorganizacja wyjazdowego posiedzenia Prezydium RDS w Il p. 2022 r., udziat
w spotkaniach autonomicznych partnerow spotecznych, organizacja autonomicznych spotkan strony
pracodawcow, przewodniczenie Zespotowi ds. funduszy europejskich, wspotmoderowanie prac Grupy
roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego, przygotowywanie opinii i opracowan zwiazanych

z tematyka prac RDS, promocja dialogu spotecznego i prac RDS.
Opinie, ekspertyzy i opracowania wypracowane przez ZRP:

e postulaty i stanowisko ZRP dotyczace obszaru problemowego ,wptyw zmian podatkowych
wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikow i przedsiebiorcow” - na posiedzenie
plenarne RDS (16.02.2022 r.);

e uwagi Zwiazku Rzemiosta Polskiego do ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz niektorych innych ustaw - projekt z dnia 24.03.2022 r. na posiedzenie plenarne
RDS (30.03.2022 r.);

e ,Sytuacja oswiaty i pracownikow oswiaty w Swietle wdrazanych reform oraz koniecznosci
wtaczenia duzych grup migrantow do systemu oswiaty” - tezy do dyskusji na forum plenarnym
RDS z uwzglednieniem kontekstu szkot branzowych w rzemiosle (30.03.2022 r.);

e opinia w sprawie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2022-2025;

e ocena Ekspertyzy ,,Dylemat wygaszenia emerytur pomostowych Interdyscyplinarna analiza stanu
obecnego oraz rekomendacje na przysztos¢” z 27.05.2022 r. przekazanej przez Biuro RDS, do
wykorzystania w toku prac Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych;

e opinia w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa oraz sredniorocznych wskaznikow wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023, jak rowniez propozycji wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.;

e ,Polityka energetyczna w Polsce” - tezy do dyskusji na forum plenarnym Rady Dialogu
Spotecznego (7.11.2022 r.);

e projekt stanowiska strony spotecznej Podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy, dziatajacego
w ramach Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, wraz z uzasadnieniem, w sprawie
przepisow zwiazanych z przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikow i niezbednych
modyfikacji i zmian niektorych regulacji prawnych, w celu zwiekszenia ich spdjnosci,
wyeliminowania nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego kontekstu

gospodarczego i spotecznego.

Konferencje i spotkania promujace dialog spoteczny, zorganizowane przez ZRP:
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15-16 marca 2022 r. V Forum Szkét Rzemiosta, Warszawa, ,,Doradztwo zawodowe a rynek pracy”,
spotkanie stacjonarne promujace dialog spoteczny, zorganizowane wspolnie z Komenda Gtéwna
Ochotniczych Hufcéw Pracy. Tematy wiodace: zmieniajacy sie rynek pracy, zapotrzebowanie na
nowe zawody i specjalistow o wysokich kwalifikacjach i rownoczesnie o wysokim poziomie
umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii, uczen i pracownik przysztosci, doradztwo
zawodowe, projektowanie przysztosci i optymalizacja wyboru sciezki edukacyjnej i kariery
zawodowej; zmiany technologiczne, gospodarcze i spoteczne a dostosowanie kwalifikacji
pracownikow do potrzeb rynku pracy, znaczenie dualnego ksztatcenia zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego. Uczestnicy: przedstawiciele ZRP, izb, cechéw, branzowych szkot
rzemieslniczych i przedstawiciele jednostek OHP z catej Polski; goscie ze MRiPS, MRiT oraz MEiN.
10-11 maja 2022 r. w Warszawie odbyto sie spotkanie informacyjno-konsultacyjne ,,Nowa
perspektywa finansowa UE na lata 2021-2027 - rola i zadania organizacji rzemiosta” promujace
dialog spoteczny. Cel: omdwienie aktualnego stanu przygotowania programéw krajowych
i regionalnych w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027 oraz
roli i zadan organizacji rzemiosta w procesie wdrazania nowych programéw. Uczestnicy:
przedstawiciele ZRP, izb i cechéw oraz goscie z PARP i Biura Rzecznika MSP.

20-21 maja 2022 r. przygotowanie i przeprowadzenie panelu promujacego dialog spoteczny
»Rzemiosto na/dla rynku pracy” w bloku tematycznym ,,Rynek Pracy” podczas V Forum - Wizja
rozwoju, Gdynia; Eksperci zaproszeni przez ZRP do panelu przeprowadzili dyskusje o tym jak
zmienia sie rzemiosto a takze jakich potrzebuje zmian dla poprawy funkcjonowania na rynku
gospodarczym i rynku pracy, w tym w obszarze ksztatcenia zawodowego. Ponadto, Zwiazek
zorganizowat stoisko informacyjne, na ktorym udostepnit miedzy innymi posiadane materiaty
promujace RDS i dialog spoteczny.

19 sierpnia 2022 r. Spotkanie konsultacyjne w sprawie projektu ustawy o rzemiosle, Warszawa.
Cel: omoéwienie materiatow otrzymanych z Ministerstwa Rozwoju i Technologii z prac nad nowa
ustawa o rzemiosle. Uczestnicy: eksperci ZRP i izb rzemieslniczych.

15-16 listopada 2022 r. Spotkanie konsultacyjne promujace dialog spoteczny, Warszawa;
Tematyka: Projekt ustawy o aktywnosci zawodowej; Projekt ustawy o rzemiosle; Przygotowanie
zawodowe w rzemiosle: szanse i zagrozenia; Narzedzia informatyczne a promocja dialogu
spotecznego, instrumentow rynku pracy i przygotowania zawodowego w rzemiosle; kierunki
rozwoju narzedzi informatycznych ZRP. Uczestnicy: przedstawiciele ZRP, izb rzemieslniczych,
eksperci oraz goscie z MRiT.

1 grudnia 2022 r. spotkanie konsultacyjne w sprawie ustalenia projektu ustawy o rzemiosle do
promowania przez ZRP; Cel: przeglad materiatow MRIT z sierpnia 2022 r. oraz projektu ustawy
MRIT z 2021 r. z uwagami i modyfikacjami zgtoszonymi przez ZRP w ramach pre-konsultacji dot.
projektu ustawy o rzemiosle i ksztatceniu dualnym w rzemiosle. W efekcie spotkania przesadzono
wersje projektu ustawy o rzemiosle do promowania przez ZRP, wraz z uzasadnieniem. Oba
dokumenty przestano nastepnie, miedzy innymi, do Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow,
Marszatek Sejmu oraz Marszatka Senatu jak réwnie do organizacji ze struktury organizacyjnej

Zwiazku, celem dalszego upowszechniania.
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e 6 grudnia 2022 r. i 21grudnia 2022 r. Sesje promujace dialog spoteczny; Cel: oméwienie wynikow
prac w 2022 r. Zwiazku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnego partnera spotecznego
w kluczowych obszarach dla rzemiosta (rynek pracy i modernizacja ustawy o rzemiosle) oraz
planowanie wybranych dziatan na rzecz promocji dialogu spotecznego w 2023 r. Udziat:

cztonkowie Zarzadu oraz eksperci i pracownicy biura ZRP.
Spotkania zewnetrzne z udziatem cztonkdw RDS ze strony ZRP, promujace dialog spoteczny:

e 08 kwietnia 2022 - Spotkanie organizacji partnerdw spotecznych z Marlena Malag - Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej, promujace dialog spoteczny; Warszawa.

o XXXIl Posiedzenie Rady Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP / Dzieh Przedsiebiorcy, Biatystok;
24-25 czerwca 2022 r. - Prezentacja tematow omawianych przez ZRP na posiedzeniach RDS
i zespotow problemowych w zakresie oswiaty zawodowej: Ksztatcenie zawodowe jako podstawa
funkcjonowania i rozwoju rzemiosta; Subwencje dla szkét prowadzacych klasy wielozawodowe.

e Spotkania trojstronnych zespotow branzowych - udziat przedstawicieli ZRP w celu promocji
dialogu spotecznego oraz zapewnienia spdjnosci dziatania ZRP w RDS i innych gremiach

konsultacyjno-doradczych z udziatem partneréw spotecznych.
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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

W 2022 roku jednym z gtownych tematow byto przygotowanie, a nastepnie uruchomienie Krajowego
Planu Odbudowy. Pomimo zaakceptowania KPO przez Komisje Europejska, srodki nie zostaty jeszcze
wyptacone, co zmniejsza konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorcow w Unii Europejskiej. Pracodawcy
RP podkreslali koniecznosé zrealizowania wszystkich kamieni milowych koniecznych do odblokowania
KPO.

W poprzednim roku Pracodawcy RP na forum RDS apelowali o wycofanie sie z wprowadzenia tzw.
Polskiego tadu oraz o rzetelne konsultacje ustaw, zwtaszcza podatkowych, ze s$rodowiskiem
przedsiebiorcow. Skutkiem wejscia w zycie zle przygotowanej ustawy byt wszechobecny chaos
w prawie podatkowym i koniecznos¢ naprawy Polskiego tadu. To kolejny przyktad, jak nierzetelne
prowadzenie konsultacji publicznych moze wptynac na jako$¢ stanowionego prawa.

Wybuch wojny w Ukrainie spowodowat kryzys energetyczny, z ktérym mierza sie do dzi$ polscy
przedsiebiorcy. Pierwsze opracowywane programy wsparcia dotyczyty gospodarstw domowych,
podmiotdéw publicznych oraz szeroko pojetych organizacji pozytku publicznego. W pracach RDS
Pracodawcy RP wskazywali na koniecznos¢ objecia przedsiebiorcow programami wsparcia celem
tagodzenia skutkow wysokich cen energii. Z inicjatywy Pracodawcow RP strona spoteczna RDS zwrocita

sie do rzadu o objecie programem wsparcia przedsiebiorcow energochtonnych.

I. Aktywnos¢ w zespotach problemowych RDS:

e W ramach Doraznego Zespotu Problemowego ds. Ochrony Zdrowia RDS aktywnie podejmowalismy
szereg problemoéw, ktére wymagaty wspolnego przedyskutowania. Ilos¢ tematow waznych do
omowienia w tym szczegolnym dla systemu opieki zdrowotnej roku nieustannie rosta. Natomiast
kwestie poruszane przez Pracodawcow RP zainicjowaty dyskusje w nastepujacych obszarach:

1. priorytety resortu zdrowia na 2022 rok (plany zarzadcze i finansowe oraz legislacyjne) dotyczace:
a. zmiany warunkow organizacyjnych i finansowych swiadczen;

b. polityki lekowej;

c. jakosci udzielanych swiadczen i bezpieczenstwa pacjentow;

d. modernizacji szpitali;

e. wynagradzania personelu medycznego;

f. zabezpieczenia ciagtosci dostaw energii elektrycznej dla systemu ochrony zdrowia oraz
Zzamrozenia cen energii.

2. odbudowa zdrowia obywateli - sptata dtugu zdrowotnego, w tym apel Pracodawcéw RP o poprawe
dostepu i zwigkszenie nacisku na opieke profilaktyczna i wczesng diagnostyke.

3. stan przygotowan do kolejnej fali Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe, pracownicze;
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realizacja Narodowej Strategii Onkologicznej, w tym plany w zakresie wdrozenia Krajowej Sieci
Onkologicznej oraz rozpoczecia programu bezptatnych szczepien przeciw HPV;

rozwigzania prawne w zakresie restrukturyzacji/ centralizacji szpitali - omoéwienie kwestii
zwiazanych z projektem ustawy o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitali. Pracodawcy RP
kolejny juz raz apelowali o zaangazowanie wszystkich interesariuszy systemu w dyskusje
i konsultacje nad projektem;

zintensyfikowanie szczepien przeciw Covid-19 oraz grypie.

Ponadto w ramach prac tego zespotu Pracodawcy RP angazowali sie¢ w opiniowanie, przygotowanie

stanowisk oraz dyskusje merytoryczna w nastepujacych obszarach:

10.
1.

12.

13.

14.

pilna poprawa warunkow opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy;

zapewnienie opieki medycznej dla mieszkancow domow opieki spotecznej w okresie kolejnej fali
pandemii;

zmiany w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce;

zmiany w zakresie funkcjonowania Inspekcji Sanitarnej - pionizacja Inspekcji Sanitarnej
i problemy zwiazane z finansowaniem stacji powiatowych i wojewddzkich ze srodkow
przekazywanych przez wojewodow;

zmiany w zakresie sieci szpitali na rok 2023;

wydatkowanie srodkéw z Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 na cele zwiazane ochrona zdrowia
- plany na 2023 r.;

problemy wynikajace z wprowadzonych przepisow - ustawa o najnizszych wynagrodzeniach
w ochronie zdrowia;

potrzeba zwiekszenia koordynacji i nadzoru nad funkcjonowaniem domoéw pomocy spotecznej,
w tym m. in. zmiany podlegtosci i kompetencji dotyczacych ustug medycznych w domach pomocy
spotecznej;

zwiekszenie dostepu do $wiadczen gwarantowanych w zakresie opieki dtugoterminowej
mieszkancow domoéw pomocy spotecznej i zapewnienie im lepszej dostepnosci i opieki
zdrowotnej w domach pomocy spotecznej;

potrzeba podnoszenia wynagrodzen pracownikow NFZ;

projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty srodkow finansowych 2023 r.
stanowiacej wzrost catkowitego budzetu na refundacje;

projekt ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty w zakresie optymalizacji wydatkowania
srodkéw publicznych na ochrone zdrowia;

stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Doraznego Zespotu Problemowego ds.
Ochrony Zdrowia RDS w sprawie zmiany zasad finansowania publicznego systemu ochrony
zdrowia;

stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Doraznego Zespotu Problemowego ds.

Ochrony Zdrowia RDS w sprawie zasad prowadzenia procesu konsultacji spotecznych.
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e Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Z inicjatywy Pracodawcow RP rozpoczeto dyskusje o trudnej sytuacji przedsiebiorcow w zwiazku
z kryzysem energetycznym. W toku debaty wskazano na koniecznos$¢ przyjecia przez rzadu programu
wsparcia dedykowanego dla przedsiebiorcéw energochtonnych, czego wyrazem byto podjecie uchwaty
nr 116 strony pracownikow i strony pracodawcéow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 wrzesnia 2022

roku w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego.

W toku prac Zespotu Pracodawcy RP brali aktywny udziat w kwestiach zwiazanych z gospodarka
odpadami. Byty one zwigzane z implementacja dyrektywy SUP, wprowadzeniem systemu kaucyjnego
oraz rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta. Pracodawcy RP apelowali takze o wprowadzenie
mechanizméw waloryzacji wynagrodzenia w zamowieniach publicznych, zwtaszcza w umowach

dtugoterminowych zawartych przed pandemia Covid-19 i wybuchem wojny w Ukrainie.
e Zespot problemowy ds. prawa pracy - Prawo pracy

Pracodawcy RP na forum Zespotu problemowego ds. prawa pracy aktywnie uczestniczyli w kontynuacji
dyskusji nt. nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie uregulowania przepisow o pracy zdalnej oraz
uprawnienia pracodawcy do dokonywania kontroli stanu trzezwosci pracownikow. Przedmiotem prac
Zespotu byty takze regulacje dot. wdrozenia dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych

warunkach pracy i tzw. dyrektywy work-life balance.
e Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Z inicjatywy Pracodawcow RP na forum Podzespotu rozpoczeta sie dyskusja nt. wprowadzenia
przepisow umozliwiajacych nadzor partnerdw spotecznych nad wydatkowaniem srodkéw z Funduszu
Pracy. Przedmiotem prac Podzespotu byty rowniez przepisy projektowanej ustawy o zatrudnianiu

cudzoziemcow i ustawy o aktywnosci zawodowej.

Il. Raporty finansowane ze srodkow RDS

Eksperci Departamentu Analiz i Legislacji Pracodawcéw RP przygotowali raport poswiecony
stanowieniu prawa oraz wptywowi regulacji na prowadzenie biznesu. W V edycji raportu ,,Siedem
grzechdow gtownych stanowienia prawa w Polsce” przedstawiono bardzo niepokojace dane,
wskazujace na coraz mniejsza przestrzen do rzeczywistego dialogu spotecznego. W Raporcie poddano
analizie 245 ustaw uchwalonych przez Sejm IX kadencji. Jej wyniki pokazuja, ze wnioski
i rekomendacje z poprzednich edycji raportu skierowane w strone ustawodawcy trafity w proznie.
Prawo nadal jest tworzone w duzej ilosci i pospiechu, co ma negatywny wptyw na jego jakos¢ oraz
spojnosc. Przektada sie to wprost na niski poziom inwestycji prywatnych polskich przedsiebiorcow.

Najciezszym grzechem nadal pozostaja nierzetelne konsultacje, czyli sytuacja, gdy projektodawca
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nie kieruje projektow legislacyjnych do konsultacji, w tym konsultacji z partnerami spotecznymi,
pomija RDS w tym procesie, okresla zbyt krdtki termin na przedstawienie opinii czy uwzglednia opinie

tylko jednej strony.

Gospodarka

W zwiazku z wysoka inflacja rok 2023 okazat sie pierwszym w historii, w ktoérym nastapi dwukrotne
podniesienie ptacy minimalnej. Podczas konsultacji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
na 2023 rok Pracodawcy RP zwrdcili uwage, ze zastosowanie tego mechanizmu, opracowanego ponad
20 lat temu w innych uwarunkowaniach gospodarczych, moze miec¢ bardzo niekorzystne skutki
ekonomiczne i spoteczne. Indeksacja dochodow w tempie wynikajacym z ustawy nie przystaje do
aktualnych realiow gospodarczych i grozi niekontrolowanym wzrostem inflacji. Ponadto osoby
zatrudnione w sferze budzetowej lub pobierajace emerytury i renty, ktorych dotyczy nizsza
indeksacja, notuja nizszy wzrost dochodow, przez co ubozeja z powodu inflacji. Nalezy podkresli¢,
ze w ostatnich latach wzrost dochodéw poszczegolnych grup oséb byt niewspotmierny i doprowadzit
do nieuzasadnionego naruszenia wzajemnej rownowagi. W konsekwencji Pracodawcy RP
zarekomendowali na 2023 rok wzrost ptac w sferze budzetowej, ptacy minimalnej oraz rent i emerytur
w wysokosci prognozowanego przez rzad wskaznika inflacji, tj. w 2023 roku na poziomie 7,8%,

z podwyzka w dwoch rownych ratach od stycznia i lipca.

119



Business Centre Club

Business Centre Club istnieje od 1991 r.

BCC to prestizowy klub biznesu dla przedsiebiorcow i najwieksza w kraju ustawowa organizacja
indywidualnych pracodawcow. Cztonkowie Klubu zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikow, przychody
firm to ponad 200 miliardow ztotych, a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie
catej Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do tego wyjatkowego klubu biznesu naleza przedstawiciele
wszystkich branz, migedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy
telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane
kancelarie prawne. Cztonkami BCC - klubu przedsiebiorcow sa takze prawnicy, dziennikarze,
naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC od
powstania klubu do kwietnia 2022 byt prezes Marek Goliszewski. Od maja 2022 BCC dziata pod

kierownictwem prezesa Jacka Goliszewskiego.

MISJA
taczymy ludzi biznesu.

Wspieramy rozwoj gospodarki.

WIZJA

Jestesmy prestizowym i nowoczesnym klubem przedsiebiorcow, aktywnie kreujacym rzeczywistos¢
gospodarcza. Tworzymy organizacje kompetentna, etyczna i relacyjna. Wspieramy swoich cztonkow
i zapewniamy mozliwosci rozwoju, dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem. Integrujemy ludzi biznesu

i tworzymy elitarna przestrzen do nawiazywania wartosciowych kontaktow.

WARTOSCI

Wolnos¢: swoboda dziatalnosci gospodarczej, madros¢ i odpowiedzialnos¢ w prowadzeniu biznesu.
Zaufanie: wiarygodnosc, lojalnos¢, bezpieczenstwo, uczciwos¢ wobec siebie i innych.

Rozwoj: edukacja, doskonalenie, innowacyjnosc.

Relacje: otwartos¢, empatia, wsparcie i wspotpraca.
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Kodeks cztonka Business Centre Club

Cztonkowie BCC akceptuja Statut organizacji zobowigzujacy ich do reprezentowania wysokich norm
etycznych, przestrzegania zasad kodeksu kupieckiego i dziatania zgodnie z idea spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.

Interwencje gospodarcze Business Centre Club

BCC jako klub przedsiebiorcow prowadzi aktywny lobbing gospodarczy na rzecz obrony interesow
polskich przedsiebiorcow, rozwoju gospodarki rynkowej, tworzenia dobrego prawa. Z cztonkami
naszego klubu biznesu konsultowali sie dotychczas wszyscy prezydenci i szefowie rzadu RP. Eksperci
BCC wspdttworza i opiniuja ustawy gospodarcze, uczestnicza w pracach komisji parlamentarnych,
przekonuja do swoich rozwiazan ministrow i postow. Prace rzadu na biezaco ocenia grupa wybitnych
fachowcow tworzacych Gospodarczy Gabinet Cieni BCC. W klubie dziataja rowniez Branzowe Komisje

BCC, wypracowujace wspolne stanowisko cztonkow klubu z danej gatezi gospodarki.

BCC reprezentuje przedsiebiorcow w kraju i za granica

Business Centre Club jako klub przedsiebiorcow reprezentuje interesy pracodawcéw w Radzie Dialogu
Spotecznego i uczestniczy w najwazniejszych sprawach spotecznych i gospodarczych kraju: bierze
udziat w pracach nad projektami ustaw, w tym ustawy budzetowej, opiniuje akty prawne i ich
projekty, podejmuje dziatania wobec administracji publicznej, samorzadow, Sejmu i Senatu na rzecz
ochrony intereséw gospodarczych swoich cztonkow, wystepuje z powddztwami, wnioskami o $ciganie,

oskarzeniami prywatnymi, przystepuje do toczacych sie postepowan w interesie cztonkow BCC.

Business Centre Club - organizacja miedzynarodowa

BCC jako klub biznesu jest organizacja miedzynarodowa, cztonkiem Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, instytucji opiniujacej Komisji Europejskiej w Brukseli. Klub zostat
wyrdzniony w siedzibie Parlamentu Europejskiego specjalna nagroda EKES za znaczacy wktad
w krzewienie integracji i tozsamosci europejskiej. Instytucjami Partnerskimi wspotpracujacymi z BCC
sa: Cercle de Lorraine - Club van Lotharingen (Bruksela), Polish-American Business Club (Nowy Jork),
Polish American Chamber of Commerce of Florida and the Americas (Miami), Business Centre Club
(Chicago), Camera di Commercio e Industria Italo-Polacca (Mediolan), Korea International Trade
Association (Seul), City University Club (Londyn). Honorowymi cztonkami BCC zostali m.in.: Angela
Merkel, George Bush, Jacques Chirac, Bill Clinton, Margaret Thatcher, Wtadystaw Bartoszewski, Lech

Watesa i Tony Blair.
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Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w Business Centre Club

0d poczatku swojego istnienia BCC jako klub biznesu propaguje idee odpowiedzialnosci spotecznej
firm - prowadzi kampanie spoteczne, pomaga potrzebujacym, nagradza Medalem Solidarnosci
Spotecznej osoby zaangazowane spotecznie i budujace solidarnos¢ spoteczna. W Klubie dziata jako

inicjatywa ogolnopolska, Studenckie Forum BCC.

Zwiazek Pracodawcow BCC opracowat szereg dokumentdow w zakresie spraw zwigzanych z polityka
spoteczna i gospodarcza. Przygotowywat ekspertyzy, komentarze, stanowiska oraz opinie w zwiazku
realizacja stanowisk partneréw spotecznych, dotyczacych: biezaco obowiazujacej ustawy
budzetowej, prac nad projektem ustawy budzetowej na 2023 rok, biezacych analiz danych
statystycznych GUS, prognoz makroekonomicznych oraz biezacych projektéw ustaw. Opinie do
projektow aktow prawnych oraz analiza danych GUS stuzyty pozyskaniu informacji o stanie gospodarki
oraz o realizacji ustawy budzetowej roku biezacego. Stanowity materiat ekspercki, dotyczacy prac
legislacyjnych oraz materiat wspomagajacy opiniowanie ustaw, bedacych przedmiotem prac

wtasciwych gremiow panstwowych oraz spotecznych.

Materiaty te zwigzane sa z zadaniami, ktore opiniowane sg przez partnerow spotecznych w ramach
prac RDS, a dotycza spraw m.in: realizacji ustawy budzetowej, ptacy minimalnej, finansow
publicznych, dtugu publicznego, danych makroekonomicznych, zapobieganiu Covid-19, Polskiego
tadu, polityce stop procentowych RPP, opiece zdrowotnej, i projektow ustaw w ramach konsultacji
etc. i stuza jako materiat do podejmowanych dziatan ZP BCC w obszarze prac zwiazanych

z wykonywaniem zadan partnera spotecznego przy RDS.

Wyzej wymienione zagadnienia, opinie/komentarze/ stanowiska postuzyty jako wktad ZP BCC w prace
merytoryczne prowadzone przez partneréw, przedstawicieli i ekspertow ZP BCC w RDS i jego

zespotach w trakcie posiedzen plenarnych RDS, prezydium RDS oraz zespotow problemowych RDS.

Te wyzej wymienione oraz inne opinie i raporty postuzyty jako wktad ZP BCC w prace merytoryczne
prowadzone przez partnerow spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, przedstawicieli i ekspertow ZP
BCC w RDS i jego zespotach w trakcie posiedzen plenarnych RDS, prezydium RDS oraz zespotow

problemowych RDS.

Materiaty te zwigzane sa z uprawnieniami i zadaniami, partneréw spotecznych wykonywanych

w ramach prac RDS.

Dotycza miedzy innymi projektu oraz realizacji ustawy budzetowej, ptacy minimalnej, finansow
publicznych, dtugu publicznego, danych makroekonomicznych, przeciwdziatania pandemii Covid-19,
tarcz antykryzysowych, opieki zdrowotnej, innych projektow ustaw. Stuza jako materiat merytoryczny
do podejmowanych dziatan ZP BCC w obszarze prac zwiazanych z wykonywaniem zadan partnera
spotecznego RDS. Wyzej wymienione opracowania ZP BCC wspomagaty dziatania zespotow
problemowych oraz innych gremiow RDS; miedzy innymi zespotdw ds. funduszy europejskich, prawa

pracy, budzetu, wynagrodzen i s$wiadczen socjalnych, ubezpieczen spotecznych, ochrony zdrowia.
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Niezaleznie od omdwionego wyzej opracowywania merytorycznych dokumentéw: roboczych
i formalnych - czes¢ dziatalnosci ZP BCC poswiecono na spotkania cztonkéw zwiazku z ekspertami,
decydentami oraz przedstawicielami ZP BCC w Radzie Dialogu Spotecznego. Ze wzgledu na pandemieg
Covid-19 spotkania odbywaty sie w konwencji hybrydowej, z baza w siedzibie ZP BCC. W tematyce
spotkan znalazty sie miedzy innymi: makroekonomia, rynek pracy, ptaca minimalna, pandemia oraz
jej wptyw na gospodarke, produkcja w rezimach sanitarnych, Polski tad, zmiany legislacyjne,
szczegblnie podatkowe, ochrona firm, przedsiebiorcow, pracodawcoéw oraz miejsc pracy w ich

firmach, przerwane tancuchy dostaw, inflacja, inwestycje przy niepewnosci rynkowej.
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Konfederacja Lewiatan

W 2022 roku eksperci Konfederacji Lewiatan brali aktywny udziat w pracach Zespotéow problemowych
RDS oraz wypracowywali propozycje stanowisk. Nasi przedstawiciele w Zespotach problemowych
i podczas posiedzen Plenarnych RDS aktywnie uczestniczyli w konsultacjach projektow aktow
prawnych na réznych etapach procesu legislacyjnego. Lewiatan wnioskowat o zajecie sie przez Rade
waznymi kwestiami m.in.: w sprawie projektu ustawy o zasadach realizacji programéw wsparcia
przedsiebiorcow w zwiazku z sytuacja na rynku energii w latach 2022-2024, w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,
w sprawie dziatan Rzadu na rzecz uchodzcow z Ukrainy. Eksperci Lewiatana brali aktywny udziat
w negocjacjach nad regulacjami pracy zdalnej, kontroli trzezwosci, wreszcie zmian w zbiorowym
i indywidualnym prawie pracy, regulacji w obszarze OZE i wypracowania nowej perspektywy

finansowej funduszy UE.

Lewiatan aktywnie witaczat sie w problematyke rownosci ptac, m.in. wnoszac na forum RDS
opracowany przez ekspertow Konfederacji Lewiatan we wspotpracy z Kongresem Kobiet i przy
poparciu ekspertow OPZZ projekt ustawy o rownosci ptac kobiet i mezczyzn. Projekt znajduje sie
obecnie w parlamencie. Innym watkiem aktywnie wspieranym przez Lewiatana sa nowe zasady
sprawozdawczosci niefinansowej ESG, ktore do polskiego ustawodawstwa wtaczone zostana na

podstawie implementacji dyrektyw UE.

Konfederacja Lewiatan aktywnie uczestniczyta w pracach nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. W dniu 29 listopada 2022 r. odbyto sie
posiedzenie Plenarne z udziatem Prezydenta Andrzeja Dudy na temat przysztosci dialogu spotecznego
w Polsce, gdzie prof. Jacek Mecina zaprezentowat wspolny wypracowany wstepny projekt nowelizacji
ustawy. Lewiatan od poczatku zabiega o wypracowanie przejrzystych kryteriéw reprezentatywnosci
organizacji pracodawcow m.in. w zakresie transparentnego, opartego na formalnych procedurach
i dokumentach badania reprezentatywnosci organizacji, kryteriow transparentnosci demokratycznego
wyboru wtadz organizacji oraz przejrzystych kryteriow finansowych, popartych badaniem bilansu

przez niezalezne firmy audytorskie.

W dniach 24-28 stycznia 2022 r. Lewiatan zorganizowat konferencje ,,Praca 4.0. Nowa normalnosc¢
w nowej rzeczywistosci.” Pandemia Covid-19 zmienita rynek pracy. Niewiadoma pozostaje w jakim
stopniu ,,polski tad”, procesy cyfryzacji, zielonej transformacji czy bezprecedensowe srodki ptynace
z Unii Europejskiej dla panstw cztonkowskich w ramach planow odbudowy wptyna na rynek pracy

w Polsce w najblizszych latach.

W marcu 2022 r. Konfederacja wydata raport z drugiej edycji badania ,,Europejski Zielony tad. Ocena

wiedzy i postaw przedstawicieli polskiego biznesu.” Celem raportu byta diagnoza potrzeb polskich
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firm w zwiazku z zielong transformacja oraz ich mobilizacja do promowania swojej postawy na forum
krajowym i europejskim, w relacjach z administracja, biznesem i NGO. Jednym z kluczowych filarow
raportu na podstawie przeprowadzonej ankiety byta diagnoza wiedzy i postaw firm cztonkowskich

Konfederacji Lewiatan.

W lipcu 2022 r. Lewiatan opublikowat raport ,Efektywnos¢ energetyczna budynkow. Szanse
i wyzwania dla polskich firm.” W niniejszym badaniu poddano charakterystyce istniejace zasoby
budowalne w Polsce oraz nakreslono potrzeby zwigzane z poprawa ich efektywnosci energetycznej.
Liczba niezbednych do wykonania renowacji budynkow ukazuje skale wyzwan i okresla wielkosc rynku
termomodernizacji w naszym kraju. Omodwiono réwniez nowe unijne regulacje prawne, bedace

efektem przyjetej w 2019 r. strategii Europejskiego Zielonego tadu.

Raport ,,Zielone kompetencje i miejsca pracy w Polsce, w perspektywie 2030 roku” powstat we
wrzesniu 2022 r. Niniejszy raport kompleksowo ukazuje problematyke zwiazana z rozwojem zielonego
rynku pracy, stanowiac drogowskaz zaréwno dla przedsiebiorstw szukajacych informacji w zakresie
prognoz rynkowych, jak i dla pracownikow w obszarze poszukiwanych przez firmy zielonych

kompetencji oraz miejsc, w ktorych mozna je rozwinac.

W dniach 12-14 pazdziernika 2022 r. Konfederacja Lewiatan zorganizowata kolejna 11. edycje
Europejskiego Forum Nowych Idei. Gtownymi tematami byta przysztos¢ Polski, Europy i $wiata
w czasach wielkiej niepewnosci zwiazanej z wojna w Ukrainie czy kryzysem energetycznym. Forum
podzielone byto na piec¢ Sciezek tematycznych: Cyfrowa transformacja Europy, Europa otwarta
i réznorodna, Zielona zmiana Europy, Europa na globalnych rynkach oraz Europa przysztosci. Podczas

EFNI zostaty wreczone Nagrody Lewiatana.

W grudniu 2022 r. opublikowany zostat praktyczny poradnik ,,Zatrudnienie obywateli Ukrainy
przebywajacych w Polsce od 24 lutego 2022 roku w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy.” Znajda sie w nim wszystkie kwestie dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, takie
jak zasady zwiazane z prawem pobytu na terytorium RP, odpowiednie przepisy podatkowe czy

regulacje zwiazane z ubezpieczeniem.

Raport ,,Pozytywny wptyw zielonej transformacji na zdrowie” zostat opublikowany w grudniu 2022 r.
Niniejszy raport przedstawia pozytywne skutki zdrowotne wprowadzenia opracowanych i planowanych
inicjatyw oraz strategii dla mieszkancow Unii Europejskiej i Srodowiska na jej terenie. Wprowadzenie
rozwiazan i strategii zawartych w EGD nie tylko ma szanse wyhamowac przyspieszajacy proces zmiany

klimatu, ale moze tez poprawic jakos¢ zdrowia i zycia mieszkancow i mieszkanek UE.

Konfederacja Lewiatan przeprowadzita ekspertyzy nt.: ,,Skills utilisation i podnoszenie kompetencji
zawodowych w czasie pracy”, ,Zdrowia psychiczne pracownikow”, ., Zrodta nieréwnej pozycji
zawodowe]j kobiet” oraz opinie ekspercka ,,Wspotksztattowanie czasu i organizacji pracy a poczucie

satysfakcji z pracy.”
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Konfederacja Lewiatan od poczatku powotania RDS zaangazowata si¢ w promocje idei dialogu, a takze
aktywnego udziatu w dialogu na szczeblu krajowym i regionalnym, zaréwno wsrdd swoich cztonow,
jak i interesariuszy, z ktorymi wspotpracuje. Dyskusje na temat dialogu oraz aktywnosci RDS odbywaty
sie podczas wszystkich kluczowych wydarzen organizowanych przez Konfederacje. W 2022 roku odbyto
sie kilkadziesigt webinariow z cyklu Akademia Lewiatana, m.in.: ,,Poradnik kredytobiorcy - co robic,
gdy rosna stopy procentowe?”, ,,Projekt ustawy o sygnalistach - jakie zmiany dla przedsiebiorcow?”,
»Jak stworzyc¢ skuteczna polityke antymobbingowa w firmie”, ,,Wsparcie psychologiczne pracownika-
benefit dla pracodawcy. Jaka jest nowa rola menedzera?”, ,,Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna
cztonkow organdw spotek i wspolnikow”, ,,Nowe postepowania o zatwierdzenie uktadu - ptynnosc¢
finansowa i instrumenty restrukturyzacji zobowiazan przedsiebiorstwa”, ,,Przygotowanie biznesu do
rewolucji w prawie konkurencji”, ,Jak stworzy¢ skuteczne programy motywacyjne w hybrydowym
modelu pracy?”, ,,Program menedzerski, czyli jak dba¢ o odpornos¢ psychiczng wtasng i zespotu”,
»Legalny pobyt i zatrudnienie obywateli z Ukrainy”, ,Ochrona sygnalistow. Nowe wymogi dla

organizacji.”
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Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow jest jedna z trzech najwiekszych organizacji pracodawcow
w Polsce zrzeszajaca ponad 18 tysiecy firm. W 2022 r. zwiazek ponownie prezentowat wysoka
aktywnos¢ ekspercka i podejmowat liczne dziatania zwigzane z prowadzeniem i promowaniem dialogu
spotecznego w naszym kraju. Organizacja zajmowata sie wszystkimi najwazniejszymi problemami

polskiej gospodarki i rynku pracy.

ZPP brat udziat w debacie publicznej zabierajac gtos we wszystkich sprawach istotnych dla
pracodawcow i pracownikow. Organizacja opublikowata na stronie internetowej
https://zpp.net.pl/materialy/ tacznie 146 materiatdbw, w tym 56 stanowisk do ustaw, 10
memorandow, 10 badan i 12 raportow. Publikacje ZPP sa dostrzegane w ogoélnopolskich mediach,
zwigzek jest rocznie cytowany okoto 21 000 razy, posiada 160 000 obserwujacych na Twitterze i ponad
130.000 obserwujacych na Facebooku. Eksperci ZPP wielokrotnie wypowiadali sie w mediach, zarowno

w prasie, jak i w telewizji.

Jednym z najwazniejszych projektow Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow jest pomoc Ukrainie
w obliczu napasci Federacji Rosyjskiej na jej terytorium. Zwiazek od pierwszych dni wojny uczestniczy
w dziataniach zardwno pomocy humanitarnej (pomoc uchodzcom w pierwszych dniach wojny,
wydarzenie ,,Smak Warszawy dla Ukrainy” - akcja prowadzona przy udziale Fundacji ZPP), jak i na
rzecz ukrainskiej armii (Zbiorka , Terenowka na front”, projekt ,Biznes dla Ukrainy”, w ramach
ktérego przekazano na rzecz armii 130 000 zt - projekty prowadzone przez Fundacje ZPP). Ponadto
ZPP prowadzi wspoélnie z Amazon Web Services program ,,IT Skills 4U” umozliwiajacy obywatelom
Ukrainy pozyskanie kompetencji w zakresie IT i uzyskanie stosownego certyfikatu. Program ten
pomaga w aktywizacji ukrainskich pracownikéw na polskim rynku pracy i umozliwia im zdobycie
cenionych umiejetnosci. Z cata pewnoscia wydarzenia za wschodnia granica polski staty sie jednym
Z najwazniejszych dla ZPP tematow zaréowno ze wzgledow humanitarnych, jak i biznesowych (projekt

obudowy i modernizacji Ukrainy).

Wazna aktywnoscia ZPP na polu pomocy Ukrainie byto promowanie aktywizacji zawodowej uchodzcéw
z Ukrainy. Organizacja brata aktywny udziat w pracach nad aktami prawnymi utatwiajacymi podjecie
pracy przez cudzoziemcow. Zwiazek byt aktywny zarédwno w pracach nad projektem ustawy
o zatrudnianiu cudzoziemcéw, jak rowniez w promocji pozytywnych rozwigzan przedstawionych
w projekcie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Brat takze udziat w konsultacjach dotyczacych stworzenia rzadowej strony dla
obywateli Ukrainy poszukujacych pracy na terytorium Polski.
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Najwiekszym i najwazniejszym projektem ZPP dotyczacym Ukrainy jest ,Europe-Poland-Ukraine.
Rebuild Together”. W jego ramach organizacja zorganizowata szereg konferencji z politykami
europejskimi, polskimi i ukrainskimi oraz przedstawicielami biznesu. Wydarzenia skoncentrowane
byty na tematyce projektu odbudowy Ukrainy, organizowane byty zarowno w Polsce, jak i w samej
Ukrainie. Najwigksza konferencja z udziatem Premiera Mateusza Morawieckiego oraz licznych

politykow polskich i ukrainskich odbyta sie 5 pazdziernika 2022 r. w hotelu Hilton.

ZPP jest takze aktywne na polu pomocy przedsiebiorcom ukrainskim i biatoruskim w relokacji do
Polski. W tym celu utworzylismy biuro ZPP w Kijowie, a takze uruchomilismy Belarus Business Center.
Dziatania te pomagaja rowniez wspierac polski rynek poprzez inwestycje zagraniczne w naszym kraju

i kreowanie nowych miejsc pracy.

Bardzo waznym dla rozwoju dialogu spotecznego na szczeblu lokalnym projektem byt ,,Kodeks Dobrych
Praktyk - dialog pomiedzy samorzadem a biznesem”, w ramach ktorego przeprowadzilismy badania
dotyczace relacji samorzadu z biznesem, odbyliSmy szereg spotkan w przedstawicielami
przedsiebiorcow i wtadz lokalnych oraz stworzylismy raport zawierajacy najlepsze praktyki w zakresie
wzajemnych relacji. W projekcie aktywnie uczestniczyli przedstawiciele wtadz todzi, Katowic

i Czestochowy. Projekt organizowany byt wspolnie z Center for International Private Enterprise (CIPE).

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow jest rowniez bardzo aktywny w zakresie waznych dla
pracodawcow i pracownikow inicjatyw prawodawczych. Jedna z najwiekszych zmian w Kodeksie pracy
w ostatnich latach z pewnoscia jest wprowadzenie do niego pracy zdalnej. ZPP od poczatku
uczestniczyt w pracach nad projektem ustawy, a takze prowadzi od lipca 2022 r. projekt ,,Potrzeby
i wyzwania zwiazane z wdrazaniem w przedsigbiorstwach prywatnych modelu pracy zdalnej.”. W jego
ramach przeprowadzono bardzo szerokie badania ilosciowe (na grupie blisko 1100 pracownikow) oraz
jakosciowe (na grupie 16 pracodawcow). Celem projektu jest poznanie opinii pracownikéw
i pracodawcow na temat pracy zdalnej i nowych norm prawnych w tym zakresie. W 2022 r.
rozpoczelisSmy rowniez cykl spotkan (webinariéw) z pracownikami i przedsiebiorcami w tym zakresie.
Projekt kontynuowany jest w 2023 r. i zostanie zwienczony powstaniem kompleksowego raportu

zawierajacego wnioski i rekomendacje.

Kolejnym niezwykle istotnym tematem, w ktory ZPP byto szczegélnie zaangazowane byta kwestia
»Polskiego tadu” oraz nowelizacji tychze przepisow. Organizacja wskazywata od poczatku na
problematyczne zapisy, postulowata odroczenie zmian innych niz podniesienie drugiego progu w skali
podatkowej oraz zwiekszenie kwoty wolnej od podatku. Wskazywalismy na potrzebe dogtebnych prac
w tym temacie. Zwiazek brat udziat w licznych debatach, konferencjach i spotkaniach

z przedstawicielami wtadz publicznych - miedzy innymi w pracach komisji parlamentarnych.

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow brat takze udziat w konsultacjach najwazniejszych aktow
prawnych zaréwno krajowych, jak i unijnych. Organizacja opublikowata i przekazata projektodawcom
aktow normatywnych, az 56 stanowisk, a 36-krotnie wypowiedziata sie w ramach komentarza. ZPP
zajmowato sie takze istotnymi problemami gospodarczymi, jak kwestia wzrostu kosztow energii, ktore
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byty przyczyna upadku wielu przedsiebiorcow. Z uwagi na wage tematyki bezpieczenstwa
energetycznego w ramach ZPP powotano odrebng komorke - Forum Energii i Klimatu. Organizacja
promuje rozwazna transformacje energetyczna i wskazuje na potrzebe zapewnienia niezaleznosci od
rosyjskich weglowodorow. Wielokrotnie zwigzek wypowiadat sie takze w temacie wzrostu inflacji oraz

opublikowat w lutym 2022 r. raport poswiecony temu problemowi.

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow jest takze aktywnym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego
i bierze udziat w pracach tej instytucji zarowno w ramach posiedzen plenarnych i prezydium, ale
takze w zespotach roboczych. Eksperci ZPP biora udziat w pracach kazdego z zespotdow problemowych
RDS. ZPP posiada takze swoje przedstawicielstwo w Brukseli i swoja reprezentacje w Europejskim

Komitecie Spoteczno-Ekonomicznym, a takze w stowarzyszeniu European Enterprise Alliance.

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow poza wskazanymi wyzej dziataniami wpisujacymi sie w dialog
spoteczny w Polsce, zorganizowat kilkadziesiat innych konferencji, $niadan biznesowych, debat
i spotkan. Przedstawiciele ZPP uczestniczyli w wydarzeniach gospodarczych, podczas ktorych
przedstawiali problemy i wyzwania stojace przed polskim rynkiem pracy. Organizacja jest mocno
zaangazowana w budowanie dobrych relacji miedzy pracodawcami, pracownikami oraz strong

rzadowa.
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Federacja Przedsiebiorcéw Polskich

W 2022 r. FPP inicjowato na forum RDS szereg dziatan i propozycji zmian legislacyjnych. W naszej
ocenie Rada nie powinna ogranicza¢ sie jedynie do przeprowadzenia tematycznych dyskusji
w sprawach spoteczno-gospodarczych. W jej ramach partnerzy spoteczni powinni przedstawiac
i wypracowywac konkretne wnioski i propozycje. Dlatego FPP w swojej dziatalnosci w RDS zawsze

przygotowuje merytoryczne rozwigzania i kompleksowe propozycje zmian regulacyjnych.

Naszym najwigkszym sukcesem byta nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W przyjetej jeszcze w 2021 r., z inicjatywy FPP, uchwale nr
102, postulowalismy ustalenie progu minimalnej dotacji celowej na PFRON z budzetu panstwa na
poziomie 30%. Przepisy realizujace ww. uchwate, dzieki ktérej podniesiono dofinansowania dla
pracodawcow i podwyzszono o 400 mln zt rocznie wptywy do Funduszu - zostata uchwalona przez

parlament 19 grudnia 2022 r.

Z kolei w 2022 r. przedmiotem naszego zainteresowania byty w szczegoélnosci kwestie dotyczace
zamowien publicznych, rosnacych cen energii, projektowanych zmian w prawie pracy oraz probleméw

w ochronie zdrowia.

W ramach prac Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, wnosiliSsmy tematy do
dyskusji z obszaru energetyki. Przekazali$my postulaty FPP w zakresie kluczowych dziatan chroniacych

polska gospodarke w obliczu kryzysu energetycznego. Jako najwazniejsze z nich wskazywalismy:

1. wdrozenie bezposredniego wsparcia ptynnosciowego dla podmiotow energochtonnych zgodnie
z Tymczasowymi Ramami Kryzysowymi - TCF (2022/C 131 1/01);

2. obnizenie wysokosci tzw. obowigzku OZE do 5% na lata 2023 i 2024, a takze ujednolicenie
poziomu ulgi w kosztach wsparcia OZE i CHP na maksymalnym mozliwym poziomie dla wszystkich
beneficjentow;

3. dostosowanie ograniczen w poborze gazu do specyfiki przemystu - zmiany w rozporzadzeniu
w sprawie ograniczen w poborze gazu;

4, wprowadzenie dobrowolnych ograniczen zapotrzebowania na gaz i energie elektryczna za
wynagrodzeniem;

5. umozliwienie rozwoju OZE w Polsce.

Ponadto FPP miata swoj wktad merytoryczny w przygotowanie uchwaty nr 116 stron RDS z 14 wrzesnia
2022 r. w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego. WskazywaliSmy na role tego sektora dla catej
gospodarki oraz wyzwania i zagrozenia z jakimi si¢ on mierzy w dobie kryzysu energetycznego. Nalezy
zaznaczy¢, ze Rada Ministrow przyjeta ustawe zezwalajaca na stworzenie programu wsparcia
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przedsiebiorstw z sektorow energochtonnych, zgodnie z unijnymi wytycznymi. Podjeta tez szereg
innych dziatan, m.in. doprowadzita do ustawowego zniesienia obliga na sprzedaz energii elektrycznej

na gietdzie energii.

FPP byta takze inicjatorem projektu uchwaty stron RDS w sprawie konicznosci waloryzacji umow
dotyczacych zaméwien publicznych. Zagadnienie to byto omawiane w ramach Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy. Niestety nie udato sie w tej kwestii osiggna¢ porozumienia. W naszej

propozycji wskazywalismy, ze:

1. konieczne jest zwiekszenie wynagrodzen wykonawcdéw zamowien publicznych, w sposéb
rownowazacy wzrost kosztow realizacji uméw wskutek nadzwyczajnej inflacji;

2. wyrownania wynagrodzen wykonawcow nalezy wykona¢ w oparciu o jednolite kryterium -
obiektywne wskazniki inflacji, publikowane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ze
skutkiem poczawszy od 1 stycznia 2022 r.;

3. ze wzgledu na odmienng sytuacje branzy budowlanej (znacznie bardziej rozbudowane
postanowienia uméw o roboty budowlane dotyczace wzrostu kosztow, specyficzne metody
obliczania wzrostu kosztow w wykonawstwie budowlanym oraz odrebna regulacje w ustawie -
Prawo zamowien publicznych) rekomenduje sie nie obejmowanie tych umoéw waloryzacja

wskazang w pkt. 2).

W ramach prowadzonej dziatalnosci eksperckiej, FPP prowadzita analize w celu wypracowania opinii
dotyczacej kluczowych dokumentéw zwiazanych z finansami publicznymi oraz prognozami
wskaznikow makroekonomicznych, zatozeniami projektu budzetu panstwa na 2023 r., a takze
projektem ustawy budzetowej na rok 2023. Ponadto przedmiotem analiz byty propozycje w zakresie
ksztattowania minimalnego wynagrodzenia za prace, wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. Dominujacym przedmiotem
prac byta korekta systemu podatkowego uksztattowanego przez program Polski tad. FPP aktywnie
uczestniczyta w dyskusjach ze strong rzadowa dotyczacych najpilniejszych zmian ustawowych,
koniecznych do wprowadzenia jeszcze w czasie trwania roku podatkowego, z zagwarantowaniem

braku zmiany sytuacji podatnikéw na niekorzys¢ w wyniku wprowadzanych przepisow.

Eksperci FPP w ramach prac Zespotu problemowego ds. prawa pracy, Zespotu problemowego ds.
rozwoju dialogu spotecznego oraz Podzespotu problemowego ds. reformy rynku pracy, dyskutowali na
temat m.in. projektowanych zmian w kodeksie pracy, nowej ustawy o sporach zbiorowych oraz
rozwiazan wprowadzajacych utatwienia w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. PopieraliSmy
propozycje sankcjonujace w prawie badanie trzezwosci oraz prace zdalna. ZwracaliSmy jednak uwage
na problematyczne regulacje, wymagajace korekty, jak chociazby wyrywkowa kontrola trzezwosci
czy okazjonalna praca zdalna. Zgtaszali$my zastrzezenia co do nowych uprawnien pracowniczych - 2
dni zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej oraz dodatkowa przerwa, jako rozwiazania generujace
istotne utrudnienia po stronie pracodawcow i postulowalismy o wydtuzenie dla tych przepisow okresu
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vacatio legis. AkcentowaliSmy zagrozenia zwiazane z wprowadzeniem obowiazku uzasadniania
wypowiedzenia umow na czas okreslony i jego konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Ponadto,
krytycznie odniesliSmy sie do zbyt szerokiego okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego w projekcie

nowej ustawy, czego efektem bytby wzrost liczby sporéw zbiorowych w zaktadach pracy.

Jednym z Kluczowych obszarow dziatalnosci Federacji byt aktywny udziat w pracach Podzespotu ds.
ochrony zdrowia. W jego ramach przeprowadzono szereg dyskusji w sprawie zapewnienia stabilnosci
systemu ochrony zdrowia w dobie epidemii Covid-19 oraz w czasie zagrozenia epidemicznego.
W szczegolnosci zwracano uwage na koniecznosci odrobienia dtugu zdrowotnego oraz wzrostu
dostepnosci $wiadczen opieki zdrowotnej w tym okresie. W czwartym kwartale 2022 .
przeprowadzono pogtebiona dyskusje w sprawie braku przeprowadzenia konsultacji publicznych
projektu ustawy o zawodzie lekarza oraz lekarza dentysty, ktéra wprowadzita zasadnicze zmiany w
finansowaniu systemu ochrony zdrowia ze srodkéw publicznych. Warto rowniez wspomniec, ze FPP co
kwartat przygotowuje Monitor Finansowania Ochrony Zdrowia. Raport ten zostat zainicjowany w celu
nagtosnienia potrzeby zwiekszania przejrzystosci danych dotyczacych finansowania systemu ochrony
zdrowia w Polsce oraz monitorowania wyzwan finansowych zwiagzanych z realizacja ustawy 7% PKB na
zdrowie. Uwazamy, zZe oparcie dyskusji na temat finansowania i alokacji srodkow w systemie ochrony
zdrowia o aktualne dane przyczyni si¢ do rozpoczecia wielostronnego dialogu, stuzacego

wypracowaniu skutecznych rozwiazan systemowych.

BraliSmy réwniez udziat w pracach nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. W ramach grupy roboczej zgtosilismy propozycje legislacyjna
w zakresie weryfikacji reprezentatywnosci. Zaproponowalismy, aby dokonywat jej Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, gdyz jako jedyna instytucja w Polsce ma najbardziej aktualne dane
dotyczace liczby zatrudnionych, co jest szczegolnie wazne, gdyz dane te stanowia jedna z przestanek
reprezentatywnosci. Liczymy, ze rozwiazanie to bedzie przedmiotem dalszych dyskusji w ramach
strony pracodawcow nad kwestia wzmocnienia reprezentatywnosci. Jeszcze raz podkreslamy, iz
zagadnienie to wymaga porozumienia i wypracowania konsensusu pomiedzy wszystkimi organizacjami

pracodawcow w RDS.

FPP w dniach 25-26 wrzesnia 2022 r. zorganizowata | edycje Kongresu ,,Dialog o Gospodarce”. Naszym
celem byto prowadzenie rzetelnego, merytorycznego i nastawionego na poszukiwanie
konstruktywnych rozwiagzan - dialogu. PrzeprowadziliSmy 11 debat tematycznych, podczas ktorych
poruszyliSmy kluczowe zagadnienia oraz wyzwania stojace przed polska gospodarka. Dyskutowalismy
na tematy dotyczace rynku pracy, zamoéwien publicznych, oséb niepetnosprawnych, energetyki
i gospodarki zywnosciowej. Wspolnie wypracowalismy rekomendacje i wnioski, ktore przekazujemy
obecnym, ale i potencjalnym decydentom. Duze zainteresowanie tym wydarzeniem, pokazuje powage
podejmowanych zagadnien, ale i oczekiwanie wprowadzenia konkretnych zmian prawnych. Naszym
celem jest kontynuacja rozpoczetego dialogu, dlatego na 27-28 wrzesnia 2023 r. zaplanowalismy Il

edycje naszego Kongresu.
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Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych (OPZZ) to jedna z najwiekszych organizacji
zwiazkowych w Polsce, zrzeszajaca pracownikow z roznych sektorow gospodarki w podziale
branzowym tj. ,,Gornictwo i Energetyka”, ,,Przemyst”, ,,Oswiata i Nauka”, ,,Budownictwo i Przemyst
Drzewny”, ,Transport”, ,Ustugi Publiczne”, ,Handel, Ustugi, Kultura i Sztuka”. W ramach swojej
dziatalnosci OPZZ dziata w Radzie Dialogu Spotecznego, bedacej platforma do rozméw miedzy
przedstawicielami rzadu, pracodawcow i zwiazkow zawodowych. W roku 2022, na dziatalnos¢ OPZZ
wptywaty dwa wazne wydarzenia - pandemia Covid-19 oraz wybuch wojny na Ukrainie. Ponadto, OPZZ
w czasie swojej dziatalnosci w Radzie Dialogu Spotecznego skupiat sie na kwestiach dotyczacych
warunkow pracy, wynagrodzen, ochrony socjalnej oraz edukacji.

W 2022 roku przewodniczac Radzie Dialogu Spotecznego OPZZ aktywnie brato udziat w posiedzeniach
Plenarnych, Prezydium oraz pracach zespotow problemowych RDS, inicjujac spotkania m.in.
z Prezydentem RP Andrzejem Duda oraz Prezesem Rady Ministrow Mateuszem Morawieckim.

Kierujac sie przyjetym planem pracy pierwsze, lutowe posiedzenie Plenarne Rady z udziatem
Prezydenta RP poswiecone zostato omdwieniu analizie sytuacji na rynku pracy po dwodch latach
pandemii. Trwajaca kolejny rok pandemia Covid-19 wywarta znaczny wptyw na sytuacje na rynku
pracy, miata znaczacy wptyw na inflacje w Polsce. W ciggu ostatniego roku, inflacja wzrosta do
najwyzszego poziomu od kilku lat, gtownie z powodu wzrostu cen zywnosci, paliw oraz ustug
medycznych i opieki zdrowotnej. OPZZ, jako reprezentant zwiazkow zawodowych, angazowato sie
w dialog z rzadem w celu opracowania i wdrozenia odpowiednich srodkow ochrony dla pracownikow,
ktorzy musieli nadal pracowa¢ w trudnych warunkach pandemicznych. OPZZ domagato sie
wprowadzenia srodkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo pracownikom, a takze wprowadzenie

elastycznych godzin pracy i pracy zdalnej.

Kolejne posiedzenie plenarne z udziatem Prezydenta RP poswiecone wptywowi zmian podatkowych
wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikdw i przedsiebiorcow. OPZZ zwrocito uwage
m.in. na fakt, ze dokument nie zostat nalezycie przygotowany, zaznaczajac rowniez, ze zmiany
podatkowe ida we wtasciwym kierunku. Podkreslajac jednoczesnie, ze poprzedni system podatkowy
byt niesprawiedliwy i nadmiernie obciazajacy osoby o najnizszych dochodach, a nad wyraz tagodny

dla os6b osiagajacych wysokie dochody.

W dniu 24 lutego 2022 r. wybuch wojny na Ukrainie spowodowat wzrost napiecia na arenie
miedzynarodowej i wywart wptyw na polityke w Polsce. OPZZ wyrazato swoje stanowisko wobec
wydarzen na Ukrainie, potepiajac agresje ze strony Rosji i wspierajac suwerennos¢ i integralnos¢
terytorialna Ukrainy, podpisujac sie pod wspolnym apelem strony pracownikow i strony pracodawcow
RDS. OmawialiSmy zasady wsparcia instytucjonalnego dla uchodzcow i otwarcie rynku pracy.
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Systematycznie monitorowalismy ilos¢ uchodzcéw i ich sytuacje. DyskutowalisSmy o prowadzeniu
polityki, ktéra ma za zadanie wspomozenie procesow adaptacji oraz utatwiania znalezienia pracy. Za
dziatania na rzecz uchodzcdéw z Ukrainy Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Andrzej
Radzikowski odebrat Nagrode Specjalna, jaka przyznano polskim pracownikom i pracodawcom za
postawe oraz zaangazowanie w pomoc, ktora zaoferowali obywatelom i obywatelkom Ukrainy juz

w pierwszych dniach wojny.

OPZZ uczestniczyto w debatach podczas posiedzen plenarnych RDS dotyczacych sytuacji oswiaty
i pracownikow oswiaty w Swietle wdrazanych reform, oraz koniecznosci wtaczenia duzych grup
migrantow do systemu oswiaty. 19 maja odbyto sie posiedzenie plenarne Rady, obejmujace agende
spotkania nt. dwoch kluczowych kwestii: transformacji energetycznej w Polsce oraz Wieloletniego
Planu Finansowego i wskaznikow makroekonomicznych w gospodarce krajowej. Ponadto, wazna
kwestig dla OPZZ byto omdwienie stanu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy oraz pozostatych
programow europejskich. W okresie przewodniczenia Radzie celem OPZZ byta nowelizacja regulaminu
oraz ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Cze$¢ spraw bedacych w obszarze zainteresowania RDS to
zagadnienia, ktore beda zawsze state. Naleza do nich problemy zwiazane z rozwojem gospodarczym,
budzetem panstwa, wzrostem ptacy minimalnej, waloryzacjag emerytur oraz wynagrodzen.
W rozmowach z partnerami powstawaty pomysty, by Rada Dialogu Spotecznego nie byta elementem
jednego z wydziatow ministerstwa zajmujacego sie praca, lecz samodzielna, niezalezna instytucja,
z witasnym budzetem i z wiekszymi uprawnieniami, adekwatnymi do wyzwan przysztosci.
UczestniczyliSmy rowniez w rozmowach z przedstawicielami miedzynarodowych organizacji Dialogu
Spotecznego, Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego, Dyrektorem wykonawczym Europejskiego
Urzedu ds. Pracy (ELA) deklarujac che¢ wzajemnej wspotpracy partnerdow spotecznych oraz

Europejskiego Urzedu ds. Pracy w celu znalezienia najlepszych rozwiazan dla pracownikéw w Europie.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych w okresie sprawozdawczym prowadzito aktywna
dziatalnos¢ w zakresie informowania cztonkdéw organizacji cztonkowskich OPZZ o dziatalnosci
prowadzonej w ramach Rady Dialogu Spotecznego, jej zespotow problemowych i doraznych, w tym
udziatu reprezentantéw OPZZ w tych gremiach. W ramach tych dziatan organizowano cykl szkolen
struktur branzowych, terytorialnych i ogoélnokrajowych organizacji cztonkowskich OPZZ, w ktérych
uczestniczyli cztonkowie RDS. Podejmowalismy dziatania na rzecz przyblizenia idei dialogu
spotecznego za posrednictwem mediow spotecznosciowych oraz strony internetowej. Systematycznie
zamieszczane byty w jednym z tygodnikow przygotowane materiaty opisujace dziatalnos¢ OPZZ i jego
reprezentantow w pracach Rady Dialogu Spotecznego, na podstawie czego wydalismy publikacje
»,OPZZ zwiazek, ktory patrzy dalej” dotyczaca dziatalnosci przedstawicieli OPZZ w ramach Rady.
Wszystkie te dziatania prowadzone przez OPZZ w Radzie Dialogu Spotecznego maja na celu wptywanie
na ksztattowanie polityki spotecznej i gospodarczej w Polsce oraz poprawe sytuacji pracownikéw i ich
praw. Nasza konfederacja przygotowata ponadto liczne opinie eksperckie i opracowania zwigzane
z tematyka prac RDS bedace pdzniej baza do stanowisk zespotow problemowych czy uchwat Rady

Dialogu Spotecznego.
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OPZZ jest zdania, ze stabilny i efektywny dialog spoteczny jest jednym z kluczowych warunkow

budowania w naszym kraju gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju spotecznym.
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Forum Zwiazkéw Zawodowych

W 2022 roku Forum Zwiazkéw Zawodowych wprowadzato do debaty w ramach prac Rady Dialogu
Spotecznego istotne, z punktu widzenia interesu spoteczno-gospodarczego, tematy. Na posiedzeniach

plenarnych Rady omawiano i dyskutowano nastepujace kwestie:
1. sytuacje na rynku pracy;
2. kwestie Krajowego Planu Odbudowy;

3. wptyw zmian wprowadzonych przez ,,Polski tad” na sytuacje pracownikow i przedsiebiorcow

(ogdlny wptyw zmian na rzeczywistos¢ elementow systemu spoteczno-gospodarczego);

4, sytuacje w branzy edukacji i oswiaty w kontekscie wdrazanych reform, oraz koniecznos¢

wtaczenia duzych grup migrantdw do systemu oswiaty;
5. program ,,Polski tad” w kontekscie jego nowelizacji w zakresie systemu podatkowego;
6. zmiany w polityce klimatycznej i energetycznej;

7. zatozenia projektu budzetu panstwa oraz propozycje sredniorocznych wskaznikow wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023, jak réwniez propozycje wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz minimalnej stawki godzinowej dla umow

cywilnoprawnych w 2023 roku;
8. projekt ustawy budzetowej na rok 2023;

9. projekt ustawy o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2023;

10. przyszto$¢ dialogu spotecznego w Polsce.

Waznym wktadem reprezentacji FZZ w prace Rady Dialogu Spotecznego w roku 2022 byta dyskusja
w przedmiocie strategii ,,Polskie tad”. Forum Zwiazkéw Zawodowych niezwykle aktywnie analizowato
i zajmowato szereg stanowisk wobec proponowanych przez Rzad fundamentalnych zmian w systemie
podatkowym, a takze wobec pozostatych jego elementow, jak np. kwestii zmian w systemie ochrony
zdrowia, mieszkalnictwie czy emeryturach. Eksperci Forum Zwiazkéw Zawodowych podkreslali, iz
podstawowym problemem podatkowej czesci ,Polskiego tadu” jest destabilizacja nastrojow
spotecznych i co réwnie wazne - rozbieznos¢ pomiedzy narracja, a skutkami wprowadzenia programu.

FZZ wskazywato tez na obawe pracownikow o swoje emerytury oraz zwracato uwage na to, ze
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ograniczony proces konsultacji nad tak wielkoskalowa przemiang systemu podatkowego jest
odejsciem od standardow europejskiego dialogu spotecznego, a postulowane w programie zmiany
dotyczace zwiekszenia kwoty wolnej od podatku, a takze odejscia od regresywnego systemu

podatkowego nie koresponduja z rzeczywistoscia prezentowanych projektow ustaw.

W roku 2022 Forum kontynuowato swoja aktywnos$¢ zwiazana z naganna praktyka procedowania
projektow aktow prawnych w trybie poselskim, ktore nie podlegaja obowiazkowi konsultacji Rady
Dialogu Spotecznego. Forum wielokrotnie poruszato sprawe przekazywania projektow aktow
prawnych, ktore trafiaja do RDS juz w trakcie procesu legislacyjnego w Sejmie. Juz cztery lata temu
owczesna Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczaca FZZ, Dorota Gardias zlecita
Biuru RDS sporzadzenie Raportu Legislacyjnego za lata 2016-2018 i wskazata zmiany, ktére powinny
zosta¢ wprowadzone w regulaminie Sejmu - mianowicie, Zze projekty poselskie dotyczace spraw
spoteczno-gospodarczych powinny by¢ kierowane do konsultacji Rady. Forum Zwiazkow Zawodowych
naciskato réowniez na zmiany w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego, ktore pozwolityby na

zwiekszenie efektywnosci negocjacji ze strona rzadowa.

FZZ brato tez czynny udziat w toczacej sie w Radzie Dialogu Spotecznego debacie na temat sytuacji
oswiaty i pracownikow oswiaty w Swietle wdrazanych reform. Podczas marcowego posiedzenia
plenarnego RDS Stawomir Wittkowicz (FZZ) powiedziat, iz bez politycznej decyzji Rady Ministrow
zwiekszajacej srodki na wynagrodzenia nauczycieli, obecny system edukacji pogorszy swoja kondycje.
Wskazat m.in. na deficyt kadr nauczycielskich, na ktory ma wptyw niski poziom zarobkow tej grupy
zawodowej oraz na kwestie finansowe zwiazane ze zmianami podatkowymi. Wyrazit niezadowolenie
z powodu jakosci stosowania prawa do prowadzenia spordw zbiorowych i wskazat na potrzebe dodania
w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, artykutu 5, w ktorym wskazana zostanie strona

pracodawcow dla jednostek sektora finansow publicznych.

FZZ aktywnie uczestniczyto tez w debatach dotyczacych Krajowego Planu Odbudowy (KPO), ktore
odbywaty sie na forum Rady Dialogu Spotecznego. Podczas posiedzen Prezydium RDS oraz posiedzen
plenarnych eksperci Forum Zwiazkdéw Zawodowych podkreslali potrzebe przyjecia KPO jako
instrumentu niezbednego dla rozwoju kraju po pandemii. Zwracano uwage na kwestie wyzwan
demograficznych, stabosci instytucji publicznych, przewidywania i jakosci regulacji. Podnoszono
konieczno$¢ zwiekszenia wsparcia dla przedsiebiorcow. FZZ domagato sie aby KPO uzupetni¢
0 szczegotowe programy tworzenia nowych miejsc pracy, bez ktorych nie moze by¢é mowy
o sprawiedliwej transformacji. Roman Michalski (FZZ) podczas lipcowego posiedzenia RDS podkreslit
wielkie znaczenie srodkéw z KPO dla gospodarki, ktore stanowia, podstawe, do wielkich inwestycji
i rozwoju oraz moga uchroni¢ Polske przed recesja i utrata, miejsc pracy. Zaapelowat
w imieniu FZZ, by zastanowic sie nad szerszym porozumieniem polityczno-spotecznym w zakresie
obejmujacym reformy ustaw, wymaganych przez Komisje Europejska, do otrzymania srodkow i w

koncu do realizacji KPO i nadzoru nad jego realizacja.
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Podczas debaty o zatozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2023 oraz propozycji sSredniorocznych
wskaznikéw wzrostu wynagrodzefh w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023 FZZ stato na
stanowisku, iz w projekcie budzetu panstwa na 2023 rok brakuje elementarnej uczciwosci
w komunikacji ze strong spoteczna. Forum od wielu lat podkreslato, ze elementarna potrzeba
dyskusji o przysztosci finanséw publicznych winno by¢ odejscie od ukrywania i przeformutowywania
planu budzetu po przykrywka, zwiekszania elastycznosci w zakresie wydatkow budzetowych, ktorych
konsekwencja jest brak obiektywnego obrazu. FZZ podkreslato, ze dyskusji nad projektem ustawy
budzetowej strona spoteczna opiera sig tylko i wytacznie na przypuszczeniach i ze nie mozna
obiektywnie oceni¢ projektu budzetu panstwa z ograniczonej pozabudzetowymi funduszami,

perspektywy.

Podczas listopadowej debaty na posiedzeniu plenarnym RDS nt. polityki energetycznej w Polsce
Dariusz Trzcionka (FZZ) wskazat na konieczno$¢ budowania bezpieczenstwa energetycznego Polski
w oparciu o polskie aktywa weglowe, a takze mowit o trudnosciach w odbudowaniu mocy
produkcyjnych. Zaznaczyt brak podejmowania dtugotrwatych inwestycji w sektorze gornictwa
i zwrocit sie, do Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministrow z prosba o przedstawienie
planowanych kierunkéw dziatafi. Postulowat o realizacje wszystkich zapisdbw umowy spotecznej
dotyczacej gornictwa i energetyki. Nakreslit konieczno$¢ poprawy infrastruktury przesytowej,
poniewa? siec nie bedzie w stanie obstuzy¢ wszystkich planowanych inwestycji i wskazat na brak

zabezpieczenia petni rezerw strategicznych.

W roku 2022 przedstawiciele Forum Zwiazkow Zawodowych brali rowniez intensywny udziat w pracach

gremiow Rady Dialogu Spotecznego takich jak:

1. Posiedzenia Prezydium RDS;
2. Posiedzenia plenarne RDS;
3. Spotkania sekretarzy RDS;
4. Posiedzenia statych Zespotow problemowych RDS;
e Podzespotow RDS;
e  Zespotow doraznych RDS;
e  Grup roboczych;
e Autonomicznych zespotow;
5. Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego;

6. Trojstronnych Zespotow Branzowych.
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

Nadzwyczajne okolicznosci z jakimi musieliSmy sie mierzy¢ w 2022 r. wptynety znaczaco na polskie
spoteczenstwo oraz obszary dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego, szczegoélnie ze wzgledu na
rozpoczecie inwazji Rosji na Ukraine, dalsze funkcjonowanie panstwa w rzeczywistosci wirusa Covid-

19 oraz historycznie wysoka inflacje.

W zwiazku z agresja Rosji na Ukraine strona pracownikow i strona pracodawcow wystosowata
niezwykle wazny apel. Partnerzy spoteczni z oburzeniem przyjeli nieuprawniony i skandaliczny akt
rosyjskiej agresji wobec Ukrainy. Wskazalismy, ze dziatania Rosji wymagaja zdecydowanej i odwaznej
odpowiedzi spotecznosci miedzynarodowej. ApelowaliSmy o podjecie dziatan niezbednych do
powstrzymania agresji Rosji i szybkiego pokojowego zakonczenia kryzysu. Jednoczesnie wyraziliSmy
gteboka solidarnos¢ z narodem ukrainskim. NSZZ ,,Solidarnos¢” angazowat sie w pomoc, zaréwno
poprzez zbidrke funduszy, jak i pomoc bezposrednia i rzeczowa. W te dziatania wtaczyty sie wszystkie
szczeble Zwiazku - Regiony, Sekretariaty Branzowe, Sekcje i organizacje zaktadowe ,,Solidarnosci”.
UczestniczyliSmy rowniez w konsultowaniu projektow aktow prawnych, ktore musiaty byc
procedowane w ekstraordynaryjnych okolicznosciach, w tym projekt ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Réwniez, prowadzilismy
dziatania majace na celu wykluczenie rosyjskich zwiazkow zawodowych z Miedzynarodowej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych i $wiatowych organizacji zwiazkowych.

Odnoszac sie do naszych biezacych dziatan, Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” corocznie dokonuje
przegladu procesu legislacyjnego pod katem stosowania regut przewidzianych w polskim prawie, ktore
odnosza sie do opiniowania zatozen i projektow aktdw prawnych przez zwiazki zawodowe. Tegoroczna
edycja ,Biatej Ksiegi” obejmujaca okres styczen-grudzien 2022 r. potwierdza wczesniejsze
obserwacje, cho¢ dostrzegalne sa pewne zmiany w zakresie skali naruszen. Ogdétem na 534
zrealizowanych konsultacji spotecznych, w 286 przypadkach doszto do wystapienia co najmniej
jednego naruszenia zasad. W 2022 roku w 55% przypadkow termin na wyrazenie opinii zostat okreslony
ponizej 30 dni, z czego w 61% przypadkow czas na wyrazenie opinii zostat okreslony ponizej 21 dni.
Jednoczesnie znaczaco wzrosta liczba aktow prawnych, gdzie okres na wyrazenie opinii wynosi 21 dni
(38% w 2022). Obserwujemy dalsze polepszenie w kwestii zmniejszenia liczby przypadkow (z 18% do
12%), gdy do informacji o zainicjowaniu konsultacji nie sa zataczane projekty aktow prawnych,
ktorych konsultacje dotycza. Polepszeniu uleglty dane dotyczace uzasadniania zastosowanego
skroconego terminu konsultacji (57% w 2022). Podobna pozytywna tendencje obserwujemy
w przypadku projektow, gdzie jako podstawa prawna prowadzenia konsultacji spotecznych jest
wskazywana ustawa o zwiazkach zawodowych. Zmniejszeniu ulegt procentowy udziat przypadkow,

kiedy brak opinii jest rownoznaczny z akceptacja danego projektu (23% w 2022).
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Podczas catego 2022 r. NSZZ ,,Solidarnosc” aktywnie angazowat sie w proces konsultacji spotecznych.
Przygotowalismy wiele opinii i analiz prawnych objetych zadaniami zwiazkow zawodowych, ktore byty
m.in. prezentowane na posiedzeniach plenarnych i zespotach problemowych Rady Dialogu

Spotecznego oraz komisjach sejmowych i senackich. Ponizej podsumowanie kilku z nich.

Wobec rosnacych cen nosnikow energii Zwiazek postulowat zmiane ustawy prawo energetyczne.
Zmiana dotyczyta rozszerzenia kregu beneficjentow korzystajacych z przewidzianych w ustawie prawo
energetyczne mechanizmow o zwiazki zawodowe, w celu uwspolniania katalogu odbiorcow objetych
wsparciem z zakresem podmiotow, ktdre korzystaja z ochrony taryfowej w zakresie paliw gazowych.
Pozytywnie opiniowalisSmy réwniez rozwiazanie zaproponowane w projekcie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrédet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw. Ustawa
zapewniata wsparcie dla duzej grupy gospodarstw domowych, wspolnot mieszkaniowych, spotdzielni
mieszkaniowych, podmiotow wrazliwych, poprzez pokrycie czesci naktadow wynikajacych ze wzrostu
kosztow ogrzewania. Wielokrotnie podnosilismy takze problem przedsiebiorstw energochtonnych
zwiagzany z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej. Obserwowany drastyczny
wzrost kosztow energii i paliw sprawia, ze wiele przedsiebiorstw pozbawionych wsparcia, bedzie
zmuszonych do ograniczenia produkcji, co spowoduje brak dostepnosci ich produktow na rynku.
W przypadku dalszego spadku popytu na krajowe wyroby, ze wzgledu na niska konkurencyjnos¢
cenowa, moze nastapi¢ postepujacy spadek produkcji, a w konsekwencji zatrudnienia, w niektorych

przedsiebiorstwach juz doszto do redukcji zatrudnienia lub zapowiedziano zwolnienia grupowe.

Zwracamy rowniez uwage na istotng nowelizacje ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktora zaktada m.in. ustanowienie statego corocznego
dofinansowania z budzetu panstwa do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami oraz nominalne
zwiekszenie kwot dofinansowan dla pracodawcow do zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych,
co w czasach niepewnosci gospodarczej i zwiekszonej inflacji moze uchronic¢ wiele miejsc pracy dla
pracownikow z niepetnosprawnosciami. NSZZ ,Solidarnos¢” juz od kilku lat usilnie walczyta
o zwiekszenie srodkow na zatrudnienie pracownikow oraz o ustanowienie statego progu dofinansowan

Z budzetu panstwa.

Istotnym uprawnieniem RDS jest mozliwos¢ konsultowania Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa,
zatozen do budzetu panstwa oraz projektu budzetu panstwa. W naszych opiniach wskazywalismy, ze
wzrost ptac w panstwowej sferze budzetowej w 2023 r. powinien wynies¢ 20%, co mogtoby
zrekompensowac¢ pracownikom i funkcjonariuszom skutki historycznego poziomu inflacji.
Jednoczesnie pozytywnie oceniliSmy realizacje naszego postulatu tj. podwyzszenie przez Rzad
minimalnego wynagrodzenia wynikajacego z projektu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca
2022 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2023 r. Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” osoby o najnizszych wynagrodzeniach, to
powiekszajaca sie w ostatnich latach grupa pracownikow, wzgledem ktérej rzad powinien byc
szczegblnie uwazny i ksztattowac poziom ptac w taki sposob, aby realna wartos¢ wynagrodzen nie

spadata, pozwalajac na godne zycie.
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Jednoczesnie zwracamy uwage, ze w 2022 r. w ramach planu prac RDS, dokonalismy przegladu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Partnerzy spoteczni
wypracowali projekt ustawy, ktorego celem jest zwiekszenie samodzielnosci organizacyjnej Rady.
Projekt realizuje wazny postulat NSZZ ,,Solidarnos¢” - powstanie niezaleznego Urzedu Generalnego
Dyrektora Dialogu Spotecznego (pierwotnie Rzecznik Dialogu Spotecznego). Generalny Dyrektor
odpowiadatby m.in. za zapewnienie warunkow prowadzenia, wspieranie i rozwoj dialogu spotecznego.
Petna profesjonalizacja kadr odpowiedzialnych za dialog spoteczny pozytywnie wptynie na wzrost
jakosci prowadzonego dialogu spotecznego w Polsce. Projekt zawiera rowniez rozszerzenie
kompetencji RDS, poprzez konsultowanie projektow poselskich, senackich, prezydenckich oraz
obywatelskich. Dodatkowo w nowelizacji proponujemy wzmocnienie kompetencji Wojewodzkich Rad
Dialogu Spotecznego w tym dodatkowe procedury usprawniajace ich dziatanie. Istotnym elementem

nowelizacji jest takze wprowadzenie obowiazku lustracji obecnych i przysztych cztonkdw RDS.

W ramach organizacji realizowalismy szereg inicjatyw bedacych w zakresie dziatania Rady Dialogu
Spotecznego, zwiazanych ze zwiekszeniem potencjatu i promocja dialogu spotecznego.
Zorganizowalismy m.in. szkolenie dla delegatow do Europejskich Rad Zaktadowych. Podczas szkolenia
uczestnicy poznali aspekty prawne oraz praktyczne funkcjonowania Europejskich Rad Zaktadowych
jako elementu partycypacji pracowniczej w dialogu spotecznym. Odbyto sie rowniez Forum Prawnikow
Zwiazkowych. W 2022 r. omawialismy kwestie zwiazane z tzw. otwartym kontraktem; nadchodzacymi
zmianami w kodeksie pracy; informacja na temat aktualnych i przysztych prac Zespotow
problemowych RDS; nowelizacja ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. W kolejnej edycji omawiano m.in. zagadnienia zwigzane
z wynagrodzeniami w jednostkach panstwowej sfery budzetowej; podstawowe akty prawne
regulujace wynagrodzenia, mnoznikowy oraz niemnoznikowy system wynagradzania pracownikow.
Przedstawiono szczeg6lna role RDS i Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS
w procesie konsultowania budzetu panstwa w tym ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej. Omoéwiono takze zagadnienia zwiazane z analiza dokumentacji finansowej

przedsiebiorstw oraz podstawy prawne udzielania informacji finansowej przez pracodawce.
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