
Załącznik nr 1 do protokołu z posiedzenia Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń  

i świadczeń socjalnych, które odbyło się w dniu 5 września 2022 roku. 

Lista pytań strony społecznej skierowana do strony rządowej. 

1.  Zgodnie ze wspólnym stanowiskiem strony związkowej z dnia 19 lipca br. do założeń 

budżetowych, proszę o udzielenie odpowiedzi czy rząd dokona pozytywnej interwencji 

w 2022 r. w kwestii wzrostu wynagrodzeń zatrudnionych w sferze finansów 

publicznych aby utrzymać ich realną wartość wobec wysokiej dynamiki inflacji  

w bieżącym roku. 

2.  Bardzo proszę o pisemne wyjaśnienie dotyczące uwzględnienia w projekcie budżetu 

środków na realizację KPO.  

3. Czy wobec zmiany wskaźników makroekonomicznych dotyczących roku 2023 r. (PKB, 

inflacja), które wpływają na minimalny, gwarantowany wzrost płacy minimalnej  

w przyszłym roku, rząd zmieni swoje stanowisko z czerwca br. w sprawie wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2023 r.? 

4. Jeszcze na początku sierpnia rząd deklarował, że wskaźnik wzrostu wynagrodzeń  

w państwowej sferze budżetowej raczej nie zatrzyma się na 7,8 proc. Wskaźnik 7,8 

proc. był uzasadniany przez rząd właśnie prognozowaną inflacją na 2023 na tym samym 

poziomie. Dlaczego, pomimo zmiany poziomu prognozowanej inflacji o 2 pkt proc. 

rząd nie dokonał korekty wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej? 

5. Czy w projekcie ustawy budżetowej uwzględnia się środki z KPO? W Wieloletnim 

Planie Finansowym rząd ich nie uwzględniał. Gdzie pojawią się „cięcia” wydatków, 

gdy nie otrzymamy środków w ramach KPO? 

6.  Jakie jest uzasadnienie zamrożenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, tj. na 

poziomie ustawowym obowiązującym dla roku 2020. W przypadku zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych podstawą naliczania odpisu będzie przeciętne 

wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2019 r.? 

7. O 153,8 proc. do 66 mld rosną wydatki związane z obsługą długu Skarbu Państwa,  

z czego ponad 60 mld to obsługa długu krajowego. Rząd przyznaje, że to głównie 

obligacje rynkowe. Z czego wynika tak duży wzrost? 

8. Dlaczego rząd powraca do reguły wydatkowej pomimo, że KE pozwala na utrzymanie 

do końca 2023 r. tzw. ogólnej klauzuli wyjścia? 



9. Czy rząd rozważa wprowadzenie w 2023 r. tzw. 14 emerytury, a także, czy analizuje się 

możliwość wprowadzenia kolejnego świadczenia – 15 emerytury, co sygnalizował  

w wypowiedziach medialnych prezydent Andrzej Duda? 

10. Czy środki finansowe przeznaczone na kluczowe programy społeczne, dotyczące 

wspierania rodziny (m.in. Program ,,500 plus”, świadczenie ,,Dobry start”, liczne 

świadczenia rodzinne, Rodzinny Kapitał Opiekuńczy, opłaty za pobyt w żłobku/ 

przedszkolu itp.) obejmujące także obywateli Ukrainy uwzględniają wydatki na cały 

2023 rok czy na czas obowiązywania ustawy (przez 18 miesięcy obowiązywania 

ustawy)? Czy będzie korekta wydatków, w sytuacji ustawowego przedłużenia 

finansowania świadczeń dla tej grupy świadczeniobiorców? Jaka byłaby skala 

całościowego finansowania programów społecznych, z uwzględnieniem obywateli 

Ukrainy na cały 2023 r.?  

11. W projekcie budżetu brakuje uwzględnienia wpływu na polski rynek pracy uchodźców 

oraz migrantów z Ukrainy, zarówno przyjeżdżających do Polski, jak i z niej 

wyjeżdżających. Czy wskaźniki stopy bezrobocia rejestrowanego (5,4 proc. na koniec 

2023 r.) biorą pod uwagę fluktuację migrantów na polskim rynek pracy w 2023 r.?  

12. Czy biorąc pod uwagę założenie, że w 2023 r. ze względu na spowolnienie tempa 

wzrostu gospodarczego popyt na pracę obniży się, a stopa bezrobocia na koniec 2023 r. 

wzrośnie z obecnych 4,9 proc. do 5 proc., rozważane jest zwiększenie środków 

finansowych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu? Wciąż utrwalana jest 

tendencja wydatkowania środków Funduszu Pracy na inne niż ustawowe cele,  

a dodatkowo – stan funduszu na początek roku 2023 r. będzie niższy o 18,3 proc. wobec 

planu na 2023 r.  

13. Na planowane wydatki na zdrowie wzrastające do ponad 6 proc. PKB składają się 

wydatki budżetowe (17,4 mld na 2023 r.), jak i te zagwarantowane w planie finansowym 

NFZ (142,6 mld zł). Znaczący wzrost składający się na 6 proc. PKB odbywa się  

w szczególności poprzez środki z NFZ. Stąd dla zobrazowania całości wydatków tego 

działu zasadne jest dołączanie coroczne do projektu budżetu państwa – także projektu 

planu finansowego NFZ będącego funduszem celowym, na dany rok budżetowy. Czy 

taki plan będzie włączony do załącznika planów funduszy celowych budżetu państwa? 

14. Wydatki w dziale 851 Ochrona zdrowia – czy będzie planowany wzrost wydatków 

budżetowych na ochronę zdrowia, które wobec planu na 2022 spadają (17,4 mld zł  

w 2023 r. wobec 20,9 mld w 2022) ?  



15. Czy będzie korekta projektu budżetu państwa w zakresie włączenia do finansowania 

przez budżet państwa - Programu wieloletniego ,,Poprawa Bezpieczeństwa i Warunków 

Pracy – VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025”, w przypadku jego przyjęcia przez 

Radę Ministrów w IV kwartale 2022 r.? To ważny dokument, który od 2008 r. spełnia 

funkcję wymaganej przez UE Krajowej Strategii w zakresie tworzenia odpowiednich 

warunków sprzyjających ochronie zdrowia i życia pracowników. 


