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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń 

i świadczeń socjalnych Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 1 września 2022 r.  

  

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. budżetu, 

wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, Konfederacja Lewiatan  

W posiedzeniu wzięli udział: Sebastian Skuza, Sekretarz Stanu w MF; Piotr Patkowski, 

Podsekretarz Stanu w MF; Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w MRiPS; Jakub Sawulski 

Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Makroekonomicznej MF, członkowie Zespołu oraz 

pozostali zaproszeni goście i eksperci.  

Porządek posiedzenia obejmował:  

1. Informacja Ministerstwa Finansów na temat projektu ustawy budżetowej na rok 2023. 

2. Dyskusja i pytania partnerów społecznych w zakresie projektu ustawy budżetowej na 

2023 rok.  

3. Sprawy różne. 

 

 

Ad 1  

Przewodniczący Jacek Męcina powitał uczestników i przedstawił porządek obrad.  

Strony jednogłośnie zaakceptował porządek obrad.  

Sebastian Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, przedstawił informacje 

dotyczące projektu ustawy budżetowej na rok 2023.  
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Ad 2 

Strona związkowa podniosła kwestie związane z: 

 Sytuacją na rynku pracy; 

 Poziomem konsumpcji; 

 Tempem wzrostu wynagrodzeń; 

 Wynagrodzeniami pracowników państwowej sfery budżetowej, w tym nauczycieli; 

 Prolongatą tarcz antyinflacyjnych 

 Podatkiem od ponadwymiarowych zysków; 

 Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych; 

 Wynagrodzeniem minimalnym i wzrostem wynagrodzeń pracowników państwowej 

sfery budżetowej, w tym nauczycieli; 

 Wpływem WPFP na budżet; 

 Środkami z KPO; 

 Finansowaniem aktywnego przeciwdziałania bezrobociu; 

 Zatrudnianiem osób niepełnosprawnych; 

 Środkami przeznaczanymi na ochronę zdrowia; 

 Stosunkiem wpływów do budżetu i wydatków 

 Planem wieloletnim poprawy bezpieczeństwa i warunków pracy; 

 Progami dochodowymi pomocy społecznej; 

 14 i 15 emeryturą.  

Strona pracodawców zwróciła uwagę na: 

 Projekt budżetu jako główne narzędzie planistyczne; 

 Wysokość wpływów do budżetu z podatków; 

 Niedoszacowane wskaźniki, w tym wskaźnik poziomu inflacji. 

 Wynagrodzenia pracowników państwowej sfery budżetowej oraz na wynagrodzenie 

minimalne. 

 14 emeryturę. 

 Wydatki związane z obronnością i napływem uchodźców; 

 Obsługę długu publicznego; 

 Wpływ KPO na budżet; 

 Podatek inflacyjny; 
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 Udzielanie poręczeń i gwarancji z budżetu państwa w kwocie 200 mld zł. 

Strony w trakcie posiedzenia nie wypracowały stanowiska do projektu ustawy budżetowej na 

rok 2023.  

Ad 3  

Ustalono, że 5 września odbędzie się kolejne posiedzenie Zespołu, podczas którego strony 

spróbują wypracować konsensus. Uzgodniono, że Pracodawcy RP prześlą treść ewentualnego 

projektu stanowiska wobec udzielania poręczeń i gwarancji z budżetu państwa.  

 

 

Jacek Męcina 

/-/ 

Przewodniczący Zespołu 

 

 

Sporządził Wiktor Szatkowski 

/-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego  


