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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń 

i świadczeń socjalnych Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 4 lipca 2022 r.  

  

Miejsce posiedzenia: CPS „Dialog”, Sala A 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. budżetu, 

wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, Konfederacja Lewiatan  

W posiedzeniu wzięli udział: Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów; 

Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej; Marek 

Skawiński, Dyrektor Departamentu Polityki Makroekonomicznej w MF; Mariusz 

Pszczółkowski, Naczelnik Departamentu Efektywności Wydatków Publicznych 

i Rachunkowości w MF, członkowie Zespołu oraz pozostali zaproszeni goście i eksperci.  

Porządek posiedzenia obejmował:  

1. Dyskusja nad wypracowaniem wspólnego stanowiska Zespołu w sprawie płacy 

minimalnej oraz minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskaźnika wzrostu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej. 

2. Dyskusja nad wypracowaniem wspólnego stanowiska Zespołu w sprawie założeń 

projektu budżetu państwa na rok 2023. 

3. Sprawy różne. 

Ad 1 i 2 

Przewodniczący Jacek Męcina powitał uczestników i przedstawił porządek obrad.  

Strony jednogłośnie zaakceptował porządek obrad.  

Przewodniczący Jacek Męcina nakreślił potrzebę odbycia jeszcze jednego posiedzenia 

odnośnie możliwości wypracowania stanowiska dotyczącego płacy minimalnej oraz 
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minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej, a także założeń projektu budżetu państwa na rok 2023. Podkreślił 

pojawiające się rozbieżności stanowisk strony pracowników i strony pracodawców.  

Strona związkowa zwróciła uwagę na: 

 Poziom inflacji i prognozę jej wzrostu; 

 Spadek wartości realnej wynagrodzenia;  

 Potrzebę zaktualizowania wartości niektórych wskaźników;  

 Potrzebę podjęcia negocjacji ze stroną rządową propozycji wysokości płacy 

minimalnej;  

 Potrzebę podjęcia działań minimalizujących inflację; 

 Waloryzację wynagrodzeń pracowników służb mundurowych; 

 Pewne niedoskonałości ustawy o wynagrodzeniu minimalnym. 

Strona pracodawców zwróciła uwagę na: 

 Negatywne skutki inflacji dla pracodawców; 

 Możliwość zweryfikowania wskaźnika inflacji; 

 Potrzebę zwalczania źródeł inflacji; 

 Potrzebę rewizji wskaźnika bezrobocia; 

 Wzrastające koszty prowadzenia firm; 

 Potrzebę precyzyjniejszego kierowania świadczeń socjalnych; 

 Trudną sytuację mikroprzedsiębiorstw; 

 Zagraniczne czynniki sprzyjające inflacji. 

Przedstawiciele Ministerstwa Finansów oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej wyrazili otwartość na dialog i wskazali, że propozycje strony rządowej w pełni 

odpowiadają zapisom ujętym w ustawie o wynagrodzeniu minimalnym.  

Strona związków zawodowych przedstawiła wspólne stanowisko, aby wzrost 

minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 r. wyniósł 490 zł, a od 1 lipca 2023 r. 250 zł. 

Wzrost wynagrodzeń dla pracowników państwowej sfery budżetowej miałby wynieść 20%.  

Strona pracodawców nie wypracowała na tym etapie wspólnego stanowiska, skłaniano 

się ku akceptacji minimum ustawowego wzrostu minimalnego wynagrodzenia i wzrostu 

wynagrodzeń dla pracowników państwowej sfery budżetowej w wymiarze 7,8%.  
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Ad 3  

Ustalono, że strony będą kontynuowały negocjacje na kolejnym posiedzeniu zespołu, 

którego datę wstępnie wyznaczono na dzień 11 lipca 2022 r. 

 

 

 

Jacek Męcina 

/-/ 

Przewodniczący Zespołu 

 

 

Sporządził Wiktor Szatkowski 

/-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego  

 


