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Protokotl
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 4 lipca 2022 r.

Miejsce posiedzenia: CPS ,,Dialog”, Sala A
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotlu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, Konfederacja Lewiatan

W posiedzeniu wzieli udziat: Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw;
Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; Marek
Skawinski, Dyrektor Departamentu Polityki Makroekonomicznej w MF; Mariusz
Pszczotkowski, Naczelnik  Departamentu  Efektywnosci  Wydatkéw  Publicznych

I Rachunkowosci w MF, cztonkowie Zespotu oraz pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska Zespotu w sprawie placy
minimalnej oraz minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok 1 wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

2. Dyskusja nad wypracowaniem wspoOlnego stanowiska Zespotu w sprawie zatozen
projektu budzetu panstwa na rok 2023.

3. Sprawy rozne.

Ad1li?2
Przewodniczacy Jacek Mecina powitat uczestnikow i1 przedstawit porzadek obrad.
Strony jednogtlosnie zaakceptowat porzqdek obrad.

Przewodniczacy Jacek Mecina nakreslit potrzebg odbycia jeszcze jednego posiedzenia

odno$nie mozliwosci wypracowania stanowiska dotyczacego ptacy minimalnej oraz
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minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej, a takze zalozen projektu budzetu panstwa na rok 2023. Podkreslit

pojawiajace si¢ rozbieznos$ci stanowisk strony pracownikéw i strony pracodawcow.

Strona zwigzkowa zwrocita uwage na:

Poziom inflacji i prognoze jej wzrostu;

Spadek warto$ci realnej wynagrodzenia;

Potrzebe zaktualizowania wartosci niektorych wskaznikow;

Potrzebe podjecia negocjacji ze strong rzadowag propozycji wysokosci placy

minimalnej;

Potrzebe podjecia dziatan minimalizujacych inflacje;

Waloryzacj¢ wynagrodzen pracownikow stuzb mundurowych;

Pewne niedoskonalo$ci ustawy o wynagrodzeniu minimalnym.

Strona pracodawcow zwrdcita uwagg na:

Negatywne skutki inflacji dla pracodawcéw;

Mozliwo$¢ zweryfikowania wskaznika inflacji;

Potrzebe zwalczania Zrodet inflacji;

Potrzebe rewizji wskaznika bezrobocia;

Wzrastajace koszty prowadzenia firm;

Potrzebe precyzyjniejszego kierowania $wiadczen socjalnych;

Trudng sytuacje mikroprzedsiebiorstw;

Zagraniczne czynniki sprzyjajace inflacji.

Przedstawiciele Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej wyrazili otwarto$¢ na dialog i wskazali, Ze propozycje strony rzadowej w pelni

odpowiadajg zapisom ujgtym w ustawie o wynagrodzeniu minimalnym.

Strona zwigzkow zawodowych przedstawila wspolne stanowisko, aby wzrost
minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 r. wyniost 490 z{, a od 1 lipca 2023 r. 250 zi.

Wzrost wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej miatby wynies¢ 20%.

Strona pracodawcow nie wypracowata na tym etapie wspolnego stanowiska, sktaniano
si¢ ku akceptacji minimum ustawowego wzrostu minimalnego wynagrodzenia i wzrostu

wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej w wymiarze 7,8%.
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Ad 3

Ustalono, zZe strony bedg kontynuowaly negocjacje na kolejnym posiedzeniu zespotu,

ktorego date wstepnie wyznaczono na dzien 11 lipca 2022 r.

Jacek Megcina
I-1

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzit Wiktor Szatkowski
I-
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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