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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy Zespotu problemowego

ds. ubezpieczen spotecznych, Forum Zwigzkow Zawodowych.

W posiedzeniu wzi¢li udziat cztonkowie Zespotu; Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Ro-

dziny i Polityki Spotecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Dyskusja w sprawie emerytur pomostowych i omowienie ekspertyzy dotyczace] emerytur
pomostowych. Dyskusja nad rozszerzeniem katalogu prac w szczegélnych warunkach czy
0 szczegblnym charakterze - wniosek OPZZ - wypowiedz zaproszonych przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

2. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

3. Wniosek Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w sprawie postulatu zapewnienia
pracownikom o bardzo dlugim stazu ubezpieczeniowym mozliwosci przej$cia na emeryture przed
osiggnigciem powszechnego wieku emerytalnego.

4. Poselski projekt ustawy o0 zmianie ustawy o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektoérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.

5. Sprawy rozne.

Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych, Forum

Zwiazkow Zawodowych, powitat uczestnikéw posiedzenia i przedstawit porzadek obrad.

Strony jednoglosnie zaakceptowaty porzqdek obrad.

Protokdt z posiedzenia Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS z dnia 20.09.2022 r.



Ad 1

Dyskusje rozpoczeto od kwestii emerytur pomostowych, w aspekcie ich wygasajacego charakteru oraz
nowelizacji zalgcznikow do ustawy o emeryturach pomostowych. W zwiazku z tym, ze dotychczasowe
przepisy warunkujg mozliwo$¢ korzystania z emerytur pomostowych przez zatrudnionych przed 1999 rokiem,
zdaniem zwiazkow zawodowych, réznicowanie uprawnien w zalezno$ci od momentu podjecia pracy jest
niesprawiedliwe. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych argumentowali potrzebe realizowania emerytur
pomostowych m.in. tym, ze pracownicy z grup o szczegdlnym charakterze podczas wykonywania zawodu sa
narazeni niejednokrotnie na utrat¢ zdrowia, co takze moze skutkowaé¢ stwarzaniem potencjalnego ryzyka dla
siebie i otoczenia, kiedy wykonujg swoje obowigzki zawodowe. Ponadto porozumienia w tym temacie

podpisane ponad 20 lat temu, nie zostaty dotad wypetnione, nad czym wyrazono ubolewanie.

Strona zwigzkowa zdecydowanie podkreslita, ze emerytury pomostowe nie powinny mie¢ charakteru wygasa-
Jjgcego. Strona pracodawcow nie ma jednolitego stanowiska w tym zakresie, przy czym podkreslita, ze obecny
system emerytalny jest warunkowany stanem zgromadzonych srodkow. Strona rzgdowa przyznata, ze wyga-
sanie emerytur pomostowych miato is¢ w parze z poprawg warunkow pracy. Wyrazita cheé dyskusji nt. prze-

gladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegolnym charakterze.

Ad 2

Podczas posiedzenia przedstawiono rozwigzania dotyczace rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRIiPS, podsumowat, ze ptaca minimalna w 2023 r. bedzie dwukrotnie
podniesiona, od 1 stycznia do kwoty 3490 zt brutto, a od 1 lipca do kwoty 3600 zt brutto, natomiast stawka
godzinowa wyniesie od 1 stycznia 22,8 zt oraz 23,50zt od 1 lipca 2023 r. Szacowane jest, ze zmiany obejma

okoto 3 mln 100 tys. pracownikow.

Ad 3

Kolejnym tematem w dyskusji byl skierowany do Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Celem projektowane;j
ustawy jest wprowadzenie emerytury stazowej. Projekt umozliwia przechodzenie na wczesniejsze emerytury,
ponizej ustawowego wieku emerytalnego przy zgromadzeniu kapitatu emerytalnego, wystarczajacego na

emerytur¢ w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury.
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Sebastian Koéwin, Wiceprzewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych,
powiedzial o potrzebie dalszego procedowania w Sejmie ustaw dotyczacych emerytur stazowych. Podkreslit,
7ze sprawa dotyczy projektu prezydenckiego i projektu obywatelskiego sygnowanego przez NSZZ
”Solidarno$¢” oraz dwa projekty zgloszone przez OPZZ wraz z partiami PSL i partia Kukiz i Lewica.
Negatywnie odnidst sie do tego, ze projekty te nadal nie sg procedowane, przez co nie ma mozliwosci dyskusji

w tym temacie.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRIiPS, odpowiedzial, Zze projekt prezydencki nie mial jeszcze
pierwszego czytania, natomiast je$li chodzi o reszte projektéw nalezaloby zasiegna¢ informacji od
Przewodniczacej sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Powiedzial, ze oba projekty beda wspolnie
rozpatrywane we wspomnianej Komisji, po dokonaniu pierwszego czytania projektu prezydenckiego w
Sejmie. Dodat informacje o dokonaniu analiz ze strony Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktére beda

dotaczone do stanowiska Rzadu. Wyrazit chg¢ rozmow w sprawie projektow na forum parlamentu.

Strona zwigzkowa wnioskowata o przyspieszenia procesu legislacyjnego w sprawie tych projektow przez

strong rzgdowq.

Jeremi Mordasewicz, KL, podkreslil, ze kwestia emerytur stazowych zwiagzana jest przede wszystkim ze
stazem pracy. Powiedziat, ze przy zatozeniu, ze poziom sktadki utrzymatby si¢ na obecnym poziomie, tj. 20%,
to wypracowanie godnej emerytury byto by mozliwe, pracujac trzy razy dtuzej niz wynosi oczekiwany dalszy
czas zycia, co przeklada sig¢ na 45 lat pracy i 15 lat pobierania emerytury. Negatywnie odniost si¢ do propozycji
strony zwiazkowej, gdzie kobieta 20-letnia po 35 latach pracy miataby mozliwo$¢ przej$cia na emeryture,
gdyz wtedy wypracowana $rednia emerytura wynositaby okoto 700 zt. Prognozowat, ze przy tak niskich
emeryturach finalnie nastgpitoby poglebienie deficytu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Powiedzial, ze

akceptowalne byloby zatozZenie stazu pracy, podnoszonego stopniowo, gdzie staz pracy wynositby np. 42 lata.

Sebastian Koéwin, Wiceprzewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, w
nawigzaniu do wypowiedzi pracodawcow, zwrocit uwage na fakt, ze rozbudowany pakiet ulg i zwolnien w
zakresie sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych dla przedsigbiorcéw niesie to za soba realne
niebezpieczenstwo obnizenia poziomu ochrony ubezpieczeniowej w stosunku do osob korzystajacych ze
zwolnien. Juz aktualnie przecigtne $wiadczenie emerytalne przedsigbiorcy jest nizsze od emerytury
pracownikow. Wiceprzewodniczacy OPZZ zauwazyl, ze strona pracodawcOw zachowuje si¢
niekonsekwentnie, gdyz nie krytykuje wspomnianych ulg i zwolnien przyshugujacych przedsigbiorcom, mimo

ze prowadza do obnizania §wiadczen emerytalnych.
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Jerzy Oleszak, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,0PZZ, podniést zagadnienie tzw. szarej
strefy. W jego opinie niesatysfakcjonujgca wysoko$¢ $wiadczen emerytalnych wynika z nie wplacania wystar-

czajacych srodkoéw do systemu po stronie pracodawcow, co wlasnie wigze si¢ z tzw. szarg strefa.

Ad 4

W dalszej cze$ci posiedzenia rozmawiano nt. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw w celu wprowadzenia renty

wdowiej.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRIiPS, powiedzial, ze projekt wptynat do Sejmu. Poinformowat, ze
strona rzadowa jest za utrzymaniem obecnego stanu, tj. jedno $wiadczenie w przypadku emerytury i renty
rodzinnej na poziomie 85 % $wiadczenia. Zaznaczyl, ze bedzie przygotowane stanowisko strony rzadowej do

projektu.

Elzbieta Ostrowska, Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow,
przedstawita sytuacje pobierajgcych $wiadczenia emerytalne kobiet, ktorych partnerzy umierajg wczesniej.
Powiedziata, ze kobiety ze wzgledu na okres rodzenia i wychowywania dzieci maja znacznie nizsze emerytury
niz me¢zczyzni i postulowata wprowadzenie rozwigzan, umozliwiajacych kobietom w przedstawionej sytuacii,

taczenia Swiadczenia swojego oraz §wiadczenia zmartego partnera.

Strona zwigzkowa wystgpila z prosbq o zaproszenie na kolejne posiedzenie Zespotu Przewodniczqcq Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny, panig Urszule Ruseckq, w celu przekazania informacji na temat procedowania

projektow na poziomie zespofu Sejmowego.

Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych, Forum

Zwiazkow Zawodowych, wobec wyczerpania porzadku obrad zamknat posiedzenie.
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