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Protokół   

z połączonego posiedzenia Zespołu  problemowego ds. Prawa Pracy 

z Zespołem ds. rozwoju dialogu społecznego  Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 10 sierpnia 2022 r.  

  

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog”, Sala A. 

Przewodniczący: Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. 

Prawa Pracy, NSZZ „Solidarność” 

W posiedzeniu brali udział: Pan Stanisław Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny 

i Polityki Społecznej; Pan Wojciech Gonciarz, Dyrektor Departamentu Prawnego 

w Państwowej Inspekcja Pracy; Pan Marek Waleśkiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu 

i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej; Pani Agata 

Oklińska, Zastępca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego 

w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej; członkowie Zespołu ds. prawa pracy; 

członkowie Zespołu ds. rozwoju dialogu społecznego; eksperci oraz zaproszeni goście. 

Porządek obrad obejmuje następujące punkty:  

1. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej o sporach zbiorowych pracy 

– referuje Minister Rodziny i Polityki Społecznej. Kontynuacja dyskusji oraz próba 

wypracowania wspólnego stanowiska strony pracowników i strony pracodawców 

Rady w sprawie przedmiotowego projektu. 

2. Sprawy różne  

W trakcie debaty ustalono, że proces konsultacji projektu ustawy o sporach zbiorowych 

pracy zostanie wydłużony. Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej będą 

dokonywać analizy uwag przekazanych przez partnerów społecznych do projektu ustawy 

o sporach zbiorowych pracy i w oparciu o nie przygotują nową wersję projektu, który zostanie 

przekazany do uzgodnień w Radzie Dialogu Społecznego. Nie ustalono terminu, w którym 
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nowy projekt ustawy zostanie skierowany do RDS. Strona pracowników oraz strona 

pracodawców nie wypracowały wspólnego stanowiska dotyczącego procedowanej ustawy. 

Strona związkowa wyraziła krytyczne stanowisko do przedstawionego przez 

Ministerstwo Rodziny i Pracy projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy, wskazując na 

niekorzystne uregulowania, braki w rozwiązaniach oraz na nadmierne sformalizowanie. 

Większość organizacji pracodawców pozytywnie ustosunkowała się do projektu ustawy 

o sporach zbiorowych pracy, jednocześnie wskazując konieczność dopracowania niektórych 

kwestii. 

 

……………………………………….                               ..……………………………………. 

Henryk Nakonieczny                                                          Wojciech Ilnicki 

              Przewodniczący Zespołu                                                 Przewodniczący Zespołu 

                   ds. prawa pracy                                                      ds. rozwoju dialogu społecznego 

 

………………………………….. 

                  Sporządził 

            Wiktor Szatkowski 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


