r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

Protokol

z dnia 30 czerwca 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, ul. Limanowskiego 23
w Warszawie, Sala F.

Przewodniczgcy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Problematyka elektronizacji wnioskow i o§wiadczen w prawie pracy (poza rozwigzaniem,

wypowiedzeniem i wypowiedzeniem zmieniajgcym umowy O prace).
— wypracowanie metodologii prac nad rekomendacjami.

2. Przeprowadzenie analizy, czy obecne rozwigzania prawne w wystarczajagcym stopniu
chronig prawo polskiego pracownika do odigczenia (do bycia off line) w $wietle zapisu
Porozumienia Ramowego Europejskich Partnerow Spolecznych w sprawie cyfryzacji

— ,,pracownik nie jest zobowigzany do bycia kontaktowalnym”.
— okreslenie zakresu analizy, wypracowanie metodologii prac nad rekomendacjami.

3. Sprawy rdzne.
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Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczgcy Zespolu przywitat czlonkéw Zespotu
i zebranych gosci, a nastepnie przeszedl do omdéwienia porzadku obrad posiedzenia. Zgodnie
z proponowanym porzgdkiem obrad, Prezydium Rady przekazalo do prac w Zespole

problemowym ds. prawa pracy dwa zagadnienia zwigzane z probg przeniesienia Porozumienia
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Ramowego Europejskich Partneréw Spotecznych ws. cyfryzacji na grunt polski. Wyrazit

nadzieje na aktywny udziat strony rzgdowej w pracach nad nowymi rozwigzaniami.

Prezydium Rady zarekomendowato do uwzglednienia w pracach Zespotu problemowego ds.
prawa pracy problematyki elektronizacji wnioskéw i o$wiadczen w prawie pracy (poza
rozwigzaniem, wypowiedzeniem i wypowiedzeniem zmieniajgcym umowy O prace) oraz
zlecilo przeprowadzenie analizy, czy obecna sytuacja prawna w wystarczajgcym stopniu chroni
prawo polskiego pracownika do odlgczenia (do bycia off line) w $wietle nastgpujacego zapisu

porozumienia europejskiego — ,,pracownik nie jest zobowigzany do bycia kontaktowalnym”.

Zainicjowanie dyskusji w ramach Zespotu problemowego ds. prawa pracy ma by¢ punktem
wyjscia do wypracowania konkretnych rekomendacji/propozycji rozwigzan w celu wdrozenia

w Polsce Porozumienia ramowego europejskich partneré6w spolecznych w sprawie cyfryzacji.

W trakcie dyskusji na posiedzeniu uzgodniono, iz kwestig dotyczacg elektronizacji wnioskow
i o$wiadczen w prawie pracy zajmie si¢ strona pracodawcéw Zespolu. Natomiast strona
zwigzkowa zajmie si¢ analizg obecnych rozwigzan prawnych pod katem ochrony prawa
polskiego pracownika do odlgczenia (do bycia off line), w $wietle zapisu Porozumienia
Ramowego Europejskich Partneréw Spotecznych w sprawie cyfryzacji — ,,pracownik nie jest

zobowigzany do bycia kontaktowalnym”.

Strony majg w przeciggu miesigca okresli¢ zakres analizy i wypracowaé propozycje

rekomendacji.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
zapewnil, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej odniesie si¢ do zapiséw Porozumienia
ramowego. Stwierdzil, ze temat wymaga przeprowadzenia wczesniejszej dyskusji w gronie
partneréw spolecznych. Dodat, ze warto poddaé¢ pod dyskusje, czy kwestie rozwigzania,
wypowiedzenia i wypowiedzenia zmieniajgcego umowe o0 prac¢ powinny by¢ wylgczone
z procesu cyfryzacji. Powiedzial, ze jezeli bedzie obopdlna zgoda strony spotecznej, co do

kierunku prac, to strona rzadowa réwniez odniesie si¢ do dyskusji i przedstawi propozycje.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ zapytal czy Panstwowa Inspekcja Pracy nie widzi zagrozen
zwigzanych z postepujaca elektronizacja prawa pracy oraz na jakim etapie Panstwowa

Inspekcja Pracy sugerowataby, zeby t¢ elektronizacj¢ zatrzymac i postawié na forme pisemna.
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Pan Bartosz Kopeé, Wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gléwnym Inspektoracie
Pracy powiedzial, ze wydaje si¢ zasadne, aby elektronizacja w dalszym kroku postepowata.
Dodal, ze ten temat wymaga dalszej debaty i przemys$len. Problem z elektronizacja powstaje
przy ewentualnym potwierdzeniu daty ztozenia formalnego wniosku bgdz zawarcia umowy.
Zwréclt uwage na kwestie ewentualnych kontroli i umozliwienia inspektorowi pracy

potwierdzenia daty, kiedy dany dokument zostat ztozony i zawarty.

Pani Grazyna Spytek — Bandurska, FPP zwrdcila uwage na kwesti¢ bezpieczenstwa
przechowywania dokumentacji zawieranej elektronicznie. Dodata, Ze potrzebna jest dogtebna
analiza w tym zakresie i wypracowanie rozwigzan, ktore zagwarantujg zabezpieczenie obydwu

stron stosunku pracy.

Pan Artur Rycak, BCC stwierdzil, ze dyskutujac o elektronizacji o$wiadczen, réznych
czynnosci 1 zdarzen prawnych nie powinno sie pomija¢ kwestii o§wiadczen woli w zakresie
rozwigzywania umow o prace w postaci elektronicznej, bo jest to cz¢s¢ dzialalnosci firmy.
Zasugerowal podjecie prac nad propozycjami innych rozwigzan niz kwalifikowany podpis

elektroniczny.

Ad3
W ramach spraw r6znych posiedzenia podniesiono nastgpujace kwestie:

> Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
poinformowat o skierowaniu projektu ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych na
posiedzenie Zespotu ds. programowania prac Rzadu. Dodat, ze po pozytywnym zaopiniowaniu,
projekt zostanie przekazany do konsultacji wewnatrzresortowych, a nastepnie do

zaopiniowania przez partneréw spotecznych.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczgcy Zespolu poinformowat o mozliwosci zwotania
wspOlnego posiedzenia z Zespolem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego w sprawie

projektu ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

> Projekt ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw;
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Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoleczne;j
poinformowal, ze projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy dotyczacy pracy zdalnej, jak
i badania trzezwosci znajduje si¢ obecnie po pierwszym czytaniu w Sejmie. Dodal, ze wejscie

w zycie ustawy przewidywane jest na 1 styczen 2023 roku.

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP zapytala o drugi projekt nowelizacji
Kodeksu pracy zaktadajacy wdrozenie dyrektyw unijnych. Zapytata czy jest szansa, ze termin

1 sierpnia 2022 r. okreslony w dyrektywie zostanie zachowany.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
powiedziat, ze ze wzgledu na konieczno$¢é kontynuowania prac legislacyjnych nad projektem,

termin nie zostanie dotrzymany.
> Projekt ustawy o ochronie 0séb zglaszajgcych naruszenia prawa.

Pan Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w MRIPS poinformowat

o planowanej konferencji uzgodnieniowej z resortami.

Wstepnie zaplanowano, iz kolejne posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ w dniu 20 lipca 2022 r.
Spotkanie zostanie poswiecone rozpatrzeniu wniosku Forum Zwigzkéw Zawodowych
w sprawie rozpoczgcia w ramach Rady Dialogu Spotecznego prac nad zmiang art. 5 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporé6w zbiorowych oraz wypracowaniu stanowiska
dotyczacego projektu uchwaly Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego pn. Rzagdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy - VI etap,
okres realizacji: lata 2023-2025.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarnos¢” wobec wyczerpania
wszystkich punktéw porzadku obrad podzigkowal obecnym za wzigcie udzialu i zamknat

posiedzenie.
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Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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