r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS
z dnia 10 marca 2022 r.

Protokol

Forma posiedzenia: wideokonferencja.
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczgcy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespolu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych

ustaw— referuje Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;.

— dyskusja oraz proba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikow i strony

pracodawcoéw Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

2. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskéw wynikajacych z Ekspertyzy
dotyczacej BHP dla 0sdb niebedacych pracownikami autorstwa: dr hab. Iwona Sierocka,
dr hab. Teresy Wyki oraz prof. Andrzeja Mariana Swigtkowskiego — préba wypracowania

rekomendacji.

3. Sprawy rézne.

Ad1
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przywital czionkéw Zespotu

1 zebranych gosci, a nastepnie przeszedt do oméwienia porzagdku obrad posiedzenia.

Pan Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRiPS przedstawit zalozenia
projektu ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw. Projekt ma na celu wprowadzenie do polskiego porzgdku prawnego postanowien

dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy oraz dyrektywy

1




w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz
uchylajacej dyrektywe 2010/18/UE. Najwazniejsze zmiany wynikajagce z wprowadzenia do
polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy rodzicielskiej to wprowadzenie dla
pracownic 1 pracownikéw indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego oraz
nieprzenaszalnej cze¢sci tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow. Resort
chce réwniez uniezalezni¢ prawo do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka w
zatrudnieniu w dniu porodu oraz zniesienia koniecznosci bezposredniego wykorzystywania
urlopu rodzicielskiego po urlopie macierzynskim. Ministerstwo proponuje zwickszenie
wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego 1 ustalenie go na
poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku. Ponadto w projekcie ministerstwo chce umozliwié
stosowanie elastycznej organizacji pracy na wniosek pracownika, dla takich form jak telepraca,
ruchomy czas pracy, praca na czgs$¢ etatu, indywidualny rozktad czasu pracy. Przewiduje prawo
do bezptatnego urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym, prawo do 2 —
dniowego zwolnienia od pracy z powodu dziatania sily wyzszej, wydluzenie wieku dziecka z
4 do 8 lat, do ktérego wieku pracodawca moze poleci¢ pracownikowi, wylgcznie za jego zgoda,
prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, zatrudnienie w systemie przerywanego
czasu pracy oraz delegowanie poza stale miejsce pracy. Wdrozenie dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy nastgpitoby poprzez rozszerzenie zakresu
informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3. Zmiany objelyby takze umowe na okres
probny. Ministerstwo proponuje przediuzenie czasu trwania umowy na okres prébny o czas
trwania nieobecnos$ci pracownika w pracy. Umowa na okres probny ma by¢ wspoimierna do
rodzaju pracy oraz przewidywanego czasu trwania umowy o prace na czas okreslony. Ponadto
projekt przewiduje prawo do rownoleglego zatrudnienia, wprowadzenia prawa pracownika do
wnioskowania o stabilniejszg forme zatrudnienia, przyznanie prawa do nieodptatnego szkolenia
niezbednego do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku oraz
wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umOw o prace¢ na czas okreslony

i konsultacji zwigzkowych.

Nastepnie odbyla sie dyskusja z udzialem cztonkow Zespotu

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wyrazili pozytywng ocene na temat projektowanych
zmian. Podkreslili, ze przepisy te zwigkszajg prawo pracownikow do informacji w zakresie
obowigzkow zwigzanych ze §wiadczeniem pracy, zwigkszenie uprawnien rodzicielskich oraz

rozszerzenie ochrony trwalosci stosunku pracy na umowy terminowe. Zwrécili uwage, ze
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niektére zapisy sa nieprecyzyjne i niejasne. Wskazywali na kwestie odplatnosci w zakresie
uprawniefl polegajacych na zwolnieniu od pracy, w tym nieprecyzyjne zapisy dotyczace
przestanek do uzyskania urlopu opiekunczego oraz zbyt waski zakres podmiotowy 0s6b, nad
ktérymi pracownik moze §wiadczy¢ opieke. Wskazali ponadto na kwestie okreslonego terminu
wypowiedzenia uméw na okres probny, ktory bedzie uzalezniony od zamiaru zawarcia
nastgpnej umowy o pracg. Ponadto wniesli o implementacje w ustawie zapiséw porozumienia
polskich partneréw spotecznych na rzecz aktywnego starzenia, ktére zawarto w 2019 roku,

ktoére wprowadzaloby m.in. 2 i 3 przerwe w pracy.

Reprezentanci organizacji pracodawcow zwrocili uwage, ze projekt dotyczy trzech
obszaréw: informowania, uprawnien rodzicielskich i wypowiadania uméw na czas okre$lony.
Whioskowali o catkowite wyltaczenie z ustawy tematu dotyczgcego wypowiadania umdéw na
czas okreslony. W sprawie rozszerzenia zakresu informowania pracownika, wskazali na
nastepujace kwestie, ktore budza watpliwosci po stronie pracodawcéw: kwestie zmian
dotyczacych umowy o pracg, w tym miejsca wykonywania pracy okreslonego przez
pracownika, obowigzku informacji przy rozpoczgciu stosunkéw pracy o dobowym
1tygodniowym wymiarze czasu pracy, informacji o innych niz okreSlonych w umowie
sktadnikach wynagrodzenia i $wiadczeniach pienieznych, wymiarze przystugujacego
pracownikowi platnego urlopu, prawie pracownika do szkolen zapewnionych przez
pracodawce, w szczegolnosci liczbie przystugujacych pracownikowi dni szkoleniowych w roku
kalendarzowym oraz o polityce szkoleniowej pracodawcy. Ponadto pracodawcy beda
postulowali o wydtuzenie czasu trwania umowy na okres probny oraz o nietransponowanie
z dyrektywy przepisu o mozliwosci zlozenia wniosku przez pracownika o bardziej
przewidywalng forme zatrudnienia. Poza tym pracodawcy bedg sie opowiadali za utrzymaniem

dotychczasowych zasad dotyczacych udzielania urlopu rodzicielskiego.

Na wniosek partnerow spolecznych termin na zaopiniowanie projektu zostal przediuzony
do 24 marca 2022 r. Dyskusja w tej sprawie bedzie kontynuowana na posiedzeniu

autonomicznym.

Ad2
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przeszedt do rozpatrzenia punktu

dotyczacego kontynuacji dyskusji na temat praktycznych wnioskéw wynikajacych



z Ekspertyzy dotyczacej BHP dla osdb niebedgcych pracownikami autorstwa: dr hab. Iwona
Sierocka, dr hab. Teresy Wyki oraz prof. Andrzeja Mariana Swiatkowskiego.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarno$¢” wyjasnil, ze ekspertyza dotyczyla zakresu
podmiotowego rozporzadzenia w sprawie BHP, w szczegélnosci oceny art. 304 k.p.
w kontekscie wigzacych Polske zobowigzan migdzynarodowych, w tym dyrektywy ramowe;j
BHP. Z ekspertyzy oraz opinii Gldéwnego Inspektora Pracy wynika, Zze obecne uregulowania
kodeksu pracy w zakresie organizowania pracy i jej wykonywania na innych podstawach niz
umowa o pracy s3 niekompletne i niedostateczne. Istnieje potrzeba wprowadzenia zmian
zarowno w zakresie przedmiotowym, jak i podmiotowym w art. 304 k.p. Kwestie do
rozstrzygnigcia wynikajace z ekspertyzy to m.in. wniosek o braku realizacji prawa do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla oséb zatrudnionych przez platformy
internetowe, kwestia pokrycia kosztéw szkolen BHP i badan lekarskich, kwestia oceny ryzyka

zawodowego oraz kwestia dotyczgca rolnictwa i umow o pomocy przy zbiorach.

Ostatecznie cztonkowie Zespolu, ze wzgledu na rozbiezne stanowiska stron, nie wypracowali
wspdlnej opinii dotyczgcej implementacji wnioskow plyngcych z ekspertyzy do polskiego
porzgdku prawnego.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno§¢” wobec wyczerpania

wszystkich punktéw porzadku obrad podzigkowal obecnym za wzigcie udziatu i zamknat

posiedzenie.
Henryk Nakonieczny
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