Uchwala nr 114
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 7 wrzesnia 2022 r.
w sprawie rozszerzenia taryfowej ochrony odbiorcéw gazu

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2232 z pdzn.

zm.), uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Zdaniem strony pracownikow 1 strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego, z uwagi na
bardzo dynamiczng i dotychczas niecobserwowang sytuacje na europejskim rynku gazu,
konieczne jest podjgcie przez strone rzadowa dodatkowych dziatan ostonowych, ktére ochronig
odbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng i realizujacych wazne cele
spoteczne, w tym zwigzki zawodowe, przed drastyczng podwyzka cen gazu, w zakresie w jakim

zuzywaja paliwo gazowe na potrzeby realizacji dziatalnosci statutowe;.

§2

Co do zasady pracodawca, na warunkach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy lub
umowie, jest obowigzany udostepni¢ zakladowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i
urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dzialalnosci zwigzkowej. W wielu
przypadkach zwiazki zawodowe korzystajg jednak z pomieszczen poza terenem zaktadu pracy,
poza ktérym znajdujg si¢ rOwniez pomieszczenia zwigzkowe struktur krajowych, branzowych
i regionalnych. Tym samym zwiazki te sg traktowane tak samo, jak odbiorcy biznesowi gazu,
ktorych obowigzuje cennik rynkowy, ksztattowany w oparciu o biezaca sytuacj¢ na Towarowe;j
Gieldzie Energii. Z uwagi na fakt, ze zwigzki zawodowe sg niezalezne od pracodawcy i1 panstwa
oraz nie otrzymujg dotacji z budzetu panstwa, koszt utrzymania takich pomieszczen spoczywa

na cztonkach zwigzku zawodowego.

W obecnej sytuacji geopolitycznej, gdy ceny gazu bijg kolejne rekordy, mozna zalozy¢, ze
koszty uzytkowania 1 ogrzania pomieszczen zwigzkowych drastycznie wzrosng w kolejnych
miesigcach. Nie pozostanie to bez wplywu na realizacj¢ statutowych celow organizacji

zwigzkowych. W konsekwencji, srodki, ktére powinny zosta¢ wydatkowane na obron¢ praw



pracowniczych beda musiaty zosta¢ przeznaczone na wzrost kosztoéw utrzymania pomieszczen
zwigzkowych, co ograniczy potencjal ekonomiczny zwigzkéw zawodowych i utrudni obrong

praw pracowniczych.

Warto zauwazy¢, ze $rodki finansowe, ktorymi dysponuja organizacje zwigzkowe nie s3
wysokie. W $wietle najbardziej aktualnych danych Glownego Urzedu Statystycznego
przychody 33,7% zwiazkow zawodowych nie przekraczaty 5 tys. zt rocznie, kolejnych 52,2%
- ksztattowaty si¢ na poziomie powyzej 5 tys. do 50 tys. zt.

Uwzgledniajac powyzsze uzasadnione jest rozszerzenie grupy odbiorcow, dla ktérych ceny
podlegaja urzgdowej kontroli w postaci zatwierdzania taryf przez prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki o zwiazki zawodowe 1 objecie ich mechanizmem zamrozenia cen paliw gazowych.
Juz dzi$ z rozwigzania tego, na podstawie art. 62b ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy Prawo energetyczne,
moga korzysta¢ niektore kategorie odbiorcow realizujacych zadania z zakresu uzytecznos$ci
publicznej, takie jak:

1. podmioty udzielajace $wiadczen opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkow
publicznych,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
noclegownie i ogrzewalnie,
jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
podmioty systemu o$wiaty,
uczelnie wyzsze,
podmioty prowadzace ztobki i kluby dzieciece,

koscioty i1 inne zwigzki wyznaniowe,
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podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalna,
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. podmioty prowadzace dziatalno$¢ archiwalna,
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. ochotnicze straze pozarne,
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. placowki zapewniajace calodobowa opiekg osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku,

13. rodzinne domy pomocy,

14. centra integracji spotecznej,

15. kluby integracji spoteczne;,

16. warsztaty terapii zajgciowej,

17. organizacje pozarzadowe,

18. spotdzielnie socjalne.



W powyzszym katalogu, wprowadzonym ustawa z dnia 26 stycznia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw paliw gazowych w zwiazku z sytuacja na rynku
gazu (Dz.U. z 2022 r. poz. 202), zabrakto jednak zwigzkéw zawodowych.

W ocenie strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego organizacje
zwigzkowe prowadza dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng i realizujg - podobnie jak korzystajace
z ochrony taryfowej organizacje pozytku publicznego - wazne cele spoleczne, dlatego powinny
zosta¢ objete dziataniami ostonowymi przewidzianymi w art. 62b ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
Prawo energetyczne, aby zminimalizowa¢ negatywne skutki spoleczne gwaltownego wzrostu
cen gazu. Zwolnienie to powinno dotyczy¢ zwigzkéw zawodowych w zakresie, w jakim

zuzywaja paliwo gazowe na potrzeby realizacji dziatalnos$ci statutowe;.

§3

Majac na uwadze powyzsze strona pracownikOw i strona pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego zwraca si¢ z wnioskiem o zmiang ustawy - Prawo energetyczne w proponowanym

zakresie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



