Uchwata nr 111
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 28 lipca 2022 r.
W sprawie projektu uchwaly Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu

wieloletniego pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenistwa i Warunkéw Pracy - VI etap

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2232 z pézn.

zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Zatozenia VI etapu Programu Bezpieczefstwa i Warunkéw Pracy wpisuja si¢ w cele polityk
spofeczno-gospodarczych na poziomie ecuropejskim oraz krajowym, jak rowniez sa  spojne

z priorytetami Strategicznych Ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021 — 2027.
§2

Tematyka planowanych dziatan w duzej mierze wydaje si¢ odpowiada¢ aktualnym problemom
zwigzanym ze stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce, uwzgledniajac strukturg demograficzng
populacji aktywnej zawodowo oraz sektory gospodarcze, w ktérych dochodzi do nadmiernego
obciazenia fizycznego oraz psychospotecznego pracownikéw. Przedlozony Program obejmuje prace
naukowo-badawcze ukierunkowane na opracowanie rozwigzan majacych wplyw na ograniczenie emisji
szkodliwych czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych, poprawe warunkdéw pracy
w aspekcie nowych form zatrudnienia zwigzanych ze zmiang technologiczng, a takze na przedtuzenie
okresu aktywnosci zawodowej przez adaptacj¢ stanowisk i proceséw pracy do zmieniajacych sie
z wiekiem mozliwosci pracownikéw i skuteczniejsza promocje zdrowia w miejscu pracy. W tym
ostatnim kontekscie Program wpisuje si¢ w cele Porozumienia strony pracownikow i strony

pracodawcow RDS na rzecz aktywnego starzenia z dnia 8 czerwca 2020 r.

§3
Jednoczesnie na uwage zastuguje nowe podejscie do wdrozenia wynikoéw badan, zdefiniowane

Jako ich zastosowanie w praktyce spoteczno-gospodarczej, w tym, w szczegélnoscei, ich wprowadzenie

na rynek i do praktyki przedsigbiorstw w postaci konkretnych produktéw lub ustug.
§4

Wskazac nalezy rowniez, Ze na etapie badan i tworzenia Programu nalezy uwzglednié status

0s6b samozatrudnionych w $wietle przepiséw BHP i zdarzen zwiazanych z wykonywaniem pracy.



§5

Zwracamy takze uwage, ze przedstawiony projekt odnosi sie miedzy innymi do zagrozen
wynikajacych z pracy z nowoczesnymi technologiami wynikajgcymi miedzy innymi z postepujacej
cyfryzacji i automatyzacji oraz w oparciu o alternatywne formy wykonywania pracy (praca zdalna, praca
GIG, praca platformowa etc.). Istotnym jest aby prowadzone badania zmierzaty do obiektywnej oceny
potencjalnych zagrozen wynikajgcych z postgpu technologicznego i uwzglednialy znaczenie
zmieniajgcego si¢ $Swiata w Epoce IV Rewolucji Przemystowej dla dalszego rozwoju gospodarczego

naszego kraju.
§6

Projektowany Program prawidtowo identyfikuje potencjalne zagrozenia wystgpujace na rynku
pracy 1 prezentuje wlasciwe dzialania zmierzajace do przeciwdzialania tym zagrozeniom. Majac
powyzsze na wzgledzie, strona pracownikow i strona pracodawcow Zespotu problemowego ds. prawa
pracy RDS opiniujg pozytywnie przedstawiony projekt, zwracajac zarazem uwage, Ze miarg
efektywnosci Programu bedzie wdrazanie konkretnych dziatan na poziomie zaktadu pracy. Aby byto to
mozliwe, konieczne jest zapewnienie odpowiedniego poziomu wspétpracy z pracodawcami
1 z przedstawicielstwami pracownikéw. W szczegolnoscei produkty koncowe Programu powinny by¢
wdrazane bezposrednio 1 w $cistej wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi, ktére sg petnoprawnymi

partnerami w ksztaltowaniu kultury bezpieczenstwa w zaktadach pracy.
§7

Kolejnym warunkiem jest podjecie konkretnych dzialan ukierunkowanych na faktyczne
podnoszenic kompetencji zarzadzania BHP wérod Spotecznych Inspektorow Pracy, postrzeganych jako
wazny czynnik wdrazania na poziomie poszczegélnych zaktadow pracy efektow VI etapu Programu, co

tym samym bedzie przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia jego celow.
§8
Ponadto, nalezy jednoznacznie wskazaé, ze dzialania podejmowane w ramach Programu
odnosza si¢ do wszystkich osob wykonujacych prace zarobkowa, poniewaz znaczaca liczba Polakow
wykonuje pracg w oparciu o umowy cywilno-prawne. Umozliwi to identyfikacj¢ problemow
dotyczacych przestrzegania zasad bhp wobec tej grupy osob aktywnych na rynku pracy i wypracowanie
stosownych ram prawnych zapewniajacych im wtasciwa ochrone.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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