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Protokot
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 1 czerwca 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,.Dialog
Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spotecznego; NSZZ ,,Solidarnos¢”

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie 1 eksperci.

Przvjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu z dnia 18.01.2022r., oraz z dnia 22.03.2022r.
3. Przedstawienie raportu "Dialog spoteczny w czasie pandemii COVID 19" - dyskusja.
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Platforma wymiany informacji dotyczacych dzialan partneréw spotecznych zwigzanych
z ekonomicznymi i spotecznymi skutkami agresji Rosji na Ukraing.

(9}

Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce — informacja wstepna.
6. Sprawy rézne.
a. Informacja o stanie prac nad ustawag o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

b. Informacja o pracach Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

Ad1

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$é¢” przywitat cztonkéw Zespotu oraz

gosci i przeszedl do omdéwienia porzadku obrad posiedzenia.
Ad 2

Jednoglosnie przyjeto protokoly z posiedzenia Zespotu w dniu 18 stycznia 2022 roku oraz 22

marca 2022 roku.
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Ad3

Pani Katarzyna Duda, Ekspert OPZZ przedstawifa raport pt. "Dialog spoteczny w czasie
pandemii COVID 19", w ktérym zawarto diagnoz¢ stanu dialogu spotecznego w okresie
pandemii z perspektywy pracowniczej oraz wnioski i rekomendacje na przysztos¢. Na
podstawie przeprowadzonych wywiadéw poglebionych z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych zrzeszonych w OPZZ, autorzy wyodrebnili trzy obszary problemowe, w ktorych

upatrywano stabosci dialogu spotecznego w dobie pandemii:

» niska czgstotliwos¢ wspolnych posiedzen partneréw spotecznych,
* naruszenie autonomii partnerow spotecznych,

* naruszenia zasad prowadzenia konsultacji spotecznych.

W ramach wypracowanych rekomendacji autorzy wskazali na zmiany, ktére mogtyby sie
istotnie przyczyni¢ do poprawy jakosci dialogu spolecznego. Jest to przede wszystkim
ograniczenie mozliwosci zglaszania pomystow przez postéw nalezagcych do partii rzadzacej,

z pomijaniem konsultacji spotecznych.

1. Zmiany w ustawie z 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, a takze w ustawie z 6 maja 1987 roku o konsultacjach spotecznych
i referendum, polegajace na ograniczeniu mozliwos$ci zgtaszania pomystéw przez postow
nalezacych do partii rzadzacej z pomijaniem konsultacji spotecznych.

2. Zmiany w ustawie z 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego oraz w ustawie z 6 maja 1987 roku o konsultacjach spofecznych
i referendum, polegajace na ograniczeniu mozliwosci stosowania skrdconego okresu
konsultacji spotecznych ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zmiany w ustawie o z 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego w zakresie zwigkszenia samodzielnos$ci organizacyjnej
Rady. Rada powinna zosta¢ wzmocniona o odpowiednie zasoby kadrowe (kadre ekspercka,
niezalezng od rzadu) po to, by potencjat Rady zostat w petni wykorzystany i by wiedza
o pracach Rady byta powszechna.

4. Powotanie instytucji Rzecznika Dialogu Spotecznego w peini niezaleznego od strony
rzadowej. Powinno to doprowadzi¢ do personalizacji dialogu spofecznego w wymiarze
komunikacyjnym i zapewnié wzrost ekspozycji medialnej tej tematyki.
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o analiz¢ mozliwosci podejmowania wspdlnych dzialan pomocowych zaréwno
w odniesieniu do uchodzcéw przybywajacych do Polski jak i obywateli Ukrainy na
miejscu;

e wczesng identyfikacj¢ sytuacji kryzysowych dla pracodawcow i1 pracownikow
wynikajacych z wojny w celu szukania wspdlnych rozwigzan zaradczych;

o identyfikacje wyzwan zwigzanych z zatrudnianiem okreslnych kategorii uchodzcow;

« identyfikacje wyzwan zwigzanych z dostgpem do okreslonych ustug spotecznych.

Pani Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ ,,Solidarno§¢” zwrdcila uwage, ze dzigki
platformie organizacje b¢da mialy réwniez mozliwos¢ informowania o pojawiajacych sie

problemach.

Czlonkowie Zespotu wstepnie wyrazili poparcie dla tej inicjatywy i uznali za zasadne
ustanowienie takiego mechanizmu ukierunkowanego dialogu. Partnerzy spofeczni

zaproponowali, aby na stronie Rady Dialogu Spotecznego https://rds.gov.pl/ zostata utworzona

dodatkowa zaktadka, gdzie mozliwe byloby umieszczenia takich tresci. Dyrektor Biura RDS
zadeklarowata, ze przygotuje dodatkowsa zaktadke na stronie, na ktérej zamieszczone zostang
przesylane przez organizacje partnerdw spotecznych materiaty informacyjne dotyczace ich

dzialan na rzecz pomocy Ukrainie.

O podjetej inicjatywie przez Zespot zostanie poinformowane Prezydium na najblizszym

posiedzeniu.

Ad 5

Pan Blazej Madrzycki, Uniwersytet Slaski w Katowicach przedstawit wstepng informacije

na temat ekspertyzy w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

Kolejne spotkanie w tym zakresie odbedzie si¢ po przedstawieniu przez wykonawce finalnej

wersji ekspertyzy.
Ad 6

W ramach spraw réznych posiedzenia rozpatrzono nastgpujace punkty:

a) Informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego, MRIiPS poinformowat o etapie prac nad projektem ustawy o rozwigzywaniu
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5. Wazrost intensywnosci procesu komunikacji partneréw dialogu spotecznego na szczeblu
branzowym i wojewoddzkim w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z ograniczeniem

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na skutek wzrostu ryzyka epidemicznego.

Raport "Dialog spoleczny w czasie pandemii COVID 19" stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

Pani Edyta Doboszynska, ZRP w dyskusji o zakloceniach w konsultacjach z udziatem
partnerdw spotecznych, zwrocita uwage, ze okres pandemii byl niezwykle trudnym okresem
dla wszystkich stron. Problemem okazat si¢ nie tylko brak czasu na konsultacje proponowanych
rozwigzan prawnych ale rowniez stosowanie swoistej drogi na skroty polegajacej na
konsultowaniu niektérych rozwigzan tylko z wybranymi interesariuszami (np. rozwiazania dot.
bezpieczenstwa sanitarnego) i z pominigciem zasady ,,think small first” — najpierw mysl

z perspektywy matego.

Nastepnie odbyla si¢ dyskusja z udzialem strony rzgdowej.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
odniost si¢ do przedstawionego raportu podsumowujacego stan dialogu spotecznego
prowadzonego w czasie pandemii. Zwrécit uwage, ze pomimo zmian w sposobie odbywania
spotkan, ktére wymusita pandemia, strona rzadowa starala si¢ prowadzi¢ szeroki dialog
z partnerami spolecznymi. Nast¢pnie nawigzat do rekomendacji zawartych w raporcie. Minister
negatywnie odniést si¢ do propozycji polegajacej na ograniczeniu mozliwosci zglaszania
pomystéw przez postéw nalezgcych do partii rzadzacej z pomijaniem konsultacji spotecznych.
Odnoszac si¢ do pozostatych rekomendacji, dodal, ze dialog powinien opiera¢ si¢ na zasadzie

wzajemnego zrozumienia i relacji z poszczegdlnymi zespotami, branzami i ministrami.
Ad 4

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawit prezentacje na temat
platformy wymiany informacji dotyczacych dziatan partnerow spolecznych zwigzanych
z ekonomicznymi i spolecznymi skutkami agresji Rosji na Ukraing. Propozycja dotyczy
ustanowienia, w oparciu o Biuro Rady Dialogu Spotecznego, roboczej platformy dla celow

wymiany informacji o podejmowanych dziataniach i ewentualnej ich koordynacji.

W ramach platformy podejmowano by przyktadowo nastepujace dziatania:
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sporéw zbiorowych oraz zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Procedowana zmiana ustawy o RDS dotyczy
zwiekszenia kwoty na funkcjonowanie Rady Dialogu Spotecznego, w zwiazku
z koniecznoscig uzupetnia srodkéw przypadajacych na ryczatty.

W dniu 1 czerwca 2022r. uplyngt termin na zglaszanie uwag do projektu w ramach
konsultacji wewnatrzresortowych. Po uzyskaniu wpisu do wykazu prac legislacyjnych
Rady Ministrow projekt zostanie skierowany do konsultacji zewnetrznych i opiniowania
wramach Rady Dialogu Spotecznego. Ministerstwo planuje, iz projekt ustawy
0 rozwigzywaniu spordw zbiorowych oraz zmiana ustawy o RDS wejda w zycie od
1 stycznia 2023 r.

b) Informacja o pracach Trdjstronnych Zespoléw Branzowych.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego, MRIPS przedstawit informacj¢ na temat dziatalnosci Trojstronnych

Zespotdéw Branzowych.

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad, Przewodniczacy podzigkowat

zebranym za udzial w spotkaniu i zamknat posiedzenie.

We;j\ciech Ig-nicki

'\__,\v{u{"

Przewodniczacy Zespotu

Sporzgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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